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Inspekéni Cinnost na misté 11. a 13.-14. 11. 2025
Inspekéni Cinnost byla zahajena dorucenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
Skolni druzmou a Skolni jidelnou podle piislusSnych Skolich vzd€lavacich programd,
hodnoceni napliiovani Skokhich vzdé€lavacich programil a jejich souladu s pravnimi predpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona €. 561/2004



Sb., o predskohim, zakladnim, stiednim, vys§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky
zadkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni $kola U Lesa Novy Bor, Bozeny Némcové 539, okres Ceska Lipa, piispdvkova
organizace, (dale ,Skola*) vykonava ¢innost zakladni Skoly s nejvy$§im povolenym poctem
720 zakl, sSkolni druziny s nejvy$§Sim povolenym poctem 180 ucastniki zajmového
vzdélavani a Skolni jidelny s nejvySSim povolenym poctem 800 stravnik. K datu mspek¢ni
¢nnosti se v zakladni Skole vzdélavalo 467 zakt ve 22 tiidach a 11 déti v pifpravné tiide.
V Sesti oddélenich $kolni druziny bylo zapsiano 180 ucastnik(. Skola eviduje 58 Zikd
se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami a 24 zikid s odliSnym matefskym jazykem, s rliznou
mirou jazykové bariéry. Ctyfi Zici se vzd&lavaji v zahrani¢i.

Od skoliho roku 2025/2026 jsou na druhém stupni vytvareny heterogenni tfidy, Zici
si vybiraji sportovni, jazykové nebo polytechnické zaméfeni formou volitelnych predméti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava svou fimkci od srpna 2024. Zpracoval realistickou koncepci rozvoje,
kterd vychazi z aktudlniho stavu a potieb Skoly. Jejim cilem je budovat klidné a vstiicné
vzdélavaci prostiedi, posilovat sebevédomi kazdého ditéte iZdka arozvijet partnerské vztahy
s okolnimi Skolami. Z ¢mnosti pedagogh je zfejmé, Zze aktivné pfispivaji k napliovani této
koncepce.

Pedagogicky sbor je stabilizovany a pfevazn€¢ kvalifikovany, nektefi pedagogové
si kvalifikaci dopliuji studiem. Reditel $koly ugelné delegoval &ast svych pravomoci na své
ti1 zastupkyné, jednu pro ekonomiku a dvé pro prvni a druhy stupen. Spole¢né poskytuji
pedagogim pravidelnou zpétnou vazbu k jejich praci, a to zejména prostiednictvim
hospitaéni ¢innosti. Oteviend komunikace vSech tucCastniki pedagogického procesu
a vzajemna vstiicnost podporuje piiznivé prostredi pro vzdélavani.

Vedeni skoly klade diraz na vlastni profesni rozvoj. Planovani a realizace dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii zohlediiuje potieby Skoly i individudlni zajmy pedagogt.
V uplynulém Skolnim roce se pedagogové ucastnili Skoleni v oblasti prace s nteraktivnimi
ucebnicemi a s noveé pofizenymi piistroji a technikou. Letos v zafi probéhla spole¢na Skoleni
sborovny zaméfend na ochranu mekkych cili. Vedeni Skoly postupné nastavuje plany
osobntho rozvoje jednotlivych pedagoghi pro posileni jejich profesnich kompetenci.
Spoluprace sméfujici ke zkvalithovani vychovné vzdélavaciho procesu formou vzijemnych
hospitaci pedagogh je ojedinéla.

Skola, diky podpofe zizovatele, vynostim z doplitkové &innosti a zapojeni se do projekti
financovanych z evropskych fondd, ma pro realizaci vzd€lavani dobré materidIni
a prostorové podminky. K dispozici jsou dostate¢né vybavené odborné ucebny, napf.
pro chemii, polytechnickou vychovu, jazykovou wvyuku nebo Skoli kuchyiku, které
podporuji kvalitni a moderni vzdélavani zakl. Ve Skolnim roce 2024/2025 se podatilo
zmodernizovat ucebny informatiky a robotiky, véetn¢ vybaveni pro 3D tisk. Nadstandardni
podminky pro vyuku télesné vychovy nabizi dv€ t€locvicny a rozsdhly moderni sportovni
aredl. Kazdé ze Sesti odd€leni Skolni druziny ma k dispozici vlastni prostory, zaroven
vyuziva 1 venkovni areal Skoly doplnény o herni prvky a dalsi vybaveni Skoly. Rovnéz
prostfedi pro déti v piipravné tfid¢ je podnétné, bezpecné a pratelské.
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Skola vénuje systematickou pozornost bezpecnosti déti a zikd pii vzdélavani a ¢innostech
s nfim souvisejicich. Efektivné zajistuje kontrolu vstupu do budov, vyhledava rizika, piijima
vhodnd opatfeni a seznamuje s nimi vSechny uCastniky vzdélavani Eliminuje ptipadna
rizika napt. nacvikem evakuace.

Skola podporuje zdravé stravovani déti a zakt ve $kolni jidelnd. Zapojeni do programii
Mléko a Ovoce a zelenina do kol pfispiva ke zlepSeni jejich stravovacich navyku.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

V pifpravné tiidé byla zaznamendna kvalitni a promyslend pedagogickd prace v souladu
s pozadavky ramcového vzdé€lavaciho programu pro piedskolni vzdélavani. Organizace
vzdélavani respektovala vékové iindividualni potieby déti. Vyvazeny denni rezim zahrnoval
vzdélavaci, relaxacni ipohybové aktivity. Samoziejmosti byly motivacni pisnicky, pribézné
pochvaly a povzbuzovani déti, které pfispivaly k poztivni atmosféfe ve tiide, déti
dodrzovaly nastavend pravidla. Vyucujici systematicky rozvijela kliCové kompetence déti,
uplatiiovala individudlni pfistup a podporovala jejich aktivni zapojeni do Cinnosti.
Vedla je k samostatnosti, sebeobsluze 1 spolupraci, dbala na dodrzovani psychohygieny
ipitného rezimu. Provazani vSech vzdélavacich oblasti zahrnovalo procviovani jemné
motoriky, posilovani poztivnich vztahli mezi détmi a rozvijeni ochoty pomoci kamaradovi.
Formou her byly déti vedeny k poznavani, piemysleni a objevovani souvislosti. Probirané
téma reflektovalo poznatky déti z redlného Zzivota a zvolené Cinnosti ucelné rozvijely jejich
praktické dovednosti i schopnost spoluprace.

Hospitované¢ hodiny na prvnim stupni mély ptehlednou, promyslenou strukturu. Ve tfidach
panovala pifjemnd, bezpecnd atmosféra zaloZend na partnerském pfistupu a vzijemném
respektu. UCitelé na zaCatku hodin srozumitelné¢ piedstavovali téma 1 plan prace, Casto
vizuadln€ podpoteny zapisem jednotlivych kroki na tabuli. Vzdélavaci cile Zaklim bud’ piimo
sdélovali, nebo zfeteln¢ vyplynuly z navazujicich aktivit. Vyhodnoceni splnéni cile
probihalo pievazné v zavéru hodin, rozsah se liil podle dasovych momosti. Zaci se aktivné
zapojovali, spolupracovali a nebdli se vyjadfovat své nazory. Vyucujici piirozené posilovali
pravidla chovéani a ziky pribézné podporovali, ocenovali a poskytovali jim dostatek ¢asu na
praci i reflexi. Ugelnd stiidali ¢innosti a vzdélavaci metody, podporovali zapojeni vétSiny
7aki a udrZeni jejich pozornosti Frontdlni vyuku vhodné¢ dopliovali samostatnou
i kooperativni praci, pfi niz rozvijeli socialni a komunika¢ni dovednosti zakt. Kladli diraz
na porozuméni ucivu, jeho souvislost s béznym zivotem a smysluplné propojeni mezi
pfedméty. Nézornost podporovali vhodnym vyuzitim didaktické technky a pomlicek.
Moznost vybirat si tlohy rizné narocnosti a reflektovat tak svoje schopnosti méli Zaci
ojedinéle. Asistenti pedagoga poskytovali cilenou podporu zakiim podle jejich specidlnich
vzdélavacich potieb a s ohledem na aktudlni situaci.

Ve sledovanych vyuCovacich hodinach na druhém stupni ucitelé ve veétSiné piipadi
seznamovali zaky se vzd€lavacimi cili a poskytovali jim pribéZznou motivaci i1 zpétnou
vazbu. Zpisob vedeni vyuky odpovidal obsahu uciva, stanovenym cilim i vékovym
a individudlnim moznostem Zzakl. Pedagogové kombinovali frontalni vyklad s fizenym
rozhovorem a samostatnou praci, méné jiz vyuzivali kooperativni ukoly ve dvojicich
&i skupinach. Zaci byli Gasto vedeni k uvaZovani v §irSich souvislostech, k vyvozovani
novych poznatkli, ziidka k samostatné praci s riznymi informa¢nimi zdroji. Nékteii ucitelé
podporovali rozvoj logického 1 kritického mysleni a podnécovali Ziky k formulaci vlastnich
hypotéz. Jednotlivé aktivity byly zpravidla dobfe koordinované a Zzici méli prostor
pro vlastni miciativu, samostatné rozhodovani a vyjadieni nazoru. V menSi Casti
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sledovanych hodin se objevily dilci metodické nedostatky, které snizovaly celkovou
efektivitu vyuky, napiiklad méné vhodné zvolené metody, pievaha uCitelovy aktivity nebo
nedostatecné cCasové a organizaéni planovani. Diferenciace a mndividualizace vyuky
s ohledem na rozdiné vzdélavaci potieby ci studijni predpoklady zakl byly zaznamenany
jen sporadicky a uUpravy zpiisobu hodnoceni se projevovaly minimalné. Opakuyjicim
se nedostatkem bylo omezené vyuZzivani zidvéru hodin ke shrnuti uiva. Sebehodnoceni
avzajemné hodnoceni, kter¢ by zdkim poskytlo jasnéj$i piehled o mife naplnéni
vzdélavaciho cile a posililo jejich schopnost sebereflexe, bylo v hospitovanych hodinach
zaznamenano jen vyjimecng.

Ve Skoli druziné panovalo pifjemné a inspirativni klima, které motivovalo Ziky
k tvofivosti, spolupraci a ke sdileni vlastnich zaZitk®. Zaci se aktivné zapojovali
do nabizenych aktivit (deskové hry, kresba, malba, tanec). Prostor byl i pro relaxaci a volnou
hru.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Spoluprace s mistni mateiskou Skolou prostfednictvim dni otevienych dveti a odpoledne
pro predskoldky pfispiva k plynulému ptechodu déti do prvntho ro¢niku zikladni Skoly.
Zapojeni patronti, zakli devatého ro¢niku, do aktivit piipravné tridy (napf. pousténi draki,
plavani), podporuje mezigeneraéni spolupraci a adaptaci déti.

Efektivni je uzkd spoluprace se zakonnymi zastupci déti z piipravné tidy, ktefi jsou
pravideln¢ informovéani o pokroku svych déti i o probiraném ucivu. Hodnoceni déti
je zpracovano formou obrazku doplhéného souhrnnou zpravou se slovnim komentafem
pro zakonn¢ zastupce. Celkové piifpravnd tiida poskytuyje détem ucnnou podporu
pii pfechodu do zakladniho vzdélavani a vyznamné piispiva k jejich harmonickému rozvoji.
Skola pravidelné sleduje sp&$nost ziki v pribéhu $koliho roku i v jednotlivych
klasifikacnich obdobich. K hodnoceni vysledki vzd€lavani vyuzivaji ucitelé beézné
evaluacni nastroje zalozené na pozorovani zaka a uplatiuji rizné formy ustntho a pisemného
roce 2024/2025 prospélo 65 % zakl s vyznamenanim, naproti tomul,4 % Zakl neprospélo.
Snizenym stupném z chovani byli hodnoceni dva Zici. Absence dosahla za rok v priméru
101,5 hodiny na Zaka, z toho 0,3 hodiny neomluvené. Kvalitu vzdélavani na Skole doklada
vysokd uspéSnost absolventli u pfijimaciho fizeni, 73 % z nich bylo piijato na maturitni
obory, ostatni na stfedni Skoly jiného zaméfeni.

Poradenské sluizby komplexné ana standardni Grovni zajist'uyje Skolni poradenské pracoviste,
tvofené tremi vychovnymi poradci (jednim z nich je feditel Skoly), metodickou prevence
a skolni socialni pedagozkou. Clenové tymu tzce spolupracuji, k efektivni koordinaci
poskytovani podpiirnych opatifeni vyuzivaji Skolni elektronicky systém. Informace o své
¢mnosti zvefejiiuji na webovych strankach Skoly. Vlastni podpora Skoly zahrnuje vytvateni
plant pedagogické podpory. Podptirna opatieni jsou nastavovana ve spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a jejich u€mnnost je pravideln¢ vyhodnocovana. V ramci prevence
realizuje Skola praci s tfidnimi kolektivy, pravidelné probihaji tfidnické hodiny a Zici Sestého
ro¢niku absolvuji spolecny vylet zaméfeny na stmelovani nové vzniklého kolektivu.
Preventivni aktivity dale zahrnuji projekci filmd s tematickym zaméfenim nebo zapojeni
do charitativni akce podporujici pééi o zvifata v psim utulku. Zaci maji k dispozici schranku
divéry. Skolni socidlni pedagozka se vénuje Zikim z méné& podnétného prostiedi nebo
s rodinnymi problémy. Spolupracuje s nizkoprahovou organizaci Rodina v centru, ktera
nabizi zakim individualni mtervence a douCovani v prostorach Skoly.
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Preventivni tematika je zacleiovana do vyuky zejména v hodindch vychovy k obcanstvi.
Skola realizuje programy zaméfené na prevenci kybersikany, bezpetné vyuzivani socialnich
siti, finanCni gramotnost, vztahovou problematiku, prevenci navykovych latek, poruch
pifjmu potravy a dalsi rizikové jevy. NejCastéji feSenymi problémy jsou porusovani Skolniho
fadu (zejména pouzivini mobimich telefonll) a tmysiné opakované poSkozovani majetku
Skoly. V zavaznéjSich situacich Skola spolupracuje s orgdnem socidlné pravni ochrany déti
a Policii CR. Prosocialni chovani kit podporuje zapojeni do dobrovolickych aktivit
projektu 72 hodin, nebo do nadacni akce Krabice od bot.

ZAci patého roénku maji na jednu hodinu matematiky tydné mozmost vybéru ze dvou
diferencovanych skupin, prvni skupina pracuje s gradovanymi ulohami a rozsifujicim
uivem, druhd se vénuje dikladnéjSimu procviCovani problematickych oblasti. Pomoc
zaktm s rizikem Skolntho netspéchu spociva predevsim v nabidce individuadlnich konzultaci
a doudovani. Zaktim devatych roénki je nabizena specifickd piiprava na jednotné piijimaci
zkousky z matematiky a Eeského jazyka. Skola vyuziva nabidku Narodniho pedagogického
mstitutu a zapojuje adaptacni koordinitory pro Ziky cizince, ziroveil poskytuje moznost
vykonani praxe studujicim asistentim pedagoga.

Skola vytvaii pratelské a podnétné prostiedi, ve kterém mohou Zici naplno rozvijet svou
osobnost. Nabyté znalosti a dovednosti uplatiuji a déale rozSituji prostiednictvim pestré
nabidky Skolhich 1 mimoskolnich projekti a aktivit rlizného zaméfeni, jez podporuji
experimentovani, objevovani, kreativni praci 1 spolupraci zikli a poskytuji pfiileZito st
k neformalnimu setkavani ve skole (Noc védct, piespolni beh, Den profesi, Dyiobrani aj).
Ucitelé motivyji zaky k Gcasti na rozmanitych védomostnich 1 sportovnich soutézich, v nichz
Skola dlouhodobé dosahuje velmi dobrych vysledkli. K dispozici je bohatd nabidka
zajmovych tutvarl, naptiklad keramicky, literarné-vytvarny, recitacni, sportovni ¢i tane¢ni
krouzek. Piikladna je rovnéz ¢mnnost Skoliho péveckého sboru, do né¢hoz se zapojuje kolem
30 zakh prevazn€ z prvntho stupn€. Prostor pro dali rozvoj pfedstavuje obnoveni Skolniho

Casopisu ¢i zavedeni Zdkovské samospravy, kterd by se mohla vice podilet na organizaci
a chodu skoly.

Vyznamnym socialnim partnerem Skoly je Mésto Novy Bor, s jehoz podporou prezentuji
7aci Skoly svou praci na vefejnosti (rozsvéceni vanocniho stromu, adventni jarmark,
tikkralova sbirka, méstské vano¢ni trhy). Posledni Skolni den probihd zivére¢ny ceremonial
tradicné spojeny se Serpovanim zakd devatych rocnikl. Ekologickd vychova je na Skole
systematicky rozvijena prostiednictvim zapojeni do projekti Tonda obal, Majové Stafety,
pravidelného tiidéni odpadu. Zaci se Gcastni tklidovych akci v obci nebo spolupracuji se
stfedisky ekologické vychovy.

Podnétna je spoluprace s jednotkou Armady CR, se slozkami integrovaného zichranného
systému, s Policii CR nebo s kulturnimi a vzd&lavacimi institucemi. Skola navazala
na tradici vyménnych pobytll s partnerskou Skolou ve Francii v rdmci programu Erasmus.
V kooperaci se stfedni Skolou sklafskou jsou Zaci zapojovani do odbornych soutézi Sen
¢i T-profi Ve skolni druzin€ uspéSné probihd studijni praxe zakti oboru PiedSkolni
a mimoskolni pedagogika.

Skola aktivné prezentuje svou &innost v mistnim tisku a na svych webovych strankach.
Zavéry

Vyvoj Skoly
— Novy feditel Skoly i tii jeho zastupkyné pusobi ve skole od skolniho roku 2024/2025.

5/8



Od 3kolntho roku 2025/2026 jsou na druhém stupni vytvifeny heterogenni tiddy. Zaci
si vybfraji sportovni, jazykové nebo polytechnické zaméfeni formou wvolitelnych
predméta.

Silné stranky

Ve spolupraci se ziizovatelem se Skole dafi zajiStovat a pribézné zkvalitiovat materid Ini
podminky pro vzdélavani. (2.4)

Pedagogové jednaji s kolegy i se ziky s respektem. Komunikuji piatelskym zptsobem,
naslouchaji a projevuji zajem a vstficnost ke kazdému z nich. Reaguji profesiondIné
na socialni, emociondlni, kognitivni a fyzické potieby jednotlivych ziki. Svym vlastnim
jednanim modeluji a podporuji jejich prosocialni chovani. (3.2)

Skola systematicky identifikuje individualni potfeby Zikt pii vzdélavani a vyuziva
podpory Skolniho poradenského pracovisté, v uzce spolupracuyje s odbornymi pracovisti.
(6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zle pSeni)

Vzijemné hospitace pedagogh jsou ojedin€lé. (3.3)

Pedagogové v mensi mife rozvijeji schopnost zakl uUcelné vyuzivat rizné informacéni
zdroje. Aktivity podporujici experimentovani, autonomii a miciativu kazdého z zaku
voleny v omezeném rozsahu. (4.2)

Diferenciace vyuky s ohledem na rizné vzdélavaci potieby zakl, zejména na druhém
stupni, byla zaznamenana jen ojedinéle. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisluSné modifkaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Nastavit funkéni systém vzijemného hodnoceni prace pedagogh na zidklad¢ hospitacni
¢innosti.
Disledné planovat Casové a organizani rozvrzeni vyuky.

Vice vyuzivat vychovné vzdélavaci formy podporujici autonomii a iiciativu kazdého
zaka, rozvijet efektivni spolupraci pii praci.

Nabizet zakiim moznost vybéru tloh rizné naro¢nosti.

Diferencovat vyuku s ohledem na rozdiné vzdé€lavaci potieby ¢i studini pfedpoklady
7akl. Zohlediovat tyto aspekty v hodnoceni zikovskych vykont.

Poskytovat zakiim castéjsi prilezitosti k ziskdvani, zpracovani a kritickému zhodnoceni
mnformaci z riznych zdrojt.

Vyuzivat zavér hodiny ke shrnuti probraného uciva.

Vést zaky k sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni, které by jim poskytlo jasnéjsi
piehled o mife naplnéni vzdélavaciho cile a posililo jejich schopnost sebereflexe.

Pracovat na obnoveni Skolntho Casopisu ¢i zavedeni zdkovské samospravy.
Nabizet zaktim moznost vybéru uloh rizné kognitivni naro¢nosti, a tim rozvijet jejich
schopnost rozhodovat se a odhadovat vlastni moznosti.
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSt€énych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zZlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Vypisy zrejstitku skol a skolskych zatizeni httpsy//rejstriky. msmt.cz (zakladni Skola,
Skoli druzina,) ke dni 3. 10. 2025

2. Dokumentace ke koncepénimu a evaluaénimu fizeni Skoly k datu inspek¢éni ¢innosti

3. Dotaznikové Setieni Ceské skolni inspekce, skolni rok 2025/2026

4. Skolni informagni systém, Skolni rok 2025/2026 k datu inspekéni Einnosti

5. Souhrnnd dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni rok 2025/2026
k datu inspekcni ¢innosti

6.  Vysledky testovani CSI, §kolni rok 2021/2022

7.  Dokumentace ke zhodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zdkd a Skolniho
stravovani, Skolni rok 2025/2026

8.  Dokumentace ke zhodnoceni finan¢nich podminek, $kolni rok 2025/2026

9. Dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za obdobi Skolniho roku
2025/2026 k datu nspekcni ¢mnosti

10.  Webové stranky Skoly https:/zsulesa.edupage.org/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk4, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Romana Jinova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Tomas Benes, skolni inspektor
Mgr. Dagmar Lexova, Skolni mspektorka
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https://rejstriky.msmt.cz/
http://www.csicr.cz/

Mgr. Be. Jitka Jirdskova, Ph.D., Skolni nspektorka
Bc. Linda Filipkova, kontrolni pracovnice

22.12.2025
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