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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni §kola (ZS) v Kyjové-Bohuslavicich je zalohovanou organizaci ziizovanou Méstem
Kyjov. Nadale je ve $kolnim roce 2001/2002 integrovana s matefskou s$kolou (MS).
V soucasné dobé je ZS trojtéidni s péti roéniky prvniho stupné a MS ma jednu tfidu. Sdruzuje
také $kolni druzinu (SD) a §kolni jidelnu. Do ZS dochazi 43 zakd, v MS je piihlageno 23 déti,
Skolni druzinu navstévuje 25 zaka. Specifikem vychovné vzdélavaci ¢innosti, kterd pokracuje
podle Vzdélavaciho programu zékladni $kola &.j. 16847/96-2 vZS, je piima prace
v oddélenich. Navazuje na program Curiculum podpory zdravi v MS. Pouze Zaci prvniho
roéniku ZS v L. tidé jsou vyudovani samostatng. Velmi dobra dopravni obsluznost, klidné
prostedi a nizky pocet zdki umoziluje pracovniklim skoly poskytovat zakladni vzdélavani
pfedevSim takovym Zzaktm, ktefi vyZaduji citlivy individualni ptistup, vlastni tempo uceni
a vice samostatné prace. Cilem orientaéni inspekce bylo zhodnotit priibéh vzdélavani v ZS
a MS, podminky pro vzdélavani a nasledné také ovéfit, zda integrace neni formalni zéleZitosti
a zda je pro zéky a zfizovatele pfinosem.

HODNOCENI PRUBEHU VZDELAVANI

Kvalita prabéhu vzdélavani byla sledovana vMS a ve vsech t¥idich a roénicich ZS.
Jednotlivé sledované jevy jako je planovani a piiprava vyuky, personalni, materialni a
psychohygienické podminky, organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni
interakce a komunikace jsou zhodnoceny v souvislém textu zvlast v MS i v ZS.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani v MS

Rizené a spontinni ¢innosti

V matetské Skole ma vedouci ucitelka zpracovanou samostatnou koncepci. Jejim cilem je
vychazet z potieb a z4jmu ditéte, rozvijet ho do tviirci osobnosti a tizce spolupracovat s rodici.
Tato koncepce neni viak dale v ramci MS rozpracovana do roéniho planu. Konkrétni prace
vychdzi z velmi dobré znalosti déti a je uskuteciovdna formou tydennich témat, ktera
obsahuji vSechny slozky vzdélavaci cinnosti. Cile c¢innosti jsou pfiméfené vekovym
zvlastnostem déti a navazuji na jejich predchazejici poznatky.

Obé¢ pedagogické pracovnice spliiuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti. Pfizemni
budova MS byla postavena pro Gdely piedikolni vychovy. Ma prostornou tfidu, pknou
hernu, dobré socidlni a hospodaiské zazemi. Prostiedi je estetické a bezpecné. Ttida je
vybavena star§im vyhovujicim nabytkem. Hracek, pomiicek a détskych knih maji déti
dostatek a jsou dle finanénich moZnosti inovovany. Skolni zahrada je dostatujici pro
rekreacni a relaxacni ¢innosti.

Stanovena organizace dne umoziiuje vyvazen¢ stiidat fizené a spontanni ¢innosti. Déti maji
dostatek pfileZitosti k volnym hrdm a pohybu. Z hlediska psychohygieny byl dodrZzovan
doporuceny interval mezi jidly, déti meély hodné €asu pro pobyt venku, byla zohlediiovéna
individudlni potieba spanku. Pitny rezim byl zajiStén a velmi dobfe zorganizovan.

Zvolené metody a formy vzd&lavaci ¢innosti odpovidaly podminkam a slozeni t¥idy. Rizené
a spontanni ¢innosti se stfidaly efektivné, déti mély prostor pro individudlni i skupinovou
praci, plné ho vyuzivaly. Cinnosti byly realizovany rovnomérné, pfechody mezi nimi byly
ptirozené. Matetska Skola usp&$né zaclefiuje mimo program Curiculum podpory zdravi také
prvky programu ,,Zacit spolu®.

Motivace vychéazela ze zkuSenosti déti. Ucitelky ji vyuZzivaly u kazdé ¢innosti k obohaceni
arozvijeni jejich prozitki. Dé&ti byly pfi Cinnostech povzbuzovany, mély jistotu ve svém
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jednéni. Hodnoceni bylo adresné, zaméfené na uskute¢iiovanou ¢innost.

Pékny pfistup ucitelek k détem a dislednost pfi upeviiovani pravidel chovani a komunikace
pozitivné¢ ovliviiovaly jejich vzdjemné vztahy. Déti byly bezprostiedni, spokojené,
komunikovaly bez zabran, byly naprosto samostatné. Pievladalo prosttedi divéry
a spoluprace.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani je na priumérné urovni. Podminky vzdélavaci Cinnosti, organizace, formy
a metody vzdélavaci innosti, stejné i motivace a hodnoceni, spoluprdace a komunikace byly
na velmi dobré urovni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani v ZS

Cesky a némecky jazyk, matematika, hudebni a vytvarna vychova

Casova dotace ve sledovanych piedmétech odpovidala ugebnimu planu, tUpravy jsou
vsouladu sucebnimi dokumenty, rozvrh hodin respektuje specifika tradi€ni vyuky
v oddélenich. Stanovené vzdélavaci a vychovné cile odpovidaly tematickym celklim ucebnich
osnov, byly formulovany vzdy pro kazdé oddéleni ptislusného ro¢niku zv1ast. Specifické cile
mély v Ceském jazyce, matematice a némeckém jazyce charakter poznavaci, ve vytvarné a
hudebni vychové také hodnotovy. Bezprostiedni pisemnad piiprava vSech ucitelek
respektovala predevsim individudlni zvlaStnosti zakli a jejich tempo uceni. O specifickych
potiebach a schopnostech zaki jsou ucitelky velmi dobfe informované. V perspektivni
ptipravé na vyuku se zamé&fuji spiSe jen na obsah a ¢asovou posloupnost uciva.

Ve skole pracuji ctyfi pedagogické pracovnice, znichz dvé spliuji podminky odborné
a pedagogické zpiisobilosti pro vyuku na prvnim stupni ZS, jedna si dopliiuje kvalifikaci
studiem na vysoké $kole. Vychovatelka SD nespliiuje podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti pro vyuku némeckého jazyka, vlastivédy, ptirodovédy, vytvarné vychovy
a pracovnich c¢innosti. Absence zpusobilosti nijak nesnizila kvalitu sledovaného priibéhu
vzdélavani. Vyukové prostory jsou vzhledem k nizkému poctu zakii nadstandardni, uebny
jsou Cisté a vkusné¢ vyzdobené, budova je velmi dobfe udrzovéna. Obecné zéasady
psychohygieny vyuky respektovaly ucitelky béhem vsech sledovanych vyucovacich hodin.
Casto se objevovaly rtizné télovychovné aktivity, dechova a hlasova cviéeni v deském
a némeckém jazyku. Také relaxaéni cvi¢eni na koberci byla pro Zaky pfinosem.

Struktura sledovanych vyu€ovacich hodin odpovidala vé€ku zakl i specifickym vyucovacim
cilim. Ty mély velmi Casto i vychovny charakter. Organizace vyuky, styl prace, metody
a formy byly podfizeny existenci (mimo I. ro¢nik) oddéleni. Pfima a samostatna prace zaki
jednotlivych ro¢niki se stfidala klasickym zptisobem. Zaci byli vyucujicimi k uéebnim
¢innostem a jednotlivym krokiim spiSe postupné vedeni, presvédCovani a smérovani. Pti
samostatné praci reagovali na podnéty vyucujicich vcelku okamzité a spravng, sami vSak méli
maly prostor o zpusobu feSeni ukolii pfemyslet. V dobé, kdy pracoval jeden rocnik
samostatné, vénovala se ucitelka rocniku druhému. Samostatné verbalni aktivité¢ zakid bylo
vénovano po strance organizace metod a forem vyuky malo Casu.

Zamérna motivace v uvodu sledovanych vyucovacich hodin nebyla vzdy vyraznd. V pribéhu
vyuky byli zaci naopak stale povzbuzovani. Jejich vykony velmi spravné a citlivé hodnotily.
Pii Gspéchu je dokazaly ocenit a pochvalit, pfi chybovani taktné¢ upozornit na nespravné
postupy.

Zaci a ucitelky mezi sebou spolupracovali s pfedem dohodnutymi pravidly. V interakci viak
jednozna¢né dominovala role vyucujicich. Zaci méli malo prostoru k vyjadfovani vlastnich
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nazoru, ke komunikaci se spoluzaky.

Planovani a prFiprava vyuky je na primérné urovni. Persondlni, materialni
a psychohygienické podminky jsou velmi dobré. Organizace a formy vyuky byly pojimdny
tradicné, jejich kvalita byla na béiné priimérné urovni. Motivace byla provdadéna rovné;
na priumérné urovni, hodnoceni bylo objektivni, mélo velmi dobrou uiroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepce skoly je vypracovdna a odpovidd realit¢ prostfedi, ve kterém se integrované
zatizeni nachéazi. I kdyZ pocet déti v této okrajové casti Kyjova stdle vice ubyva, Skola se
podle svych moznosti dal$im rozvojem zabyva. Vzhledem k tomu, Ze zfizovatel nestanovil
spadovy obvod Skoly, je obtizné pro feditelku Skoly a pedagogické pracovnice, které na
koncepci participuji, konkretizovat koncepéni zaméry trvalejSiho charakteru. Planovani
vychovné vzdélavaci ¢innosti postrada proto komplexnéjsi pojeti v ndvaznosti na standardy
a vystupy vzdélavani za cely prvni stupen. Vedeni Skoly se pifesto snazi zarucit budouci
existenci integrované Skoly v té podobé jako je nyni. Tydenni plany jsou operativniho
charakteru, jsou funkéni. Obsahuji rozpracované individudlni plany pro zéky se specifickymi
poruchami uceni a chovani, které Skola na Zadost rodic¢ti nebo ostatnich $kol ochotné pfijima.

Kompetence jednotlivych pracovnikii jsou vymezeny v pracovnich naplnich. Rad skoly
obsahuje vSechna zdvazna ustanoveni. Je doplnén dalSimi vnitinimi predpisy. Tykaji se Skolni
druziny, pedagogickych a ostatnich pracovnik Skoly. Pracovnici maji vymezeny nejen
povinnosti, ale i prava. Styl fizeni Skoly je velmi dobry. Vzhledem ke zjist€énim z minulé
inspekce je tizeni efektivnéjsi. Dokumentace je vedena fadné dle ptedepsané normy, vyro¢ni
zprava poskytuje predepsané informace a slouzi jako zdroj sebehodnoceni skoly. VSechny
pracovnice maji p¥istup k potiebnym informacim. Neodkladné informace jsou do MS, ktera je
vzdalena cca 50 m od budovy Skoly, pfeddvany osobné¢ a telefonicky, bézné informace na
pedagogickych radach nebo operativnich poradach, pisemné jsou vzdy dostupné v feditelné
Skoly. Ochrana osobnich dat a diivérnych informaci je zajiSténa. Zakonni zéstupci ziskavaji
informace o svych détech v MS dennim kontaktem s ucitelkami, o Zacich v ZS
prostfednictvim deni¢ki, zakovskych knizek a schiizek. Spoleénymi akcemi ZS a MS se $kola
prezentuje na vefejnosti. Reditelka velmi dobie spolupracuje nejen se svym kolektivem, ale
také s Méstem Kyjov a ostatnimi organizacemi. V oblasti specidlnich potieb déti je to PPP -
detaSované pracovist€ a SPC v Kyjové, v oblasti dalSitho vzdélavani s Pedagogickym
stfediskem v Hodoning.

Reditelka $koly vytvaii podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy jednotlivych uéitelek,
pravidelné je hodnoti, zajiStuje pomoc nekvalifikované a zacinajici ucitelce. Ma pro
hodnoceni vytvofena kriteria, kterd jsou vSem znama. VSechny ucitelky se vzdélavaji.
Vzhledem k malému poétu ugiteltt v ZS a MS je kontrolni &innost provadéna operativng, je
ucinnd, opatfeni ke zjiSténym nedostatkiim jsou pfijimana okamzité, diskutuje se o nich
pribézné na pedagogickych radach. Denné se rozebiraji otazky pedagogického charakteru ve
vztahu k zakiim i pedagogiim.

Planovani je na priumérné urovni, Skola organizuje vychovné vzdélavaci prdaci v ramci
svych podminek a moznosti na velmi dobré urovni. Vedeni a motivovani pracovniki, rozsah
a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou také na velmi dobré uirovni.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky pro vzdélavaci praci jsou celkové velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Koncepce rozvoje integrovaného zaiizeni /ZS a MS/, plan prace ZS na k. rok 2001/2002,
tematicky plan

e Vyro¢ni zprava za $k. rok 2000/2001, vnitini fady

e Organizace skoly, rozvrh vyucovacich hodin

e Podkladova inspekéni dokumentace ZS, MS, dotaznik pro feditelku pied inspekci

e Tiidni knihy, katalogové listy, prehled vychovné prace v MS a dochazka, evidenéni listy
deéti

e Zapisy z pedagogickych rad, kontrolni ¢innosti

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité kol a Skolskych zafizeni ¢.j. S-50/98-02 ze dne 28.
12. 1998 s ucinnosti od 1.1. 1999, Doklad o zfizeni ZS ze dne 1. 10. 1998

e Inspekéni zprava €.j.0-15-01/9798/76/ZV ze dne 4. 11. 1997
o Zakovské knizky, deni¢ky, sesity, uéebnice

ZAVER

Vsechny pedagogické pracovnice v MS a ZS byly na vidélivini piipraveny. Kvalita
bezprostiedni p¥ipravy byla na béiné primérné urovni. V perspektivni piipravé jsou
rezervy. Spocivaji v kvalité piesnéjsi specifikace vzdélavacich cilit a urovni zpracovani
tematického planu. Tematicky plan postrada vlastnost komplexniho pojeti vzdélavani
za cely prvni stupeii, upiednostiiuje Casovost a vidélavani po rocnicich.

Oproti piedchozimu inspekénimu zjisténi md Skola lepSi persondlni a psychohygienické
podminky. Bylo zjisténo klidné pracovni klima a zaznamendny velmi upiimné mezilidské
vztahy. Tyto skuteCnosti umoZiiuji lépe napliiovat integracni proces, ktery jiz neni formdlni
zdletitosti. Integrace probihd zddrné, ucitelky mezi sebou spolupracuji, déti z MS a %dci ze
ZS8 spolecné vystupuji na vei'ejnosti a pied rodidi.

Nizky pocet Zdakii dovoluje pracovnicim Skoly vénovat se Zakium individualné. Mohou
prijimat v pribéhu Skolni dochdzky i Ziky z okolnich $kol, ktefi maji vzdélavaci nebo
vychovné problémy a jesté nevyZaduji specidalni péci. I kdy?Z ve Skole neni specidalni pedagog,
ucitelky velmi dobie spolupracuji s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Hodoniné
a Specidlné pedagogickym centrem v Kyjové. Skola md pro individudlni prdci s takovymi
Zaky piedpoklady. Chybi viak stanoveni spdadového obvodu. Tato skutec¢nost do jisté miry
negativné ovliviiuje budouci existenci Skoly, znejist'uje specifika vyuky v oddélenich
a individudlni prdci s Zaky, md vliv na dal$i uspokojovadni zdajmii ziizovatele i rodicii.
Podminky vzdélavaci Cinnosti, které spadaji do oblasti organizace, forem a metod
vzdéldvaci &innosti, stejné i motivace a hodnoceni a spoluprdce a komunikace byly v MS
na velmi dobré iirovni v ZS primérné.

V oblasti interakce pievlida piedevsim v ZS s tradiéné pojimanou vyukou v samostatnych
oddélenich role ucitele. Rezervy zistdvaji v organizaci tymové pojimané prdce s Zaky
a kooperativnich technikdch uceni. TéZisté komunikace a spoluprdce spociva vice na
ucitelkdach méné na Zacich.

Skola md a vytvd¥i stile velmi dobré podminky pro vzdélivini.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Petr Zabransky PaedDr. Petr Zabransky,v. r.
Clenové tymu Mgr. Jana Vyhlidova Mgr. Jana Vyhlidova, v. 1.
V Hodoniné dne 1. fijna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: 4. 10. 2001
Razitko
Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu
Mgr. Kvétoslava Némcova K. Némcova, v. .
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy KU Brno 2001-10-18 287b/2001/10/18
Ztizovatel M&U Kyjov 2001-10-18 287a/2001/10/18
Rada skoly neziizena -
Pfipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nepodany
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