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Pifedmét inspekcni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani a Skolskych sluZeb
poskytovanych Mateiskou $kolou Pohidka, U Skolky 340, Kutna Hora, pFispévkova
organizace (dale v textu MS) podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona &. 561/2004 Sb.,
o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpist (dale v textu Skolsky zakon).

Hodnoceni napliiovani $kolniho vzdélavaciho programu (dale v textu SVP) MS a jeho
souladu s pravnimi predpisy a s Rimcovym vzdélavacim programem pro predsSkolni
vzdélavani ¢j. 32 405/2004-22 (dale v textu RVP PV) podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského ziakona pro tucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani déti, Zaka a studentii, o Cinnosti Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy. Inspekéni ¢innost zamérena na zjiSténi
a analyzu informaci o vychové ke zdravi, o arovni materialnich podminek informac¢nich
a komunikac¢nich technologii (dale v textu ICT) a jejich vyuZivani pedagogickymi
pracovnicemi v MS.

Kontrolovanym obdobim byly $kolni roky 2006/2007 az 2008/2009 ke dni konani inspekce.



Popis Skoly

Ztizovatelem MS je Mésto Kutna Hora. MS po oddéleni ze spoleéného subjektu matefskych
Skol ve mésté s ucinnosti od 1. 1. 2004 vykonava ¢innost skoly a poskytuje skolskou sluzbu
na zaklad€¢ zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni jako samostatna ptispévkova
organizace (dale v textu rejstiik) s nejvyS$sim povolenym poctem 84 déti a 86 stravniki. Od
doby vzniku je MS trojtfidni s celodennim provozem od 6:15 do 16:15 hodin. Je umisténa
v ucelové budové v klidné casti mésta, kterd v roce 2007 byla kompletné zrekonstruovéna.
Byly provedeny i stavebni upravy zlepSujici prostorové podminky pro vzdélavani,
poskytovani Skolské sluzby a zdzemi pro zaméstnance. K vyraznému zlepSeni doslo i ve
vnitinim vybaveni viech prostor. MS ma vlastni oplocenou $kolni zahradu, které je pfistupna
pfimo z budovy.

Zajem o prijeti déti k dochazce dlouhodobé pievysuje kapacitni moznosti MS. K 30. 9. 2008
byly ve Vykazu o materské skole VI-01 vykézany 84 déti, z toho 29 déti v poslednim roce
pfed zahdjenim povinné Skolni dochdzky a 6 déti s odkladem povinné Skolni dochazky (dale
v textu s OPSD), nevyhovéno bylo 19 Zadostem. Déti jsou do t¥id rozdéleny s ohledem na
vek.

MS poskytuje vzdélavani podle vlastniho SVP, ktery je zpracovan podle zasad RVP PV a je
kazdoro¢né aktualizovan. Jeho realizaci zajistuje dlouhodobé¢ stabilizovany kolektiv Sesti
pedagogickych pracovnic spliujicich pozadavky odborné kvalifikace pro predskolni
vzdélavani.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

MS hospodafila ve sledovanych letech 2006 — 2008 jako piispévkova organizace s dotacemi
ze statniho rozpo€tu zkapitoly Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
(dale v textu MSMT), tj. s finanénimi prostfedky pfidélenymi na piimé naklady na vzd&lavani
za podminek stanovenych Skolskym zikonem, s Gcelovymi dotacemi, s piispévkem od
ziizovatele a s prostfedky ziskanymi vlastni ¢innosti.

Dotace ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani pokryvaly v uvedeném obdobi
vpriméru 61% celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji MS. Pfevaznou &ast téchto
prostiedkl Skola pouzila na platy zaméstnancl, na naklady na ostatni platby za provedenou
praci, na odvody do fondii socidlniho a zdravotniho pojisténi, na ptidél do fondu kulturnich
a socialnich potieb, na nakup ucebnich pomticek, na vydaje spojené s dalSim vzdélavanim
pedagogickych pracovnikid (dale vtextu DVPP), na zikonné pojisténi odpoveédnosti
zaméstnavatele za Skodu zplsobenou pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani a na dalsi
¢innosti, které ptimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani. Prostfedky na platy
byly kryty 100% ze statniho rozpoctu a z celkovych neinvesti¢nich vydaji c¢inily v priméru
43%. Finanénim zdrojem MS v této oblasti byly také ucelové dotace z MSMT poskytnuté
vroce 2006 a 2008 prostfednictvim Krajského urfadu Stredoceského kraje na rozvojové
projekty ,,Statni informacni politika ve vzdelavani pro zajistovani standardnich ICT ve
Skolach* a ,,Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych
pracovniku regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace . Dotace byly pouzity na
podporu profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikii voblasti ICT a k navyseni
nenarokové slozky platu pedagogii za uéast na tvorbé a evaluaci SVP.

DalSim zdrojem financovani byl pfispévek od zfizovatele, ktery byl pouzit kromé& thrady
nakladii spojenych s béznym provozem Skoly, také na thradu nakladi na nakup hracek,
materialli urenych k vyuce, na uhradu Skoleni. V roce 2006 byl tento piispévek z ditvodu
havarijniho stavu navySen o ¢astku potfebnou na rekonstrukci sttechy. V roce 2007 byla
provedena rekonstrukce stfeSniho plasté, zatepleni ucebny, natér fasady. Tato investicni akce



byla realizovana na zéklad¢ statni dotace, investi¢nich prostfedkll zfizovatele a fondu
reprodukce investi¢niho majetku MS.

Do financovani MS byly zapojeny i vlastni zdroje organizace. Management $koly se ve
sledovaném obdobi aktivné podilel na dal§im zvySovani pfijmi organizace ziskdvanim
finan¢nich darh od pravnickych a fyzickych osob. V roce 2008 pouzila skola fond reprodukce
investicniho majetku na nakup nébytkovych sestav do dvou tfid. Finan¢ni prostfedky z vlastni
¢innosti byly vyuzity na dofinancovani bézného provozu, ke zlepseni vnitiniho vybaveni MS
a nakup hracek.

Aktivaim ziskavanim dalSich finanénich zdrojit managementem Skoly jsou zajistény kvalitni
materidlni predpoklady pro innost a dalsi rozvoj §koly. Finanéni podminky hodnocené MS
byly v pritbéhu let 2006-2008 piiméiené jejim potiebam. Nebyla shleddina Zddna rizika,
kterd by mohla mit vliv na plnéni stanovenych cilii. Skola md odpovidajici podminky pro
realizaci SVP. Ziskané finanéni zdroje MS cilené vyufivd ke zlepSeni podnétnosti prostiedi
pro vzdélavani v souladu se stanovenymi zaméry.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pro pfijimani déti k dochdzce byla ve spolupraci se zfizovatelem stanovena pravidla, podle
kterych jsou prednostné ptijimany déti v poslednim roce pfed zahajenim povinné Skolni
dochazky. Informace o zplsobu a terminu pfijimani jsou uvefejiovdny na webovych
strankach MS, prostiednictvim mistniho tisku a ozndmeni na vefejnych mistech ve mésté
i v MS. Cinnost $koly a jeji vzd&lavaci program je prezentovana nejen na webovych strankach
a v prostorach MS na nasténkach, ale také v mistnim a regionalnim tisku nebo pofadanim
vetejné piistupnych akei.

Pro déti s OPSD je zpracovan rozdifujici vzdélavaci program, ve kterém jsou vyuZzivana
doporuceni odbornikli. Nabizena je 1 logopedickd prevence ve spolupraci s klinickym
logopedem a v ptipadé potieby kontakty na dalsi specialisty. Vzdélavaci pokroky vSech déti
jsou prubézné sledovany v zaznamovych formulafich, které jsou vhodné dopliovany vysledky
détskych praci. V souladu s hodnocenim je aktualizovana vzdélavaci nabidka dle potieb déti.
Piinosem je cilené rozvijeni spoluprace s partnery, snaha o zlepSovani vné&jSiho
komunika&niho systému a prezentaci ¢innosti MS na vefejnosti. Rodi¢e mohou vyjadiovat své
nazory na schizkéach, prostiednictvim Sdruzeni rodicu, nabizeny jsou 1 individudlni
konzultace nebo dotaznikova anketa. Na zaklad€ analyzy podnéth jsou pfijimana odpovidajici
opatfeni.

Pii pFijimdni déti jsou dodriovina zdkonnd ustanoveni, MS cilené usiluje o poskytovini
vzdélavani podle potieb a moZnosti déti a umoZiiuje rovny pristup ke vzdélavani viem.

Vedeni $koly

V SVP jsou jasné vymezeny cile pro rozvoj déti ve viech oblastech piedikolniho vzdélavani
s ohledem na realné podminky MS a okolni prostiedi. Dale je deklarovano zaméfeni na
vytvafeni navykll zdravého Zzivotniho stylu a seznamovéani déti s tradicemi a mistnimi
lidovymi zvyky. V souladu se stanovenymi zdméry je vzdélavaci obsah vhodné doplnén fadou
pravidelné zatfazovanych Cinnosti, tematicky zaméfenych akei, vyletl ¢i exkurzi, které jsou
pofadany v ramci MS nebo ve spolupraci s riiznymi partnery i pro vefejnost. Nabizena je
1 vyuka hry na zobcovou flétnu, ktera je zajiStovana ucitelkou zékladni umélecké skoly za
tiplatu. Casové zafazeni této zajmové aktivity do dopoledniho vzdélavaciho programu $koly
neni 1 pfes pfijatd organizani opatieni plné v souladu se zasadami RVP PV. Struktura
hodnoceni nastavena v SVP nepostihuje zcela podminky, pribéh a vysledky vzd&lavani,
pribé€znd kontrola a hodnoceni jsou vSak provadény podle dil¢ich planti a wvnitinich
dokumentii. Absence ucelené struktury s jasnym vymezenim kritérii pro jednotlivé oblasti



a zptisobem jejich vyhodnocovani se projevuje ve zpracovani vlastniho hodnoceni MS, které
je provadéno kazdorotné. Diléi podklady nejsou systematicky vyhodnocovany
v souvislostech, v né€kterych ¢astech pfevazuje spiSe obecné popisny charakter ¢innosti skoly
bez konkrétnich hodnoticich vyroki a stanoveni jasnych zaméri a tikold pro dal§i rozvoj MS.
Napliiovéani stanovenych ciltl, realizace SVP a doprovodnych aktivit je pribézné hodnoceno
na jednanich pedagogické rady, pfijiméana jsou dil¢i opatieni a stanovovany konkrétni ukoly
vedouci k postupnému zlepSovani materialné technickych podminek pro vzdélavani. Pozitivni
je izka spoluprace MS se zfizovatelem pii zpracovani projektii pro zlep$ovani podminek pro
pohybové ¢innosti déti. Pfinosem je i systematickd snaha o ziskavani sponzorskych darti pro
zkvalitnéni a rozsiteni vybaveni MS s ohledem na stanovené cile vzd&lavani.

Reditelka MS spliuje predpoklady pro vykon funkce, do které byla jmenovana na zikladé
vysledku konkurzniho fizeni. Nastavend organiza¢ni struktura sjasné vymezenymi
povinnostmi a zodpovédnosti nejen pro zastupkyni feditelky, ale 1 pro vSechny zaméstnance
prispiva k zaji§téni provozu a podporuje participaci viech na &innosti MS. Podminky pro
tizeni MS, vzijemnou spolupraci a pFistup k informacim jsou cilené zlepSovany — kromé
pocitact s pfipojenim k internetu v fediteln€ a u vedouci Skolni jidelny byla nové vybavena
poéitadem i sborovna, do které maji piistup viechny uéitelky. Vnitini dokumenty MS jsou
prokazateln¢ projednavany na jednénich pedagogické rady a pfispivaji k zajisténi Cinnosti
MS, bezpe&ného prostiedi a realizaci SVP.

SVP je v cdstecném souladu s RVP PV, diléi rezervy jsou ve stanoveni ucelené hodnotici
struktury a zpracovdni Vlastniho hodnoceni §koly. Reditelka MS spliiuje piedpoklady pro
vykon funkce a povinnosti z ni vyplyvajici plni na kvalitni urovni, kterd piispiva ke
zlepSovdni Einnosti MS i poskytovani §kolské sluzby a podminek pro jejich uskutectiovani.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

MS mé dobré persondlni podminky vzhledem k odborné kvalifikovanosti a plné vysi tivazki
u vSech pedagogickych pracovnic. 28 déti pfijimanych k dochazce do jednotlivych tfid, na
zakladé zfizovatelem povolené vyjimky, vSak klade zvySené naroky na pedagogické
pracovnice. Zajisténi individudlni péce, organizace a bezpecnosti déti, zvlasté pii pobytu
venku a realizaci doprovodnych akci, je vzhledem k zdkonné sniZenému poctu hodin piimé
spolupréace vSech zaméstnancii tuto situaci zlepsuji a stav je funkéni.

Ke kvalité personalnich podminek pfispiva i DVPP, kter¢ je realizovano s ohledem na potieby
MS, stanovené zaméry v SVP i osobni profilaci jednotlivych ugitelek i velmi dobré podminky
pro jejich samostudium.

Obnoveni vnitiniho vybaveni tfid i¢elovym nabytkem umoznujicim vytvoftit ¢lenité prostiedi
pro riznorodé aktivity s volnym piistupem déti k hrackdm a pomickdm vyrazné ptispélo
k vytvoteni estetického, bezpetného a podnétného prosttedi pro vzdélavani déti, které
respektuje jejich potfeby a v€kové zvlastnosti. K podnétnosti prostiedi prispivad promyslené
doplinované vybaveni kvalitnimi hrac¢kami a pomtickami pro rozvoj déti v riznych oblastech
s ohledem na stanovené vzdé&lavaci cile i vnitini vyzdoba MS tematicky souvisejici s profilaci
SVP a aktudlné uskuteciovanou vzdélavaci nabidkou.

Pravidelné¢ zafazované zdravotné preventivni cvifeni, ¢innosti souvisejici s vytvafenim
navykil zdravého Zivotniho stylu, systematick4 snaha vedeni MS o zlepSovani podminek pro
pohybové Cinnosti déti a vytvareni spravnych stravovacich navykl podporuji zdravy télesny
vyvoj déti. Jasn€ stanovend pravidla vzdjemného chovani a komunikace spolu s partnerskym
pristupem ucitelek k détem piispivaji k vytvateni pfiznivého klimatu MS podporujiciho
osobnostni vyvoj déti s respektem k druhym. Pfinosem v této oblasti je i1 porddani akci
v ramci celé Skoly.



Persondlni i materidlni podminky p¥ispivaji k realizaci SVP. I pies zvySeny pocet déti na
jednoho pedagoga MS systematicky podporuje zdravy télesny a fyzicky vyvoj déti a vytvaii
vhodné prostiedi pro jejich vzdélavani.

Prubéh vzdélavani

Hospitacni vstupy byly v pribéhu inspekéni cinnosti uskuteénény ve vSech ttidach.
Organizace vzdélavani byla =z psychohygienického hlediska vhodné pfizplisobena
uspokojovani potfeb déti a cilim vzd&lavaciho programu. Clenité prostiedi a efektivni
postupy umoznily plynuly prabéh diferencovanych cinnosti i vyvazenost spontannich
1 fizenych aktivit. Vhodné uplatnénymi metodami a formami prace bylo piedskolni
vzdélavani nendsilné pfizplisobeno vyvojovym, pozndvacim, socidlnim i emocionalnim
potfebam déti. Stanoveny rezim byl variabilni, pfizplisoben pfipravenému programu.
Respektovany byly tithodinové intervaly stravovani i dostatecny pobyt déti venku.
Pedagogické pracovnice vyuzily aktudlni situaci vprogramu k podnétné motivaci,
podporovaly osobnostni rozvoj, emoc¢ni prozivani i seberealizaci déti. Vhodné byly vyuzity
pfirozené¢ 1 modelové situace. Ve spontdnnich Ccinnostech prevladalo situacni uceni
v souvislostech, experimentovani a tvofiva hra. V fizenych ¢innostech byly vyuzity metody
aktivniho uéeni ve frontalni, skupinové i individudlni organizaci. Cinnosti na sebe piirozené
navazovaly a byly vhodné situa¢né propojeny. Prostfednictvim proZitkového uceni ziskavaly
déti pozadované kompetence z planovanych oblasti pfedSkolniho vzdélavani. UZité postupy
a formy prace zdiraziiovaly predevs§im citové zaujeti a pfimy kontakt ditéte s prosttedim. Dé&ti
zazivaly pocit spoluucasti, uspéchu i ocenéni, aktivné spolupracovaly. Priitbéh spolecnych
¢innosti byl ucitelkami nendsiln€ usmérnovan. Pribézné byly sledovany a hodnoceny vykony
i pokroky jednotlivcli ve vztahu k moZznostem a jejich individudlnim ptedpokladim. Ve
sledovanych ¢innostech respektovaly ucitelky potieby 1 moznosti kazdého jedince, skupinova
a individualni organizace vzd€lavani umoziovala diferenciaci pozadavki na jednotlivce
véetné déti s OPSD. V pribéhu inspekce byla ve $kole klidna a tvofiva atmosféra, vztahy
mezi détmi byly pratelské a bezkonfliktni.

Vhodna organizace vidélavani respektujici individudlni potieby a moZnosti déti prispivaji
k vytvoreni kvalitnich podminek vzdélavani. K napliiovani stanovenych cilii je vyuZivino
piimérenych a vhodnych metod a forem prdace odpovidajicich individudlnim potiebam
a moZnostem déti. Hodnoceni vzdélavacich pokrokit déti je priibéZné provadeéno, podnécuje
deti k sebehodnoceni a podporuje jejich sebeditvéru.

Partnerstvi

MS cilené spolupracuje se Sirokou $kalou partnerti se zamérem podpory SVP, obohaceni
obsahu vzdélavani a zlepSeni materidlnich podminek.

V ramci spoluprace s rodiovskou vefejnosti MS poiada nejen schiizky s rodi¢i a oslavy
tradiCnich svatkli s vefejnymi vystoupenimi déti, ale usiluje o prohloubeni partnerstvi
pravidelnym organizovanim napi. neformalnich setkani s pracovnimi dilnami nebo setkani
s odborniky s moznosti konzultaci. Ke zlepSeni spoluprace ptispiva ¢innost Sdruzeni rodicu,
které tizce spolupracuje s feditelkou MS a aktivné se podili na zajistovani jednotlivych akei.
Oboustranné vstiicna spoluprace mezi ziizovatelem a MS vede k postupnému zlepSovani
materidlnich podminek pro ¢innost Skoly a poskytovani sluzeb, podporuje aktivni zapojeni
MS do déni ve mésté a piispiva k vytvafeni pozitivniho vztahu déti k nému.

K obohaceni vzdé¢lavaci nabidky a podpofe napliiovani stanovenych zdmért prostiednictvim
metod prozitkového uceni hrou a Cinnostmi pfispiva spoluprace s mistnimi organizacemi,
soukromymi subjekty i dal§imi partnery, ktefi se podileji na realizaci tematicky zamétenych
besed, exkurzi, ozdravnych pobytt ¢i kulturnich akci (napf. mistni knihovna, zakladni Skola,
sauna, zachranna sluzba, hasi¢sky sbor, ekologické centrum).



Partnerstvi vyznamné podporuje realizaci SVP. Spoluprdce s partnery vhodné pFispivi
k rozsifeni vzdélavaci nabidky MS. Napomdha ke zlepSeni materidalnich podminek
a prezentaci ¢innosti Skoly na verejnosti.

Projevy dosahovani uirovné klicovych kompetenci prostrednictvim vzdélavaciho obsahu,
vysledky vzdélavani déti

Uroven ziskanych kompetenci déti, pohybové dovednosti, Groven jemné motoriky,
komunikace, schopnost kooperace, urovenn poznatkd, pracovnich i vytvarnych dovednosti
zjiSténych pfi inspekéni Cinnosti prevdzné odpovidala jejich véku a moznostem.
Ve sledovanych Cinnostech prokéazaly déti velmi dobré poznatky v rdmeci uskutec¢tiovanych
oblasti vzdélavani. Pozitivem bylo vyuZzivani a aplikace pfedchozich znalosti a zkuSenosti déti
v novych souvislostech a situacich. K dosahovani kompetenci pifiznivé ptispivalo disledné
dodrzovani danych pravidel chovani, komunikace 1 vedeni déti k sebeobsluze a pfimérené
samostatnosti s respektem k jejich schopnostem.

K velmi dobré trovni dosahovanych kompetenci v oblasti socidlni, personalni a komunikacni
prispiva i trvale piiznivé socialni klima MS s partnerskymi vztahy mezi détmi i dosp&lymi
a vstficna spoluprace mezi vSemi zamé&stnanci.

Déti dosahuji v jednotlivych oblastech poZadovanych piedpokladii pro dalsi vzdélavani na
urovni odpovidajici jejich véku.

Celkové hodnoceni Skoly

MS vykondvd &innost Skoly a poskytuje Skolskou sluzbu v souladu s platnou legislativou na
zakladé zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zaFizeni. Pri piijimani déti jsou dodriovana
zdakonnd ustanoveni, v pribéhu vzdélavani jsou respektovdany individudlni potieby
a moZnosti déti. 5 5

Ekonomické a materidlni predpoklady MS umoZiiuji kvalitni realizaci SVP.

SVP je v éastecném souladu s RVP PV, rezervy jsou ve stanoveni struktury hodnoceni
a formalnim zpracovam Vlastniho hodnoceni Skoly.

Reditelka spliiuje predpoklady pro vykon funkce Kvalitnim vykonem povinnosti
vyplyvajicich 7 této funkce vyznamné piispivi k rozvoji MS.

Kvalitni personalm podminky a podpora jejich rozvoje v ramci DVPP piiznivé prispivaji
k realizaci SVP i ve ztlzenych podmmkach vzhledem ke zvySenému poctu déti.

Materialni podmmky maji vyrazné zlepSujici se tendenci a podporuji napliiovani
stanovenych zaméri Skoly.

Vzdélavini déti v MS probihd na Zddouci tirovni, jsou vytviieny kvalitni piedpoklady pro
jejich dalsi rozvoj.

Spoluprace s partnery a jeji systematické rozvijeni vyznamné piispiva ke zlepSovani
podminek vzdélivini MS.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

—

Zrizovact listina vydana Méstem Kutnd Hora dne 16. 9. 2003 s t¢innosti od 1. 1. 2004

Dodatek ¢. 1 ke zrizovaci listiné vydany Méstem Kutna Hora dne 27. 1. 2004

3. Rozhodnuti — zména zatazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
vydané Krajskym ufadem Stredoceského kraje dne 27. 2. 2004 s ucinnosti od 1. 1. 2004,
&j. 4157/2004/SKO

4. Jmenovani do funkce feditelky MS vydané Méstem Kutna Hora dne 23. 1. 2004

s u€innosti od 1. 2. 2004

N



Oznameni ekonomického subjektu vydané Ceskym statistickym titadem dne 21. 1. 2004

Pracovni naplné zaméstnanct

Vykaz o materské skole S1-01 podle stavu k 30. 9. roku 2006, 2007, 2008

Souhlas s udélenim vyjimky z podtu déti ve tiidach MS pro $kolni rok 2008/2009 vydany

M¢éstem Kutna Hora dne 22. 9. 2008, bez ¢j

9. Skolni idd vydany feditelkou MS dne 1. 9. 2008

10. Organizacni ad vydany feditelkou MS s i¢innosti od 1. 9. 2008

11. Provozni dd vydany feditelkou MS s uéinnosti od 31. 8. 2008

12. Vlastni hodnoceni skoly za $kolni rok 2007/2008

13. Vyrocni zprava, hodnoceni Skolniho roku za Skolni rok 2007/2008

14. Skolni vzdélavaci program véetné aktualizace s platnosti od 26. 8. 2008

15. Tridni vzdelavaci program pro Skolni rok 2008/2009 — tti tiidy

16. Tridni kniha — tii téidy

17. Dochazka deti ve skolnim roce 2008/2009 — tii tiidy

18. Zaznamy o vzdélavacich pokrocich déti — formulare, portfolia

19. Evidencni list vSech zapsanych déti pro skolni rok 2008/2009

20. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

21. Zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

22. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic

23. Osvédceni o DVPP

24. Protokol o kontrolnim zjisteni vydany Krajskou hygienickou stanici Stfedoceského kraje
dne 14. 11. 2007

25. Zaznamy z provedenych kontrol — kontrolni zprava ¢. 221/6 o technické kontrole
télocvicného natadi ze dne 10. 6. 2008

26. Zapisy z kontrol provedenych feditelkou MS ve §kolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

27. Kniha urazii zalozena dne 30. 8. 1989

28. Vykaz o urazovosti R 36-01 za Skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

29. Inspekcni zprava z provedené inspekce Ceskou $kolni inspekci ve dnech 1., 2. a 5. 4.

2004, ¢j. cl-1064/04-1030

% N o\

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, 28. Fijna 24,
Piibram VII, Mgr. Dana Sedlackova.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Dpripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v prisluSném inspektordtu
Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

V Piibrami dne 14. kvétna 2009

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.
Mgr. Dana Mackova Dana Mackova v. r.
Bc. Jana Muzikafova Jana Muzikarova v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy:

V Kutné Hofte dne 22. kvétna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Zdenka Slavickova Zdenka Slavickova v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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