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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zakona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpisti.

Rizeni §koly.

Podminky a pribéh vzdélavani.

Plan prace Skoly na Skolni rok 1998/1999. Povinna dokumentace
Skoly dle § 38a odst. 1 zdkona ¢&. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, stfednich $kol a vysSich odbornych Skol.
Dokumentace tfidnich ugitelii. Vychovné vzd&lavaci plany. Rad
Skoly. Plan hospitacni C¢innosti. Hospitacni zédznamy. Vyro¢ni
zprava o Cinnosti Skoly ve Skolnim roce 1997/1998. Zaznamy
z provoznich porad. Vybrané prace zakt. Zakovské knizky
a zdznamniky. Vysvédceni za 1. pololeti Skolnitho roku
1998/1999.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncepéni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Dvoutiidni Skola, kde jsou vzdélavani zéci 1. az 4. ro¢niku. 1. tfida (2. a 3. rocnik), I1.
ttida (1. a 4. ro¢nik). Povinné Skolni dochézka v dalSich roc¢nicich, je plnéna na ZS Cakovice.
Vzhledem k dopravni obsluznosti, neni moznost volby jiné Skoly. Celkovy pocet zakt je 28, tj.
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je vsouladu s § 6, odst. 5 zédkona ¢. 29/1984 Sb., o soustaveé zdkladnich, stfednich Skol
a vyssich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich predpist.

Volba vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢.j. 16847/96-2 s platnosti od 1. zari
1996, byla ovlivnéna navaznosti vzdélavani, vzhledem k vySe zminénym okolnostem.
Koncepénim zdmérem Skoly je:

1. Rozvijeni spoluprace se ZS Cakovice formou vzijemnych hospitaci a srovnavacich
testd. V budoucnu i ucasti na schiizkach metodickych organti jmenované skoly.

2. Prohlubovani spoluprace s rodici, kontaktli s vefejnosti a zviditellovani Skoly, ale
1 rozSifovani nabidky mimoskolnich aktivit (kulturni vystoupeni, sportovni akce).

3. Uprava $kolniho dvora k relaxaci zaki.

Koncepéni zdméry jsou stanoveny redlné, peclivé a promyslené zpracovany s ohledem
na moznosti ipersonalni podminky Skoly. Koncepéni plany Skoly jsou jasné, vyplyvaji ze
znalosti dané oblasti. Jsou stanoveny metody a cesty, jak tohoto cile dosahnout.

Prdce vedeni Skoly v této oblasti je nadpriimérna.

2. Odborné a pedagogické Fizeni

1. Organiza¢ni struktura

Reditelka $koly byla do funkce jmenovéna, po odchodu byvalé feditelky do diichodu,
na zakladé konkurzniho ftizeni ke dni 1. srpna 1998. Vedeni Skoly nedelegovalo zadné
kompetence na dalsi pracovniky.

Vedeni skoly kond pravidelné, dle planu skoly, pedagogické rady. Pravidelné porady,
vyplyvajici z planu prace, se konaji 1x tydné. Na program téchto porad jsou zafazovany
informace o aktudlnich pedagogickych problémech, novinky z oblasti Skolstvi, protidrogova
prevence aj. Zaznamy z jednani jsou strucné, ptehledné, maji dobrou vypovidaci hodnotu.

Vzhledem k velikosti Skoly apoc€tu zaméstnancii je organizace odborného
a pedagogického fizeni jednoducha. Reditelka $koly nedelegovala 74dné kompetence na dalsi
osoby. V fidici ¢innosti se odrazeji snahy o co nejefektivnéjsi praci.

Rizeni $koly je na vynikajici iirovni.

2. Personalni struktura

Ve Skole plisobi véetné feditelky celkem tii ucitelky.

Pedagogicti pracovnici Vzdélani Odborna a pedagogicka zpusobilost
feditelka PF UK Praha L. stupen + Tv

ucitelka PF UK Praha I. stupen

vychovatelka S§ obchodni nema

Z celkového poctu 45 oducenych hodin je 10 hodin (anglicky jazyk, vytvarna vychova,
télesna vychova a praktické ¢innosti), odu¢eno bez odborné zptsobilosti, tj. 22,2 %.
Z hlediska veékové skladby je slozeni pedagogického sboru témét idealni. Primémy vék je 35
let. V soucasné dobé se jevi pedagogicky sbor jako stabilni.

Pedagogicka a odborna zpiisobilost je zajisténa na béZné urovni.
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3. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Vedeni Skoly ma kvalitné zpracovan plan kontrolni ¢innosti na cely Skolni rok. Jeho
zakladem je kontrola pedagogickych pracovnikil casové rozvrzena, jeho plnéni je sledovéno.
Reditelka $koly pravideln& kontroluje iroven pisemného projevu 4k (sesity, pisemné prace
atd.) apovinné dokumentace, kterou vedou obé¢ ucitelky. Soustavné¢ je vedenim Skoly
sledovéna ¢innost vychovatelky, jez neméd odbornou ani pedagogickou zpulsobilost, které je
vénovana péce a pomoc po strance metodické. Vzhledem k velikosti Skoly a poctu pracovnikd,
nejsou rozdéleny kompetence pro kontrolni ¢innost. Z kontrol jsou pofizovany strucné
zaznamy. Vysledky kontrol jsou analyzovany, pfiCiny odhalenych nedostatki zjiStovany a je
diisledné sledovéna jejich naprava. Nejslabsim ¢lankem kontrolni ¢innosti jsou hospitace, které
nebyly vtomto Skolnim roce realizovany. Vedeni Skoly ptedpoklada zahajeni hospitacni
¢innosti od pocatku Skolniho roku 1999/2000.

Hodnoceni 74kt se provadi znamkami dle § 10 - § 13 vyhlasky ¢. 291/1991 Sb.,
o zdkladni Skole, ve znéni pozd¢jSich predpisti. V souladu s opatfenim MSMT CR
¢j. 10 868/95-22, ke Kklasifikaci zakti 1. roc¢niku zékladni Skoly v 1. pololeti, Zaci jsou
hodnoceni jednou zndmkou. Vnitini klasifikacni fad Skola nema.

Kontrolni systém je funkeni, kontroly jsou vedenim Skoly zapisovany a nedostatky
v praci jednotlivych pracovnikll jsou podchyceny a odstranény. Z planu nebyla splnéna pouze
hospitacni ¢innost.

Tuto oblast, v ni prevazuji pozitiva nad béZnou urovei na malotiidnich Skoldch,
Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

4. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitfni informacéni systém:

Zakladem vnitiniho informacniho systému jsou pedagogické rady, provozni porady
a kazdodenni osobni kontakt s jednotlivymi pracovniky Skoly. Na tivodni pedagogické rade
(posledni tyden Skolnich prazdnin) se pedagogicti pracovnici seznamuji s planem prace na novy
Skolni rok. K jeho naplni i casovému rozvrzeni se mohou vyjadtovat.
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Vnéjsi informaéni systém:

Zékladni informace o prospéchu a chovani zaki, ale i o déni ve Skole, ziskavaji rodice
prostiednictvim zakovskych knizek (3. a 4. ro¢nik) a zaznamnikl (1. a 2. rocnik). Z jejich
rozboru vyplyva dostatecnd informovanost rodic o vysledcich vzdélavani a déni ve Skole.
Dale na tfidnich schiizkdch, které se konaji podle celoro¢niho planu prace Skoly. Rodice
mohou ziskévat informace 1 osobné, po nebo i bez predeslé domluvy. Vefejnost méd moznost se
zlcastnit vyucovani kdykoliv.

Prispévky zéki, pracovniki Skoly a vedeni Skoly do regionalniho tisku zvySuji silu
védomi o existenci této Skoly a kvalité jejiho ptisobeni.

Informacni systém je funkcni. Predavani informaci je doloZeno. Informovanost
pracovnikii Skoly, Zaki, ale i vefejnosti je dobrd.. Informacni systém je vynikajici.

5. Vedeni povinné dokumentace

v

Povinnd dokumentace je vedena dle § 38a zdkona ¢. 29/1998 Sb., o soustavé
zakladnich, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol, ve znéni pozd¢jSich predpisii. Drobné
zavady byly béhem inspekce odstranény.
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Povinna dokumentace je vedena na predepsanych tiskopisech. Je funkcéni bez
zavad. MoZno ji hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

6. PInéni ucebnich planu, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Podle zapist v tiidnich knihach a hospitaci, pocty hodin vyucovanych v jednom tydnu
odpovidaji ve vSech ro¢nicich u€ebnim plantim zvoleného vzdélavaciho programu. Vyucovani
probihd ve stanoveném rozvrhu hodin. Je zachovédna idea Zakladni Skoly tj. orientace
k formovani osobnostnich rysi i mravnich vlastnosti a pevné osvojeni poznatkli v t€sném
spojeni s funkéni dovednosti, ale ischopnosti aplikace pii feSeni ukold. Prvky dopravni
vychovy jsou vhodné zaclenény do vychovy a vzdélani (Skola lezi v bezprostfedni blizkosti
velmi frekventované komunikace).

Jeden z bodl koncepce skoly, a to Gprava skolniho dvora jako relaxa¢niho mista pro
zaky, umozni prohloubit plnéni cilii a tikolli z oblasti té€lesné vychovy.

Uéebni plany jsou v predepsanych proporcich a predevs§im v chdpdani myslenky
zvoleného vzdélavaciho programu plnény. Z vySe zminénych divodii Ize tuto oblast
hodnotit jako nadpriimérnou.

7. Efektivnost vyuZzivani finanénich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Skola nema pravni subjektivitu. Hospodaii jako rozpoétova organizace zfizovatele.
Mzdy pracovnikli, na zdkladé¢ podkladi podanych vedenim Skoly, zpracovava pitislusné
oddéleni Skolského ufadu. Pomticky jsou hrazeny ze statniho rozpoctu, udrzbu a provoz skoly
hradi zfizovatel.

Ze statniho rozpoctu byla Skole ptidélena castka 12 040 K¢ tj. 430 K¢ na zaka
a Skolni rok. Z téchto prostfedkii jsou hrazeny ucebnice, u¢ebni pomicky a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki.

Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu jsou dostate¢né pouze na omezeny
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ucebnic, doplnéni Skolni i ucitelské knihovny, neni mozno z ptidélenych prostiedki realizovat.

Inventarizace majetku je provadéna kazdorocné. Kazdd mistnost Skoly ma mistni
inventarni seznam.

Cerpdni rozpoctu je dokladové dolofeno. Skola sviij rozpolet nepiekraluje. Dle
predloZenych dokumentii a pridélené vySe financnich prostiedkii je moZno konstatovat, Ze
hospodarieni Skoly je vynikajici.

8. Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Ve 100 let staré budovée jsou dvé ucebny, feditelna, kabinet, jidelna, mala télocvicna
a mistnost pro Skolni druzinu. Pravidelnou udrzbou bylo moZno zachovat budovu tak, Ze i
v nyn&jsi dobé vyhovuje soucasnym potiebam. Ttidy jsou vybaveny nabytkem, ktery odpovida
zakovskym potifebam co do velikosti 1 konstrukce.

Ucebnice aucebni texty jsou zastoupeny vzhledem ke zvolenému vzdé€lavacimu
programu v dostate¢né mife. Fond ucebnic a ucebnich texti je podle finacnich moZnosti Skoly
dopliovan a obnovovan. Ucebni pomilcky (mapy nasténné obrazy atd.), jsou dle moZnosti
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aktualizovany. Audiovizualni pomicky a didakticka technika je soucésti vybaveni jednotlivych
tfid a vSe je vyuZivano. Mnozstvi a sortiment odpovida sou¢asnému standardu.

Osobni poéita¢ ma k dispozici pouze vedeni koly. Zadnou dalsi vypocetni techniku
Skola nevlastni.

Prostory a vybaveni Skoly jsou adekvdtni zvolenému vzdélavacimu programu.
Prostorové podminky jsou spiSe podpriimérné (viz bod 9). Materidlné-technické podminky
jsou hodnoceny jako priiomérné.

9. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Rozvrh hodin a pfestavek respektuje psychohygienické zasady aje v souladu
s§9odst. 1, 2 a3 vyhlasky MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb., o zékladni $kole, ve smyslu
pozdéjsich predpisii. Béhem piestavek mohou zéci vyuzivat Skolniho dvora, ktery vsak jesté
neni zcela upraven. Ttidy jsou svétlé, teplé, dobie vétrané. Jejich velikost je vzhledem k poctu
74kt dostateénd. Nevyhovujici je pouze mistnost $kolni druziny (dale jen SD), ktera
nevyhovuje velikosti, ale ani v dalSich aspektech, jako je osvétleni a vybaveni nabytkem. Tato
mistnost slouZi spiSe jako kabinet. Vlastni ¢innost SD je realizovana ve $kolni jidelng, nebo ve
tiide.

Velikost télocvicny je vzhledem k poctu zaka dostate¢nd. Sortiment télovychovného
naradi vSak vzhledem ke zvolenému vzdélavacimu programu neni dostatecny.

Mistnost Skolni jidelny s kapacitou 30 mist (tato kapacita je spiSe nadhodnocena), je
nutno hodnotit jako nevyhovujici, (velikost, estetické prostedi, neoddélené vydavani ob&éda od
prostoru jidelny).

Pitny rezim je zajistovan samoobsluzné. Zaci si nosi &aj nebo §tavu v plastovych
lahvich z domova.

Z hlediska psychohygienickych podminek (hlavné prostorovych) je Skola celkové
hodnocena jako spiSe podpriimérna.

10. Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Hodnoceni bylo provedeno na zakladé péti kontrolnich hospitaci. V jejich pribéhu
bylo sledovano, jakymi formami a metodami byl plnén cil hodiny, jaky byl vzajemny vztah mezi
zaky awuciteli, dale vyvazenost poznavaci a vychovné slozky vyu€ovani a prostfedky
1 pomicky, jez byly vzhledem k cilim hodiny pouZzivany. Kazda hodina byla hodnocena podle
nize uvedené stupnice.

Stupen Legenda Poznamky, dopliiky, upfesnéni
1 Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
2 Nadprimérny Vyrazna prevaha pozitiv
3 SpiSe nadprimérny Dilci pozitiva nad béznou urovern
4 Priamérny - béZna uroven | Pozitiva a negativa zhruba v rovnovaze
5 Spise podprimérny Citelna slaba mista, nutna zvysend pozornost
6 Podpriamérny Vyrazné nevyhovujici, silné nedostatky
7 Naprosto nevyhovujici Nutné okamzité reseni
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Piehled celkového hodnoceni:

Hodnoceni
Pocet hospitaci 1 2 3 4 5 6 7
5 0 2 3 0 0 0 0
Piehled hodnoceni podle predméti:
Hodnoceni
Predmét Pocet hospitaci 1 2 3 4 5 6 7
Cesky jazyk 2 0 1 1 0 0 0 0
Matematika 1 0 0 1 0 0 0 0
Prvouka 1 0 1 0 0 0 0 0
Hudebni vychova 1 0 1 0 0 0 0 0
Cesky jazyk

1. ro¢nik: Zaci se uéi kultufe mluveného projevu. Rozliovat véty, slova, slabiky,
uvédomeéle Cist.

4. ro¢nik: Urcovat slovni druhy, pouzivat i/y po obojetnych souhlaskach, znat stavbu
slov.

Byla splnéna idea zvoleného vzdélavaciho programu. Ve vyuce byly stfidany metody
a formy préace. adekvatni v€ku a schopnostem zakii. Uroven ¢teni je dobra. U hlasitého ¢teni je
vSak pfili§ znatelné frazovani slabik. Cteny text je pln€ chapan.

Na zdkladé sledovanych hodiny je hodnocena vyuka Ceského jazyka jako
nadpriumérnd.

Matematika

Zaci zvladaji dobie zakladni podetni operace (séitani, odgitdni, déleni a nisobeni)
v oboru pfirozenych Cisel. Tyto vyuZzivaji k feSeni tloh, jez jsou motivovany zkuSenostmi
a problémy z praxe.

Ukoly vyplyvajici ze zvoleného vzdélivaciho programu jsou plnény. Vyuka
matematiky byla hodnocena jako spise nadpriimérna.

Prvouka

Jsou respektovany schopnosti a dovednosti zakl, jejich zkuSenosti, které je
bezprostiedné¢ ovliviiuji. Jimi se fidi vybér uciva, jeho rozvijeni a uplatiiovani v novych
vztazich. Osvojovani uciva je uskutectiovano pomoci riznych ¢innosti podporujicich tvotivé
poznani.

Prace v hodiné prvouky byla hodnocena jako nadpriimérna.

Hudebni vychova

Zaci se uéi nejenom zpivat, ale vytleskavaji rytmus, uéi se spravné dychat. Hodina
vychdzi zrozvoje hudebnosti déti a hudebnich CcCinnosti, pro které maji Zaci nejvetsi
predpoklady. Hravé piistupy a Cinnosti postupné piechazeji do aktivniho zpévu. Ten je
doprovazen hrou na klavir. UspéSnost zaka neni jen obrazem jeho hudebnich pfedpokladi, ale
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hlavné jeho aktivity. V hodin€ byly stfidany formy a metody préce, organizace byla dobie
promyslena.

Vyuka plné respektuje zdakladni myslenku zvoleného vzdélavaciho programu.
Uroveii vyuky, dle sledované hodiny, Ize hodnotit jako spise nadpriimérnou.

11. Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Ustanoveni fadu Skoly, obsahujici jak prava, tak povinnosti zaku, vytvaii predpoklad
pro rozvoj osobnosti zakll. Ve Skole nebyly zaznamendny zavazné nedostatky v chovani
a jednani zaka (Sikana, intolerance, drogy, zaskolactvi). Zaci maji vstiicné vystupovani, dobré
chovani, jsou vedeni k vyjadiovani vlastnich pociti, hodnoceni svych rozhodnuti ijednani
spoluzakii. Ziskavaji znalosti a dovednosti v Zddoucim rozsahu a tempu. Vyjadfovaci metody
jsou adekvatni véku pfedmétu i tématu.

Vlastnimi testy nebo proveérkami jsou proveétovany védomosti zakil. Vysledky se snazi
vedeni porovnévat se Skolou, kam zaci odchazeji dokoncit povinnou Skolni dochdzku. Zde je
vSak pochopeni pro tyto snahy velmi malé.

Uroveii kvality vyucovani je spiSe nadpriimérnd.

12. Vyroéni zprava

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1997/1998 a o hospodateni v roce
1998 je vsouladu s 17e odst. 2 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich ptedpisii a je v souladu se zjisténymi skutecnostmi.

Zpravy jsou zpracovany piehledné, z hlediska obsahu a formy maji dobrou troven.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly izprava o hospodafeni Skoly byly prokazatelné
projednany na pedagogické rad¢, predany Skolskému ufadu Praha - vychod a zfizovateli.

Na zakladé zminénych skuteCnosti je vyrocni zprava hodnocena jako spiSe
nadpriumérnd.

13. Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Vedeni Skoly vytvaii velmi dobré podminky pro dalsi profesiondlni rust uciteltl. Je
objednana fada odbornych casopisti a pribézné dopliovéana ucitelskd knihovna odbornou
literaturou.

Reditelka $koly a jedna ucitelka navitévuji tietim rokem kurz anglického jazyka,
pofadany Skolskym tfadem Praha-vychod. Pani ucitelka, nemajici odbornou zptsobilost pro
vyuku jazyka navstévuje kurz metodiky vyuky ciziho jazyka. Reditelka Skoly se vzdelava
v kurzech pro préci s détmi majicimi diagnostikovany poruchy uceni. Jedna pani ucitelka
navstévuje v tomto Skolnim roce kurz pro prevenci a ndpravu vadného drzeni téla.

Vychovatelka, ktera nespliiuje pozadavky pedagogické a odborné zpulsobilosti se
snazi ziskat moznost doplnéni vzdélani.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovnikit je hodnocena
Jjako vynikajici.

14. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
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Mezi dal$imi aktivitami vyrazn€ dominuji kulturni a sportovni cinnosti. Jsou to
napt.“Straseni na dvandcté mili“ tj. prvni ro¢nik folkového festivalu, ktery organizuje Skola.
Détsky den, kde Skola zajistuje potadatelskou ¢innost, vano¢ni besidky, kazdoro¢né divadelni
predstaveni a détsky karneval v obdobi masopustu. Pribézné vystavky vytvarnych praci zaku.
Ve skole jsou tyto krouzky:

Sportovni

Tane¢ni

Divadelni

Krouzek anglického jazyka zdbavnou formou pro mladsi Zaky

Prace v oblasti mimoSkolni innosti a dalSich aktivit §koly je na vynikajici urovni.

15. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

SD ma zapsano 22 zaki. Jeji provoz je od 11:30 do 15:45. Prostorové podminky pro
¢innost Skolni druZiny jsou nevyhovujici (viz bod 9). Materialné-technické vybaveni je dobré.
Provoz idokumentace SD je v souladu s vyhlaskou ¢. 87/1992 Sb., o Skolnich druZinich
a Skolnich klubech.

Prdce SD je spiSe nadpriimérna.

Vlastni jidelnu Skola nema. Jidlo je dovdZeno z mistni matetské Skoly a zde pouze
rozdélovano. Jidelna ma 30 mist (viz bod 9). Organizace vydeje obédl je dobra. jidlo je chutné,
esteticky upravené, jsou respektovany zasady zdravé vyzivy.

Organizace vydeje jidla je na pritmérné urovni.

ZAVERY

Dlouhodobé koncepéni zaméry jsou jasné, redlné stanovené. Organizacni struktura
plné vyhovuje potiebam Skoly. Kontrolni systém je ucelné vyuZivan a planovan, nedostatky
byly zaznamendny v oblasti hospitacni ¢innosti. Informacni systém je na vynikajici urovni.
Ve vedeni povinné dokumentace nebyly zjiStény nedostatky. Ucebni plany jsou plnény,
v ucebnich osnovdach sledovanych piedmétit nebyly zjistény nedostatky. Financni
prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou efektivné vyuZivany.

Materidalné-technické podminky odpovidaji zvolenému vzdélavacimu programu.
Psychohygienické podminky a to hlavné 7 ditvodu prostorovych, je nutno hodnotit jako
spiSe podpriimérné.

Persondlni podminky Skoly jsou primérné. Z hlediska kvality vyucovani bylo
z celkového poctu péti hospitovanych hodin dvé hodnoceny jako nadpriimérné a tii jako
spiSe nadpriimérné.

Celkova_uroveii_rizeni Skoly je hodnocena jako nadpriimérnd. Podminky a priibéh
vzdélavdni jako spiSe nadpriimérné.

razitko

Podpis inspektora: ...Mgr. Dagmar Kousalova v. r.
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V Praze dne 18. kvétna 1999

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne ...................... 31. kvétna 1999......

razitko

Podpis feditelky Skoly ....StraSdkova v.r.............

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisii, miize veditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslini zpravy | jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 13.7.1999 035 129/99 2158

Skolsky tifad: 13.7.1999 035 129/99 2158

Rada Skoly: neni

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

31.5.1999 2./1. Do funkce jsem byla jmenovana ke dni 1. ¢ervence
1998. Nazev kulturni akce je ,,Straseni na 18 té
mili‘.
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