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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

1. matefska $kola Rakovnik, V Hradbach 188 (dale v textu MS) je pravnim subjektem
s piispévkovou formou hospodateni. Jejim zfizovatelem je Mésto Rakovnik. Soucasti MS je
$kolni jidelna (dale v textu SJ) poskytujici stravovaci sluzby dochazejicim détem a vlastnim
zaméstnanciim.

MS je umisténa v neucelové patrové budové v historickém centru mésta. Budova a vnitini
prostory prosly fadou rekonstrukci a uprav, jejichz vysledkem je soucasnd podoba MS.
U budovy MS je rozlehlé skolni zahrada.

Ve skolnim roce 2004/2005 jsou v provozu ctyii tfidy, do kterych je zapsano celkem 70 déti
ve véku od tii do Sesti (sedmi) let. Z celkového poctu ma osm déti odlozenou povinnou Skolni
dochazku o jeden rok, dvé zdravotné postizené déti jsou do MS integrované. Bydli§te
dochazejicich déti je vétSinou v Rakovniku, ale dojizdi i nékolik déti z okolnich obci, napft.
LaSovic, Knézevsi, Luzné. Do jednotlivych tfid jsou zafazeny ve vekové pievazné
homogennich skupinach.

Vzdé&lavani je realizovano podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu (dale v textu

SVP), ktery Je_zpracovan v navaznosti na Rdmcovy vzdélavaci program pro predskolni
vzdelavani — MSMT 2003, (dale v textu RVP PV).

|PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekce bylo zjisténi a hodnoceni
e personalnich podminek vzdélavani a vychovy ve Skolnim roce 2004/2005,
e materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy ve Skolnim roce 2004/2005,

e pribéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace v materské Skole ve Skolnim roce
2004/2005 a ke dni inspekce.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Pedagogicky proces v MS zajistuje kolektiv Sesti pedagogickych pracovnic véetné feditelky,
které maji prevazné dlouhodobou odbornou praxi. VSechny pedagogické pracovnice spliuji
podminku odborné a pedagogické zpUsobilosti k vyudovani v MS. Tii z vyucujicich maji
vysokoSkolské vzdélani a tfi ucitelky absolvovaly rozsitujici studium specidlni pedagogiky.
Kolektiv je stabilni, nejmladsi vyudujici pracuje v MS tietim rokem. Sluzby pedagogii se
stfidaji v pravidelnych intervalech v ranni a odpoledni sluzbé (kromé feditelky, kteréd zajistuje
odpoledni sluzby). Skladba uvazkl je z hlediska postupného schézeni a rozchézeni déti a
organiza¢nich potfeb rezimu dne stanovena ucelné a efektivné. Soub&zné plsobeni ucitelek je
promyslen¢ vymezeno s ohledem na zajisténou bezpecnost déti v dobé pobytu venku nebo pfi
realizaci dalSich aktivit.

Provoz MS a $kolni jidelny zajistuji Gtyfi zaméstnankyné. Koordinace ¢&innosti viech
zaméestnankyn je zajiSténa v souladu se stanovenym vnitinim fadem.

Organizacni struktura Skoly je podrobné vymezena vnitinimi smérnicemi, které stanovuji
rezim vzdélavaciho procesu, persondlni zajiSténi s vymezenim pracovni doby, povinnosti
a prav zameéstnanct vcetné pravidel funkéni spoluprace se Skolni jidelnou.

Stanoveny jsou i kompetence podle pracovniho zatazeni vcetné zastupkyné feditelky.
Pracovni naplné pedagogli i provoznich zaméstnankyn jsou funkéné a G¢inné napliiovany.



Vnitroorganizaéni smeérnice vychdzeji z platnych predpistt pro predskolni zafizeni, jsou
potvrzeny feditelkou a se zaméstnanci prokazatelné projednany v pedagogické radé.

Vnitini informaéni systém MS funguje planovité a operativné. Vyznamnym zdrojem
informaci jsou kvalitné pfipravené a obsahové promyslené pedagogické a pracovni porady,
které slouzi i k vyméné pedagogickych zkusenosti z oblasti dal§itho vzd€lavani. Zaznamy ze
spolecnych porad maji kvalitni vypovidajici hodnotu, pedagogické rady plni velmi dobie
funkci poradniho organu.

Reditelka je garantem progresivniho rozvoje Skoly, kvality odvadéné pedagogické prace
a plynulého provozu MS. Uplatnuje demokraticky styl vedeni celého pracovniho kolektivu,
disledné vyzaduje kvalitni plnéni pracovnich povinnosti s vyuzitim osobnich ptedpokladii,
dovednosti a schopnosti zaméstnancli, podporuje jejich aktivitu a tvofivost. Vytvaii na
pracovisti vhodné organizacni, persondlni i materidlni podminky k dal§imu vzdélavani v téch
oblastech, které maji nejen osobni pfinos, ale pfedevSim zkvalitiuji préci MS. Vyuziti
nabidky vzdélavacich akci a osobniho studia odbornych ¢asopisti je planovité a promyslené.
Cilena a dislednd pozornost je vénovana metodicko-instrukéni pomoci ulitelce s kratkou
pedagogickou praxi. V oblasti vedeni se vénuje feditelka i planovani budouciho personéalniho
zabezpeceni.

Denni kontakt se zaméstnanci, zdmérné¢ kontroly 1 operativni vstupy feditelky do tfid
umoznuji sledovat a pravidelné¢ vyhodnocovat kvalitu prace vSech zaméstnankyn. Zaméieni
kontrol vychdzi z ro¢niho pldnu a provedené kontroly i se stanovenymi zavéry byly prukazné
dolozeny. Hospitacni ¢innost ma vysokou uroven a pozitivné ovlivituje vychovné-vzdélavaci
proces. Analyza vysledkd a stanoveni dalSich tkolii v pololetnim a zavére¢ném hodnoceni
prace skoly jsou vychodiskem k planovani a realizaci budoucich vzdélavacich cild, tato
metoda je v praci feditelky vzitd a a€inn¢ uplatiiovana.

Pro hodnoceni pracovnikli vyuziva feditelka vefejné znaméd hodnotici kritéria a v ramci
aktudlnich finan¢nich moznosti nenarokové slozky platu diferencuje. Zohledituje odbornou
kvalitu 1 specifické dovednosti jednotlivych ucitelek v ramci plnéni kazdodennich pracovnich
povinnosti i organizovani dalSich aktivit.

Persondlni podminky pozitivné ovlivituji vzdélavani a vychovu, jejich uroveii je hodnocena
Jjako vynikajici.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Budova MS je aktualn& v dobrém technickém stavu, v poslednim obdobi byly provedeny
nakladné rekonstrukce (napf. vytapéni, socialniho zatizeni, kuchyné, opraveny jsou podlahy
ve dvou tfidach, upravena Skolni zahrada) a planovany jsou dalsi v€etn€ nutné opravy fasady.
Vnitini prostory budovy jsou pfizplisobeny provozu piedskolniho zafizeni, ale uspotfadani je
z hlediska plynulého organiza¢niho zajisténi chodu pomérn€ naro¢né. V piizemi jsou Satny,
socialni zafizeni, samostatnd jidelna, Skolni kuchyné a tfida nejmladsich déti. V prvnim patie
jsou umistény feditelna, socialni zafizeni a tfi tfidy, z nichz déti nékolikrat za den pfechazeji
po schodech do jidelny a Satny v pfizemi.

Prostorové dispozice i uspofddani nabytku v jednotlivych tfidach vytvafeji velmi dobré
podminky pro spontanni aktivity i individualni a skupinovou fizenou &innost. Cetné herni,
vytvarné, pracovni i odpoc¢inkové koutky motivuji déti k tvotivym hram, umoznuji ucitelkdm
zatazovat skupinové i individualni ¢innosti. Pfehledné a ucelné uspofadani i umisténi hracek,
pomicek a materiald umoznuje détem snadnou pfistupnost i moznost aktivni i€asti na jeho
uklidu a motivuje z4jem déti o Cinnosti. Vybaveni tiid détskym nabytkem je pfevazné nové,
estetické a ucelné, odpovida vzristu déti a jejich poctu v jednotlivych tfidach. Ttida pro deset
zapsanych déti s odkladem povinné Skolni dochazky je svym vybavenim nabytkem



a sortimentem pomducek pfizptisobena specifickym potfebam a moznostem déti (napt. funkéni
kuchyiiska linka, tabule k procvi¢ovani grafomotoriky, specialni pomicky pro logopedickou
prevenci). VSechny tfidy ve svém programu vyuzivaji keramickou pec. Pestry sortiment
hracek, pomticek, stavebnicovych a didaktickych soubort, literatury, sportovniho nacini
anafadi je kvalitni a moderni, v prib&éhu inspekce byl détmi i1 ucitelkami vyuZivan
promyslené a efektivné. V souladu se zaméry MS, ktera mé jako priority rozvijeni souvislého
vyjadfovani, slovni zdsoby a vyslovnosti véetné¢ logopedické prevence neni Skola vybavena
televizi a videem.

Ve viech prostorach MS je vytvafeno podnétné a estetické zazemi pro realizaci stanoveného
vychovné-vzdélavaciho programu.

Reditelka promyslené a systematicky reaguje na prioritni potfeby rozvoje Skoly a podle
finan¢nich moznosti materidlni zdroje inovuje.

Aktudalni materialné-technické podminky pozitivné ovliviiuji komplexni napliiovani
piijatych vzdélavacich ciliv MS, jejich celkovd tiroveri je hodnocena jako velmi dobrd.

|PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Vychovné-vzdélavaci proces realizovany ucitelkami podle vlastniho SVP je v letosnim
Skolnim roce zpracovan na zdklad¢ tiileté zkuSenosti s praci podle RVP PV. Pedagogicky
kolektiv pod vedenim feditelky zpracoval SVP s ohledem na vysledky analyzy predchoziho
obdobi, s pfihlédnutim k vlastnim podminkam 1 specifickym moZnostem, které nabizi mésto
Rakovnik a nejblizsi region. Material je pro zaméstnance MS zavazny. Rodi¢e dochézejicich
déti byli se zakladnimi informacemi SVP seznameni a maji moznost kdykoliv do ngj
nahlédnout, nebot’ je zvefejnén. Dokument je platny k 1. zafi 2004, se zaméstnanci je
projednén a je k dispozici uc¢itelkdm ve vsech tridach.

SVP jasné deklaruje koncepéni zaméry, které jsou v souladu s cili RVP PV. Dlouhodobym
cilem je vSestranna péce o dé€ti a rozvoj osobnosti kazdého z nich v ndvaznosti a v sou¢innosti
s rodinou. Diraz je kladen na rozvoj vzdjemné dobrych vztahi mezi dospélymi (rodiCe,
pracovnice MS) a predeviim mezi détmi. Vzdélavaci program je promysleny, jasny
a konkrétni dokument, ktery odpovida sou¢asnym prioritdm v predskolnim Skolstvi
Vzdélavaci obsah je rozdélen na dv€ €asti, z nichz prvni obsahuje zakladni charakteristiku
programu s vyty¢enim komplexnich podminek pro jeho napliovani, tj. materialni, personalni
a organiza¢ni zajisténi doplnéné konkrétnimi opatfenimi v oblasti klimatu MS a spoluprace
s rodi¢i. Druhou &ast tvoii vytyéeni cili SVP a konkretizace priorit v praci uéitelek, tj.
pohybovy rozvoj a rozvoj feci déti, vSestranna péce o déti s odkladem Skolni dochézky, o déti
integrované, déti nadané a déti se socialnim znevyhodnénim. Souéasti této &asti SVP jsou
témata a podtémata, jejichZz konkrétni rozpracovani je obsaZeno v tfidnich vzdélavacich
programech jednotlivych tfid (dale v textu TVP). Specifickd péce je vénovana nejstarSim
pfedSkolnim détem, které budou odchdzet do zékladni Skoly. Zatazovana jsou grafomotoricka
cviceni a logopedicka prevence, zajiténa je spoluprace MS sodborniky - specialnim
pedagogem a klinickym logopedem. Soucasti programu je i nabidka dalSich aktivit, napt. hry
na flétnu, keramiky, pfedplaveckého vycviku. Bohaté¢ a ucelné jsou vyuzZivany kulturni
instituce ve mé&sté (viz vystavy, exkurze, divadelni predstaveni).

SVP je doplnén metodickou pomiickou k vyhodnocovani pedagogického procesu z pohledu
ziskanych kompetenci déti 1 Cinnosti ucitelek (kritéria evaluace a autoevaluace).
Zpé&tnovazebni ndstroje jsou v praxi aktualné a i€inn€ vyuzivéany.



SVP podivi piehledny obraz o innosti §koly i jeji spoluprdci s rodici a dal§imi partnery. Je
zcela v souladu s obecnymi cili piedSkolniho vzdélavani.

Povinnd dokumentace je vedena v pfedepsaném rozsahu, ptehledné¢ a obsahoveé uplné
na pozadovanych tiskopisech. Udaje jsou pravideln& aktualizovany. Zapisy v Piehledech
vychovné prace obsahuji dostate¢né mnoZstvi informaci o uskute¢iiovani vzdélavacich cila
a dokladaji systematické napliiovani zamérti SVP a TVP v priibéhu celého dne.

Pfijimaci tizeni je feditelkou realizovano v souladu s platnymi prdvnimi ptedpisy. Pocet
zapsanych déti odpovida hygienické kapacité MS.

Povinna dokumentace je iadné vedena a prokazatelné dokladuje napliiovani piijatého
vzdélavaciho programu.

Kontrola napliovani vzdélavaciho programu probihd pribézné a systematicky — dennimi
konzultacemi ucitelek ve tfidach 1 feditelky s wucitelkami, pravidelnym mési¢nim
vyhodnocovanim vzdélavaci ¢innosti podle TVP ve tiidach, celkovym hodnocenim prace MS
na zdkladé poznatkii ziskanych hospitacni ¢innosti pfi jednani pedagogickych rad
i vypracovanim pololetniho a zavéreéného hodnoceni napliiovani SVP (viz vyroéni zprava).
Kvalitné rozpracovana a napliiovana je oblast hodnoceni kvality prace ucitelek a pokrokt déti.
Ziskané poznatky jsou feditelkou systematicky vyhodnocovéany, s ucitelkami a ostatnimi
pracovnicemi projednavany a piijimana jsou uc¢inna formativni opatfeni.

Cileny systém vSestranné kontroly providény feditelkou MS je ucinny, zpétnovazebni
informace i naslednd opatieni maji pozitivni vliv na kvalitu vzdélavaciho procesu i celkovou
¢innost Skoly.

Planovani vzdélavaciho procesu vychdzi z velmi dobré informovanosti vSech pedagogickych
pracovnic o cilech, prioritdich a vyvojovych trendech v piedskolnim Skolstvi. Vyrazna vad¢i
role feditelky a vysokd odbornad zdatnost pedagogického kolektivu se pozitivné odrazeji
v obsahové kvalité a funk&nosti zavedeného zptisobu planovani MS.

Pldnovdni v MS je promyslené a funkéni.

MS organizuje vychovné-vzdélavaci &innost v celodennim rezimu v souladu s potiebami
predskolnich déti. Vytvari velmi dobré psychohygienické podminky pro pobyt déti a jejich
vzdélavani tim, Ze jim umoznuje postupnou adaptaci na pocatku jejich dochazky do zatizeni
a prokazatelné napliluje deklarovanou otevienost MS ve vztahu k rodi¢im. Vzdélavaci
program je postaven na plynulém pribehu dennich ¢innosti s rovnomérnym uplatnénim
spontannich a fizenych aktivit. Pravidelny denni f4d umoziiuje i pruzné ptizptsobeni aktualni
situaci. Ve dnech inspekce mély déti dostatek Casu pro hry, volny pohyb, stolovani, hygienu
irelaxaci. Pobyt venku byl pfizplisoben aktudlnim povétrnostnim podminkam a nabizel
détem nejen nové poznatky z pozorovani piirody, ale i dostatek spontdnniho pohybového
VyZiti.

Strava byla détem podavana ve stanovenych Casovych intervalech v pfijemném prostiedi.
Opatieni pii organizacnich piesunech déti ze dvou tfid do jidelny v pfizemi budovy jsou
stanovena citlivé s ohledem k jejich v€ku a bezpecnosti. Pitny reZzim je zavedeny a vZity,
détmi a ucitelkami byl aktivné vyuZivan. Individudlni potifeba odpocinku nebo spanku a
moznost Ucasti starSich déti na ,,nespacich® aktivitdch (napf. zdjmové pracovni a vytvarné
¢innosti, grafomotorika, logopedickd prevence) jsou vrezimu dne zavedeny a byly
v organizaci odpolednich &innosti zohledn&ny. Pozitivni klima MS, na které maji vyrazny vliv
také uspofadané kolegialni vztahy a vzajemna komunikace mezi zaméstnanci MS, &istota,
potadek a estetickd vyzdoba vSech prostorti, uspokojovalo socidlni i emocionalni potieby déti
a umoziovalo jim plnohodnotné proZivat pobyt v détském kolektivu.

Rodice déti maji mozZnost kazdodenniho kontaktu s ucitelkami, mohou se kdykoliv
informovat o vyvoji a potfebach déti, ztastnit se programu MS i mimoskolnich aktivit.
Otevienost ve vzajemnych vztazich byla pozorovéana pii pfedavani déti od rodici ucitelkdm
a naopak. Informativni vyvésky ve vstupnich prostorach poskytuji rodicim bohatou S$ifi



zékladnich informaci o MS, jejim provozu, organizaci a vzdélavacim programu. Prezentovany
jsou aktudlni zpravy, odborné ¢lanky z casopisli a vytvarné prace a pracovni vytvory déti. Ve
zvefejnénych dokumentech je zdiiraznéno rovnopravné postaveni rodiny a MS pii vzajemné
spolupraci na vzdelavani a vychove déti.

Organizace vychovné-vzdélivaciho procesu v MS odpovidd specifickym ciliim piedskolniho
vzdélavani i potiebam déti.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

V ramci inspekce bylo hospitovano ve vSech ctyfech tfidach, sledovana byla vychovné-
vzdélavaci €innost Sesti pedagogickych pracovnic. U vSech byl zifejmy pozitivni vliv plné
odborné a pedagogické zplisobilosti, specializace v oblasti specialni pedagogiky, dlouhodobé
praxe a velmi dobré orientace v soucasnych proménach ptredskolniho vzdélavani na kvalitu
jejich pedagogické prace.

Spontanni ¢innosti

Na pribéh celého dopoledniho bloku spontannich c¢innosti byly vSechny sledované
pedagogické pracovnice peclivé a zodpoveédné pfipraveny, pracovaly v souladu s tématy 7VP.
Nabizené 1 samostatné détmi zvolené spontanni Cinnosti byly smysluplné, zejména ve tiidé
nejstarSich déti vyrazné tvofivé a zaujaté. Vybér uzitych hracek, pomicek a doplikd détmi
respektoval jejich potfeby a zajmy a vyjadioval §ifi ziskanych poznatkli a zkuSenosti. Déti si
mohly svobodné vybrat hru, misto, kamarada i dobu trvani Cinnosti, mohly si také zvolit
ucitelkou pfipravenou vytvarnou nebo pracovni Cinnost. Organizace her ve tfidach byla
zpravidla plynuld, ucitelky vstupovaly do her déti nendsilné a podnétné. Zamérné nabizené
aktivity navazovaly na pfedchazejici zazitky, znalosti a dovednosti déti, rozvijely jejich
fantazii a pfedstavivost. PIn¢ reflektovaly téma tfidnich programi a obohacovaly je o dalsi
souvislosti. Byly cilené volené, pfimétené, pro déti ptitazlivé i vyvojove diferencované. Vsem
byla vénovdna ndlezitd péce s podporou osobnostniho rozvoje. Diraz byl kladen na
sebedlvéru, sebeuctu ivziajemnou toleranci. Respektovany byly individudlni zvlastnosti
itempo, potieba délky hry i pohybové vyziti. Vyuzivdno bylo metod aktivniho uceni —
experimentovani, manipulovédni, objevovani i prace schybou. Atmosféra vSech tiid byla
klidna a pfijemnd, pedagogické pracovnice dbaly na rozvoj kvalitnich vzdjemnych vztaht
a upeviiovani ptijatych vnitinich pravidel v kolektivu déti. Komunikace a interakce mezi
ucitelkami a détmi byly bohaté, podnétné a vyvazené. Déti mély dostatek prileZitosti
k samostatnym fecovym projeviim, vétSinou se aktivné zapojovaly do rozhovord a spontdnné
se vyjadrovaly. Individudlné i skupinové probihala také preventivni logopedickd cviceni.
Uginné ugitelky vyuzily uvodni i pribéznou motivaci déti i ¢innosti, individudlnim a dastym
hodnocenim poskytovaly détem aktudlni zpétnou vazbu. Nechybéla ani zavérecnd hodnoceni
her za aktivni ucasti starSich déti. V pribéhu spontannich cinnosti byla ve tfidé klidna
a tvofiva atmosféra, vztahy mezi détmi byly kamaradské a bezkonfliktni.

Spontdanni vychovné-vzdélavaci éinnosti jsou hodnoceny ve tirech tiidach jako velmi dobré,
v jedné tiidé jako vynikajici.

Rizené &innosti

Planované a realizované fizené ¢innosti ve viech tiidach vychazely z TVP. Cast z nich byla ve
dvou tfidach jako alternativni nabidka zafazena jiz do rannich her. Vzhledem k malym
skupinam aktualné ptitomnych déti probihaly tyto ¢innosti ve frontalni organizaci, metodou
piirozeného uceni v souvislostech a ndvaznosti na ptredchozi aktivity. Nabizené ¢innosti byly
variabilni a byly vhodné tematicky propojeny. Déti mély moznost vlastniho vybéru, k aktivité
nebyly nuceny a mohly svoji individualitu prokazat vlastni volbou napf. pifi zapojeni do
télovychovnych, pracovnich, komunikativnich a hudebné-pohybovych aktivit. Uzité metody



praktické cCinnosti vedly k aktivizaci déti, k ziskdvani dovednosti vlastni zkuSenosti,
prozitkem i manipulaci. Ve vSech ¢innostech déti uplatiiovaly dobrou pfedstavivost a fantazii.
Kromé plisobivé motivace pfitazlivym vypravénim stimulovalo k nabizenym fizenym
¢innostem i prostfedi tfid s pfipravenymi pomiickami a rekvizitami (napf. rozmanité pracovni
listy, hudebni nastroje, literatura, balan¢ni mice). U¢itelky u€¢inné ptsobily na citovou stranku
osobnosti déti.

Pfiméfenost naroki a radostny prozitek uspokojily zékladni potfeby déti a ucitelkdm
umoznily splnit planované cile. Komunikace mezi nimi a détmi byla pfirozena, bohatd
a vétSinou 1 vyvazena. Forma kladeni otdzek, zejména starSim détem, u¢inn€ podnécovala
jejich mysleni a provokovala je ke zdivodnovani a vysvétlovani vlastnich odpovédi. Ucitelky
prokdzaly akceptujici pfistup k détem a respekt k jejich individualnim pottebam. Vychovné-
vzdélavaci proces realizovaly v integrujici podobé vzdélavacich i vychovnych cilli. Dafilo se
Jim pribézné sledovat a hodnotit vykony jednotlivct i jejich pokroky ve vztahu k moZnostem
a pfedpokladiim déti.

Rizené vychovné-vzdélivaci innosti jsou ve vSech téidich hodnoceny jako velmi dobré.

Pribéhové vysledky vychovné- vzdélavaci ¢innosti

Déti jsou piiméfené fyzicky zdatné a pohybovée schopné, obratné zvladaji organizacni presuny
uvnitf budovy a dobfe se v jejich prostorach orientuji. NejstarSi déti piikladné zvladaly
rovnovazna cviceni na balan¢nich micich. VSechny déti mély dostatek piilezitosti k rozvoji
pracovnich a sebeobsluznych dovednosti pfi tklidu hracek, hygiené, oblékani, ¢astecné i pri
stolovani, a prokéazaly jejich osvojeni na v€ku pfimétené urovni. Jsou manualné zru¢né, starsi
déti zvladaji velmi dobte jemnou motoriku pfi vyuzivani vytvarnych a pracovnich pomticek.
Nové piijaté déti se piiméfené adaptovaly na nové prostredi, kamarady i ucitelky, respektuji
je a maji k nim divéru. Pfirozené, a vétSinou i srozumitelné s nimi komunikuji, vyjadiuji
svoje prani a potieby.V noveé uspotadanych socidlnich skupinach (tfidach) se vytvareji citové
a komunikacni vazby, pravidla souziti ve skupin€ a zvyklosti spolecenského chovani. Starsi
déti maji povédomi o mezilidskych a moralnich hodnotach, uci se anebo jiz védomé prokazuji
vstficnost, ohleduplnost a respekt k mladSim détem.

V hrovych ¢innostech i v situacich zdmérného uceni projevily velmi dobrou Groven poznatkl
a myslenkovych operaci.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zmén¢ zafazeni mateiske Skoly do sité Skol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zatfizeni, vydal Skolsky tufad Rakovnik dne 6. listopadu 2000, ¢&.j.
$kol./2000, s ucinnosti ke dni 1. listopadu 2000

2. Vyrocni zprava — Skolni rok 2003/2004

3. Koncepce skoly — 1. materska skola Rakovnik, V Hradbdch 188, ze dne 2. ledna 2003
Skolni vzdélavaci program — 1. materska Skola Rakovnik, V Hradbdach 188, ze dne
1. zari 2004

Kritéria pro evaluaci (vyhodnocovani ditéte, evaluace pedagogického procesu)

Akce pro deti — 1. materska Skola Rakovnik, V Hradbach 188

T7idni vzdeélavaci program (1. — 4. tfida)

Vykaz skol (MSMT) VI-01 o materské $kole - ke dni 30. zati 2004, ze dne 30. zati 2004

o N @



9. Dokumentace k pfijimacimu fizeni v MS (seznamy déti, rozhodnuti o pfijeti do MS,
bulletin /. materska skola Rakovnik, V Hradbdch 188)

10.  Prehled o dochazce deti (1. — 4. tiida)

11.  Prehled vychovné prace (1. — 4. tiida)

12.  Evidencni list ditéte — (dochézejici déti)
13.  Kniha urazii — zalozena ke dni 4. zati 2001

14.  Organizacni 7ad - 1. materska Skola Rakovnik, V Hradbach 188 — schvaleny na jednani
rady mésta dne 28. ledna 2004, s G¢innosti ke dni 1. inoru 2004

15.  Vnitrni 7ad 1. materska skola Rakovnik, V Hradbdch 188

16.  Organizace ve skolnim roce 2004/2005 - 1. materska Skola Rakovnik, V Hradbach 188
17.  Rezim dne - 1. materska Skola Rakovnik, V Hradbach 188

18. Pracovni povinnosti a dal§i kompetence zaméstnanct

19. Rozpis pracovni doby zaméstnancii

20. Doklady o ukon¢eném nejvyssim vzdélani pedagogickych pracovnic

21. Plan vzdélavani

22. Kritéria hodnoceni (pro pedagogické a provozni zamé&stnance)

23. Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2004/2005

24. Zaznamy z jednani pedagogickych rad a provoznich porad ve Skolnich letech 2003/2004
a 2004/2005

25.  Podkladova inspekcni dokumentace — materske skoly
26. Posledni inspekéni zprava z ledna roku 2000.

ZAVER

Kolektiv pedagogickych pracovnic je vysoce kvalifikovany, zkuSeny a tvorivy, je garantem
komplexniho naplitovani pv¥ijatych vzdélavacich cilii, které jsou v souladu s poslanim
piedskolniho vzdélavani v soucasnych podminkdach. Promyslené stanovenou organizaci,
aktudlnim a ucinnym vnitinim ivnéjSim informacnim systémem je zajiSténa funkcni
spoluprdce mezi pracovnicemi MS i s rodi¢i dochdzejicich déti. Reditelka $koly umoZiiuje
v§em pracovnicim spolupodilet se na plnéni stanovenych cilii. Soustavné podporuje jejich
profesni rust, ucinné metodicky je vede, jejich prdaci pribéiné kontroluje a aktudlné
hodnoti. Persondlni podminky jsou celkové vynikajici.

Prostorové podminky MS jsou pro celodenni pobyt déti efektivné vyuZity. Velmi dobrd
materidlni vybavenost tiid, podnétnost a estetické piisobeni jejich prostiedi na déti
i dostupnost a velmi kvalitni podminky Skolni zahrady jsou ve vzdélavacim procesu ucinné
vyuZity a umozituji napliiovat v plném rozsahu vSechny stanovené cile. Inovace interiéru
a stilé zkvalitiiovini materidlné-technickych podminek MS jsou promyslené plinoviny
a s velkou ddvkou iniciativy, tviiréiho zaujeti a obétavosti pracovnic MS realizoviny. Diléi
nedostatek pretrvava v technickém stavu budovy (zejména fasdady), v planu reditelky jsou
priority dalSiho postupu v této oblasti sledovany. Materidalné-technické podminky jsou
celkové velmi dobreé.



Planovani vychovné-vzdélavaci cinnosti je promyslené, systematické a funkcéni. Jeho obsah
koresponduje s obecnymi cili, specifiky a zasadami piedSkolniho vidélavani, které vychazeji
z dokumentu RVP PV. Uéelné jsou ke komplexnimu rozvoji déti vyuZity mistni i regiondlni
podminky MS. V pedagogickém piisobeni uditelek byly ve sledovanych innostech uZity
aktivizujici metody a prostiedky pedagogické prdce, vstiicny, motivujici, podporujici
a individudlné zamérieny piistup k détem a bohatd a podnétnda komunikace. Pozorované
vysledky déti dokladaji pritbéZnou a efektivni vychovné-vzdéldavaci ¢innost ucitelek. Priibéh
a vysledky vychovné-vzdélavaci innosti jsou celkové velmi dobré.

Vyvojovy trend v Cinnosti mateiské Skoly od posledni inspekce v lednu roku 2000 je
pozitivni.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Marcela Ladmanova M. Ladmanova v.r.
Clenky tymu Mgr. Dana Sedlackova D. Sedlackova v.r.

Jana Jungerova
Sona KuSmierczykova

Jana Muzikafova

V Praze dne 29. listopadu 2004




Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 10. 12. 2004

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Marta Ticha, feditelka matetské Skoly M. Ticha v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisi, miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské S$kolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouci
inspekéniho tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Stiedoclesky inspektordt, Uctiovska 1/100, 190
00 Praha 9. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky titad — odbor skolstvi 2005-01-03 c5-2055/04-1111
Ztizovatel 2005-01-03 c5-2005/04-1111
Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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