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| CHARAKTERISTIKA SKOLY |

Skola zahéjila svoji existenci zafazenim do sit& $kol v roce 1992 a mé pravni formu spole¢nosti
s ruéenim omezenym. V soucasné dobé ma 94 23kl v deviti malopoéetnych t¥idach denniho
studia. Soukromé SOU a U stavebni sestivd ze dvou vzdélavacich subjektii-stredniho
odborného uéilisté, kde mohou Z4ci volit ze tf{ tfiletych uéebnich oborii (Elektrikéf-silnoproud,
2651H/003; Tesat, 36-64 H/001; Zednik, 3-67-H/003), a z wdilist&, kde je vyucovan dvoulety
ucebni obor (Stavebni vyroba, 36-67-E/003). Soukromé SOU a U stavebni je malé vychovn
vzdé&lavaci zafizeni dophiujici sit’ statnich uéilist’. Sidli v pronajatém objektu méstského obvodu
Pardubice - Cernd za Bory, ktery je majetkem Magistritu m&sta Pardubic. Vedeni $koly
uzavielo smagistritem ndjemni smlouvu na dobu neuréitou. Zici tohoto soukromého
vzdélavaciho zafizeni nehradi skolné.

|HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI |

Cesky jazyk a literatura

Dvouhodinova tydenni dotace odpovida uéebnim plantim pfislunych udebnich oborl. Uéivo
uvedené vosnovach je vtematickych planech rozvrzeno do jednotlivych ro¢nikd,
rozpracovano a asové upfesnéno. Béhem inspekéniho vykonu byly navitiveny Ctyfi hodiny
Ceského jazyka a literatury. Ze zpiisobu vedeni a organizaéni struktury sledovanych hodin byla
zjevna dikladnost a pe€livost vyucujici pfi pfipravé na vyuku.

Pfedmét &esky jazyk a literatura vyuduje ve Skole jedna vyuéujici, ktera spliiuje podminky
odborné a pedagogické zptisobilosti ve smyslu vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb.,

o podminkéach odborné a pedagogické zptsobilosti pedagogickych pracovniki

a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradci. Vyuka probihala v kmenovych uéebnach
se standardnim vybavenim. V né€kterych z nich méla vyuéujici k dispozici didaktickou techniku
(zpétny projektor, magnetofon, videorekordér), ve sledovanych hodindch ji v8ak nevyuZila.
Pfinosem byly doplitkové materidly (obrazky, texty), které meéla wgitelka pfipravené pro
viechny Zaky, &imZ pfispivala k v&tSsi nazornosti vyuky a zpestfovala ji. Celkové pojeti
vyucovactiho procesu mélo pfiznivy dopad na Ziky i v oblasti psychohygieny (snaha vyu€ujici
vytvafet pozitivni pracovni atmosféru, taktni a trpélivy pfistup k Zékim).

Struktura a organizace sledovanych hodin odpovidala vyuovacimu cili pfedmétu, kterym je
predeviim vychova ksouvislému a kultivovanému jazykovému projevu Zzdkha. Hodiny
byly promyslené, metodicky pestré se standardni strukturou. Diléim organiza¢nim nedostatkem
byla skuteénost, Ze ne ve viech hodinach uditelka v uvodu sezndmila Ziky s programem
hodiny. Stylem vedeni vyuky i vystupovanim se ji ale dafilo zauymout Zaky, jejichz schopnost a
ochota vnimat uméleckou literaturu je do zna¢né miry limitovana jejich vzd€lanostni Grovni i
profesni a zijmovou orientaci. Vyucujici pfedkladala ucivo Ziakim tak, aby bylo pro né
piistupné a zajimavé. Do seSitu si Zici psali poznamky ze stru¢ného, k tomu ucelu
modifikovaného vykladu, ktery obsahoval pouze nezbytni fakta. Charakteristickym prvkem
trvale ptitomnym ve v8ech fazich vyuky byl individualni p¥istup k Zaktim.

Provéfovani znalosti bylo zafazovano vuvodu vyudovacich jednotek, Kklasifikace byla
pfiméfend a odpovidala pfedvedenému vykonu. Zna¢ny diiraz kladla vyudujici na motivujici
dopad pochvaly, nedilnou souéasti pedagogického plsobeni byly nenasilné zalefiované
motivujici prvky prolinajici vyukou.

Zpisob komunikace mezi vyudujici a Zaky byl pfatelsky a vstficny, sv&déil o partnerském
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pfistupu vyucujici k 2zakiim, o vzdjemné divéfe a o velmi dobrych vztazich. Chovani %aki bylo
spontinni a bezprostfedni, ne¢kdy aZ naruSovalo vyuku, odpovidalo viak stavu obvyklému ve
srovnatelném typu skoly.

Kvalita vzdéldvdni v Ceském jazyce a literatufe je hodnocena jako velmi dobrd.

Télesna vychova

Tydenni hodinova dotace pfedmétu je v souladu s udebnim planem p¥islusného vzdélavaciho
programu. Rémcove definované u¢ivo osnov je v tematickych plinech obsahové& rozpracovino.
Casové rozvreni jednotlivych té€lovychovnych &innosti je operativné feSeno podle aktuilnich
prostorovych i sezénnich podminek vzhledem ktomu, Ze pfedmét je zaji¥fovan
v pronajimanych prostorich. Je vyuZivin Sportovni aredl v nedalekych Mnéticich, t&locvitna
blizké zékladni Skoly a dalsi mifstni sportovi§t® (bazén, kluzist¥). Konkrétni t&lovychovné
aktivity planuje vyuCujici promySlen& a s dostateénym predstihem, co? je nezbytnym
piedpokladem kvalitni vyuky pifedmétu vdanych podminkich, kdy 3kola nemé vlastni
sportoviste.

Hospitace probihaly ve &tyfech hodinach realizovanych ve dvou vyuéovacich blocich. Télesnou
vychovu vyufuje ve Skole jedna vyudujici, kterd spliiuje podminky 0plné pedagogické
zplsobilosti ve smyslu vyle citované vyhlasky. Oba sledované dvouhodinové bloky se
uskute€nily v Plaveckém aredlu v Pardubicich a sledovaly cil p¥ipravit Ziky na plaveckou
soutéZ, kterou Skola kaZzdorotn& pofada. PH vycviku méli Z4ci k dispozici jednu plaveckou
drahu v bazénu o délce 50 metrti, kterd poskytovala dostateény prostor k vyuce.

Na zagatku vyufovacich jednotek vyulujici vysvétlila program a cil vycviku. Po dvodnim
rozplavani plavali Zici 50 m volnym stylem na &as, v dal3i &4sti vyuSovactho bloku nésledoval
nacvik Stafety. Na zdklad€ vysledki byl proveden vyb&r 4k, kte¥i budou reprezentovat $kolu
v obou disciplindch v Region&Inim pfeboru stfednich $kol. V zavéru byl zatazen nécvik plavani
pod vodou. V zavéru této discipliny byla Zakdm hldSena vzdalenost, kterou uplavali, coZ
pisobilo jako vyrazny motivaéni prvek.

Pfi hodnoceni Zakovskych vykonti vyuZivala uditelka motivujici dopad zpémné vazby.
Klasifikaci providéla na zéklad€ dosaZenych vysledki v pribéhu hodin, byla objektivni

a pfiméfena.

Komunikace mezi Ziky a vyucujici se omezovala vzhledem k charakteru ptedmétu

a k prostfedi, ve kterém se vyuka odehravala, na jednodui$i pokyny a povely krat$iho rozsahu.
Chovani Zaku bylo aZ na vyjimky ukdzné&né.

Kvalita vzdeéldvini v télesné vichové je hodnocena jako velmi dobri.

Odborné predméty ziklady elektrotechmiky, elektricki méFeni, elektronika, uZiti
elektrické energie, materiily, vybrané statd

Hodnoceni kvality vyuky vySe uvedenych pfedméti bylo provedenc na zékladé hospitaci
v sedmi vyu€ovacich hodinich ve t¥idich 1.E (ugebni obor Elektriks¥ pro silnoproud), 1.ZT
(tfida délend na ucebni obory Zednik a Tesaf), 3.TE (tfida délen4 na udebni obory Tesar

a Elektromechanik pro rozvodné zatizeni) a 3.Z (tfida u€ebniho oboru Zednik). P¥tevaZna &ast
inspektovanych pfedmétii byla elektrotechnického zaméfeni.

Vyuka sledovanych pfedmétii je realizovana dle platnych ucebnich osnov. Hodinové dotace
jednotlivych pftedméti odpovidaji uéebnim plantim platnym pro jednotliva zamé¥eni. Tematické
plany vSech vyuwdujicich jsou po formalni strance dobfe zpracovany, nékteré neobsahovaly
dolozku o schvileni feditelem 3koly. Tento nedostatek byl v prib&hu inspekce odstranén.

Inspekéni zprava - str. 3



Casové rozvreni uiva v planech je zjevné a umoZiiuje kontrolu jeho plnéni. Z priib&hu téme¥
viech hospitovanych hodin byla zfejma dobra pfipravenost vyuéujicich. VE&t§inou maji osobni
ptipravy hodin v pisemné podobs.

Na vyuce hospitovanych pfedméti se podileli 4 vyulujici, z nichZ 1 spliioval podminky
odborné i pedagogické zplsobilosti ve smyslu vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb.,
o podminkich odborné a pedagogické zplisobilosti pedagogickych pracovniki
a o pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradei. Zbyvajici 3 vyucujici spliiuji zpisobilost
¢aste¢né (jen odbornou, nebo jen pedagogickou). Vsichni vyucujici sledovanych odbornych
pfedmétii jsou obecné uznavani odbornici s mimofadn€ dlouhou praxi ve Zkolstvi i mimo néj,
kterou pfi vyuce vyuZivaji.

Kmenové tiidy v klasickém uspofadani jsou zafizeny b&Znym Skolnim nabytkem

a bezpraSnymi tabulemi. Esteti€nost a kulturnost prostfedi je v nékterych ucebnach dotvarena
obrazy, vzorkovymi panely, modely a jinymi drobnymi pomtckami, v&tSinou se stavebni
tématikou. Negativnim zji$ténim je kvalitativni nedostate€nost, pip. absence nékterych
specializovanych pfistroji a pomtcek silnoproudé i slaboproudé elektrotechniky, zvlasté pro
prakticka cvi¢eni pfedmétu elektrickd méfeni. Nutno dodat, Ze s fadou pfistroji a material
maji Zaci moZznost se sezndmit v priib&hu praktického vyu€ovani na redlnych stavbach

a provozech.

Organizace, formy a metody vyuky byly v jednotlivych hodinach rznorodé, ovlivnéné
zkusenostmi, pedagogickymi schopnostmi a rfiznou mirou uplatfiovani osobni kreativity
vyudujicich. V hodinach pevladdal jasny a dirazny hlasovy projev uéiteli. Nechybély ucelng
volené popularizujici prvky. V pfeddvanych informacich byla zfejmd mezipfedmétova
kontinuita na praktickou &ast vyuky. V nékolika hodinach byly pouZity Géinné uéebni pomicky
(zpétny projektor, vzorky sanadnich folii, prospekty aj.). Kvalitni, efektivné vedené hodiny
s dodrZzenim ¢asového rozvrzeni, aktivizaci zaku, neformalni diskusi a zavéreCnym ovéfenim
pochopeni probraného uciva byly sledoviny v pfedmétech vybrané staté a materialy.
V pfedmétech zdklady -elektrotechniky, elektrickd méfeni a uZiti elektrické energie je
pozitivnim zji§ténim vedeni Z4kh k praci s uéebnici, ndvaznost na Zivotni zkuSenosti Zakd,
postridany jsou viak t€sné&j§ vazby pfedmétu s matematikou (dpravy jednoduchych vztahi),
takZe Zaci byli vice odkazovéani k pamétnému uceni. Ob¢as se vyskytly mén& odborné vyrazy,
neduslednost v pouZivani a pfevodech fyzikalnich jednotek. Rusivé na priibéh vyucovaci
hodiny pisobilo odbihani uéitele mimo t¥idu pro u¢ebni pomiicky. U téhoz vyuéujiciho je vak
nutno vyzdvihnout kvalitativni strdnku jedné z prakticky zaméfenych hodin pfedmétu
elektrickd méfen{ s aktivnim zapojenim Zikd. Uspofadani odbornych vyudovacich hodin
nékterych obori je s délenim t¥idy na dvé skupiny, kde pfevlddala prace s malym podtem Zakd,
s pfedpokladem pro individuaini pfistup. Tento viak nebyl vZdy v dostatetné mife vyuZivan,
V piedmétu elektronika (pfitomni 2 Zaci) ucitel oznamil cil hodiny, vyklad pomémé naroéného
tématu dopliioval kvalitnim grafickym projevem na tabuli, zcela vak chybéla komunikace se
zaky. Nedbalé a provizorni pozndmkové sefity Zakd sv&deily o nedostacujici kontrole ze strany
vyuéyjiciho. Kladem bylo pouZiti pfipravené uéebni pomicky, i kdyZ jeji vztah k probiranému
tématu nebyl zcela jasny.

Hodnoceni zaki bylo uditeli zdGvodnéné, obvykle s jasnym oznamenim hodnotictho stupné.
Objektivnost hodnoceni, piiklady z praxe a navaznost na Zivotni zkuSenosti zakl 1 evidentni
bohaté odborné zkuSenosti ugiteli patfily k motivaénim prostfedkim vyuky. Uplatfiovani
jinych motivaénich prvkd bylo midlo vyrazné. Slab$i strdnkou n&kterych hodin byla chybéjici
nebo mélo jasna deklarace uéebniho cile v Gvodu hodiny.

Vystupovani Zakd v prib&hu inspekce bylo pfirozené a ukaznéné. Pidsobeni uitelt k rozvoji
komunikativnich dovednosti bylo v jednotlivych hodinach pfedméti zna¢né rozdilné. U vétSiny
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vyuéujicich byl pozorovan kultivovany mluveny i graficky projev. Obecn& se konstatuje, Ze
vétina Zik byla v hodinach pasivni, mélo komunikativni a do ob&asné komunikace se
opakované zapojovali stile stejni jednotlivci.

Celkovd kvalita vpuky vybrané skupiny odbornych pFedmétii je priimérnd.

Odborny vycvik

V ramci inspekce odborného vycviku byla navitivena tato pracovisté koly:

— rekonstrukce rodinného domku v obci Zminy pocet zakl ve skupiné 4
— vystavba rodinnych domki v obci Stnojedy pocet Zaki ve skupiné 2
— pfestavba rodinného domku obec Cerna za Bory pocet zakt ve skuping 3

Realizace odborného vycviku byla v souladu s obsahem platnych uéebnich dokumentd, které
ma Skola rozpracovany do tematickych plant. Jejich zpracovéni respektuje sloZeni udebnich
skupin, technické moZnosti pracovi$t’ a ma navaznost na ptestupové plany, které uréuji st¥idani
zakli na pracovistich. Plnéni tematickych celki a témat je zaji¥fovano prostiednictvim
piefazovacich planli vedenych v denicich evidence odborného vycviku. Tento dokument je
veden velmi petlivé, stav vyuky s ohledem na probrané celky jednotlivymi Z4ky je snadno
kontrolovatelny a poskytuje kdykoliv jasné informace o hodnoceni a dochazce Zakd.

Odborny vycvik v navitivenych pracovidtich zabezpetovali dva mistfi odborné vychovy (dale
MOV} a jeden pracovnik spolupracujici firmy ve funkci instruktora. Oba MOV jsou vyuéeni
voboru, ktery vyutuji, jeden znich je absolvent stfedni odborné 3koly, nespliuji vSak
podminky pedagogické zplisobilosti ve smyslu vyhlisky MSMT CR &. 139/1997 Sb.,
o podminkidch odborné a pedagogické zpiasobilosti pedagogickych pracovniki
a o pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradcii. Absolvovali viak kurs pedagogického
minima. Instruktor je vyu€en v oboru a byl vybrén z fad pracovniki firmy. Zastupce feditele
s pfimou odpovédnosti za odborny vycvik je zkueny pedagogicky pracovnik s dlouholetou
praxi ve Skolstvi.

Materialné technické zazemi (pracovni nistroje, stroje a nafadi na jednotlivych pracovistich)
bylo s ohledem na poéty umisténych zakil dostatujici a umoZituje pln&ni pijatého vzd&livaciho
programu. Na vSech kontrolovanych pracovistich byli Zici vybaveni odpovidajicimi pracovnimi
odévy a obuvi. Pro praci se zvy$enym nebezpefim na stavbach (napf. prace ve vySkich) byla
udinéna bezpetnostni opatteni dle vyhl. CUBP a CUB 324/1990 Sb., o bezpe&nosti price a
technickych zafizenich pfi stavebnich pracich. Po navitévé vySe uvedenych vybranych
pracovist’ inspekei je konstatovano, Ze vybér provozi vedenim $koly je provddén odpovédné
nejen s ohledem na vécné priority profesni pfipravy, ale i s ohledem na zdjem provozovatel
o problematiku vychovy a oborového vzdélavani. Tato skutednost vyplynula ze zjisténi a
osobnich rozhovori s MOV, instruktory i provozovateli na misté samém. V ptipadé zjisténi
jakychkoli nesrovnalosti a zdvad v pribéhu instruktéZi ze strany instruktord, provadi 3kola
okamZita uCinna opatfeni k odstranéni zivady. Vyukové prostiedi pfedmétu odborny vycvik je
dino zvelké ¢&asti redlnymi stavbami v blizkém okoli (s vyjimkou zacvikd a instruktdzi
v prostordch SOU). Podminky vyuky jsou velmi blizké podminkim ve kterych budou
absolventi pracovat po vyueni. Tato skutetnost znatné usnadiiuje adaptaci po nastupu do
zaméstnani. Na viech navitivenych pracovistich maji Z4ci, MOV a instruktofi k dispozici
potfebné socidlni zdzemi na kulturné pfijatelné Grovni, vyhrazeny prostor pro prevlékéni,
ukladani odévl, osobni hygienu, odpoginek o pfestavkach

i pro instruktaZe. Tyto prostory byly shledany v naleZité &istoté a v poFadku.V kazdé ucebni
skupin€ je zaveden sefit pro zdznamy o oSetfeni drobnych poranéni, ktery je uloZen v mobilni
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lékarnitce. Zaznamy jsou podkladem pro vedeni centralni knihy urazii ulozené v SOU. Délka
pracovni doby a dodrZovani pfestdvek byly v souladu s ustanovenim § 16 vyhlasky

354/1991 Sb. o stfednich $kolach.

Vyuka je organizovana skupinovou i individudlni formou dle podminek a typu pracoviste,
pfevainé stydennim cyklem stfidani praktické a teoretické vyuky. Pouze u dvouletého
u¢ebniho oboru Stavebni vyroba je patfiéné v souladu s uéebnim planem posilena prakticka
Zast vyuky. Poradnim orginem teditele je pfedmétové komise pro odborné predméty. Cleny
pfedmétové komise jsou kromé ufiteli t€Z mistfi odbomé vychovy. Tato skutegnost je
predpokladem k dobré koordinaci teoretického a praktického vyudovani. Skola Sasto zafazuje
do vyuky price na vystavbach a rekonstrukcich rodinnych domkd, které vyhodné poskytuji
svym charakterem moZnosti riiznorodych &innosti soustfedénych v relativné malych objektech
(prace zednické, tesaiské a elektrikdfské). Tyto prace pokryvaji vétSinu témat danych uéebnimi
osnovami. Materialni, organizaéni a metodické zajisfovani odborného vycviku probihajicitho
soucasné na nékolika mistech a v ucebnich skupiniach sloZzenych z zikii 1. az 3. roCniku v¢.
#4kd dvouletého oboru Stavebni vyroba klade znainé néroky na operativnost fidici prace
odpovédného pracovnika. Tuto ¢innost urychluje a racionalizuje informaéni systém zaloZeny na
vyuzZivani mobilnich telefonii, kterymi jsou vybaveni vSichni MOV. Zasada pfimé&fenosti a
rovhomérnosti vyuky vzhledem k v&€ku Z4kd je respektovana nejen pfi seznamovani Zakh
s ucivem, ale i skute€nosti, Ze Zaci 1. roéniki jsou zafazovani do skupin vyhradn€ pod vedenim
MOYV. Do provoznich pracoviit’ jsou zafazovani Zaci vysSich rocniki

a Zici s predpoklady pro samostatnou prici s ohledem na naroc¢nost provozu a jejich
individualni schopnosti.

O hodnoceni Zikl v pfedmétu odborny vycvik jsou vedeny pravidelné zaznamy v denicich
evidence odborného vycviku. K ovéfeni znalosti a dovednosti MOV uplatiiuji zpétnou vazbu.
Zpisob slovniho hodnoceni vysledkil prace Z4kd p¥imo na pracoviSti vedou ke schopnosti
sebehodnoceni a k odpovédnosti za kvalitu odvedené prace. Motivaénimi prvky jsou odborna
femeslna fundovanost mistr odborné vychovy a jejich neformalni a kamaradsky pfistup pfi
jednani se Zaky. V neposledni fadé je pro Zdky silnym motivaénim faktorem odmeéfiovani za
produktivni prici a finanéni odmény za dobré uéebni vysledky. Dle pfedloZenych dokumenti je
odméiiovani v souladu s vyhl. 315/1991 Sb. o hmotném a materidlnim zabezpefeni Zakd
stfednich kol a $kolskych zafizeni ve znéni pozdé&j§ich zmé&n. Pfi stanoveni vySe odmén se
pFihlizi i k vysledkiim vzdélavani v teoretické ¢asti pfipravy.

Nizk¢ po€ty zakd v u€ebnich skupinach vytvéreji podminky pro pfirozené socialni vztahy

a bezkonfliktni prostfedi pro komunikaci mezi MOV a Zaky a mezi zaky navzijem. Pisobeni
MOV pro rozvoj komunikativnich schopnosti bylo na drovni odpovidajici pFisluinému
uéebnimu oboru. Vystupovéni Z4kii v priib&hu u€ebniho dne bylo pfirozené, vzdy bylo patrné
zaujeti pro probihajici préci, na dotazy o vykonavané praci odpovidali kratce, ale v&cné.

Celkovd kvalita priubéhu a podminek vyuky odborného vjcviku je hodnocena jako velmi
dobrd.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Z vySe popsanych 7ji§téni 7 inspektovanych oblasti vyplyvd, Ze kvalita vzdéldvdnf{ je celkové
hodnocena jako velmi dobrd.
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[HODNOCENI KVALITY RiZEN{

Jménem spolecnosti je opravnén jednat jednatel, tj. statutdrni orgn - zfizovatel spole&nosti.
Jim je jmenovan do funkce feditel Skoly, jemuZ jsou v pracovni smlouvé vymezeny kompetence
tykajici se pfedeviim oblasti vychovné vzdélavaci.

Reditel ma vytvofenou koncepci dlouhodobého rozvoje ¥koly. Jako priorita v ni zfeteln&
dominuje cil zabezpecit kvalitni vychovu a odbornou ptipravu stavebnich femeslnikii za vyuZiti
nékterych nadstandardnich podminek, které je Skola jako soukromy subjekt schopna
poskytovat. Jednd se pfedeviim o koncipovani tfid s nizkym poétem Zikd (primémé 10,
maxmmalné 14 Z&ka), které vytval pedagogim podminky k vysoké efektivité vyuky
s diislednym uplatiiovanim individualniho pfistupu. S timto trendem, ktery se $kole osvedcil,
poCitd vedeni i v dlouhodobém &asovém horizontu. Veskeré koncepéni cile jsou stanoveny
realné a respektuji podminky regionu i potfeby trhu pracovnich sil. V této oblasti hraje
vyznamnou roli t8snd a dbslednd spoluprice s Utadem préce v Pardubicich (GEast na jeho
vystavach, sledovini zaméstnanosti absolventd Skoly). Koncepéni zamé&ry $koly jsou
projednévéany s pracovniky a pfijaty a podporovény rodi¢i. Ve své fidici ¢innosti vyuziva feditel
Skoly podnétii a pfipominek jednotlivych pracovnikd, Zdkd a roditl, respektuje nazory a
postoje svych poradnich organd.

Obory, které jsou ve Skole vyudovany, jsou v souladu s rozhodnutim o zafazeni do sité $kol.
Schvéleny ucebni plén a ucebni osnovy jsou plnény. Uvedené dokumenty jsou rozpracovany
tak, aby co nejvice vyhovovaly potfebam Zakd. Nepovinné pfedméty se ve $kole v soudasné
dob& neudi, Ziaci maji moZnost navstévovat nékteré krouZky, napf. stielecky, Sachovy,
vypocetni techniky.

Organizaéni uspotfadéni Skoly je déano Organizatnim Fadem, ktery postihuje organizadni
strukturu 3koly a vymezuje pracovni népIné pracovnikd. Pii Fidici praci vyuZziva feditel své
poradni organy. Z price pfedmétovych komisi vychazeji jednak podnéty smérem k fediteli,
jednak spolupracuji komise navzijem. Z jedndni tEchto orgini jsou vedeny zdznamy.
Rozhodnuti feditele jsou racionalni a jednozna¢nd. Organizaéni uspofadani je funkéni

a umoziiuje U¢inné Fizeni Skoly. Dal¥{ normy na Organizaéni ¥4d navazujici jsou Skolni ¥ad,
Klasifika&ni ¥4d a Ro&ni vychovny plén doplnény o plén exkurzi a kulturnich akei. Ve Skolnim
fadu jsou vymezeny povinnosti zakl a zakdzané ¢innosti, o pravech zaki se hovofi sporadicky.
Informace uvnitf Skoly jsou pfedavany prostiednictvim nasténnych tabuli umisténych ve
sborovng a na chodb& $koly a operativné svolavanych porad pracovnikli a porad vedeni 3koly.
Vzhledem k nizkému poétu pracovniki hraje i zde vyznamnou roli operativa, informace jsou
Casto predavany pfi kazdodenni komunikaci. Vyznamnym prvkem posilujicim operativnost,
véasnost a plynulost pfedivanych informaci je pouZivini sluZebnich mobilnich telefont,
kterymi jsou mistéi odborného vycviku vybaveni. Skola vede povinnou dokumentaci v souladu
s ustanovenim § 38a zakona &. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich a stfednich 8kol, ve znéni
pozdé&jSich pfedpisti. Organizace vyudovani odpovidd obecné zdvaznym pravnim normam.
Osobni data jsou zaji§t&na pfed moznosti pfipadného zneuZiti,

Jako soukromy subjekt klade $kola velky diraz na tésnou spolupraci s rodici, kterd zadina pfi
prvnim setkdnim u pfijimactho pohovoru a pokraduje na dalfich pravidelnych schizkéch.
Rodi¢tim se dostavd viech potfebnych informaci a zde jsou také pfijimany, vyuZiyany a plné
akceptovany jejich ndméty a pfipominky. Preferovanym a nejéastéji vyuZivanym postupem
v oblasti spolupréce s rodici jsou individudIni jednani mezi pedagogickymi pracovniky

a zakonnymi zastupci zaki.
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Vedeni $koly klade diiraz na vhodnou a Géinnou prezentaci na vefejnosti formou uéasti
v Z3kovskych soutéZich, &lanki v regionilnim tisku apod. Skola ka¥doro&n& potada Regionélni
prebor v plavani stfednich Skol, Zaci se Gdastni fady sportovnich i odbornych soutézi
(vyraznym uspéchem bylo 2. misto v Mezindrodnim findle SoutéZe uéfit stavebnich obort).
Skola se aktivn& Gastni prezentatnich vystav stfednich Skol v misté sidla Skoly

i v blizkém okoli. Vyro&ni zprava Skoly je zpracovana v souladu s § 17e odst. 2, 3 a 4 zédkona
CNR &. 564/1990 Sb., o stitni zpravé a samospravé ve skolstvi, ve znéni pozd&jsich predpis.
Poskytuje dostatek informaci o vysledcich vzdéldvani a fadé Skolnich aktivit. Drobné formalni
nedostatky jeji hodnotu vyraznéji nesnizuji.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o relativné malou 3kolu, vychazi styl vedeni lidi z kaZdodennich
osobnich kontaktii a z velmi dobré informovanosti vedeni o kazdém jednotlivém pracovnikovi.

V souladu s tim preferuje feditel systém Fizeni, jehoZ vyraznymi prvky jsou systemati¢nost
a peclivost. Prostfednictvim flexibilntho a operativniho vedeni pracovnikii vytvari feditel
podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovniki.

Skola jako soukromy subjekt ma vypracovin sviij systém hmotného hodnoceni pracovniki,
ktery akceptuje redlny stav odméfiovani ve sttnim $kolstvi. S kritérii, kterd ovlivituji pohyblivé
sloZky platu, jsou pracovnici sezndmeni. Systém pravidelného sebehodnoceni §koly vytvofen
neni. Nékteré hodnotici prvky je moZno nalézt ve vyse zminéné vyro¢ni zprave

a v zapisech z pedagogickych rad.

Kontrolni &innost je feditelem chipdna jako komplexni &innost, kterd neni prostorové ani
dasov€ ohraniena. TEZift€m jsou pravidelnd a v dostateCnému poétu provadéné hospitace,
z nichZ jsou vedeny zéznamy a jejichZ vysledky jsou s pracovniky projednavané. Pravidelng je
kontrolovano vedeni pedagogické dokumentace, operativné provoz ve $kole i na pracovistich
odborného vycviku. Z uéinénych zji§téni jsou vyvozovany prislusné zavéry.

Hodnocenf kvality Fizeni

Vzhledem k tomu, Ze jednotlivé sledované oblasti Fizenf $koly, tj. pldnovdni, organizovdni,
vedeni a motivovdni pracovnikit i kontrolni mechanizmy jsou funkéni, dostateéné
operativni a vstficné vici Zakam i pracovnikim, jsou uvedené jevy hodnoceny jako velmi
dobré.

Rizeni je koncepéni a systematické, neni sledem nahodiljch &innosti a je celkové
hodnocenao jako velmi dobré.

[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

* Spolecenska smlouva o zaloZeni spolecnosti s ruéenim omezenym ze dne 23.prosince.1996

* Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného krajskym soudem v Hradci Kréalové, oddil C,
vlozka 11024

. §mlouva o ndjmu nebytovych prostor uzavienou mezi méstem Pardubice a SSOU a U
Cerna za Bory ze dne 29. ledna 1997

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni 3koly do sits &. j. 21486/2000 - 21
e Ttidni knihy tfid 1E, 1ZT, 3TE, 3Z ve §kolnim roce 2000/2001
e Rozvrh hodin pro $kohi rok 2000/2001

e Tematické plany dle hospitovanych pfedmétii ve Skolnim roce 2000/2001 véetné
odborného vycviku
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Vyroéni zprava 3koly pro $kolni rok 1999/2000

Koncepce Einnosti — srpen 1998

Skolni ¥ad pro 3k. rok 2000/2001

Doklady o vzdélani uditeld, v jejichZ hodindch se uskuteénily hospitace

Doklady o vzd€lani mistri odborné vychovy, u nichZ se pfi odbornmém vycviku uskutednily
hospitace

Zapis z pedagogickych rad pro $kolni roky 1999/2000 a 2000/2001
Podkladova inspekéni dokumentace (material CSI zpracovany teditelem $koly)
Dotaznik pro feditele pfed inspekci, Fjen 2000

Inspekéni zprava &.j. 102 144/96-3015

Zaznamy o hospitadni Einnosti ve §k roce 1999/2000 a 2000/2001

Zapisy z jednani pfedmétovych komisi ve $k.roce 1999/2000 a 2000/2001

Utebni dokumenty tfiletého ulebntho oboru 26-51-H/003 Elektrikaf, schvélené
MSMT CR dne 20. bfezna 1996 pod &j. 4266/96-74 s platnosti od 1. zafi 1996

Ugebni dokumenty tfiletého uéebniho oboru 26-54-H/002 Elektromechanik pro rozvodni
zafizeni schvilené MSMT CR dne 21. listopadu 1988 pod &. 24 508/88-212 s platnosti od
1. z&Fi 1989

Utebni dokumenty t¥iletého uéebniho oboru 36-67-H/003 Zednik, schvalené MSMT CR
dne 11. srpna 1997 pod &j. 27 633/97-72 s platnosti od 1. zafi 1997

Ucebni dokumenty tfiletého uéebniho oboru 36-64-H/001 Tesai, schvalené MSMT CR
dne 23. Eervna 2000 pod &j. 21 626/2000-23 s platnosti od 1. zaH 1996

UEebni dokumenty dvouletého u€ebniho oboru wtilist 36-67-E//003 Stavebni vyroba,
schvalené MSMT CR dne 28. srpna 2000 pod &j. 13 255/2000 s platnosti od 1. za¥i 2000

Deniky evidence odborného vycviku vybranych ugebnich skupin

Seznamy Ziki a jejich rozdéleni na provozni pracovisté

Smlouvy o zajisténi vyuky odborného vycviku na pracovistich organdi a organizaci
Normativ spotfeby pracovnich a ochrannych pomiicek na skolni rok 2000/2001
Osnova Zkoleni z piepisi BOZP a PO

Zapisniky BOZP jednotlivych 24kt

Kniha trazi

[ZAVER

Pozitiva:

Koncepénost prace feditele $koly
Akcent na individualni pfistup k Zakiim ve v¥ech oblastech vychovné vzd&lavaci price

Kvalita vypovidaci, obsahové a grafické stranky dokumentace vedené v tseku praktického
vyuovani

-----

uéebnimi osnovami
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Priorita v pfipravé spo€ivajici v upfednostiiovani femesiné zru€nosti absolventii
Meziptedmétova kontinuita mezi teoretickym vyucovanim a odbornym vycvikem

Péce o socialni a psychohygienické podminky odborného vycviku na externich pracovistich
Odbornost a praktické zkuSenosti vyucujicich odbomych pfedméti

Negativa:

Vysoky podil hodin vyu€ovanych pedagogickymi pracovniky nespliiujicimi podminky
odborné nebo pedagogické zptsobilosti

Kvalitativni i kvantitativni nedostatednost u€ebnich pomticek pro pfedméty elektrickd
méfeni a elektronika

Absence zpétné vazby v hodinach né&kterych pfedméti
V odbornych pfedmétech nedbaly a male kontrolovany graficky projev v sesitech Zak
Nizk4 troveii komunikativnich schopnosti zaki

Pii inspekci nebylo zjisténo neefektival vyuZivdni financénich prost¥fedka ptidélenych ze
statntho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvdlenym ulebnim
dokumentiim.

Ze zZjisténych skuteCnosti 7 inspektovanych oblasti vyplyvd, Ze kvalita vzdélavact Cinnosti a
Fizeni Skoly je v souhrnu velmi dobrd.

SloZeni inspeké&niho tymu a datum vyhotoveni inspekénf zpravy

Ragzitko

Skolni inspektofi Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ladislava Zelenkovd = e
Clenové tymu Ing.Vilém Dostal 0 e

V Pardubicich dne 8. prosince 2000

Datum a podpis statutidrniho organu Skoly stvrzujici pFevzeti inspekéni zpravy
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Datum pievzeti inspekéni zpravy: ............

Statutarni organ

Josef Rocarek

Razitko

PFedmétem inspekce bylo zhodnoceni dilci cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
& 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Dle § 19 odst. 8 téhoZ zdkona miiie Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekini
gprdvy Ceské Skoln{ inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. PFipominky k obsahu inspekéni
zprdvy jsou jeji souddsti.

Hodnotici stupnice
Stupeit Sir¥f slovnf hodnoceni
Vynikajfci Zcela mimotidny, prikladny
Velmi dobry Wraznd pfevaha pozitiv, drobné a formdini nedosiatky, nadprimérnd ai spife nadpriimérnd tiroveh
Primérny Negativa a pozitiva téméf v rovnovdze, primérnd trovefi
Pouze vyhovujici Prevaha negatty, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovajici Zasadni nedostatky, které ohroZuji priibéh vichovné-vzdéldvaciho procesu.
Plai, je v souladu Dodriuje, derpd delnd, efektivné
Neplni, nenf v souladu Nedodriuje, nelerpd sidelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

| Adresat

| Datum ptedéni/odeslani | Podpis ptijemce nebo &. |
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inspekéni zpravy

jednaciho protokolu CSI

Skolsky vifad

01-01-02

102 447/01-5110

Ztizovatel

01-01-02

102 446/01-5110

Pfipominky Feditele(ky) skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Nebyly podany
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