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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska §kola Pribézna Rakovnik, okres Rakovnik (dale v textu MS), je od 1. 1. 1992
samostatnym subjektem s pravni formou hospodafeni piispévkové organizace. Zfizena je
Méstem Rakovnik, posledni uplné znéni ziizovaci listiny MS vydal ziizovatel dne 7. 3. 2005.
Zatazena do sit¢ Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni je ke dni 1. 11. 2000
Skolskym ufadem Rakovnik. Kapacitni podminky MS uvedené vtomto dokumentu
neodpovidaji aktudlni situaci.

Ve §kolnim roce 2004/2005 jsou k dochazce do dvou t¥id MS zapsany celkem 53 déti ve veku
od tii do Sesti (sedmi) let. Vyjimka z po¢tu zapsanych déti na tfidu MS je zfizovatelem
udélena Do tiid jsou déti zafazeny ve Vékové spiée homogennich skupinéch. VétSina z nich

------

Provozni doba MS je na zékladé potieb rodi¢ti stanovena od 6:30 do 16:30 hodin.

Pro vzdélavani déti si pedagogické pracovnice vytvorily vlastni Skolni vzdélavaci program
(dale vtextu SVP), ktery vychazi ze schvaleného programového materidlu Rdmcovy
vzdelavaci program pro predskolni vzdélavani (dale vtextu RVP PV) a vyuziva i prvka
ucelenych programtl ,.Zdrava materska skola* a ,,Zacit spolu‘. Prace podle dil¢ich aspekta
RVP PV je v MS postupné realizovana od $kolniho roku 2002/2003.

Souéasti MS je §kolni jidelna (dale v textu SJ), poskytujici stravovaci sluzby dochézejicim
détem a vlastnim zamé&stnanclim. V ramci inspekce nebyla SJ pfedmétem kontroly.

PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekce bylo zjisténi a hodnoceni:

e personalnich podminek ptedskolniho vzdélavani,

e materialné-technickych podminek predskolniho vzdélavanti,

e pribéhu a vysledkd piedskolniho vzdélavani v MS ke dni inspekce.
Sledovanym obdobim byl §kolni rok 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vzdélavaci proces v MS zajistuji étyii odborné kvalifikované ugitelky (vietnd feditelky). Tii
ucitelky maji dlouhodobou odbornou praxi cca 28 let. Pozitivem je omlazeni pedagogického
kolektivu o kvalifikovanou ucitelku s praxi tfi roky, kterd si dopliluje vzdélani studiem PF
J. E. Purkyné v Usti nad Labem, obor ugitelstvi pro matefské skoly.

Ve vedouci funkci pracuje soucasna feditelka od 1. 1. 1998.

Pedagogické uvazky (souhrnem 4,00) jsou ucelné a efektivné stanoveny v celodennich
¢innostech v souladu se vzdélavacim procesem a potfebami déti. Pracovni povinnosti a dalsi
kompetence jsou vymezeny, projedndny a napliiovany. Zaklad pedagogického kolektivu je
dlouhodob¢ stabilni, vSechny ucitelky spolupracuji u¢inné a tviréim zpisobem. Provozni
zaméstnanci se na spolehlivém chodu MS a SJ vyrazné spolupodileji.

Organizovani Cinnosti vSech pedagogickych i nepedagogickych pracovnic v rdmci provozu
MS je konkrétné stanoveno ve vnitinich smérnicich, které jsou zpracovany s respektem
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k platnym pravnim normam (Vaitini organizacni smérnice, Organizacni vad, Skolni rdd,
Vnitrni rad, Pracovni Fady a pracovni naplné, Denni rezim, Rozpis pracovni doby pracovnic).
Tyto smérnice vcetné delegovani i dalSich kompetenci na jednotlivé pracovnice obsahuji
jasné, konkrétni a spravné informace jak pro zameéstnance, tak v ¢asti z nich i pro rodice.
Dokumenty byly prokazatelné projednany.

Uvnité MS funguje vzity systém predavani informaci. Aktualni informace vyzadujici feseni ¢i
konzultaci s ostatnimi pracovnicemi feditelka pfedava operativné individualni formou.
Spole¢na jednani poradnich orgént (pedagogické rady a pracovni porady) jsou svolavany
zpravidla na zékladé¢ ptfedem pfipraveného planu. Zasadni informace Cerpaji ucitelky také
z odbornych a metodickych materialt v MS a z individualnich vzdélavacich akci. Zaznamy
ze spole¢nych porad maji dobrou vypovidajici hodnotu, pedagogické rady napliuji funkci
poradniho organu a piijimana opatieni piispivaji k rozvoji MS. Nové informace a poznatky
jsou feditelkou zhodnocovany zejména pii vedeni nejmladsi ucitelky, jsou zakomponovany do
jeji kontrolni a hospitacni ¢innosti.

Denni kontakty, planované kontroly i operativni vstupy feditelky do vzdélavaciho procesu ji
umoziuji sledovat a hodnotit na zdklad¢ piijatych kritérii kvalitu prace vSech pracovnic.
Promyslené a s vyhledem do budoucnosti planuje zajisténi vzdélavaciho procesu a proto
podnécuje odborny rozvoj pracovnic a vytvaifi pro néj na pracovisti vhodné organizacni
podminky. Vyuziti nabidky vzdé€lavacich akci a osobniho studia odbornych materialt
utitelkami vychazi z jejich osobnich potieb i z potieb MS a je celkové piinosné. Reditelka je
garantem a vid¢i osobnosti pii zajiStovani stalého rozvoje skoly. Uplatiiuje demokraticky styl
vedeni pracovniho kolektivu od kterého vyZzaduje kvalitni plnéni pracovnich povinnosti
s vyuzitim osobnich ptedpokladi, dovednosti a schopnosti vech pracovnic. Uginné
pracovnice motivuje i pro ucast na bohaté realizaci aktivit souvisejicich se vzdélavacimi cili
a vyuziva pfitom osobni iniciativy a tvotivosti ucitelek. Hodnoceni zaméstnancii feditelkou je
motivujici a podnétné.

Personalni podminky pozitivné ovlivituji vzdélavani, jejich uroveii je hodnocena jako
vynikajici.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Prostorové podminky v uéelové postavenych budovach MS jsou pro vzdélavani déti celkové
velmi dobré. Obé tiidy jsou dostate¢né velké a svétlé, jejich interiér je icelové vymezen na
hrovy a pracovni prostor (tfida — herna). Dobfe vybavené socidlni a hygienické zatizeni je
u kazdé tfidy. Pro odpocinek déti jsou v odpolednim rezimu vyuzivany upravené herny.
Zazemi pro pedagogické pracovnice a ostatni zaméstnance je dobie zajisténo. Skolni zahrada
u MS je prostorna, s pfirodnim terénem, velmi dobrym a udrzovanym vybavenim pro hrové,
sportovni 1 relaxacni aktivity déti. Dobré a piistupné skladovaci prostory maji obé tfidy,
pomiicky a hracky pro Skolni zahradu jsou rovnéz pro déti dosazitelné.

Interiér MS je udrzovan v pofadku, napliiuje funkéni, estetické i hygienické aspekty. TFidy
jsou nové vybaveny funkénim détskym nabytkem, ktery je pfizptisoben vysce déti. Ulozny
nabytek pro Siroky sortiment hracek a pomicek je vhodny. Hraci koutky jsou tematicky
zafizeny a poskytuji détem pii hfe prostor i soukromi. Vybaveni hudebnimi nastroji,
sportovnim nafadim a audiovizualni technikou je k dispozici v obou tfidach. Détské knihovny
obsahuji klasické isoucasné literarni tituly, inovace je pribézna. Zékladni pocitatovou
technikou je vybavena feditelna, pro vzdélavaci ¢innost tuto techniku podle potiteby vyuzivaji
i ucitelky. V dobé konani inspekce bylo materialng-technické vybaveni MS détmi i u¢itelkami
i¢inné vyuzivano, zazemi obou tid zcela umoziovalo naplitovat pfijaté cile SVP.
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V oblasti planovani vénuje fteditelka potfebnou pozornost postupnému zkvalitiovani
materialné-technickych podminek pro seberealizaci déti ve tfidach i na Skolni zahradé.
Postupuje promyslené a s cilem napliovat pozadavky hygienickych pfedpist. Priority planuje
v soucinnosti s kolektivem zaméstnanctli a se zastupci zfizovatele také v souladu s finanénim
rozpoctem. V ramci hospitacni ¢innosti sleduje efektivitu vyuZzivani materialné-technického
vybaveni ucitelkami.

Materidlné-technické podminky pozitivné ovlivituji piedSkolni vzdélavani. Jejich uroveri je
hodnocena jako velmi dobra.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Vzdé&lavaci proces je realizovan uditelkami planovité podle vlastniho SVP a v souladu se
zasadami, principy a prioritami rozpracovanymi v Rocnim planu (déale v textu RP). Na jejich
vytvofeni se podilel pedagogicky kolektiv pod vedenim feditelky MS. Vychozim materialem
byl RVP PV a Vyrocni zprava za skolni rok 2003/2004, limitujicimi aspekty obsahového
zpracovani pak byly vlastni podminky i specifické moZnosti, které nabizi mésto Rakovnik
a nejblizsi region. Materidly jsou pro zaméstnance MS zavazné, rodi¢e dochézejicich déti byli
se zakladnimi informacemi SVP a RP seznameni. Dokumenty jsou platné k 1. zati 2004.

RP jasné deklaruje koncepci rozvoje, kterda vychazi ze specifickych potieb déti, z dokonalé
znalosti jejich individudlnich schopnosti i ze znalosti rodinného zdzemi déti. Vymezuje hlavni
ukoly pro Skolni rok smétujici k vytvareni optimalnich podminek pro pobyt déti a pro jejich
viestranny rozvoj. SVP obsahuje rozpracovani vzdélavacich ciléi z péti rozvojovych oblasti
déti v tematickych okruzich. Respektuje vékovou pfiméfenost v narocnosti jednotlivych cila
a ponechava ucitelkam dostate¢ny prostor pro vlastni tviir¢i piistup ke konkretizaci obsahu
¢innosti — viz tfidni plany (dale v textu 7P). Planovani je promySlené, jasné a konkrétni,
vymezené cile odpovidaji obecnym cilim piedskolniho vzdélavani i1 jeho soucasnym
prioritam.

Zvysena péce je vénovana nejstar§im predskolnim détem, které budou odchazet do zakladni
Skoly: zatfazovana jsou grafomotorickd cviceni a logopedicka prevence. Soucasti programu je
1 nabidka dal$ich aktivit, napt. prace s keramickou hlinou, predplavecky vycvik, bohata Skéla
kulturnich a sportovnich akci. SVP je zpohledu vysledkli déti priib&zné vyhodnocovan.
Autoevaluace vlastni pedagogické Cinnosti ucitelkami analyzovana zatim podrobné&ji neni.
Zpétnovazebni proces ve smyslu uzké spoluprace mezi ucitelkami pii hledani a ovétovani
novych postupt a pti vedeni kolektivu feditelkou v praxi dobte funguje.

Usporadani ¢innosti v rdmci rezimu dne je vhodné, jejich napliiovani je mozné i variabilné,
podle okamzité situace. Casové intervaly celodennich ¢innosti jsou vymezeny v souladu
s psychohygienickymi pozadavky na dobu stravovani, vyvéazenost spontidnnich a fizenych
aktivit a preferovani hry a pohybu déti. Odpoledni spanek (odpocinek) je zatfazen pro vSechny
déti, ale podle potteb jednotlivel je diferencovana jeho délka. Po konzultaci s rodici je pro
Cast déti, které nemaji potfebu delSiho spanku, nabidnuta alternativa, napt. vytvarné ¢innosti,
prace s knihou, prace s pracovnimi listy pro procviceni grafomotoriky. VSechny aktivity
realizované v MS ve dnech inspekce piiznivé ovliviiovaly vzdélavani i vychovu déti. Ugitelky
je prizpisobovaly vyvojovym, socidlnim a emocionidlnim potiebdm déti. Posilovaly
sebedivéru déti, poskytovaly jim dostatek radostnych citovych podnéti a umoznily jim tak
prozit uspokojeni z vlastnich schopnosti a dovednosti. Ziejma byla dostate¢na osobni svoboda
déti s nezbytnou mirou omezeni, vyplyvajiciho z denniho rezimu i pfijatych vnitinich pravidel
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spoluziti ve tfidach. Détem bylo poskytovano bezpecné prostiedi, podle potieby i soukromi.
Utinné byl détmi vyuzivan pitny rezim. Délka pobytu déti venku odpovidala kvalité pocasi.
Celkové klima Skoly bylo podnétné, pro déti pfiznivé. Zazité zpusoby jednani a vzajemné
vztahy mezi pracovnicemi MS jsou vyrazné pozitivni a piispivaly k pfijemné atmosfére.

MS je oteviena k rodi¢tim, nabizi jim bohaté piileZitosti ke spolutdasti na vzdélavacim
procesu (adaptaéni rezim, spoleéné oslavy, vefejna vystoupeni, pracovni dilny, vystavy v MS
atd.). Ucitelky usiluji o ndvaznost na vychovu v rodin€ vzdjemnym diskutovanim vychovnych
pfistupii k détem a specifikaci jejich individudlnich potifeb. Pribézn€ je informuji
o organizaénim zabezpeteni vzdélavani a provozu MS, o mimotfadnych aktivitach, ale
zejména o prubézném naplhovani vzdélavacich zamérii a o vysledcich déti — zvetejiuji
vykresy, pracovni vytvory, bohatou fotodokumentaci a prezentuji dalsi aktivity. Zpétnou
vazbu od rodi¢i ziskavaji ucitelky také formou vlastni dotaznikové ankety pro rodice.
KaZdodenni komunikaci s rodi¢i a G€¢innou motivaci se ucitelkdm daii ziskat n€které z nich
k uzsi spolupraci a vyuzivat tak jejich profesnich znalosti a dovednosti k obohacovani
nabidky ¢innosti s détmi. Informac¢ni systém vii¢i rodi¢iim je bohaty, G¢elny a efektivni.

Pribéh a vysledky piedskolniho vzdélavani
Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti

Spontanni détské hry a ucitelkami planovité fizené aktivity po vétSinu dne prolinaly. Téma
TVP bylo vhodné napliiovano a doplnéno i aktualni aktivitou (sportovni dopoledne déti
z MS okresu Rakovnik). Zajem o nabizené &innosti a aktivitu déti vyrazn& podporovalo
podnétné prostredi tiid, dostatek hracek, pomicek a rozmanitych materialti i moZnost vyuziti
celého prostoru. Vyrazné pozitivné na déti pisobilo vlidné pfijeti ucitelkami, jejich zajem
o potfeby a aktudlni ptani jednotlived a citlivost a vstficnost pfi jejich individualnim
uspokojovani. Ucitelky cilené¢ podporovaly osobnostni rozvoj kazdého ditéte pozitivné
ladénym hodnocenim, povzbuzovanim i vysvétlovanim. Respektovaly svobodu volby déti,
ucily je novym pojmim a postupiim pti ¢innostech, procvi¢ovaly a upevitovaly hygienické a
pracovni navyky i spolec¢enska pravidla spoluziti ve skupin€. Pfi spontanni hie pomdahaly
détem obohacovat hru, oceniovaly ndpaditd a tvofivd feSeni deti. Zamérnou pozornost
vénovaly détem s individudlnimi potfebami. Podporovaly a stimulovaly rozvoj détské feci a
fantazie pii konstruktivnich skupinovych hrach, vedly déti ke vzajemné spolupraci
a ohleduplnosti. Do spontdnnich CcCinnosti ¢asteéné prolinaly formou skupinové prace
navozen¢ vytvarné a konstruktivni aktivity. Motivacné ucinné pisobilo vyuziti pomicek
a materidlll 1 spravného vzoru ucitelek. Didakticky cilené Cinnosti (zdmérné pozorovani,
popis, vypraveéni, pohybové hry s pravidly) byly pestré, ucitelky v nich vyuzivaly metody
situaniho uceni navazujiciho na jejich ptedchozi poznatky, rozsitené o aktualni zkuSenosti
pfipobytu v pfirodé. V organizaci byly vhodné uZity nejen frontalni, ale i skupinové
a individudlni formy ¢innosti. Pozornost a zdjem déti ucitelky dobie motivovaly také vhodné
formulovanymi otevienymi otazkami. Komunikace ucitelek s détmi byla Casta a bohata, jejich
vzor napomahal détem jasné a srozumitelné vyjadfovat myslenky. Ucitelky v pribehu vSech
sledovanych c¢innosti dbaly na dodrzovani bezpecnosti, hygienickych a spoleCenskych
navykd, na vyuzivani pitného rezimu.

Spontdanni vychovné-vzdélavaci innosti byly hodnoceny v obou tiiddach jako velmi dobré.

Rizené vychovné-vzdélivaci innosti byly hodnoceny v obou tiiddach jako velmi dobré.

Priibéhové vysledky vzdélavaci ¢innosti

Déti maji velmi dobfe osvojené zakladni pohybové dovednosti. Spolehlivé se orientuji
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v celém prostoru MS, zvladaji samoziejmé pfirozena lokomoéni cvieni. V oblasti jemné
motoriky zvladaly pfiméefené zakladni sebeobsluzné dovednosti pti stolovani, konstruktivnich,
a pracovnich ¢innostech. Pod ndzornym vedenim ucitelek dobfe uplatiiovaly jiz osvojené
spolecenské navyky i vnitini pravidla chovani a jednani. Zejména starSi déti prokazovaly
schopnost jednat samostatné v b&znych a jim piiméfenych situacich. Urovei jazykovych
dovednosti umoznovala détem navazovat socidlni kontakty, vyjadiovat vlastni potfeby
a pocity, smysluplné¢ komunikovat s dospélymi osobami. Dokdazaly rozliSovat shodné
a odlisné znaky predmétli, osob a jevl ve svém okoli, mély dostatecné a konkrétni zkuSenosti
a poznatky o ptfirodé. V tvotivych ¢innostech vétSina déti uplatiiovala bohatou predstavivost
i fantazii. Vysledky vytvarnych c¢innosti vypovidaji o schopnosti vytvarného vyjadiovani
prostiednictvim riznych technik a dokladuji bohatou obsahovou napli cCinnosti déti.
Vynikajici pévecké dovednosti starSich jsou vysledkem systematické prace ucitelek a castého
vyuzivani hudebnich néstroji.

Celkové hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani
Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti byly celkové hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Kapacita MS ve vysi 100 déti uvedena v Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité $kol,
predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni, vydaném SU Rakovnik, Nadrazni 102, 269 01
Rakovnik dne 6. 11. 2000, ¢.j. 8§kol/2000, suc¢innosti ke dni 1. 11. 2000, neodpovida
soucasné situaci, tj. provozu pouze dvou tfid.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Uplné znéni Zrizovaci listiny Mateiské skoly Pritbéznd Rakovnik, okres Rakovnik, vydalo
zastupitelstvo Mésta Rakovnika dne 7. 3. 2005, bez ¢.j.

2. Rozhodnuti o zméné zafazeni do sité kol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni,vydal
SU Rakovnik, Nadrazni 102, 269 01 Rakovnik dne 6. 11. 2000, &.j. §kol./2000, s Gi¢innosti
ke dni 1. 11. 2000

3. VWkaz o materské skole Skol (MSMT) VI-01 ke dni 30. 9. 2004, ze dne 30. 9. 2004

4. Udg€leni vyjimky zpoctu déti ve tide, vydal Me&U Rakovnik dne 31. 3. 2005,
zn.SAK/187/2005

5. Vnitrni organizacni smérnice, Organizacni vad, Skolni rad, Vnitrni r7dad, Pracovni rady
a pracovni naplné (ptilohy RP)
6. Denni rezim, rozpis pracovni doby pracovnic (ptilohy RP)

7. Rocni plan — Skolni rok 2004/2005 — Matetska Skola Pribézna Rakovnik, ze dne 1. 9.
2004

8. Skolni vzdélavaci program pro $kolni rok 2004/2005

9. Tridni vzdelavaci program (dvé ttidy)
10. Hodnoceni a evaluace (zdznamy o détech — dvé tiidy)
11. Doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani vSech ucitelek

12. Potvrzeni feditelky ve funkci ze dne 27. 7. 2004, vydalo Mésto Rakovnik, Husovo nam.
27, 269 18 Rakovnik

13. Plan kontrolni ¢innosti feditelky - ve Skolnim roce 2004/2005
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14. Plan porad - ve Skolnim roce 2004/2005

15. Zaznamy z jednani porad - ve Skolnim roce 2004/2005

16. Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti - ve S§kolnim roce 2004/2005

17. Prehled vychovné prace — dvé ttidy, Skolni rok 2004/2005

18. Prehled o dochazce deti — dvé tridy, Skolni rok 2004/2005

19. Evidencni listy deti — dochazejici déti, Skolni rok 2004/2005

20. Podkladova inspekéni dokumentace — matetské skoly

21. Posledni inspekéni zprava €.j. 024 170/99-1111 ze dne 7. ¢ervna 1999

22. Inspekeni zprava z tematické inspekce €.j. 023 49/02-1093 ze dne 18. unora 2000.

ZAVER

Pedagogické pracovnice tvoii odborné zdatny a zkuSeny tym, ktery je garantem
komplexniho napliiovani stanovenych vzdélavacich cilii. Promyslenou a vhodnou
organizaci, aktudlnim a ucinnym vnitinim i vnéjSim informacnim systémem je zajisténa
funkéni spoluprdace mezi vSemi pracovnicemi MS i s rodi¢i dochdzejicich déti. Reditelka
Skoly umoZiiuje pracovnicim spolupodilet se na plnéni stanovenych cilii, ucinné metodicky
je vede a podporuje jejich profesni rist. Kontrolni cCinnost prispiva k posunu kvality
vzdélavaciho procesu.

Prostorové podminky MS jsou pro celodenni pobyt déti efektivné vyuZity. Velmi dobré
materidlni zdzemi ti'id, estetika a podnétnost prostiedi MS piisobi pozitivné na déti a jejich
profivani pobytu v MS. Postupnd inovace vnitiniho vybaveni tiid je innosti vedeni MS
efektivné zajist’ ovaina.

Planovani vychovné-vzdélavaci cinnosti je promyslené, systematické a funkcéni. Ve
vzdéldvacim programu MS jsou postupné napliioviny obecné cile, zdsady a principy
piedskolniho vzdélavani v souladu se zverejnénym novym programovym materidalem RVP
PV. V pedagogickém piisobeni ucitelek byly ve sledovanych Cinnostech uZity aktivizujici
metody a prostiedky pedagogické prdace, vstiicny, motivujici, podporujici a individudlné
zaméieny piistup k détem a podnétna komunikace. Pozorované vysledky déti dokladaji
pritbéZnou a efektivni vychovné-vzdélavaci ¢innost ucitelek.

Vyvojovy trend v ¢innosti MS od posledni inspekce v lednu roku 2000 je pozitivni, jeji rozvoj
Jje zajistén.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (priimérmy) | vyhovujici | nevyhovujici
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Marcela Ladmanova M. Ladmanova v.r.

V Praze dne 17. ¢ervna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), miiZe Feditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektorit,
Uéiiovska 1/100, 190 00 Praha 9 — Jarov. Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami
a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasili CSI ziizovateli, inspekéni zprdva véetné
pripominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 24. 6. 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Eva Kodesova, Bc., feditelka mateiské skoly E. KodeSova v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-07-13 c5-1134/05-1111

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Pfipominky nebyly podany.
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