CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté

OSTRAVA

Inspek¢ni zprava

Zvlastni Skola, Ostrava-Hrabiivka, U Haldy 66

U Haldy 66/1586, 700 30 Ostrava-Hrabiivka

Identifikator Skoly: 600 171 680
Zrizovatel: Magistrat Mésta Ostravy, odbor Skolstvi, Mati¢ni 20, 729 00 Ostrava

Termin konani komplexni inspekce: 9. - 12. leden 2001

Cj. 146 100/01-11091

Signatura kn6zu232

S 09 2000



CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola v Ostravé-Hrablvee zajistuje vzdélavani zak s mentalnim handicapem, Skolu
navstévuje 162 zaka, kteti jsou umisténi v 17 tiidach. Soucasti Skoly je Skolni druzina a Skolni
jidelna. V prostorach $koly je umisténa ¢ast hudebniho oddéleni ZUS L. Janagka z Ostravy-
Vitkovic, ktera vyuziva 10 mistnosti a dalsi zafizeni pro vice nez 200 zak.

Vychova a vzdélavani je organizovana podle vzdélavaciho programu zvlastni Skoly vydaného
MSMT CR, &. j. 22 980/97-22 a Vzdélavaciho programu pomocné koly vydaného MSMT
CR, ¢&.j. 24 035/97-22.

Komplexni inspekce byla zaméfena na hodnoceni fizeni Skoly a kvality vzdélavani vybranych
pfedméth. Kvalita vzdélavani byla hodnocena z hlediska planovani, podminek, organizace,
forem a metod vyuky, motivace, hodnoceni, interakce a komunikace.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk

Casova dotace odpovidd udebnimu planu. Vsichni vyulujici méli zpracované podrobné
tematické plany, které jsou vsouladu se vzd€lavacim programem zvlastni Skoly. Ve
sledovanych hodinach byly zastoupeny vSechny slozky jazykové vychovy. Vyukové cile byly
vhodné stanoveny a odpovidaly individudlnim moZnostem Zzakl v jednotlivych ro¢nicich.
Splnéni stanovenych cilti napomahala i pisemna piiprava vétsiny vyucujicich.

Ve sledovanych hodindch zabezpeCovali vyuku ctyfi ucitelé bez odborné pedagogické
zpiisobilosti. Tato skute¢nost neméla na kvalitu vyuky vliv. Skola ma dostatek vhodnych
prostor pro vyuku, které odpovidaji psychohygienickym zasadam. Estetickd troven tiid je
velmi dobrd a jejich uspofadani zvySovalo moZnost zapojeni zdki do ucebnich cinnosti.
Nasténné obrazové pomiicky vztahujici se k aktudlné probiranému ucivu tvoii nedilnou soucast
ttid a uceben.

Struktura hodin byla pestrd a odpovidala stanovenym vyukovym cilim. Ucivo bylo
diferencovano. Stfidani vykladu, prace s knihou, procvicovani i provéfovani bylo pfiméfené
naroc¢nosti uciva a odrazelo specifické slozeni tfid. Rozsah mluvnické teorie byl spojen
s praktickym vycvikem. Ucitelé zprostiedkovavali ucebni latku nejen slovem, ale i nazorem.
Vse, co zaci smyslové vnimali, bylo vhodné a pfimétené verbalné oznacovano a vyjadiovano.
Rizeni samostatni prace zaki byla nendsilng vedena, kontrolovana, umoziiovala Zakéim
pracovat individudlnim tempem a vSem dala prostor pro uspésné uplatnéni. Ucivo bylo
interpretovano véené spravng.

Ve vsech hospitovanych hodindch byla pouzita vstupni i priibéZznd motivace hrou, soutéZemi
i dramatizaci. Motivace vyuzivala Zivotnich prozitkli zakii a mezipfedmétovych vztahtl. Zaci
byli zaujati a stali se aktivnimi ucastniky vyucovaci hodiny. Casté verbalni hodnoceni bylo
predpokladem tisp&iného pribéhu ucebnich ¢innosti. Zaci bezprostiedné po svém vykonu
dostavali pfiméfené zpétné informace s pochvalou a povzbuzenim. Hodnoceni mélo v pfevazné
mife pozitivni charakter.

Pti spolupraci mezi jednotlivymi ucastniky vyucovaciho procesu byla jasnd a znama pravidla
jednéani. Dohodnuté pravidla byla rutinni a respektovala individudlni osobnosti zakt. Verbalni
projev uciteld byl spisovny. V nékterych tifidich byla patrna citovd vazba mezi Zaky
a vyuCyjicimi. V hodinéach se nevyskytly nezddouci projevy chovani zaku.
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Vyuka predmétu je zabezpecena pievainé vyucujicimi s delSi pedagogickou praxi. Jejich
zkuSenost a kvalitni bezprostiedni priprava se odrazila také v organizaci a zvolenych
formdach a metoddach vyuky. Podminky vyuky byly velmi dobré. Motivace Zdku, jejich
hodnoceni a vzijemnd komunikace byla také velmi dobra.

Celkové je vyuka Ceského jazyka hodnocena jako velmi dobra.

Matematika

Tydenni ¢asova dotace sledovaného predmétu je v souladu s ucebnim planem vyse uvedené¢ho
vzdélavaciho programu zvlastni Skoly. Kontrolou zapisu v tfidnich knihach a kontrolou
tematickych plant byl zjiStén soulad se vzdélavacim programem. Bezprostfedni piiprava
vyucujicich na vyuku byla velmi dobra. Stanovené vyukové cile byly pfimérené individualnim
moZnostem a schopnostem zakd.

Ve sledovanych hodinach byla vyuka zabezpecena vyucujicimi s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti, pouze ve ctvrtém, osmém a devatém rocniku byla vyuka zabezpecena vyucujicimi
s odbornou zpiisobilosti. Ve dvou hodindch byli v ramci jedné tfidy vyucovani zaci dvou
ro¢nikl. Spojeni prvniho a druhého ro¢niku se nejevi jako optimalni vzhledem k tomu, Ze Zaci
obou ro¢nikli vyzaduji neustdlou pozornost vyucujictho a nejsou schopni samostatné prace.
Tato skute¢nost vSak byla promyslenou pfipravou a zna¢nym usilim vyucujici ucitelky ¢astecné
eliminovana. Materidlni podminky vyuky jsou velmi dobré. Esteticky vybavené tiidy jsou
prostorné, vhodné vybavené Skolnim nabytkem umoziujicim sebeobsluznost zaki, doplnéné
didaktickou technikou a u¢ebnimi pomiickami pro vyuku matematiky. Uelnost vybaveni t¥id,
¢lenéni hodin, relaxacni chvilky 1 individualni tempo vyuky spoluvytvarely optimalni podminky
pro dodrZovani psychohygienickych zasad.

Organizac¢ni struktura sledovanych hodin respektovala vékové i individualni zvlastnosti zakl a
byla podfizena splnéni stanovenych vyukovych cili. Organizacni pokyny byly jednoznacné
a zéky akceptované. Organizace vyuky umoznovala zaklim pracovat individudlnim tempem,
vytvarela prostor pro jejich uspé$né uplatnéni a odpovidala psychohygienickym pozadavkim.
VétSina sledovanych hodin byla kombinovaného typu. Frontalni vyuka stfidala samostatnou
praci zakid. Samostatna prace byla diferencovana. Metody vyuky byly raciondlné i emotivné
pusobivé a aktivizujici. Odpovidaly vyukovym cilim 1 didaktickym zasadam. Zésady
nazornosti, pfimétenosti, individudlniho pfistupu a komplexniho rozvoje osobnosti Zika
prostupovaly celym prubéhem sledovanych hodin. Pfi osvojovani numerického pocitdni
vyucujici v prvni fazi kladli diraz na porozuméni, ve druhé fazi na pamétné osvojeni
a automatizaci. Ziskané znalosti a dovednosti numerického pocitani byly aplikovany do
jednoduchych slovnich tloh. Ve vétsing sledovanych hodin byla dodrzena spravna forma zéapisu
slovni ulohy. Osvojovani geometrického uciva se opiralo predev§im o nézor a smyslové
poznani. Pouzité ucebni pomicky (ucebnice, seSity, pracovni listy, Ciselné tady, tabule
nasobkl, stovkové pocitadlo, penize, tabulky pro procviCovani ndsobeni a déleni, tabulové
nafadi, pravitka, kruZzitka, Spejle, Ctvercové sit€) byly funkéné zaclenéné do vyucovaciho
procesu. V jedné sledované hoding bylo vyuzito také vizudlni techniky. Vyucovaci ¢as byl
vyuzivéan efektivng. U¢ivo bylo ze strany vyucujicich interpretovano vécné spravné.

Ve vSech sledovanych hodinach bylo vyuzivano vstupni motivace. V pribéhu vyuky v nizSich
ro¢nicich byla motivace individualizovand a emotivni. Ve vysSich ro¢nicich méla charakter
vnéjSiho motivu s diirazem na hodnoceni a klasifikaci. Pfi provéfovani znalosti a védomosti
zaki bylo pouzito slovniho hodnoceni i klasifikace. Hodnoceni vétSiny vyucujicich bylo cilené,
efektivni a zakiim srozumitelné. Ocenovalo snahu, pokrok, respektovalo individualni dispozice
zakl, bylo objektivni a zaky akceptované. Pochopeni zadavanych ukolil bylo ovéfovano a pii
obtizich byla zZaktiim individudlné poskytovana pomoc. Ve vSech hodinach byla velka pozornost
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vénovana grafickému projevu zaki.

Dohodnuta pravidla jednani byla zaklim zndma a vSemi respektovand. Komunikace byla
vymezena vzijemnou dlivérou i osobnosti vyucuyjicich. Verbalnim sdélenim ucitelé docilili pti
vyuce matematiky pozadované ptfesnosti a jednoznacnosti. Jednotlivé vyroky a vztahy funkéné
definovali. Z neverbalni komunikace zaki ucitelé diagnostikovali jejich aktudlni psychicky stav
a prfiméfen¢ reagovali. Komunikace mezi samotnymi Z4ky se vyznacovala vzajemnou toleranci
a snahou o spolupraci. Nezaddouci projevy chovani nebyly pozorovany.

Vyuka matematiky je hodnocena jako velmi dobra.

Télesna vychova

Tydenni Casova dotace v télesné vychové odpovida ucebnimu planu. Vedeni Skoly v souladu
s dodatkem ucebniho planu zfidilo pro Zéky s trvale nebo pfechodné¢ zménénym zdravotnim
stavem nepovinny pfedmét zdravotni télesnd vychova. Pfislusné ro¢niky jsou také zatazeny do
plaveckého vycviku. Znalosti a dovednosti, které zaci ziskavaji ve vyuce télesné vychovy, jsou
rozvijeny v zajmovych krouZcich (stolni tenis, kopand) a sportovnich soutézich. Sledované
hodiny byly v souladu s obsahem pfedmétu, ktery je stanoven vzdélavacim programem zvlastni
Skoly. Vyucujici maji zpracované tematické plany, které respektuji materialni podminky Skoly a
konkretizuji ucivo na specifické potieby zakii v jednotlivych roénicich. Z téchto tematickych
plant vychazely konkrétni vyukové cile hodin, které odpovidaly aktudlnimu sloZeni tfid.

Ze sledovanych hodin byly tfi oduceny vyucujicimi s odbornou a pedagogickou zputsobilosti,
dvé s odbornou zpiisobilosti a dvé vyucujicimi bez odborné a pedagogické zpusobilosti. Tato
skute¢nost sledovanou vyuku télesné vychovy neovlivnila. Skola ma k dispozici $kolni hfisté,
télocvi¢nu a také specidln€ upravenou a vybavenou ucebnu pro zdravotni télesnou vychovu.
Kabinet télesné vychovy je dostatecné vybaven u¢ebnimi pomickami. Ne vSichni zaci vSak méli
odpovidajici cvicebni ubor.

Ve v8ech hodinach odpovidala organizace psychohygienickym pozadavkiim. Na organiza¢ni
¢ast navazovala rus$na, pripravna, hlavni a zavérecna €ast. Hlavni ¢ast hodin byla zaméfena
pfevazné na gymnastiku (akrobacie, pfeskoky, kruhy). Volbou organizace prostoru, kontrolou
stavu naradi a jeho spravnou pfipravou pied cvicenim, poskytnutim nalezit¢ dopomoci

a zachrany, organiza¢nim a kazeniskym zvladnutim kolektivu a také spravnym metodickym
postupem pii ndcviku zabezpeCili vyucujici pozadovanou bezpecnost pii vyuce. Pohybové
aktivity byly pfimétené individudlnim moznostem z4kli a umoziovaly jejich Gsp€sné uplatnéni.
Vyucovaci ¢as byl efektivné vyuzit.

Spontanni aktivity vrusné casti hodin (hry, soutéze) mély vyrazné motivujici charakter.
Hodnoceni fizenych pohybovych ¢innosti bylo objektivni, respektovalo individualni dispozice
zaku, oceiiovalo snahu a bylo vyuzivano ke korekénim postuptim pii nacviku pohybovych
dovednosti.

Pravidla chovani a jednani pfi vyuce byla vSem Zzakiim zndma a jimi respektovana. Verbalni
projev vyucujicich byl zaméfen na pokyny, vysvétleni, povzbuzeni, pochvalu a hodnoceni. Zaci
méli prostor k spontanni verbalni komunikaci pfedevSim pfi hrach a soutézich. Velky vyznam
méla neverbalni komunikace zalozena na pohybovych schopnostech a dovednostech
vyucujicich. Ve vSech hodindch byla patrna tolerance, vzajemnd diivéra a radost z pohybu.
Nezadouci projevy chovani nebyly pozorovany.

Vyuka télesné vychovy je hodnocena jako velmi dobra.

Tridy pomocné Skoly
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Planovani vzdelavaci ¢innosti vychazi ze Vzdelavaciho programu pomocné skoly a ptipravného
stupné pomocné $koly, schvileného MSMT CR ¢. j. 24 035/97-22. V prvni tfidé pomocné
Skoly jsou Zéci nizsiho a stfedniho stupné, ve druhé tfid€ zaci stfedniho, vysSiho a pracovniho
stupné. Vzhledem k tomu, Ze Zaci jsou na rizném vyvojovém stupni a jejich schopnosti jsou
nerovnomérné rozlozZeny, jsou tematické plany u kazdého zdka zpracovany zvlast’ do kazdého
pfedmétu.

Ve ttidach pracuji ucitelky s odpovidajici odbornou a pedagogickou zptisobilosti. Pro vyuku je
dostatek vyukovych prostor, které odpovidaji psychohygienickym zasadam a pisobi velmi
dobrym estetickym dojmem. Vybaveni u¢ebnimi pomtiickami je rovnéz dobré

Obsah jednotlivych vzdé€lavacich predméti a vychovnych slozek se vzajemné piekryva.
Struktura hodin je pfizpisobena mentdlni Urovni zaki a jejich téZkopaddnému pracovnimu
tempu. Rozvoj schopnosti jednotlivych zaki je nerovnomérny, proto je vybér, sled a mnozstvi
informaci podfizen specifickym podminkdm téchto tfid. Ve tfidach probihd vyuka
v jednotlivych ptfedmétech kolektivnim zptisobem s individudlng zaddvanymi ukoly. Ve vSech
sledovanych hodindch byl uplatiiovan individudlni pfistup s pfipadnou redukci, nebo
a metody, ¢innosti se Casto stiidaly. Bylo zohlediiovano obtizné porozuméni instrukcim. Vyuka
byla zaméfena na rozvijeni rozumovych schopnosti zakl, na vytvareni dovednosti navyki
nezbytnych pro osvojeni zdkladl ¢teni, psani a pocti a na rozvijeni pracovni dovednosti zakl a
jejich motoriky. Zaci vyssiho a pracovniho stupné maji osvojeno trivium.

Jednotlivé faze vyuky obsahuji motivaci, je kladen dtiraz na soustavné opakovani
procvicovani. Hodnoceni vykoni bylo vzdy pochvalné, ucitelky ovefovaly pochopeni
zadavanych ukoli a individualné poskytovaly zaklim pomoc. Byla ocefiovana snaha a pokrok.
Vyucuyjici v plné mife respektovali osobnost Zakt a jejich handicap. Kazda ¢innost byla zaroven
zaméfena na rozvoj komunikativnich schopnosti. Verbalni slozka zakt byla pomérné dobie
rozvinuta a v disledku toho také schopnost navazovat socialni kontakty. Vztah vyucujicich
k Zaktim byl laskavy a klidny.

Kvalita vzdélavani poskytovaného ve tiidach pomocné Skoly je velmi dobra.

Pracovni vyucovani

Hodnoceni vychazi z hospitaci v pracovnim vyucovani divek a chlapcii ve vSech skupinach
pracovniho vyu€ovani pti dilenskych pracich a praci v domacnosti.

Casové dotace, ¢lenéni hodin i obsah ¢innosti je v souladu se vzdélavacim programem. Viichni
vyucuyjici maji vypracovany mesicni a tydenni plany vyuky, které jsou v souladu s ucebnimi
osnovami vzdélavaciho programu. Clenéni pracovniho vyudovani na dilenské prace, péstitelské
prace a prace v domacnosti odpovidd podminkdm Skoly a je zaméfeno na diagnostiku
manualnich dovednosti za G¢elem spravné profesni orientace jednotlivych zakid. V pracovnim
vyucovani jsou vytvaieny potfebné pracovni dovednosti a navyky, clenéni uciva do
jednotlivych roénikii respektuje zasadu posloupnosti. Stanovené vyukové cile odpovidaji
standardu vzdélavani pii respektovani individudlnich zvlaStnosti zak v souladu s ucebnimi
osnovami vzdélavaciho programu. Ctyfi vyulujici pracovniho vyucovani nesplituji podminky
odborné a pedagogické zpisobilosti, jde o vyucujici s dlouholetou praxi ve specialnim Skolstvi
a v ucnovském Skolstvi. Vyuka pracovniho vyucovani je uskute¢iiovana ve tiidach, kovodilné,
dfevodiln€, cviéné kuchyni, v diln€ pro Siti a v univerzalni ucebn€. Mistnosti jsou dostatecné
velké, vybaveni pracovnimi stoly, nadbytkem, nafadim, stroji a materidlem je velmi dobré a
odpovida potfebam této specidlni Skoly. Vyuka péstitelskych praci je uskuteciovana na
pozemcich v areélu Skoly. Vyucujici pracovniho vyucovani maji velmi dobré technické zdzemi,
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strojovna je vybavena vSemi potiebnymi obrabécimi stroji. Pozadavky vyucujicich na materialni
a technické zabezpeceni jsou vedenim Skoly v ramci redlnych finan¢nich mozZnosti akceptovany.
Ve vSech sledovanych hodinach bylo dusledné dbano na potaddek a na dodrZzovani zasad
hygieny a bezpecnosti prace.

Struktura vyuky, formy a metody byly v souladu s probiranymi tématy, technologii prace
a individualnimi moznostmi zakd. Vyuka probihala formou instruktaze, veskeré pracovni tkoly
byly nazorné predvedeny a objasnény. Na finalnich vyrobcich v hodinach dilenskych praci byly
nazorné predvadény jednotlivé technologické postupy. Pti objasiiovani postupli bylo uzivano
prvkd problémového vyuCovani, Zaci méli moznost vyjadfit svlj ndzor k jednotlivym
pracovnim tkontim. V dalsi ¢asti hodiny Zaci samostatn¢ pracovali za dohledu vyucujicich,
chyby byly okamzité objasiiovany a odstrafiovany. Pracovni cCinnosti 1 snaha zakd byly
pribézné¢ hodnoceny. Vyuka byla vedle rozvoje individudlnich manuelnich dovednosti
zaméfena na vytvafeni kladného vztahu k praci, dodrzovéani technologie prace, k potadku
a peclivosti. Ve vyuce pracovniho vyucovani byly dodrzovany zasady ndzornosti, pfimétenosti,
posloupnosti a multisenzorionalniho ptistupu. Vyucujici dbali na efektivitu vyuzivani materiald.
Bylo vhodné vyuZivano mezipfedmétovych vztahli a diive ziskanych pracovnich zkuSenosti
provedena prace. Byla podporovdna kooperace, schopnéjsi zaci pomdhali zakiim slabsim.
V hodinach vateni bylo dbano na dodrzovani hygieny a bezpecnosti pii praci s kuchynskymi
spotiebici, Zaci byli nendsilnou formou seznamovani se zdsadami stolovani. Ve vyuce $iti byli
zaci seznamovani se zdklady Siti, hackovani a pleteni, méfeni a stiihani textilii a ucili se
pracovat s Sicimi stroji Vyrobky zakli jsou po strdnce technické a estetick¢é velmi
zdatilé.Vyucujici disledné dbali na dodrzovani poradku a bezpecnosti pfi praci. Prace s jinym
materidlem byly zaméfeny na rozvoj jemné motoriky a peclivost, byl dan prostor pro rozvoj
kreativity zaku.

Vyucujici vhodné vyuzivali vstupni motivace, dominantnim cinitelem ve vyuce pracovniho
vyucovani jsou odborné znalosti a praktické dovednosti vyucujicich. Nesplnéni podminek
odborné a pedagogické zpisobilosti u ¢€asti vyucujicich se na wrovni vyuky negativné
neprojevilo. Zaci jsou informovani o smyslu své prace, vyrobky jsou funkcéni a na vysoké
technické a estetické Urovni. Hodnoceni bylo zaméfeno na motivaéni funkei pozitivniho
hodnoceni.

Interakce a komunikace mezi zZaky a vyucujicimi je zaloZzena na dodrzovani pravidel slusného
chovani a respektovani osobnosti Zdka. Komunikace byla vstficnd a rozvijejici, byla pfevazné
soustfedéna na funkci informativni a pochopeni instrukci. Byl dan dostatecny prostor pro
vyjadieni vlastnich nazort zakt. Vyucujici dbali na troven grafickych zaznamu a verbalnich
projevl zaku.

Planovani a piiprava vyuky je hodnocena jako vynikajici.

Podminky vyuky z hlediska persondlniho zabezpeceni jsou vihledem k tomu, Ze ne vSichni
vyucujici maji vyZadovanou odbornou a pedagogickou zpiisobilost hodnoceny jako
priimérné.

Materidalni zabezpeceni a psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako vynikajici.
Organizace, formy a metody vyuky odpovidaji potiebam a moZnostem Zdki, jsou
hodnoceny jako vynikajici.

Motivovdni Zdkii a jejich hodnoceni uciteli je piikladné.

Uroveii interakce a komunikace je hodnocena jako vynikajici

Uroveii pracovniho vyucovini je hodnocena jako vynikajici,
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Prostorové a materidlni podminky pro vyuku sledovanych piedmétii jsou vynikajici.
Persondlni podminky pro zabezpeceni vychovné vzdélavaciho procesu jsou velmi dobré.
Planovani a piiprava vyuky i samotnych vyucovacich hodin mély velmi dobrou uroveri.
Organizace, formy a metody ve vyuce uZivané jsou pro vyuku na specialni Skole vhodné.

Komunikace ze strany vyucujicich je rozvijejici, interakce je zaloZena na respektovani
osobnosti Zaka s potiebnou mirou empatie.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vedeni Skoly mé& zpracovanou dlouhodobou koncepci, kterd vychdzi z analyzy
demografickych, materidlnich a persondlnich podminek nutnych k dosazeni vychovné
vzdélavacich cilii. Koncepce je obsazena v rdmcovém programu Skoly, ktery je postaven na
systému jednotného vychovného ptsobeni, dodrzovani tfadu Skoly, zésad slusného chovani
a respektovani osobnosti zaka. Systém jednotného vychovného plisobeni se pozitivne projevuje
v zivoté Skoly, negativni jevy se vyskytuji minimaln€é, Zaci se chovaji k sobé navzijem
1k dospélym slusné, ve Skole panuje atmosféra divéry a vzdjemného respektu. Vychova a
vyuCovani jsou zaméfeny na piipravu zakli na zivot v demokratické spoleCnosti, utvaieni
charakterovych vlastnosti zakt, k pozitivnimu vztahu k praci a vlasti. Prostfedkem realizace
téchto cilli je individudlni pfistup, uZiti alternativnich metod, pedagogicka kreativita, rozvoj
schopnosti zakl, vytvofeni optimalnich podminek pro rozvijeni mimoskolni ¢innosti s cilem
dosazeni co nejvysSiho stupné socializace. Z rdmcového programu Skoly vychazi koncepce
prace vychovného poradce, plan ¢innosti $kolni druziny, program ozdraveni $koly a minimalni
preventivni program v oblasti zneuzivani navykovych latek. Dlouhodobé cile koncepce jsou
konkretizovany v celoro¢nim planu Skoly se zaméfenim na oblast vzdélavaci, vychovnou,
zdravotni a ekonomickou s ur¢enim aktualnich priorit. Ucitelé se aktivné podileji na tvorbé
koncepce a plantl, jsou zohlediiovany jejich ndméty a pripominky. Plan Skoly je vécny s dobrou
vypovidaci hodnotou, je v ném stanovena jmenovitd zodpoveédnost za planované ukoly, jsou
ur¢eny terminy jejich plnéni. Vedeni Skoly dale konkretizuje ukoly v mési¢nich planech, jejich
plnéni je pribézne sledovano a hodnoceno. Pedagogické problémy jsou feSeny zejména v radmci
pedagogickych rad a spolupraci s vychovnym poradcem Skoly. Organizovani pedagogickych
rad je optimalni z hlediska Cetnosti, obsahu i vécnosti. Rodi¢e Zakl byli s koncepci Skoly a
planem skoly sezndmeni, program Skoly akceptuji, coz potvrdily i odpovédi rodicii v dotazniku
zadaném CSI.

Skola se ¥idi schvalenymi uéebnimi plany, Zaci jsou vyu¢ovani podle Vzdélavaciho programu
zvlastni 8koly, schvaleného MSMT CR &. j. 22 980/97-22 a Vzdé&lavaciho programu pomocné
skoly, schvaleného MSMT CR ¢&. j. 24 035/97-22. Na zékladé hospita¢ni &innosti, kontrol
pfislusnych tematickych planti a pedagogické dokumentace lze konstatovat, ze realizace
ucebniho planu a ucebnich osnov je v souladu s uvedenymi vzdé€lavacimi programy. Mimo
vyucovani jsou osobni dispozice zakll rozvijeny Cinnosti zajmovych Utvard, Ucasti zakl na
kulturnich a sportovnich akcich, organizovanim vyletii atp. Radu akci pfipravuje SRPS a OS
Stonozka, v minulém roce byla vyuzit i grant MNO.
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Rozsah a ucelnost planovani zcela odpovida podminkam Skoly, zdakladni cile v jednotlivych
oblastech prace Skoly jsou vymezeny. Ucebni plany a ucebni osnovy jsou dodriovany. Na
zakladé zjisténych skutecCnosti je oblast planovani hodnocena jako piikladna.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly je zpracovana viadu Skoly, ktery je vytvofen v souladu
s ustanovenimi vyhlasky MSMT CR &. 127/1997 Sb., o specialnich $kolach a specidlnich
matefskych Skolach. Vedeni Skoly tvofi feditel Skoly a jeho zastupkyné, poradnim orgénem je
pedagogickd rada a vychovny poradce Skoly. Kazdodenni chod skoly se dale tidi fady Skolni
druziny, Skolnich dilen, télocvicny a cviéné kuchyné. Vedeni Skoly vypracovalo vnitini fad pro
pracovniky Skoly, ktery je doplnén pisemné stanovenymi pracovnimi niplnémi s ur¢enymi
kompetencemi pro feditele Skoly, zdstupkyni feditele, vychovného poradce, tfidni ucitele,
vychovatelky Skolni druziny a sprdvni zameéstnance. S témito dokumenty byli vSichni
pracovnici prokazatelné sezndmeni. Soucasti organizacniho zajisténi je plan prace na useku
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a Skolni fad pro Zaky, ktery vedle povinnosti zakt
deklaruje i jejich prava. Rad $koly respektuje Pokyn ministra $kolstvi mladeZe a t&lovychovy
k prevenci zneuZivani ndvykovych latek ve Skolach a Skolskych zafizenich €. j. 16 227/96-22.
Béhem inspekce bylo zjisténo, Ze tad Skoly je zaky i pracovniky Skoly akceptovan. VSichni
pracovnici Skoly spoluvytvafeji vynikajici podminky pro praci zakl. Vedeni Skoly vyuziva
nazory a doporu€eni pedagogl. Organizovani pedagogickych rad je funkeni, zépisy z nich
obsahuji relevantni informace o aktudlnim stavu Skoly v oblasti vychovné i vzdélavaci. Rozvrh
hodin respektuje psychohygienické potieby zakl i1 pedagogi. Povinnd dokumentace Skoly je
vedena fadné a v souladu s platnymi piedpisy. Vnitini informacni systém Skoly je efektivni,
existuyji vném potifebné zpétné vazby. Vedeni Skoly umoZiiuje vSem pedagogickym
pracovniklim pfistup k potiebnym informacim. Divérné informace o pracovnicich Skoly
a zécich jsou zabezpeceny proti zneuziti. Informace pro ucitele jsou podavany prostiednictvim
porad, zvefejnénim na nasténce v tydennich planech, aktudlni informace pak pfimo vedenim
Skoly. Vn¢jsi informacni systém zajiStuje pravidelnou a vcasnou informovanost rodict,
komplexnéjsi informace jsou poddvany pfi tfidnich schiizkach, existuje moznost individualnich
pohovori o vychovnych a prospéchovych problémech Zzakti v dohodnutych terminech.
Poskytovani informaci smérem k vefejnosti je upraveno v souladu s pokynem MSMT CR &. j.
31 479/00-14. Vyroéni zprava $koly je vypracovana v souladu s platnymi piedpisy. Zaci $koly
se pravideln€ UCastni soutézi a akei specialnich §kol, jsou pofadany isoutéze a akce v ramci
Skoly a podle zajmu i s zaky zakladnich skol obvodu Ostrava-Jih.

Kvalita a funkcénost organizaéniho uspordddni Skoly i informacnich systémii je na velmi
dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel §koly Gi¢eln& vyuziva nastroje operativniho Fizeni, které je realizovano prostfednictvim
porad vedeni Skoly, navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti.Vedeni skoly uziva
demokraticky styl fizeni. Pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy jednotlivych pracovnikil jsou ve
Skole vytvofeny optimalni podminky.Vedeni $koly reaguje na nové podnéty a tendence ve
specidlnim Skolstvi a vyuziva je ve své praci. Velmi dobré podminky jsou vytvofeny pro
realizaci projektu protidrogové prevence a profesni piipravy zakl. Pedagogicky sbor ma 22
ucitelll a 3 vychovatele, 5 ucitelt a 3 vychovatelé nespliuji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti, problémem vzdélavani pedagogl specidlnich Skol je mala moZnost zahdjeni
dalkového studia specidlni pedagogiky. Ctyfi pedagogové $koly dalkové studuji vysokou
Skolu, vedeni Skoly ma eminentni z4jem na dalSim vzdélavani pedagogl. Vzdélavani probiha
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prostiednictvim vzdélavacich instituci, ziskané znalosti a dovednosti jsou vZdy ze strany ucitelti
uplatiiovany.

Kritéria hodnoceni pracovnikii pro urceni vyse osobnich piiplatkii a mimotadnych odmén jsou
stanovena, zameéstnanci jsou s nimi seznameni, systém pravidelného hodnoceni je funkéni.
Nadtarifni slozky platu jsou pfiznavany diferencovang.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovani pracovnikii je hodnocen jako velmi dobry.

Kontrolni mechanizmy

Vedeni skoly ma zpracovan plan kontrolni ¢innosti, ktery se zaméiuje predevs§im na kvalitu
prace pedagogickych pracovnikil, na jednotné vychovné pusobeni vSech zaméstnanct Skoly
a na vedeni povinné dokumentace $koly. Soucasti planti je kontrola hospodatfeni, dodrzovani
zasad hygieny a bezpecnosti prace a operativni kontroly provozu Skoly. Plan kontrol je
terminovan, vysledky kontrolni Cinnosti jsou projednavany s pracovniky a zjednani jsou
pofizovany zapisy. Zavéry z kontrol jsou pribézné¢ vyhodnocovdny na poradach a jsou
pfijimana pfislusna opatieni. Hospitacni ¢innost vykonava teditel a zastupkyné feditele Skoly,
z hospitaci jsou pofizovany zépisy s potiebnou vypovédni hodnotou. Soucasti kontroly
v oblasti pedagogické je kontrola dokumentace.

Vedeni Skoly ma vytvoien funkcni kontrolni systém. Jeho rozsah odpovida potiebam Skoly
a poskytuje vedeni Skoly potiebnou zpétnou vazbu. Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepce Skoly vychazi z kvalitni analyzy podminek Skoly a je redlnd. Planovani je pojato
jako uceleny systém planii s vvmezenim zakladnich cilii v jednotlivych oblastech prdce
Skoly. Organizacni struktura Skoly je funkcéni a umoZiiuje uplatnéni schopnosti vSech
zaméstnancu Skoly. Informace pro zaméstnance, rodice a veiejnost jsou poddaviny vcas
a v potiebném rozsahu. Vedeni a motivovani pracovnikii je efektivni, kontrolni
mechanizmy jsou ucinné.

Kvalita Fizeni je hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni druZina zvlastni Skoly

Hodnoceni ¢innosti Skolni druziny vychazi z hospitaci ve vSech oddélenich Skolni druziny
z kontroly dokumentace.

Skolni druzina ma tfi oddéleni. V druzing pracuji tfi vychovatelky bez odborné a pedagogické
zpusobilosti. Plan ¢innosti Skolni druziny vychazi z potieb Zakl vyzadujicich zvlastni péci, zaci
pochazeji z nejrizngjSiho socidlniho prostfedi s riznou zivotni Urovni a s riznou Urovni
sebevédomi a kritérii hodnot. Pfi vytvafeni planu ¢innosti byla za zéklad pouzita metodicka
ptirucka pro Skolni druziny. Cilem ¢innosti druziny je vytvotreni dostate¢ného prostoru pro
kreativitu zakd v souladu s hlavnimi tkoly:

e vytvafeni a posilovani hygienickych navykd,

e respektovani zdsad sluSného chovani a tolerance,

e rozvoj jemné a hrubé motoriky,
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e udrZovani cistoty a poradku,
e relaxace,

e piiprava na vyucovani,

e pobyty venku,

e sportovni a vytvarna ¢innost,

o hry.

Plan Skolni druziny vychazi z celorocniho planu skoly a v jednotlivych slozkach jej respektuje.
Skolni druzina ma pro svou &innost velmi dobré prostorové i materialni podminky. Kazdé
oddéleni druziny ma vlastni mistnost s potfebnym nabytkem, s vybavenim pro hudebni ¢innost,
sportovni hry, vytvarnou ¢innost a hracky. Druzina ma k dispozici télocvicnu a sportovni areal.
Cinnost $kolni druZiny byla zahajena spoleénym obddem ve $kolni jidelng, vychovatelky dbaly
na dodrzovani zésad kulturniho stolovani a kazen béhem obé&da. Po relaxaci se Zaci vénuji
pifipravé na vyucovani za dohledu a pomoci vychovatelek. V odpocinkové ¢asti je ¢innost
pfizplisobena individudlnim zajmim a dovednostem zakd.V pribéhu pobytu v druziné Zaci
hrali na hudebni néstroje, zpivali, malovali a pracovali se stavebnicemi. Kazdodenni soucasti je
pobyt venku. Cinnost $kolni druziny je vyznamné ovlivnéna péknym vztahem vychovatelek
k Zakim a velmi dobrymi materialnimi podminkami.

Zékladnim motivacnim ¢initelem je moZnost uplatnéni individudlnich z4jmi a nenasilné vedeni
zakl k vytvareni systému vhodného vyuZzivani volného €asu. Vhodnost vychovného plisobeni
vychovatelek v kontextu vychovného systému Skoly je dokladovan i minimalnim vyskytem
projevi negativniho chovani Zakd i mimo Skolu.

Interakce a komunikace mezi vychovatelkami a Zaky 1 mezi Zaky navz4jem je na velmi dobré
\irovni, pii ¢innostech byly pfirozenou formou rozvijeny komunikativni dovednosti zakd. Zaci
se chovali v priibéhu inspekce ukaznéné a ohleduplné, respektovali stanovena pravidla.

Uroveii plinovini a rozsah Cinnosti Skolni drufiny je velmi dobry, ¥dci maji dostatek
potiebného vybaveni a cCasu pro relaxacni a spontdanni Cinnosti. Organizace, metody
a formy odpovidaji potiebam Zakii se zdravotnim handicapem. Vztah vychovatelek k Zakiim
je ovlivnén mirou empatie a prispiva k vytvoreni klidné atmosféry.

Uroveii $kolni druziny je hodnocena jako velmi dobrd.

Vychovné poradenstvi

Vychovny poradce Skoly mé pozadované vzdelani, absolvoval predepsané kvalifikacni studium.
Celoroc¢ni plan prace vychovného poradce vychazi z celorocniho planu Skoly, k dlouhodobym
ukolim patfi informacni C¢innost ve sméru k profesionalni orientaci vychdzejicich zak,
evidence zakli s vychovnymi a vzd€lavacimi problémy. Vychovny poradce je soucasné
preventistou socidlné patologickych jevi. Ridi vychovnou komisi pii feSeni vychovnych
problémt zakd, zajist'uje styk s rodiCovskou vetejnosti, organizuje exkurze. Vychovny poradce
seznamuje ostatni pedagogické pracovniky a zaméstnance s aktudlnimi problémy na
pedagogickych a provoznich poradach. Rodic¢e jsou o sluzbach poskytovanych vychovnym
poradcem informovani, mohou navstivit Skolu v dohodnutych terminech, v akutnich piipadech
kdykoliv. Pracovna vychovného poradce je prostornd, dostatecné vybavena nabytkem,
pottebnou literaturou a ukédzkami prace zakd Skoly. Predlozena dokumentace je funk¢ni.
Vychovny poradce spolupracuje s UMoB Ostravskych obvodii, se SPC v Ostravé-Kunéicich,
s PPP v Ostravé-Jih, sPolicii CR a s vychovnymi poradci specidlnich kol ostravské
aglomerace.
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Uroveii vychovného poradenstvi je hodnocena jako piikladnd.

Dotaznik pro rodice

V pribéhu komplexni inspekce byl Zdkim Skoly zadan dotaznik pro rodice s Zadosti o jeho
vyplnéni. Dotazniky vyplnilo 100 respondentli. Na otdzku, jak rodi¢im vyhovuje nabidka skoly
v oblasti vzdélavani a zajmové cCinnosti (Skola nabizi zdim dopravni vychovu, kopanou,
basketbal, cykloturistiku, stolni tenis a turistiku) odpoveédélo kladné 51 %respondentd, 20 % se
k otazce nevyjadrilo. S vybavenosti Skoly bylo 80 % dotdzanych zcela nebo spise spokojeno,
15 % se nevyjadfilo. Na otazku jestli Skola vytvaii dostatecny prostor pro rozvoj zakd,
odpovédélo 89% rodich kladn€, 5 % rodict se nevyjadfilo. S informovanosti o Skolnich
vysledcich bylo spokojeno 92 % rodict, 3 % se nevyjadiilo. Na otazku, jestli jsou akceptovany
pfipominky rodi¢l k ¢innosti Skoly odpovédélo kladné 80 % dotdzanych, 19 % se nevyjadtilo.

Vysledky ziskané na zdkladé dotazniku rodic¢it jsou v souladu se zjisténim inspekcéniho
tymu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatfazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT CR ¢&.j. 24 711/98-21,

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1990/2000,

e koncepce skoly,

e plan prace Skoly, mési¢ni a tydenni plany,

¢ plan kontrolni ¢innosti,

e ziznamy z kontrolni ¢innosti,

e plan Skolni druziny,

e plan vychovného poradce,

e Casové plany a osnovy pro zvlastni a pomocnou skolu,

e rozvrhy hodin,

e osobni dokumentace zaka,

e tfidni knihy a tfidni vykazy,

o grafické prace a vyrobky zakil, hospitacni zdznamy a dalSi dokumentace z oblasti fizeni
Skoly.
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ZAVER

Kvalita vzdélavani v hospitovanych piedmétech je celkové hodnocena jako velmi dobra.
Uroveii vzdélavini neni ovlivnéna faktem, Ze 8 pedagogickych pracovnikii nesplituje
podminky odborné a pedagogické zpuisobilosti. Systém Fizeni $koly je kvalitné propracovdn
a je funkcni. Kvalita iizeni Skoly je hodnocena jako velmi dobra.

V pribéhu inspekéni Cinnosti nebylo ZjiSténo neefektivni Cerpdni finanénich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

Pro vykon Skolni inspekce byly vytvoreny vynikajici podminky.

Na zakladé uvedenych skutecCnosti je Skola celkové hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Zbynék Knop PaedDr. Z. Knop v. r.
Clenové tymu Mgr. Lenka Vojtovi¢ova Mgr. L. Vojtovicova v. 1.
Clenové tymu Mgr. Ivo Zavodny Mgr. I. Zavodny v. r.
V Ostrave dne 1. tinora 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekcni zpravy: 6. tinora 2001

Razitko
Reditel §koly Podpis
PaedDr. Karel Sykora PaedDr. K. Sykora v. r.
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpd ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Magistrat Mésta Ostravy, 2001-02-22 146 199/01-11091

Maticni 20, 729 00 Ostrava

Rada skoly - -

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nebyly podany
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