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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost
Skoly/Skolského zarizeni

Gymnazium, Stfedni odborna Skola ekonomicka a Stredni

odborné ucilisté, Kaplice, Pohorska 86

Sidlo

Pohorska 86, 382 41 Kaplice

E-mail pravnické osoby

info@geukaplice.cz

ICO

75 050 081

Identifikator

651 016 029

Pravni forma

ptispévkova organizace

Zastoupena

Ing. Martou Caisovou, feditelkou

Zrizovatel

Jihocesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2,
370 76 Ceské Bud&jovice

Misto inspekéni ¢innosti

Gymnéazium, Stiedni odborna Skola ekonomické a Sttedni
odborné ucilisté, Kaplice, Pohorska 86

Termin inspekéni ¢innosti

18. —22. listopad 2013

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni podminek, prib&hu
a vysledkti vzdélavani podle pfiislusnych Skolnich vzdé€lavacich programi; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi predpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona.
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Charakteristika Skoly

Skola Gymnazium, Stiedni odborna §kola ekonomicka a Stfedni odborné uéilisté Kaplice,
Pohorskd 86 (déle jen ,,Skola®) vykondva jako pravnickd osoba Cinnost stfedni Skoly.
Sou¢astmi $koly jsou $kolni jidelna, dvé vydejny a domov mladeZe. Skola poskytuje
v dennim studiu stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v oborech:

79-41-K/81 Gymnazium

63-41-M/02 Obchodni akademie

64-41-L/51 Podnikani

Dale poskytuje v dennim studiu stfedni vzdélani s vyuénim listem v oborech:
65-51-H/01 Kuchaft-¢i$nik

23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel

41-55-H/01 Opravat zemédélskych stroji

V tomto Skolnim roce je ztizeno 17 tfid (5 tfid gymnazium, 2 tfidy stfedni odborna Skola
ekonomickd a 10 tfid stfedni odborné ucilist€), Skolu navstévuje celkem 374 zaka.
Nejvyssi povoleny pocet zakl ve Skole je 650. Vzdélavani ve vSech oborech probiha podle
vlastnich skolnich vzdélavacich programi. Obory gymndzium a obchodni akademie se
vyucuji v budové v Linecké ulici, teoreticka vyuka v ucebnich oborech a odborny vycvik
jsou zajistovany v dilndch a ucebnach SOU, na odlou¢eném pracovisti Slovansky dim
ana smluvnich pracovistich dalSich firem. Oproti minulému Skolnimu roku doSlo
k poklesu poctu zakli o 9 %; Skola neoteviela prvni ro¢nik osmilet¢tho gymnazia
a obchodni akademie.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola poskytuje vzdélavani a kolské sluzby v souladu s platnym 3kolskym zakonem,
nabidka Skoly odpovida zapisu obort vzdélani do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
Ve gkole se vyucuje podle $kolniho vzdélavaciho programu (dle ,,SVP*) pro gymnazium
s nazvem ,,U¢ime se pro sebe a spolu®, podle SVP stfedni odborné $koly ekonomické
s nazvem ,,Obchodni akademie®, podle SVP tifletého uéebniho oboru ,,Kuchai — &isnik*,
SVP tfiletého udebniho oboru Mechanik opravaf motorovych vozidel snazvem
~Automechanik®, SVP tfiletého u¢ebniho oboru ,,Opravai zemé&délskych stroji a SVP
dvouletého nastavbového studia ,,Podnikani®.

SVP Gymnazia 79-41-K/81 platny od 1. 9. 2013, SVP Obchodni akademie 63-41-M/02
platny od 1. 9. 2009, SVP Podnikani 64-41-L/51 platny od 1. 9. 2009 a SVP Kuchai —
¢isnik 65-51 H/01 platny od 1. 9. 2009 jsou pIn€ v souladu s rAmcovymi vzdélavacimi
plany piislusnych oborti vzdélavani. SVP dvou uéebnich obort, a to Mechanik opravai
motorovych vozidel 23-68-H/01 platny od 1. 9. 2009 a SVP Opravat zemédélskych strojii
41-55-H/01 vykazuji nedostatky formalniho charakteru, nejsou pln€ v souladu s RVP
ptisluinych oborti vzd&lavani, a proto byla Ceskou $kolni inspekci ulozena lhiita k piijeti
opatfeni na odstranéni nesouladu.

Vsechny Skolni vzdélavaci programy sméfuji k inovaci obsahu vzdélavani, k podpoie
kli¢ovych kompetenci zakt s ohledem na redlné podminky a moznosti Skoly, které mohou
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ovlivnit uspéSnost 74kt ve vzdélavani. Tyto ucebni dokumenty Skola zvetejnila
a projednava je v piipadé uprav se $kolskou radou. Skola také piipravuje v blizké dobé
jednani se zaméstnavateli spadové oblasti Kaplicka se zdmérem upravy vystupt
v odbornych ptredmétech u oborll opravar zemédelskych strojii a automechanik podle
pozadavk trhu préce.

Skola umoziuje ziskat stfedni vzdélani s vyuénim listem nebo s maturitnim vysvédéenim
zaktim z tidce osidlené ptihrani¢ni oblasti. Vzdélavaci nabidka Skoly tak zohlediiuje realné
podminky a vnéj$i méné ptiznivé vlivy socialni a regiondlni. V disledku demografického
poklesu pfekonava Skola obtiZzné obdobi, nebot’ od zafi 2013 nemohla pro nedostatek zaki
otevfit prvni rocniky osmiletého gymnazia a obchodni akademie.

Finan¢ni predpoklady Skoly k zabezpeCeni Skolnich vzdélavacich programti byly
hodnoceny za posledni uzaviena uéetni obdobi, tj. rok 2011 a 2012. Skola hospodatila
s finan¢nimi prostfedky statniho rozpoctu poskytnutymi na pfimé vydaje na vzdélavani
ana rozvojové programy, s piispévkem na provoz od zfizovatele as vlastnimi piijmy.
Ve Skole ve sledovaném obdobi sice poklesl pocet Zakil, ale porovnanim rozpocti piimych
vydajii na vzdélavani za kalendaini roky 2011 a 2012 doslo k mirnému navyseni zdroji.
Dal$im vyznamnym zdrojem piijmil byl pfispévek od ziizovatele na kryti provoznich
nakladli Skoly. Déle bylo financovani S$koly podpofeno finanénimi prostredky
z rozvojovych programiit MSMT. Prostfedky byly pouzity Gelové na ,.posileni platové
urovné pedagogickych pracovnikl s vysokoskolskym vzdélanim®, ,,podporu feseni dopadu
mezirocniho sniZzeni poctu zakli a podporu feSeni specifickych problémi regionalniho
Skolstvi, ,kompenzaci nakladii maturitni zkousky* a ,hodnoceni zakli a Skol podle
vysledkit v soutézich®. Na hospodatfeni se Skola podilela ivlastnimi pfijmy (vynosy
z pronajmu, z prodeje vlastnich vyrobkii, Gerpani rezervniho fondu a uroky). Skola ziskala
finan¢ni podporu z Operacniho programu ESF Vzdélavani pro konkurenceschopnost —
na projekt EU — ZlepSeni podminek pro vzdélavani na stfednich Skolach s nazvem
»Interaktivni vyucovani®. Dale Skola ziskala prostiedky v ramci grantu Jihoc¢eského kraje
na Zavadéni novych technologii do stfednich a vy$Sich odbornych Skol sndzvem
»Elektronicka knihovna® a na grantovy program Rozvoj venkova a krajiny s ndzvem ,,Eko-
ucitel“. Mésto Kaplice poskytuje Skole kazdoro¢né financni piispévek na uspotadani
majalesu. MSMT poskytlo dotaci na projekt snazvem ,.Za $kolou, drogy a Sikana“.
Dal8imi projekty byly ,,Eurojob® (staz v Gdansku) a ,,Mame vizi — hotel hmyzi* v rdmci
vyzvy Za hranice EkoSkoly. Ke zlepSeni finan¢ni situace vyuziva Skola mozZnosti
doplitkové Cinnosti (autoSkola, hostinska ¢innost, ubytovani v domoveé mladeze, svaieci
Skola, svareci kurz pro zaky). Investi¢ni vydaje na obnovu a rozvoj majetku byly pouzity
na ndkup laserové diagnostiky, vyvazovacky a zouvacky kol, tfipatrové pecici trouby,
autodiagnostického pfistroje, vyménu stavajici stieSni krytiny a vyménu oken na dilnach.
Skola urduje priority podle rozpo&tovych moznosti. Efektivné a hospodarné pouziva
finanéni prostiedky pfidélené ze statniho rozpoétu v souladu se SVP a s tuéelem, na ktery
byly pfidéleny. Financni prostiedky umoziuji Skole realizaci Skolnich vzdé€lavacich
programt.

Teoreticka vyuka probiha ve dvou odloucenych pracovistich (Pohorska 86, Linecka 368),
odborny vycvik se uskutectiuji rovnéZ ve dvou pracovistich sidlicich ve mésté
(Pohorské 86, Namésti 41). Skola mé dostatek kmenovych uéeben, odbornych uceben a
laboratoii, které jsou vybaveny novym ndbytkem, prostfedky ICT a audiovizudlni
technikou, ktera je efektivné pouzivana ve vyu¢ovacim procesu. Skolni budova v Linecké
ulici (v majetku mésta Kaplice) ma bezbariérovy piistup a vytah pro handicapované.
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Vyuka odborného vycviku je zajisténa na pozadovaném materialné-technickém standardu.
VSechna pracovis§té jsou vybavena ucebnimi pomickami a zafizenimi, ktera garantuji
realizaci napInéni piisluinych SVP daného uéebniho oboru. V ramci svych moznosti $kola
zajiStuje dal$i rozvoj vybavenosti pracovist odborného vycviku. Zajistuje bezpecné
prostfedi pro vzdélavani azdravy socialni, psychicky a fyzicky rozvoj pfi vSech
¢innostech, které porada. V koncepcnim zdméru feditelky skoly je vybudovat nové ucebny
biologie achemie a zlepSit materidln€ technické podminky vzdéldvani v oborech
automechanik a opravai zemédelskych strojii. Materidlni vybaveni Skoly je standardni
ve vSech oblastech, jeho vyuzivani je promyslené a efektivni.

Reditelka §koly byla znovu jmenovana do své funkce na zakladé konkurzniho fizeni v roce
2013. Splnuje predpoklady pro vykon funkce a plni pravni povinnosti vyplyvajici
ze Skolského zdkona. Absolvovala kvalifika¢ni studium pro feditele skol (FS 1) a studium
ke splnéni dalSich kvalifikaénich pfedpokladi - Skolsky management (FS 2). Rozdéleni
kompetenci a odpovédnosti v fizeni Skoly piehledné a jednoznacné vymezuje organizacni
fad Skoly a systém wvnitinich norem. Vedeni Skoly tvoii feditelka, dale zastupkyné
statutarniho organu a zastupci (vedouci usekd). Skola uplatiuje funkéni systém
vicestupnové kontroly. Kontrolu provadéji vedouci useki, vedeni Skoly sleduje useky jako

vvvvvv

4 zaznamy z hospitaci.

Jako poradni sbor feditelky se setkavaji vychovny poradce, metodik prevence,
koordinatorka SVP a metodici ICT a EVVO, piipadné dalsi pracovnici podle potieby.
Aktudlni zalezitosti jsou kromé porad vedeni Skoly projednavany na pedagogickych
aprovoznich poradach, ale také individudln¢ piimym kaZdodennim kontaktem
jednotlivych vedoucich pracovnikii se zaméstnanci. Reditelka vytvaii pfiznivé podminky
pro praci vSech zaméstnanct, ktefi maji zaddouci prostor pro seberealizaci. Vedeni Skoly
sleduje 1 personalni rizika a snazi se je minimalizovat.

V leto$nim Skolnim roce zajisStuje vyuku 44 pedagogickych pracovniki, z nichZ jsou Ctyii
nekvalifikovani (dva ucitelé zahgjili studium uditelstvi odbornych predmétit). Ve Skole
pracuje 20 uclitel vSeobecné vzdélavacich predméti, 8 ucliteli odbornych predméti,
12 ugitelt odborného vycviku, 1 asistentka pedagoga a 3 vychovatelé. Skola se snazi
efektivné vyuzivat odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikli, nevyhne se vSak
neaprobované vyuce.

Na skole ptisobi kvalifikovany vychovny poradce, kvalifikovany metodik prevence
a koordinator EVVO, déle jsou ustanoveni dva koordinatofi ICT. Zacinajicim ucitelim
pomaha uvadéjici ucitel. Pro zajisténi lyzatrskych a vodackych kurzii ma skola proskolené
instruktory. Dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikll je organizovano s ohledem
na aktudlni potfeby Skoly (napf. studium ke splnéni kvalifikace, studium ke splnéni dalSich
kvalifikacnich ptedpokladll), na zdjem vyucujicich (napt. kurzy pro ucitele odbornych
pfedmétii a odborného vycviku, metodické semindfe) a na finanéni mozZnosti Skoly.
V ramci projektu Leonardo da Vinci se uskutecnila stz ucitelli odborného ucilisté na Skole
podobného zaméfeni ve mésté Gdanisk v Polsku a vyménny pobyt studentti v téze Skole.
Ugastnici tohoto projektu si vyménili cenné zkuSenosti v oblasti odborného vzdélavani,
navazali ptatelské kontakty. Vedeni Skoly zajiStuje vhodné podminky pro cinnost
samospravnych organti - Skolské rady a studentského senatu.

Spoluprace Skoly s partnery dosahuje velmi dobré urovné. Rodice jsou pravidelné
informovani o prospéchu a chovani zakt (tfidni schizky), v ptipadé potieby se
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konaji individualni setkdni pedagogickych pracovnikli a zdkonnych zastupct. Pro rodice
zakl studujicich na pracovisti Linecka 368 existuje moznost dalkového pfistupu k tdajim
o prospéchu a dochdzce (obdobna moznost se v dobé inspekce piipravovala i pro zaky
z pracovisté Pohorskd 86). Standardni je spoluprace Skoly se Skolskou radou. Ta se
pravideln¢ seznamuje s jeji cCinnosti, schvaluje Skolni dokumenty a vyjadfuje se
k zalezitostem, které ji uklada Skolsky zakon. Spoluprice se zfizovatelem je dle slov
teditelky Skoly velmi dobrd, probihd v rozsahu daném zakonnymi piedpisy.

Diilezita a pfinosna je spoluprace s dal§imi partnery. Skola spolupracuje s M&U Kaplice
ajeho jednotlivymi odbory, starosty spadovych obci, Ufadem prace, Méstskou policii,
Policii CR, kuratory, zdkladnimi §kolami ze spadové oblasti, sttednimi $kolami, je élenem
JihocCeské hospodaiské komory. Bezprostiedné pred konanim inspekce Skola realizovala
ve spolupraci s méstem Kaplice oslavy 60 let stfedniho Skolstvi v Kaplici. Pfikladem dobré
praxe je také spoluprace s partnerskymi zahrani¢nimi $kolami na Slovensku a v Polsku.
Vzijemné pobyty zaki a pedagogl podporuji zdokonalovani jazykovych znalosti,
poznavani jinych technickych prostfedkl a technologickych postupt a vedou k rozsifeni
dovednosti. V dobé¢ inspekce se pripravuje uzavieni partnerskych smluv s dal§imi Skolami
na Slovensku a v Rakousku. Skola podporuje zahraniéni stdZe z4k® uéebniho oboru
kuchat-¢isnik v Rakousku.

Podminky materidlni, financéni a persondlni umoZitujici Skole realizovat S$kolni
vzdélavaci programy na poZadované urovni. Oblast ziskavani prostiedki 7 dalSich zdroji
a oblast partnerstvi jsou piikladem dobré praxe.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Rozvoj funk¢nich gramotnosti a u¢innd podpora rozvoje osobnosti zakii byly posuzovany
na zaklad¢ kontroly Skolni dokumentace, hospitaci a na zaklad€ rozhovorii s vedenim Skoly
a pedagogickymi pracovniky.

Skola se snazi vytvafet motivujici vzd&lavaci prostfedi, v némz zaci maji dostatek
prilezitosti osvojit si stanovenou uroven klicovych kompetenci a funk¢nich gramotnosti
tak, aby je Zaci dokazali vyuzit v dal$im studiu nebo profesnim zivoté. Ucitelé se snazi
uplatnovat ve vzdélavani vhodné postupy a aktivizujici metody, podporuji zapojeni zakt
do mnoha projektli a soutézi. Podpora a integrace zakli ze socialn¢ znevyhodiujiciho
prostiedi a souasné podpora jejich uspé&nosti je dlouhodobym cilem 8koly. Skola
zohledniuje druh, stupeit a miru postizeni nebo znevyhodnéni pii hodnoceni vysledka
vzdélavani.

VyuzZiti disponibilnich hodin, nabidka nepovinnych a volitelnych vyucovacich pfedméti je
v souladu s profilaci stanovenou SVP a podporuje Gisp&snost zéka. Disponibilni hodiny
v maturitnich oborech jsou vyuzity pro posileni predmétt Cestina, cizi jazyky, matematika,
informatika a volitelné pfedméty. V rozvrhu pro Skolni rok 2013/2014 se vyucuji nékteré
vSeobecné¢ vzdélavaci predméty spojené v oborech gymnazium a obchodni akademie,
kuchat — ¢iSnik a automechanik; toto spojovani je ucelné a efektivni z hlediska vyuziti
odborné kvalifikace pedagogl a neni na tkor kvality vzdélavani.
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Ve vzdé€lavaci oblasti Jazyk a jazykové kompetence a ve vyuce spolecensko-védnich
pfedméti byly vSechny hospitované hodiny dobfe pfipravené. Hodiny navazovaly
na pfedchazejici ucivo, byly zahdjeny sdélenim cile, zaci byli motivovani, uivo se
opakovalo a upeviiovalo vhodnymi metodami a formami. Pro aktivni zapojeni Zaku
vyulujici ptipravili a vyuzili pracovni listy. Hodiny byly vedeny vétSinou frontalng,
zatazena byla 1 skupinova a samostatna prace zakt. V pribehu hodiny nebo na konci se
objevovaly prvky hodnoceni a vzajemného hodnoceni. VSechny hodiny byly zakonceny
shrnutim, né¢kdy zaddnim domaciho ukolu. V hodinéch cizich jazyki (angli¢tina, ném¢ina)
panovala cizojazy¢nd atmosféra, ucitelé se snazili ddvat pokyny a zadani ukold
v pfislu§ném cizim jazyce. Zaci by vsak mohli dostat vétsi prostor pro néacvik
produktivnich feCovych dovednosti. Ve vyuce ciziho jazyka v uebnich oborech neni vzdy
zajiSténa navaznost na vyuku v zékladnim vzdélavani.

V matematice a fyzice se vyuka vyznacovala klidnou a pozitivni pracovni atmosférou.
Ucitelé pristupovali k zakiim vstficn€, s nélezitou odbornou erudici a v naprosté vétsing
1 zaujetim pro pfedmét, ktery vyucuji. Snazili se Zaky vhodné€ motivovat a vést je
k logickému uvazovani. Uplatiiované metody a formy préace byly rozdilné, vedle tradi¢nich
a frontaln¢ vedenych hodin s dominanci ucitele se nékterym vyucujicich daii vytvaret
prostor pro aktivni u€eni. Ve vyuce je podporovana prace zaméfend na samostatné
vyhledavani informaci, efektivné jsou vyuZzivany prostiedky ICT. Z hlediska utvaieni
matematické gramotnosti byl ve sledované vyuce zjistén pozadovany stav.

V teoretické vyuce odbornych predméti prevazovala frontalni vyuka. Metody a formy
vyuky byly voleny s ohledem na obsah konkrétniho uciva a podle charakteru pfedmétu.
Zékladem vyuky byl vyklad a fizena diskuze k probiranému tématu, v mensi mite byli zaci
vedeni k samostatnému uvazovani a vyjadfovani vlastnich nazorti. Vyucujici pouzivali
nazorné pomucky ve formé nésténnych obrazii, modeld, vzorkil, prezentacni techniky.
Hospitované hodiny byly peclivé pfipravené, byl zadan cil hodiny a nechybélo zavére¢né
shrnuti u¢iva. V prabéhu hodiny si zaci provadéli zapis do seSithh a probirana latka byla
n&kolikrat utvrzovana. Zaci byli aktivizovani vhodn& kladenymi otizkami. Ugitelé si
ovefuji znalosti zadki bézné pouzivanymi formami ustniho a pisemného zkouSeni.
Hodnoceni zéka v hodindch mélo motivacni charakter, vyucujici hodnotili aktivitu zakh
a jejich znalosti z jiz probiraného uciva.

Ptiprava Zaka ucebnich oborii je organizovana jako tfilet¢ denni studium. U vSech
ucebnich obort probiha vzdy jeden tyden teoretick¢é vyuky a jeden tyden odborného
vycviku v rozsahu stanoveném ucebnim pldnem. Odborny vycvik automechanikl
a opravari zemédé€lskych strojti probiha ve Skolnich dilnach. U oboru kuchat — ¢isnik jsou
praktické cinnosti realizovany v predmétu odborny vycvik. Prakticka cviceni se
uskuteciiuji v odborné ucebné Skoly - cviéna kuchyné, odborny vycvik na pracovistich
Skoly a na smluvnich pracovistich u pravnickych a fyzickych osob. Na odborny vycvik
jsou zaci rozdé€leni do skupin zejména s ohledem na bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci
a hygienické pozadavky podle platnych predpist. V ramci SVP automechanik a SVP
opravai zeméd¢€lskych strojii ziskavaji zaci ftidi¢ské opradvnéni nafizeni osobniho
automobilu, ndkladniho automobilu a u oboru opravai zemédélskych stroji i na traktor.
Ve druhém rocniku skladaji tyto obory svarec¢ské zkousky metodou Z-K 135 W 1.1 podle
osnov Ceské svafeéské spole¢nosti.

V odborném vzdélavani je zatazena odborna praxe pro obor obchodni akademie ve tfetim

ro¢niku, v oboru podnikdni v prvnim a druhém rocniku. Zaci si pifi praxi procvicuji

teoretické znalosti ziskané v pribéhu studia. Kazdy Zzak zpracuje zévéreCnou zpravu,
6
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kterou obhajuje formou ustni prezentace. Ekonomické vzdélani je doplnéno exkurzemi
do penéznich tstavli a mistnich firem.

Vyucujici odborného vycviku vedli zédky k ziskavani spravnych pracovnich néavyk,
osvojovani praktickych dovednosti a k aplikovani teoretickych znalosti odbornych
a vSeobecn¢ vzdélavacich predmétt. Byli vedeni k hospodarnému zachdzeni s materialem,
k ekologickému chovani a k dodrzovani hygienickych a bezpecnostnich ptredpist. Ucitelé
odborného vycviku svym zajmem o dany obor motivovali zéky k ziskavani odbornych
kompetenci a snazili se piedavat své dlouholeté zkusenosti. Zaci byli vedeni ke vztahu
k dané profesi, odpovédnosti za kvalitu vykonané prace jednotlivce 1 kolektivu.

Soucasti vyuky odborného vzdélavani jsou besedy s odborniky, odborné exkurze, soutéze,
projekty, vystavy, rizné formy zapojeni zaka do prezentacnich akci Skoly. Velky zdjem je
o specidlni kurzy — napt. barmansky kurz, kurz vyfezavani zeleniny, které jsou ptileZitosti
k rozsifeni odbornych dovednosti zaki. Zaci se podileji na pfipravé a zajiiténi rauti
a banketdl pofddanych rliznymi organizacemi v regionu.

Skola se u¢inné zabyva prevenci rizikového chovani, kazdoro¢né je aktualizovan
a pravidelné¢ vyhodnocovan minimalni preventivni program. Zaméfuje se na zaskolactvi,
prevenci zneuzivani navykovych latek a u skupiny nejmladsich zaki na zacinajici projevy
Sikany. Zéaci jsou vychovavani ke zdravému Zivotnimu stylu, vedeni k osvojovéni
pozitivniho socidlniho chovani, je rozvijena jejich osobnost. Na prevenci rizikového
chovani i feSeni nastalych problému se podileji dle potfeby metodik prevence, vychovny
poradce, tfidni ucitelé, externi odbornici i vedeni Skoly. Vyskyt rizikového chovani se
$kole daif snizovat. Skola sleduje a vyhodnocuje tirazovost, kterou se dafi drZet na nizké
urovni. Kniha trazii a zaznamy o urazech jsou fadné a pritkazné vedeny.

Do vyucovéani vSech oborl jsou zaclenény dal§i vzdélavaci formy. V ramci télesné
vychovy jsou to lyZzaisky vycvikovy kurz a vodacky kurz. Skola dale organizuje majales,
vano¢ni akademii, maturitni plesy, vydava skolniho casopis Pod Bfizou, ucastni se mnoha
vzdélavacich projektii véetné zahrani¢nich. Zakam je k dispozici elektronicka knihovna
a ¢tecky elektronickych knih.

Priubéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programium a profilaci Skoly je
na poZadované urovni. Prikladem dobré praxe je péce o socidlné znevyhodnéné Ziky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Z analyzy dokumentace Skoly a z rozhovori s feditelkou, vychovnym poradcem a dal§imi
pedagogickymi pracovniky je ziejmé, ze Skola sleduje miru UspéSnosti zakd v celém
vzdélavacim cyklu a vyuziva razné prilezitosti k porovnani svych vysledka. Vedeni skoly
analyzuje vysledky vzdélavani ptfi jednanich pedagogické rady, sleduje a vyhodnocuje
vysledky zaki u maturitnich zkousek a zavérecnych zkouSek a vysledky v soutézich
a olympiadach. Udaje o vysledcich vzdélavani véetnd vysledkd soutdZi jsou uvadény
ve vyro¢ni zpravé Skoly a na webovych strankach. Zpétnou vazbu ziskdva Skola také
od partnerskych firem, ve kterych Zaci vykonavaji praxi a odborny vycvik. Vychovny
poradce sleduje dlouhodobé uspésnost uplatnéni absolventii na vysokych Skolach a na trhu
prace. Skola ma vysokou miru Usp&$nosti v pfijimani na vysoké koly u absolventi
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gymnazia, pomerné uspéSni jsou vSak 1 absolventi obchodni akademie. Ke sledovani
vysledkll vyuziva Skola v maturitnich oborech externi testy, napf. projekt Vektor.

Z vysledkl soutéZi a olympiad ve Skolnim roce 2012/2013 vykazuje Skola umisténi svych
zakl do 6. mista:

e okresni kola: biologickd a zemépisna olympiada, Den plny prevence, stolni tenis,
Vecerni béh Kaplici, florbal, Corny pohar, stfedoSkolsky pohar v atletice, Soutéz
v odbornych dovednostech (SOD)

e krajska kola: v konverzace v néméiné (ohodnoceno v programu MSMT Excelence
sttednich Skol), Odznak vSestrannosti, Skolni casopis Pod Bfizou; Automechanik
Junior, Jizda zru¢nosti

e narodni kola: Soutéz o EU, $kolni ¢asopis Pod Btizou, SOD — 19. misto

Skola je partnerem projektu IQ Industry; byla v minulosti vyhodnocena jako druha
nejuspésnéjsi skola v JihoCeském kraji a 7. v republice.

Skola je nositelem titulu EKOSKOLA z &ervna 2012. Tento titul ziskala $kola na zakladé
auditu, a to jako jedina stfedni Skola v JihoCeském kraji. Tento certifikat musi Skola kazdé
dva roky obhajovat. Ve Skole funguje tzv. ekotym, ktery na zaklad¢ vlastnich aktivit
realizuje projekty (napf. Hmyzi hotel), ale také provadi osvétu mezi Zaky ve Skole
a vefejnosti (projektovy den Zelend domécnost).

Skola se snazi prezentovat své vysledky na veiejnosti. Kromé §kolniho ¢asopisu piispiva
pravidelné do informac¢niho mésicniku mésta Kaplice (napt. v listopadu 2013 ¢lanky
0 obhajobach maturitnich praci, o ptreshrani¢ni spolupraci a o oslavach 60 let stfedniho
Skolstvi v Kaplici).

Vysledky vzdélavani jsou ve vitahu k vzdélavacim programitm a redlnym socidalnim
a regiondlnim podminkam na poZadované urovni.

Zavéry
Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni.
Rovny pristup pii prijimani ke vzdélavani, zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivce
v prithéhu vzdélavani, rovny piistup pii ukoncovani vzdélavani a Skolni poradenstvi jsou
prikladem dobré praxe.
Materialni a persondlni podminky a financéni zdroje na zajisténi vzdélavani jsou
na poZadované uirovni.
Rizeni pedagogického procesu, organizace provozu Skoly, kontrolni systém, vedeni
a motivovdni pracovnikii jsou na poZadované urovni. Informacni systém vici Zakiim,
rodi¢um a partneriim je funkcni.
Uroveii partnerské spoluprice je na piikladné tirovni.
Skola se zabyvi systematickym hodnocenim individudlnich a skupinovych vysledkii
vzdélavani Zaki a systémovym hodnocenim celkovych vysledkii vzdélavani.
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Silné stranky:

Environmentalni vzdélavani (titul EkoSkola)

Partnerstvi a podpora zaméstnavatelii a starostit obci v celé prihranicni spadové
oblasti

Ziskadvani dalSich zdroju pro realizaci vidélavacich programii

Empaticky pristup pedagogickych pracovniki k Zdakiim

Slabé stranky

Nadvaznost ciziho jazyka v ucebnich oborech na zakladni vzdélavani

Doporuceni:

Ziidit kabinet vychovného poradenstvi, zlepSit podminky pro prdaci vychovného
poradce
Ustanovit koordindtora SVP pro ucebni obory

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

NS kW

9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Uplné znéni ziizovaci listiny vydané Krajskym tufadem Jihogeského kraje se sidlem
v Ceskych Budéjovicich ke dni 1. ledna 2013, v¢etné dodatka €. 1 az 8, posledni
dodatek €. 8 ze dne 26. 6. 2012

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych
zafizeni vydané MSMT CR ¢j. 13914/2010-21 ze dne 10. 2. 2011 (zména zépisu)

Jmenovani feditelky do funkce schvalené Radou kraje dne 2. 5. 2013

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy od 1. 9. 2010
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za $kolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
Koncepce rozvoje skoly ze dne 13. biezna 2013

Organizacni fad Skoly ze dne 2. 1. 2006 vcetné¢ organizacnich smérnic,
organiza¢niho schématu a provoznich fada

Skolni tad ze dne 21. srpna 2006 véetné daldich dodatkd, posledni dodatek
s ucinnosti od 1. zafi 2008

Minimalni preventivni program - $kolni rok 2013/2014

Plan ICT pro Skolni rok 2013/2014

Matrika Skoly - Bakalafi

Ptijimaci fizeni ve Skolnim roce 2012/2013

Zapisy z pedagogickych rad konanych ve Skolnich letech 2012/2013 a 2013/2014
Zapisy z metodickych a predmétovych komisi

Kniha trazli a zdznamy o trazech ve skolnich letech 2012/2013 a 2013/2014
Zapisy ze schiizi skolské rady, posledni ze dne 30. 8. 2013

Vykazy o stiedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. rok1 2010, 2011, 2012 a 2013
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18. Posledni Uprava rozpoctu ptimych vydaji na rok 2011 a 2012

19. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu za rok 2011 a 2012
20. Dotace na provoz na rok 2011 a 2012

21. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2012

22.Rozvojové programy MSMT za rok 2011 a 2012

23. Sestava Néaklady a vynosy — obdobi 1-12/2012

24. Smérnice k ucetnictvi — Finan¢ni kontrola, platnd od 1. 1. 2012

25. Projekt EU — ZlepSeni podminek pro vzdélavani na stfednich Skolach s ndzvem
,Interaktivni vyucovani*

26. Dotace Mésta Kaplice na akce ,,Majales 2011%, ,,Majales 2012 a ,,Majales 2013

27. Smlouva o poskytnuti grantu JihoCeského kraje — Zavadéni novych technologii
do stfednich a vyssich odbornych $kol s ndzvem ,,Elektronickd knihovna* — ze dne
28.5.2012

28. Smlouva o poskytnuti grantu JihoCeského kraje s ndzvem ,,Eko-ucitel — ze dne
4.6.2013

29. Projekt Leonardo da Vinci ,,Eurojob®, rok 2011
30. Projekt MSMT s nazvem ,,Za $kolou, drogy a $ikana®, rok 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zikona miiZe rFeditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Dukelska 23,
P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budé&jovice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.c@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky Jihoceského inspektoratu PhDr. Jany BartoSové.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihoteském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Jana Cipinova, Skolni inspektorka
Ing. Jana FiSerov4, Skolni inspektorka

Pavel Kéba, Skolni inspektor

Bc. Ladislava Svatosova, kontrolni pracovnice

Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik

V Ceskych Budgjovicich 6. 12. 2013

_ Inspekéni zprdva
Cj.: CSIC-561/13-C

Cipinova v.r.
FiSerova v.r.
Kaba v.r.
SvatoSova v. r.

Stipl v. 1.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarFizeni potvrzujici projednani a prevzeti

inspek¢ni zpravy

Ing. Marta Caisova, feditelka

V Kaplici dne 19. 12. 2013
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Pripominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

15.1.2014 Ptipominky nebyly podany.
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