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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Rizeni $koly

povinné vedend dokumentace Skoly, podplirny materidl feditele
Skoly k planovéani a kontrole, zakovska dokumentace, MSMT
CR schvélené ucebni dokumenty vybranych oborti

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Zékladni zvolenou strategii Skoly bylo a je zachovani ucebnich oborli a pokracovani

jejich existence. Prioritni nabidku Skoly tvofi obory strojirenské a elektrotechnické.
Z tohoto zdkladniho postaveni ucebnich a nové zavedenych studijnich obort vystavaji
ukoly formulované feditelem pro dalsi praci Skoly. Ucilisté velmi U¢inn€ spolupracuje
s Ufadem prace v Piibrami, se kterym pravidelné konzultuje poptavku a nabidku
soucasného trhu préace v regionu.

Nékteré ucebni obory zvolenim nové koncepce vyuky umoznuji konkrétni specializaci
v zaveérecném ro¢niku odborné piipravy s moznosti SirSiho uplatnéni na soucasném trhu
prace (moznost uplatnéni zaméstnani v soukromych firméch, drobnych provozovnach atd.).
Dalsi nabizenou novinkou je experiment spocivajici ve zfizeni sportovniho centra v arealu
Skoly, pro néz jsou vytvoreny kvalitni podminky. V soucasnosti je navdzana uzka
spolupréce s fotbalovym oddilem 1. fotbalové ligy FC Duklou, ktery garantuje sportovni
&ast projektu, $kola zajistuje odbornou &ast. Skola touto nabidkou umozituje vyuziti svych
kvalitnich  sportovnich prostor. Experiment je po kratkych casovych udobich
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vyhodnocovan. Skola se velmi aktivné podilela na tvorbé ucebnich dokumentii nového
studijniho oboru, je soucasti ¢tyf vybranych Skol v republice, na nichZ je experiment
zkouSen a vyhodnocovan. Vytfend cesta rozSifeni nabidky u jednotlivych strojirenskych
a elektrotechnickych obort je realizovdna. V oblasti materidlné-technické je cilem zvladnuti
obsluhy moderni techniky Zaky.

Skola je vybavena &islicové fizenymi stroji (CNC stroje), digitdlnimi méficimi
pfistroji, odbornymi laboratofemi s elektrotechnickymi stroji, u¢ebnami vypocetni techniky
s Internetem, zabezpeCovacim zafizenim (Skola je ¢lenem odborné skupiny ,,bezpecnostni
systém®). V oblasti materidlné-technického vybaveni se vedeni Skoly snazi zaklm zajistit
velmi kvalitni podminky studia. Tato préce se ji dafi.

Snahou dlouhodobéjsiho razu je ustdleni pedagogického sboru s maximalni moznou
kvalifikovanosti, snizeni v€kového priméru vyucujicich, zapojeni Skoly do spoluprace
s pifbuznou $kolou v rimci CR, rovnéZ i do spoluprace mezinarodni, zaméfit se na dali
vzdélavani pracovnikil, zkvalitnit spolupraci srodici, zabezpe€it kvalitni spolupraci
s firmami, zlepSit esteticky vzhled Skoly a domova mladeze apod. Béhem inspekéni
navitévy bylo mozné vyrozumét, Ze nastolené cile jsou postupné realizovany. Skola
v soucasné dobé navazala spolupraci se Skolou obdobného zaméfeni v tuzemsku i zahranici
(Holandsko - mésto Nijmegen - Vyssi odborna technicka Skola).

Jednim z bodi dlouhodobého charakteru je zkvalitnéni vyuky. Realizace této oblasti
ma velké rezervy, v kterych je pojednano v ¢asti tykajici se kontrolni ¢innosti.

Stfednédobé planovani se opird o kratkodobou koncepci feditele skoly, jeZ byla téz
pfedlozena v pisemné podobé. Jednotlivé zobeciujici teze jsou rozpracovany do
dokumentu Organizace Skolniho roku 1998-99, ktery ma jasné piehlednou strukturu velmi
dobré¢ vypovidaci hodnoty.

Kratkodobé planovani se opird o plany tydenni, které vychazeji z tydennich porad
celého vedeni Skoly. Zastupci feditele Skoly a vedouci jednotlivych tsekli rozpracovavaji
ukoly z porad vedeni pro oblasti jimi fizené. Momentaln€ vzniklé problémy jsou feSeny
operativné.

S koncepci Skoly jsou fadné pracovnici seznamovani. Posledni jednani tykajici se této
oblasti prob&hlo 24. listopadu 1998.

Skola zpracovala kvalitni projekt souvisejici s optimalizaci sit& stfednich kol
a vySSich odbornych Skol okresu. PfisluSnym Skolskym ufadem je o jeji dalsi formé
existence pojedndno v Navrhu zameéru zmén v siti skol v okrese Pribram. Jednani tykajici se
tohoto tématu probihaji.

Koncepce Skoly s formulovanymi dlouhodobymi i kratkodobymi cili je stanovena.
Mnohé vytyéené uikoly jsou realizoviny. Reditel md jasnou piedstavu o budoucnosti
Skoly, jeho nékolikaleté Fizeni Skoly a jim zvolend taktika vypovida o jeho manaZerském
talentu a organizacnich schopnostech.

Oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

2 Odborné a pedagogické rizeni
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2.1

2.2

Organizaéni struktura

Reditel §koly Mgr. Milan Lehocky je ve své funkci od 1. tinora 1992 po fadném
konkurzu. Je absolventem vysokoskolského studia ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich
pfedméth pro zakladni a pro stfedni Skolu.

Statutarnim zastupcem feditele Skoly je zastupce feditele Skoly (dale jen ZRS)
pro praktické vyucovani, dalsi useky fidi ZRS pro teoretické vyucovani a vedouci
vychovatel domova mladeze. Oba ZRS spliuji kvalifika¢ni piedpoklady pro vykon
svych funkci a byli fadn€ jmenovani.

Organizace vzdélavéani iprovozu Skoly je zajisténa vhodnym zpisobem, fizeni
Skoly je efektivni a promyslené. Na fizeni Skoly se funkéné podileji v ramci svych
kompetenci jednotlivi pracovnici (2 ZRS, vychovna poradkyné, predsedové
metodickych sdruzeni, tfidni ucitelé, 2 vrchni mistti odborného vycviku, vedouci
ekonomického Useku, vedouci technického useku, vedouci vychovatel,
personalistka).

Porady uZzsiho 1 SirSiho vedeni $koly jsou velmi dobfe organizovany, jsou z nich
pofizovany pisemné zéznamy, ze kterych vyplyvéa adresnost, odpovédnost, terminy
jednotlivych ukold. Se vSemi pedagogickymi pracovniky se feditel Skoly schézi
minimalné 4x ro¢né na pedagogickych radach, na nichZ jsou projednavany zejména
pedagogické otazky. Od letosniho Skolniho roku byly zavedeny provozni porady, na
kterych jsou diskutovany provozni a organizacni zélezitosti se vSemi pracovniky
Skoly.

Pro operativni fizeni jsou svolavany nepravidelné, podle potieby kratké schizky
vedoucich pracovniki, ktefi informace z téchto setkani prendseji do svérenych useku.

Zékladni organiza¢ni norma je stanovena. V Organizacnim radu SOU Dubno
jsou ramcovée stanovena pravidla provozu Skoly. Povinnosti pracovnikll jsou dale
specifikovany v naplnich prace, wvnitfnich pokynech a smérnicich, se kterymi jsou
odpovédni ¢lenové sboru vcas seznamovani.

Vedeni Skoly je funkcni, promyslené, vhodnym zpiisobem je provedeno
delegovani kompetenci na jednotlivé pracovniky. Stanovend pravidla umoZiuji
efektivni iizeni Skoly.

Oblast je hodnocena spise nadpriimérné.

Personalni struktura

Ve Skole plsobi celkem 22 ucitelé vSeobecné vzdélavacich a odbornych
predméti vcetné fteditele Skoly a ZRS pro teoretické vyucovani, dale 15 mistrii
odborného vycviku vcéetné¢ ZRS pro praktické vyuCovani a5 vychovateli vcetné
vedouciho vychovatele.

Z tohoto poctu uciteltl celkem 13 jich spliiuje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti pro vyuku na tomto typu Skoly, u zbyvajicich 9 néktery pozadavek
(odbornd nebo pedagogickd zpusobilost) chybi. 2 vyucujici si dopliuji vzdélani
studiem vysoké Skoly.

Vyuka praktického vyucovani je zajisténa uvedenym poctem mistrii odborného
vycviku, z nich pouze 2 nespliuji poZzadavek pedagogické zptisobilosti.

Provoz domova mladeZze zabezpecuji odborné¢ a pedagogicky zpUsobili
vychovatelé s vyjimkou vedouciho vychovatele.
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Persondlné je zajisténa vyuka z vétsi asti uciteli a mistry odborného vycviku
s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti, provoz domova mlddeZe je zabezpecen
pracovniky se splnénymi kvalifikaCnimi  predpoklady kromé vedouciho
vychovatele.

Celkové je tato oblast hodnocena priimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Systém kontroly spociva v realizaci kontroly vedoucich pracovniki jednotlivych
usekll a feditele Skoly. S vysledky kontrol nejsou pribézné seznamovani vSichni ¢lenové
pedagogického sboru.

Pii hospitacich ¢lenti vedeni $koly spole¢né s inspektory CSI ve vyuéovacich hodinach
teoretického vyucovani u nekolika pedagogl bylo zjisténo, ze ve Skole prevlada klasicky,
frontalni styl vyuky s minimalni aktivizaci zakli a bez vyuZivani nazornych pomicek.
Zaktm je tak pfisouzena pasivni role piijimani jiz Gplnych informaci a jejich zapisovani na
zakladé diktatu vyucuyjiciho, pfi¢emz mnohdy maji k dispozici vhodné ucebnice. Zhlédnuté
hodiny byly hodnoceny v rozmezi spiSe nadprimérmé az spise podprimérné, jedna hodina
meéla podprimérnou uroven.

Rozbory hodin realizované feditelem $koly a ZRS pro teoretické vyucovani byly
pomérn¢ kvalifikované. Ptestoze vedeni Skoly pfi rozboru vyuzivd vypracovanych
tematickych planti uciva vychazejicich z uc¢ebnich osnov, zabyva se vyuzitim ucebnich
pomtcek v pribéhu hodiny, hodnoti pisemnosti zakl, frekvenci a zépisem znadmek do
zakovskych knizek, jimi podana analyza prace vyucujicich nelepsi pouZivané metody
a formy prace pedagogl. Toto zjiSténi vyplyva z Grovné hodnoceni navstivenych hodin
CSI, jejichz vétsi Gast byla hodnocena negativné. Vedeni $koly tak chybi zpétnd vazba
ucinnosti  jejich zjisténi vyplyvajicich z hospitacni Cinnosti. Dal$im divodem této
skute&nosti je i mensi frekvence hospita¢ni ¢innosti. Reditel $koly ve své koncepci deklaruje
zkvalitnéni vyuky, pfesto v hodinach nebyly zaznamenany moderni formy préce, u vétSiny

absentovala pfitomnost modernich vyukovych pomicek vcetné vyuziti audiovizudlni
techniky.

Kontrola vyuky praktického vyudovani je v kompetenci ZRS pro praktickou vyuku.
Jeho praci v kontrolni oblasti nelze zdokladovat a zhodnotit. PfestoZze ma vypracovany plan
hospitacni a kontrolni ¢innosti pro dany Skolni rok, jednotlivé deklarované tkoly
charakterizované vzdy v daném mésici nejsou pisemné dokladované.

Kontrolni &innost ZRS pro praktické vyudovani je postavena pouze na Gistni dohodg,
spise nahodilé kontrole, pfipadné zjisténé zavady jsou konzultovany pouze ustni formou.
VétSinu problematickych zjisténi fesi teditel Skoly sam.

Zakladnim nedostatkem v kontrolni a fidici préci feditele skoly je nedtsledna kontrola
svéfenych tsektl ZRS, v niz se objevuji rezervy. V nékolika oblastech mé pouze formélni
charakter (ZRS pro teoretické vyu¢ovani - velmi $patna orientace v udebnich planech,
mensi frekvence hospitaéni ¢innosti, ZRS pro praktické vyucovani - kontrolni &innost neni
zdokladovana, je stanovena pouze jeji forma).

Hodnoceni prace jednotlivych pedagogickych pracovnikii se realizuje podle
stanovenych kritérii, diferencované. Na zaklad€ zjiSténych skutecnosti a jejich vyhodnoceni
jsou pridélovany nadtarifni slozky platu, rozdil vjejich vySi je dostatecny a proto
motivujici.
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Pro zjiSténi urovné znalosti zaka jsou vedenim Skoly vyuzivany komercné dostupné
testy, napi. KALIBRO, ve zé&v€renych rocnicich maturitnich oborit v lofiském roce
probéhla sonda MATURANT 98.

Kontrolni systém je vytvoren, ale neni plné funkcéni. V soucasné dobé je uroveri
kontrolni ¢innosti hodnocena priimérné (vysledky kontrolni ¢innosti nejsou ddle vyuZity
pro zkvalitnéni prdace Skoly, mensi frekvence hospitovanych hodin, formalni kontrolni
Cinnost ZRS pro praktické vyucovini). Deklarovany bod tykajici se zkvalitnéni vyuky
neni zcela napliiovdn.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitrni - je zaloZzen na danych a pevnych pravidlech, pfenos informaci je ucinné
zajiStén a doloZen (pedagogické rady, Ctvrtletné konané provozni porady vedeni Skoly se
vSemi (64) zaméstnanci Skoly, tydenni porady jednotlivych usekil fizenymi zastupci feditele
Skoly, tydenni porady celého vedeni skoly veden¢ feditelem skoly, ktery jednotlivé zastupce
ukoluje a kontroluje vykonani tkolt z pfedchozich porad, kratké operativni porady, osobni
jednani). Informace v pisemné podobé je kazdy povinen sledovat na informacnich
nasténkach jednotlivych usekli. Nasténné tabule obsahuji informace od obecnych
legislativnich ptedpistl, celoro¢niho planu pres sttednédobé plany aZ po konkrétni tydenni
a kazdodenni informace. DalSi nésténky slouzi vychovnému poradci, sportovné-kulturnim
akcim. Zaci jsou informovani pfedev§im prostfednictvim t¥idnich u¢itelii a pisemnych
informaci na nasténkach. Studentské rada neni zfizena.

Vnejsi - je vypracovany jak smérem k rodi¢lim, tak smérem k vetejnosti. Rodice jsou
informovani ucnovskymi knizkami, frekvence a zdpisy znamek jsou kontrolovany pfi
hospitacich. Ttidni schlizky rodi¢l jsou organizovany dvakrat ro¢né, registrované obcanské
sdruzeni ustanoveno neni. Tradici se jiz staly pravideln¢ dvakrat ro¢né konané Dny
otevienych dveri. Zékladni informace o Skole jsou zvetfejnény v mistnim tisku, Mladé fronté
DNES, mistni kabelové televizi, v atlase $kol stiednich Cech Compendium Scholarum.
informa¢ni materialy, jejichZ prioritou jsou letacky s charakteristikou jednotlivych obord,
maji dobrou grafickou urovefi, konkrétni vypovidaci hodnotu. Skola vysild do devatych
rocnik zakladnich kol  dvojici zkuSenych pracovnikli, ndborovou c¢innost provadi
ic¢lenové vedeni Skoly. Vedle kvalitnich propagacnich materialu Skolu prezentuje
1 vznikajici centrdlni informacni systém, jenZ je jiz instalovan v budové Skoly a nyni se
buduje ve venkovnim arealu.

Informacni systém Skoly je propracovany, pieddavani informaci je doloZeno.

Uroveii je hodnocena nadpriimérné.

Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace ve smyslu § 38a) zdkona ¢. 258/1996 Sb., (Skolského zékona)
je vedena s timto vysledkem:

e Rozhodnuti o zarazeni Skoly do sité skol, predskolnich a skolskych zarizeni
s ucinnosti od 1. 9. 1998.

o T7idni vykazy (TV), tridni knihy (TK) jsou vedeny na ptedepsanych tiskopisech.
Nedostatky, které se v nich objevuji: Skrtani, chybi podpisy vyucujicich odborného
vycviku, opravy jsou, byt v malém poctu, provadény piekryvanim plvodniho
textu barvou, nékteré rubriky TK 1TV nejsou vyplhovany (seznam zakd,
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pfedchozi vzdélani zaka apod.). Zasadnim nedostatkem je odpadéni hodin se
zapisem ,.hodiny odpada® (napft. 24. 9. 1998- 7. h. - tfida 2. A, 17.9. 1998 - 7. h. -
ttida 1. EN).

o FEvidence zdkii Skoly je tadné vedena, podrobny piehled o ni pravidelné vede
personalistka Skoly.

o Skolni 7dd projednava o pravidlech chovani, hodnoceni a klasifikaci zakd,
organizaci vyuky, dochazce do S$koly, vychovnych opatienich, pifezouvani
a odkladani Satstva, stravovani. Uvadi zakazy pro zaky, ale v rovnomérné mire
iprava zakid. Je podrobné zpracovan aslouzi jako zékladni dokument vnitini
struktury Skoly.

e Rozvrh hodin je fadné zapsan na predepsanych tiskopisech, pfi kontrole byl zjistén
rozpor v maximdlni denni hodinové dotaci ve tfidé¢ 4.PT, kdy ve dvou dnech je
oduceno 9 vyucovacich hodin, coz je v rozporu s vyhlaSkou o stfedni Skole, blize
viz protokol.

e Zapisy z pedagogickych rad jsou vedeny. Zabyvajici se pouze organiza¢nimi
zalezitostmi Skoly a prospéchem a chovanim zaki. Informace o kontrolnim
a fidicim systému prace vedeni Skoly s jasné formulovanymi stanovisky nejsou
uvadény a projednavany.

e Protokoly o prijimacim Fizeni, vykazy a protokoly o ukonceni studia byly
ptedlozeny, jsou dobie vypracovany a vedeny.

e Protokoly o komisionalnich zkouskach jsou vedeny, u nékterych chybi razitko.

e Personalni dokumentace je vedena, ve dvou piipadech byl zjistén nedostatek
spocivajici v absenci dokladd o nejvyssim ukonceném vzdélani pedagogii

e Pro oblast BOPZ, PO je stanovena feditelem Skoly vedouci technického useku -
bezpecnostni a pozarni preventistka. Jeji prace (zajiStovani revizi plynové kotelny,
elektroinstalace tlakovych nadob, vytahti, hromosvodii, kominl, vedeni knih
urazi, preventivnich prohlidek zakt - 1x ro¢né€, zaméstnancli - 3x ro¢n¢, kontrola
pozéarni ochrany - Skola spada do objektu se zvySenym pozarnim nebezpecim) je
velmi kvalitné a spolehlivé vedena. V useku, jez ji byl svéfen, se velmi dobie
orientuje, o praci ma zajem, svym vystupovanim a jednanim je piikladem pro
druhé.

Povinnd dokumentace je vedena na spiSe nadpriimérné urovni.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Vzdélavaci program SOU Dubno byl pfedepsanym zplisobem schvalen rozhodnutim
MSMT CR o zatazeni do sité skol ¢.j. 19.468/98-21.

Ve Skolnim roce 1998/1999 je na ucilisti vyucovano nasledujicim studijnim a ucebnim
obortm:

Prehled vyucovanych studijnich obori

Kod studijniho Nazev véetné zaméieni Délka | Zpusob
oboru studia/ | ukonéeni
forma studia
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24-97-4,6/01 Zamecnik 4/D
26-72-4 Mechanik elektronik 4/D M
26-72-4/08 Mechanik elektronik se zamérenim na Cislicovou a Fidici| 4/D M
techniku
Piehled vyucovanych ucebnich oboru
Koéd uéebniho Niazev véetné zaméieni Délka | Zpiisob
oboru studia/ | ukonéeni
forma | studia
)
24-22-2 Strojnik pozZarni techniky 3/D Z
24-66-2/09 Mechanik opravar se zaméfenim pro silniéni motorova| 3/D Z
vozidla
24-97-2 Strojnik pozarni techniky 3/D Z
26-82-2/01,02 | Elektrikar pro slaboproud, silnoproud
Prehled vyucovanych oborit nastavbového studia
Kod ucéebniho Nazev véetné zaméieni Délka | Zpusob
oboru studia/ | ukonéeni
forma | studia
)
23-97-4,6/04 Strojnik pro pozarni techniku 2/D M
24-18-4 Provozni technika 2/D M
26-77-4 Provozni elektrotechnika 2/D M
26-96-4 Podnikani v oborech elektrotechniky a telekomunikaci |3/DS| M
24-96-4 Podnikani v oborech strojirenstvi IDS| M

M - maturitni zkouska, Z - zavére¢na uc¢novska zkouska, D - denni forma studia, DS - dalkové studium

Kontrolou nékterych piedlozenych ucebnich planit a rozvrhu hodin vypracovanych
Skolou byly zjistény tyto skutecnosti:

e upravené ucebni plany jsou velmi nepiehledné, neptesné, objevuji se v nich chyby,
vypovédni hodnota téchto plant vii¢i vetejnosti (pedagogové, rodice, kontrolni
organy) je naprosto nevyhovujici

e v ucebnim oboru Elektrikar pro slaboproud, silnoproud dosSlo k pfesunu
ptedmétu Elektricka mereni ze 3. rocniku do 2. ro¢niku, coz schvalené ucebni
dokumenty neumoziuji

e v stejném ucebnim oboru doslo k piekroceni predepsané tydenni hodinové dotace
ve 2. ro¢niku o 2 hodiny

e v ucebnim oboru Mechanik opravar pro silnicni motorova vozidla byla ve
2. ro¢niku piekrocena piedepsana tydenni hodinova dotace o pil hodiny
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e ve studijnim oboru Mechanik elektronik byl snizen pocet hodin télesné vychovy,
ackoliv to schvalené ucebni dokumenty neumoznuji

e v nastavbovém oboru Provozni technika Skola rovnéz snizila pocet hodin télesné
vychovy a doslo téz ke snizeni po¢tu hodin vybérovych predméti o 1 hodinu
Provedené upravy v ucebnich planech jsou v rozporu s pravnimi normami, blize viz
protokol o kontrole.

Z uvedeného vyplyva, Ze realizace ucebnich planii v SOU Dubno neni v souladu
s deklarovanym vzdélavacim programem S$koly. Tento stav nutno hodnotit jako
naprosto nevyhovujici.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim
Vyse finan¢nich prostfedkli pfidélenych Skole ze statniho rozpoctu umoziuje pii
ucelném hospodareni realizovat schvaleny vzdélavaci program.
Evidence cCerpani finan¢nich prostfedkll je fadn€ vedena a mési¢né zpracovavana.

Posledni kontrola Skolského ufadu byla provedena v cervnu 1998. Kontrolni skupina
konstatovala, Ze nebyl shledan nesoulad se zakonnymi ptedpisy.

V pritbéhu inspekce nebylo Zjisténo neefektivni Cerpdni financnich prostiedki ze
statniho rozpoctu.

ZAVERY

Na zakladé vySe popsanych skutecnosti je moZné hodnotit uroven Fidici prace
Feditele Skoly spiSe nadprimérné, t. j. s dil¢i prevahou pozitiv.

Tento stav lze dokumentovat kvalitné zpracovanou koncepci Skoly, funkéni
organizacni strukturou, propracovanym informacnim systémem, dobrou urovni
vedeni pedagogické dokumentace a funkénim materidlné technickym zajiSténim
predevsim praktického vyucovani.

Rezervy v Fidici praci Feditele $koly se objevuji predevs§im v nedtisledné kontrole
prace zastupcu reditele Skoly, jejichZ praci bez své vlastni kontroly reditel spiSe
nadhodnocuje.

Doporucenti fediteli skoly:
e [épe zajistit vyuku pedagogy se splnénymi kvalifikacnimi pozadavky

e zvysit Cetnost hospitaci tak, aby mohl byt postupné realizovan deklarovany cil, t;.
zkvalitnéni vyuky

¢ s vysledky kontrolni ¢innosti seznamovat cely pedagogicky sbor

e v kontrolnim systému se zaméfit predevsim na kontrolu prace zastupcii feditele
Skoly tak, aby se ptedeslo negativnim zjisténim v fizeni Skoly dokladovanym CSI

Doporuceni Skolskému tfadu:
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e vdohledné dobé

realizovat

prosttedk pfidélenych ze statniho rozpoctu

kontrolu hospodarnosti vyuzivani finan¢nich

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu  dr. Vladimir Krieg, v. 1.
Clenové tymu Iva Kaderabkova, v. r.
dr. Véra Kolmerova, v. r.
V Ptibrami dne 9. prosince 1998
Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 14. prosince 1998

razitko

Podpis teditele Skoly M. Lehocky, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat

Datum predani/
odeslani zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: MSMT CR

1998-12-22

025 353b/98-2165

Skolsky uiad: SU Piibram

1998-12-22, os.

025 353¢/98-2165

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI

Text

Reakce $kolského ufadu byla doruéena na CSI dne 1999-01-12, &. j. 025 13/99-440.
V pisemné podobé¢ je uloZzena na CSI Ptibram.
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