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o které se zjiSténi opira:
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107 502 879

Mgr. Dagmar Markova

Méstska ¢ast Praha 7, NabteZzi kapitana Jarose 1000, 170 00
SU Praha 7, Malitska 16, 170 00

14.a18. 1. 1999
Mgr. Libuse Tlaskalova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni $koly, Podminky a priibéh vzd&lavani

Zatazeni do sité skol, ¢.j. 80/96-00, koncepce Skoly, ro¢ni plan,
vnitini fad, program vychovné prace, mésicni plany, dochazka
déti, evidencni listy, ptihlasky déti, zapisy z pedagogickych
porad a z hospitacni €innosti, diagnostické zdznamy o détech,
evidence dochazky dospélych, kniha tirazt.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zamér skoly zohledniuje vSestranné posileni estetické vychovy a socializaci
ditéte. Hlavnim tkolem ro¢niho planu je vytvaret dobré podminky pro zajiSténi potieb
ditéte, podnécovat aktivitu, tvofivost pedagogi a dalSim vzdé€lavanim zvySovat jejich
odbornost. Podle finanénich moznosti zlepSovat vybavenost Skoly u¢ebnimi pomtickami a
literaturou. Na zaklad¢ casové tematickych plani a prostudované literatury ucitelky
zpracovavaji vlastni plany mési¢ni, kde jsou tkoly rozdéleny podle jednotlivych
vychovnych slozek. Ze strany vedeni Skoly je diraz kladen na kvalitni kazdodenni praci

ulitelek.

Koncepéni zamér vystihuje aktudlni problémy soucasné piedskolni vychovy,
planovani ma spiSe nadpriimérnou urovei.
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2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Matetské Skola rodinného typu je trojtfidni bez pravni subjektivity. Schvélena
kapacita je 75 déti. Dohoda o vyjimce z poctu souhlasi s rozhodnutim v zatazeni do sité
Skol. K dnesnimu dni je v dochazce zapsano 72 déti, ztoho je jedno dité slovenské
narodnosti a pét déti ma odklad povinné Skolni dochazky. Déti jsou rozdéleny do tiid
vékoveé homogennich. Organizace provozu je zakotvena ve vnitinim fadu Skoly.

Ve funkci feditelky Skoly je od roku 1991 na zdklad¢ vysledku konkursniho tizeni
pani Mgr. Dagmar Markova. Pii fizeni Skoly feditelka vychazi z § 3, odst. 1,2, zdkona
564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve $kolstvi. Rizeni ma demokraticky styl, se
spoluti¢asti vSech, ¢ast kompetenci feditelka delegovala na svoji zastupkyni.

Reditelka Skoly je velice schopnd jak po strdnce organizacni, tak po strdnce
metodické, Fizeni Skoly probihd na vynikajici urovni.

2.2 Personalni struktura

Reditelka a pét ugitelek tvoti pedagogicky kolektiv. Mimo jedné uditelky, ktera
je absolventkou gymnasia splituji ostatni ucitelky podminku odborné a pedagogické
zpusobilosti, navic feditelka a jedna z ucitelek maji vysokoskolské vzdélani. Po
dohodé feditelky se SU dvé ugitelky maji jeden pracovni uvazek rozdélen.
Pedagogicky sbor je stabilizovany.

Stravovani zajistuji dvé kuchaiky a vedouci Skolni jidelny. Z diivodu absence
Skolnice v soucasné dob¢ uklid vSech prostor zajist'uji docasné vSechny ucitelky.

Persondalni struktura Skoly je nadpriimérnd.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost je provadéna pravidelné. Pedagogickd prace ucitelek je
kontrolovana vétSinou formou hospita¢ni Cinnosti. Pisemné zdznamy z hospitaci obsahuji
zavery, doporuceni pro dalsi préaci a podpisy ucitelek dokladuji projednani zaveéru.

Vysledky kontrolni ¢innosti jsou vyhodnocovany pii pedagogickych radach a slouzi
jako uc¢inna zpétna vazba.

Kontrolni systém ma spiSe nadpriitmérnou uroveri.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zaloZen na Ustnim piedavani informaci, coZ umoziuji
podminky Skoly. Veskeré informace jsou utfidéné a tplné, dilezité¢ informace feditelka
predava ucitelkam pisemné proti podpisu.

Vnéjsi informacni systém je zalozen na kazdodennim ustnim predavani informaci pii
predavani déti. Organizacni pokyny jsou vyveéSovany na nésténkach v Satnach. Spoluprace
Skoly s rodi¢i déti méa neformalni podobu.
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Pti Skole bylo zaloZeno sdruZeni rodicu, které je oficialné zaregistrované. SdruZeni
samostatné hospodafi s finanénimi ptispévky od rodici a zvoleni zastupci spolupracuji
s feditelkou pfi zajistovani riznych akci pro déti.

Informacni systém ma nadpriimérnou uroveri.

Vedeni povinné dokumentace

Ridici dokumentace je kompletni, utfidénd, svym rozsahem i obsahem vyhovuje. U
déti s odlozenou povinnou Skolni dochazkou bylo doloZzeno rozhodnuti feditele ZS o této
skute¢nosti.

Dokumentace ve vSech tfidach je vedena peclivé, podle jednotného pokynu,
s dostateCnou vypovidajici hodnotou. Pouzivané formuldfe odpovidaji piedepsanym
normam. U déti s odkladem povinné Skolni dochézky vedou ucitelky diagnostické zaznamy,
které jsou pravidelné vyhodnocovany. O vSech détech jsou ucitelkami vedeny souhrnné
ptrehledy o jejich znalostech a dovednostech.

Vedend dokumentace vyhovuje soucasnym poZadavkim a je v souladu s platnou
legislativou.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

PInéni programu probihd podle deklarovaného koncepéniho zdméru Skoly. Ro¢ni plan
byl na zacatku Skolniho roku fadné schvélen a projednan. Na plnéni zvoleného planu se
podileji pedagogické pracovnice i1 kolektiv spravnich zaméstnancti. Nabidka dalSich
vzdélavacich aktivit vychdzi z potieb déti a pozadavkl rodict. Program skoly ¢éastecné
ovliviiuje souvisld a priibézna pedagogicka praxe zakyni ze stfedni pedagogické Skoly.

Plnéni vzdélavaciho programu je nadpriimérné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky, pfidélené ze statniho rozpoctu od Skolského Ufadu umoZziuji
realizovat zakladni vzdélavaci program. Reditelka §koly podle moznosti priib&Zné obnovuje
a dopliuje hracky a ucebni pomicky. Z rozpoctu od zfizovatele byly v uplynulém obdobi
provedeny prace lakyrnické, malifské, dale byla provedena uprava Skolni zahrady,
instalatérské a truhlarské opravy.

Reditelka Skoly efektivné vyuZiva financnich prostiedkii ve prospéch zlepSeni
podminek, Cerpdni financnich prostiedkit ma nadpriimérnou urovei.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola je umisténa v bytovém fondu. Vnitini uspofadani interiéru vytvari
piijemné rodinné prostiedi piisobici estetickym dojmem. Vlastni §kolni zahrada je umisténa
ve vnitrobloku a je pravidelné vyuZzivana. Rozloha zahrady vytvaii podminky pro pohybové
vyziti déti.
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Pro pobyt déti jsou urceny prostorné, svétlé tiidy, herny, Satny déti a socialni zatizeni.
Ttidy jsou vybaveny funkEnim nabytkem s dostatecnym mnozstvim hracek, ucebnich
pomiicek a vyhovujici didaktickou technikou.

Materialné technické podminky k zajisténi provozu Skoly jsou nadpriimérné.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Prostory ur€ené pro pobyt déti jsou udrZzované v naprosté Cistoté. V naprostém
poradku jsou podminky svételné i tepelné. Stanoveny program je pfizplisoben potiebdm
déti, v casovém rozvrhu ¢innosti v pribéhu dne je vyvazeny pomér mezi ¢innostmi fizenymi
a spontannimi. Déti maji moznost vlastni volby her a hracek. Skola mé zaveden pitny rezim.
Nabidkou ndhradniho programu pro nejstar$i déti v dob& odpoledniho odpocinku a
individudlné teSend adaptace nov€ nastupujicich déti je dokladem respektovani
individualnich potieb déti. V celé Skole pfevlada pozitivni atmosféra.

Psychohygienické podminky provozu jsou nadpriimérné.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Utitelky jsou metodicky i organizacné schopné, vychovné vzdélavaci plisobeni ma
v celé skole jednotny styl, v souladu s koncepcnimi zaméry a tkoly rocniho planu skoly.
Vétsina ucitelek vyuziva nové formy a metody préce, které adekvatné modifikuji s ohledem
na schopnosti a zajem déti. Z provedenych hospitaci lze konstatovat, Ze ucitelky dovedou
déti motivovat, vyuzivaji pii své praci vhodnych didaktickych pomicek, pro zpestieni
vyuzivaji hudebni ndastroje. Ze strany vedeni je sledovano rovnomérné zastoupeni
jednotlivych organiza¢nich celkl v ramci tydenniho programu.

Jako pozitivni 1ze hodnotit pratelské vztahy mezi détmi, mezi détmi a dospélymi a
mezi dospélymi navzajem. Velmi dobrou ma troven vedené pedagogické praxe kmenovou
ucitelkou, kterd zodpovédné vede ukazky, konzultuje piipravy Zadkyni a rozebird jejich
vystupy.

Uroveii vyucovani je nadpriimérnd.

Hodnoceni z hlediska vysledki uceni-¢innosti déti.

Cilem vychovné vzdélavaciho plsobeni je pokracovat a navazovat na rodinny styl
vychovy a prohlubovat slozky estetické vychovy. Mateiska Skola dosahuje velmi dobrych
vysledkli v oblasti hudebni, vytvarné, pracovni a dramatické vychovy. Dé&ti jsou aktivni,
chovaji se pfirozeng. Zvoleny program podporuje osobnostni rozvoj ditéte. Pozornost je
vénovana oblasti mravni vychovy, rozvijeni komunikativnich dovednosti a vytvareni
hodnotovych orientaci. Détem je ponechdna volnost jak pii vybéru ¢innosti, tak pii jejich
zapojeni.

Vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou nadpriimérné.
Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Reditelka i ugitelky se na zakladé vlastniho vybéru zicastiuji vzdélavacich akci,
pofddanych Prazskym vzdéldvacim centrem. Dalsi poznatky ziskané samostudiem
odbornych knih a Casopisii se piedavaji formou referati pti pedagogickych poradach. Na
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zvySovani odbornosti ucitelek ma vliv 1 vedeni pribézné a souvislé pedagogické praxe
zakyni ze stfedni pedagogické Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit ma nadpriimérnou uroveri.

13 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Zékladni program Skola rozsifila o aktivity, zajiStované jednak kmenovymi ucitelkami
nebo odbornymi lektory za uplatu. Za uplatu pro zijemce ze strany déti probihd hrovou
formou seznamovéni se zaklady vyuky anglického jazyka a keramicky krouzek. Vedeni
Skoly vénuje pozornost zdjmu ditéte o Cinnost a v piipadé, Ze zajem klesl, mize dité
skoncit. Ucitelky matetské Skoly provadi individualni diagnostiku spravné vyslovnosti déti.
Vedeni Skoly pravidelné organizuje tematicky zaméfené pobyty ve Skole v pfirodé. Ze
strany rodicl 1 déti je o zvolené aktivity zajem.

Nabidka nadstandardnich aktivit mateiské Skoly je dostateCné pestra,
nadpriumérnd.

14 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Soucasti skoly je skolni jidelna. Podavana strava obsahuje dostatecné mnozstvi ovoce,
zeleniny, jidelnicek je rozsiten o prvky zdravé vyzivy.

Cinnost Skolni jidelny je na nadpriimérné urovni.

ZAVERY

Mateiska Skola svym programem a celkovym pfistupem k ditéti se zatadila jako predskolni
zatizeni rodinného typu. Vychovné vzdé€lavaci ¢innost i jeji vysledky dosahuji nadprimérné
urovné. Piikladnou, profesionalni troven vykazuje fidici prace feditelky Skoly. Stanoveny
program se dafi napliovat. V oblasti dodrZzovani pravnich norem nebyly shledany nedostatky.

Klady :

1. Jasny cil vychovné vzdelavaciho ptsobeni
2. Kuvalitni pedagogicka prace

3. Respektovani individualnich potieb ditcte
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razitko

Podpis inspektorky: L. Tlaskalova v.r.
V Praze dne 28.1.1999
Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 29. 1. 1999

razitko

Podpis teditelky Skoly Markova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 11.2.1999 010 159/99-1404

Skolsky tifad: 10. 2. 1999 Kubesova

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

bez piipominek
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