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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 6 skolského zakona, ve smyslu odst. 2 pism. b) a c).

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programt pro zakladni a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ptislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Inspekeni ¢innost byla zamefena na hodnoceni vychovné vzdélavaciho procesu na pracovisti
Zéakladni $koly, Sternberk, Olomoucka 76, ktera je piispévkovou organizaci ziizenou podle
8 16 odst. 9 Skolského zakona a vykonava ¢innost zakladni $koly, Skolni druziny a $kolni
jidelny - vydejny.

Zékladni $kola (dale ZS) poskytuje zékladni vzd&lani v oboru vzdélani 79-01-C/01 Zéakladni
Skola a zaklady vzdélani v oboru vzdélani 79-01-B/01 Zakladni $kola specialni. Vyuka probiha
ve Ctyfech tfidach, z toho jedna tiida je ztizena pro zaky zakladni Skoly specialni. VSem
zékim (tj. 37) byla Skolou poskytovana pfiznana mira podpirnych opatieni stanovena
Skolskym poradenskym zafizenim. Podle individualniho vzdélavaciho planu bylo vzdélavano
14 zaku, nékteii z nich s podporou asistenta pedagoga.

Cinnost $kolni druziny (dale SD) je realizovana v jednom oddeleni, jeji provoz je zajiStén
beztplatné od 11:40 do 14:30 hodin. Ve SD bylo v dob¢ inspekéni ¢innosti zapsano 14 ucastniki
z4djmového vzdelavani.

Stravovani Zaku je zajisténo ve vlastni Skolni jidelné - vydejné.

Informace o skole jsou publikovany prostfednictvim vyro¢ni zpravy o Cinnosti $koly,
webovych stranek (www.zspraktickastbk.cz) a informac¢nich nastének.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly Fidi a kontroluje pedagogické procesy v souladu s pozadavky skolnich
vzdélavacich programi a koncepci rozvoje Skoly, v niZ jsou identifikovany zakladni vize
a cile sméfujici k pribéznému rozvoji a zvySovani kvality vzdélavani zakl. K funkénimu
chodu skoly napomahaji jasné nastavena pravidla a mechanismy slouzici k organizovani jeji
vlastni Cinnosti. Vedeni Skoly v systému fizeni vhodné pfihlizi k zavérim jednéni
pedagogické rady a uceln€ vyuziva dalsi zpétnovazebné mechanizmy, a to zejména hospitacni
¢innost, kterou provadi piedevsim zastupkyné Skoly, nebo pravidelné vyhodnocovani
dosahovanych vysledkii vzdélavani. Komunikaci se zdkonnymi zastupci Zak zajist'uje skola
prostednictvim zakovskych knizek, webovych stranek a elektronickou poStou. Informacni
systém $koly a wvnitini kontrolni systém Skoly (kontroly a hospitace) nejsou vhodné
nastaveny, zajist'uji obousmérnou informovanost pracovnikti Skoly, zakt a jejich zdkonnych
zastupct i dalSich partnerd, avSak nedostate¢né podporuji organizovani vzdélavaciho
procesu. Organizacni struktura je vytvorena vzhledem k velikosti a rozloZzeni subjektu
ti¢elné. Vzd&lavaci proces ve skole a organizace akci $koly jsou Fizeny operativng. Skola také
vytvaii podminky pro sebeprezentaci zakl, spoleéné prostory byly vhodné vyzdobeny
vytvarnymi pracemi zakd a vybaveny nasténkami, které je informovaly o aktivitach
a ¢innostech subjektu.

Vedeni $koly se dlouhodobé potyka s problémem nestabilizovaného pedagogického sboru,
spojenym s ¢astou fluktuaci pedagogickych pracovnikt, od posledni inspekéni ¢innosti prosel
vyraznou obménou, jednotny a efektivni systém pro realizaci vzdélavaciho procesu v oblasti
zakladniho i zajmového vzdélavani se tak teprve vytvaii. Za¢inajicim a nové nastupujicim
pedagogiim poskytovalo vedeni Skoly spole¢né s ostatnimi uciteli metodickou podporu
formou konzultaénich hodin a moZnosti se na né v piipadé potieby obracet. Ugitelim ZS
vsak nebyla zcela dostate¢né poskytovana promyslend zpétna vazba, chybéla systémova
evaluace urovné poskytovaného vzdélavani. Z realizované kontrolni c¢innosti byly
Vyvozovany pouze obecné zavery. Ptijata opatieni ke zlepSeni zjisténych skute¢nosti méla
dil¢i charakter a nebyla disledné kontrolovana.



Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je planovano zejména s ohledem na financ¢ni
podminky, provoz a potieby Skoly a vychazi z pozadavkl realizovanych ucebnich
dokumentt. Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikti ZS byl zpracovan feditelkou
skoly, ucitelé se na vybéru vzdélavacich akci méli vétSinou moznost podilet. Dokument je
viak zapotfebi zacilit v ndvaznosti na aktualni situaci v ZS tak, aby vzdélavani bylo
soustfedéno zejména na oblast metod a forem vzdélavaciho procesu. Vedeni skoly by také
m¢élo ve spolupraci s vychovnou poradkyni (zastupkyni $koly) zintenzivnit proces piedavani
vzajemnych informaci a zkuSenosti mezi pedagogy, vice vyuzivat vzajemnych hospitaci
uciteli pro obohaceni a podporu vyuzivanych pedagogickych strategii vychovné
vzdélavaciho procesu.

Vzdélavani probiha podle zpracovanych skolnich vzdélavacich programt pro zékladni
vzdélavani (dale SVP ZV). Skola nema vytvofeny zcela dostateéné materialni podminky,
které by umoziiovaly naplitovat stanovené cile ve SVP ZV. V oblasti materialng-technického
zabezpeceni (zejmena s ohledem na bezpeénost a ochranu zdravi) doslo od minulé inspekéni
¢innosti ke zlepSeni podminek pro zéky i zaméstnance skoly, pfesto technicky stav budovy
stile vyzaduje celkovou revitalizaci. Reditelka $koly pfijima diléi opatieni k eliminaci
nezéddouciho stavu, se ziizovatelem dlouhodobé spolupracuje na zajisténi financ¢nich
prostfedkll potfebnych na rekonstrukci objektu.

Podminky a pravidla zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou stanoveny ve vnitinich
predpisech $koly. Zakiim jsou pravideln& podavany informace o moznych bezpe¢nostnich
rizicich vyskytujicich se ve 8kole i pfi ¢innostech organizovanych mimo $kolu v souladu
s aktualnimi tématy a realizovanymi aktivitami.

Na SVP ZV navazuje vhodné svym obsahem $kolni vzdélavaci program pro zajmové
vzdélavani. Cinnost SD, realizovana v souladu s timto dokumentem, vytvaii podminky pro
naplnéni jejich individualnich zajmu a specialnich vzdélavacich potieb (dale SVP). Prispiva
také k aktivnimu a smysluplnému traveni volného ¢asu. Vzhledem ke specifickym potiebam
74k je kladen diiraz na jejich individualni zvlastnosti, schopnosti a moznosti. Cést aktivit
v SD je vénovana piipravé na vyudovani. Prostfednictvim riiznorodych forem zajistuje
vychovné, vzdélavaci, zajmové, odpoinkové nebo spontadnni ¢innosti.

Skola zajistuje $kolni stravovani ve vlastni §kolni jidelné-vydejné (dale SJ-V), kam je dovazena
strava ze Stfedni odborné skoly lesnické a strojirenské Sternberk. Od posledni inspekéni ¢innosti
nedoslo k zapojeni skoly do zddného z dotacnich programd, ktery by umoznil stravovani zaktim,
jez se z divodu nepfiznivé socialni situace nemohou ve SJ-V stravovat.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované vyucovaci hodiny byly organiza¢né dobte zvladnuté, jejich vzdélavaci cil byl
zpravidla zietelné stanoven. Obsah uciva ve sledované vyuce byl v souladu se stanovenymi
cili SVP ZV. Ve vyudovacich hodinach vladlo pfiznivé pracovni klima, zaloZené na pfirozené
autorité vyucujicich a jejich empatickém piistupu k Zdkiim. Komunikace mezi vyucujicimi,
zaky 1 mezi Z&ky navzajem probihala vétSinou korektné, ndznaky nezadoucich projevii se ucitelé
snazili véas a Gspé$né korigovat. Zaci byli pfiméfené podnécovani k individualnimu vykonu
a diskuzi, povzbuzovani k uceni i podnétné diskuzi k probiranému uéivu a zaroven vedeni
k vzajemnému respektu. V souladu s doporuéenimi $kolskych poradenskych zatizeni byli
zohlediiovani v pribéhu vzdélavani 1 pti hodnoceni jejich vysledkt. Ve tfidach byl cilené
snizeny pocet zakl, coz vyznamné ovlivilovalo moZznosti individualniho pfistupu pfi
respektovani jejich rozdilnych vzdé€lavacich potieb. Uplatnovany byly principy prace
v oddélenich (spojené ro¢niky), pracovni tempo odpovidalo schopnostem a moznostem zakd.



U zaki byly rozvijeny jejich pozadované klicové kompetence, pfedev§im komunikativni,
socialni a kompetence k feseni problému.

Kromé frontalni vyuky byla Casto vyuzita i individualizovana forma vyuky a zadavani
samostatneé prace. Kooperativni vyuka ve dvojicich ¢i skupinach, ptispivajici k rozvoji
socidlnich a persondlnich kompetenci zdki, byla vyuzivdna minimalné. Méné casté
zatazovani pestiejSich forem prace vedouci k ¢asteéné ztraté pozornosti a sousttedéni zaka
v nékterych vyucovacich hodinach ovlivitovalo G¢innost vyucovaciho procesu. Pro podporu
nazornosti vyuky, zpravidla v niz$ich ro¢nicich, byly vhodné zvolené didaktické prostiedky
(didaktické pomiicky, vlastni texty, obrazovy materidl), u starSich zaku byla vyuka méné
nazornd, chybélo i1 vybaveni modernimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii (napt. dataprojektory, interaktivni tabule) pfispivajici k lepSimu pochopeni
uciva, rozvoji piedstavivosti 1 aktivizaci zakd.

Hodnoceni vykonli zak probihalo pfevazné Ustni formou s motivacnim charakterem
a povzbuzenim za dobfe odvedené vykony. Vyuclujici se snazili Géelné zatrazovat
mezipiedmétové vztahy, u¢ivo vSak obcas postradalo provazanost s kazdodennim Zivotem.
Z&ci byli vedeni k samostatnosti, potadku, kézni a respektovani dohodnutych pravidel,
ve vyuce vSak nebyl poskytnut dostate¢ny prostor pro pohybové orientované ¢innosti
a relaxacni chvilky, které by snizovaly riziko snadné unavitelnosti zakti se SVP. V zavéru
vyucovaci hodiny ucitelé¢ provedli strucné motivacni shrnuti se zhodnocenim prace zaki
a splnéni vzdélavaciho cile, vétSinou vSak nebyl poskytnut dostate¢ny prostor pro zakovské
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni, coz neumoziovalo dostate¢né posilovat jejich
sebereflexi.

Spoluprace mezi vyucujicimi a asistenty pedagoga byla ve sledovanych vyucovacich
hodinéach ptinosna. P¥ima pedagogicka prace s zaky se SVP probihala vzdy v kmenové tiide,
asistenti pedagoga se v pribéhu sledované vyuky vénovali i jinym zaktim ve t¥id¢ a podporovali
je v procvic¢ovani u¢iva, v aktivizaci, v udrzeni pozornosti a poskytovali jim pomoc se zapisy
a s pomtickami.

Rozvoj individualnich zajmu zakii umoziovalo jejich zapojeni do zdjmového krouzku Tvotiva
dilna, ktery byl zaktim nové nabidnut od letoSniho Skolniho roku. Nedilnou soucdasti primarni
prevence je podpora Ucasti zakl v riznych soutézich, nejc¢astéji sportovnich a vytvarnych,
kde Zaci mohou uplatnit své zajmy i specifické nadani. Zaci se pravideln& ucastni akci
organizovanych jinymi subjekty, pfi kterych maji moznost poznat samy sebe, ukazat své
schopnosti a dovednosti.

Zajmové vzdélavani probihalo v klidné, pifijemné atmosféfe. Vychovatelka spoleéné
s asistentkou pedagoga volila vhodné metody a formy prace se zaméfenim na rozvoj
klicovych kompetenci tcastnikli z4jmového vzdélavani. Vénovala se individudlni podpoie
a vyuziti jejich znalosti a dovednosti. BEéhem spontannich ¢innosti vytvarela dostate¢né
obsdhlou nabidku Cinnosti, ucastniky zajmového vzdélavani vedla k tvofivému vykonu
s ohledem na jejich vek, individualitu a specialni vzdélavaci potieby s poskytnutou zpétnou
vazbou. SD b&hem $kolniho roku poiada pro uéastniky zajmového vzdélavani spole¢né akce
spojené predevsim s oslavami svatkli a vyznamnych dnt.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pravidelné hodnoti vysledky vzdélavani a chovani zaki. Provadi jejich analyzu mimo
jiné na jednanich pedagogické rady a pfijima opatfeni k pfedchazeni Skolni netispé$nosti
zaku. Pfi feseni $kolni netispésnosti poskytuje odpovidajici podporu neprospivajicim zakiim
formou individualniho pfistupu ve vyuce. Vyznamny podil na vysledcich vzdélavani ma



vysoky pocet absence u nékterych zaki (za Skolni rok 2017/2018 cca 7000 omluvenych
hodin, 69 neomluvenych) zptsobeny mimo jiné ¢astou nemocnosti z divodu jejich trvale
zhorSeného zdravotniho stavu. Na konci Skolniho roku 2017/2018 neprospélo 6 zakt (t). 15 %).

Zakonni zastupci nezletilych zaki jsou o vysledcich vzdélavani pribézné informovani
predevsim prostrednictvim zapisti v zdkovskych knizkach, telefonicky nebo pfi individualnich
konzultacich. Skola v souginnosti se Zaky a jejich zakonnymi zastupci bezodkladné fesi nejen
problémy spojené s absenci, ale i ostatni projevy nevhodného chovani zakt. Vyuziva pfi tom
individudlni pfistup zalozeny na empatii a povédomi o osobnostech a rodinném prostiedi
jednotlivych zaki. Pfijatd opatfeni vSak nejsou vzdy G€inna. Ve Skolnim fadu mé jasné
a srozumitelné nastavena pravidla pro pribézné i celkové hodnoceni vysledkii zaki. Systém
pribézného hodnoceni zaku je zaloZen predev§im na uplatiovani standardnich evalua¢nich
nastroju s vyuzitim riznych forem pisemného a tstniho ovétovani zakovskych védomosti
a dovednosti. V pribéhu inspekénich hospitaci bylo zaznamenano zejména formativni
slovni hodnoceni vysledk prace zaku, které mélo podporujici charakter pro posileni jejich
sebedlivéry a motivace k dalSimu vzdélavani, pro zéky i ucitele plnilo dilezity prvek zpétné
vazby. Jednotlivi vyucujici, tfidni ucitelé i vedeni Skoly sleduji miru GspéSnosti zaka
po celou dobu jejich dochazky. Po splnéni povinné skolni dochézky Zaci prechazeji na stiedni
Skoly, zpravidla do ucebnich obort vzdélani kategorie E, ojedinéle i do ucebnich obort
skupiny H.

Odbornou pomoc v oblasti prace se zaky se SVP, kariérového poradenstvi a prevence
rizikovych jevi nabizi $kolni poradenské pracovisté (dale SPP) tvofené vychovnym
poradcem a Skolnim metodikem prevence. Jejich Cinnost je zakotvena v kazdorocné
vytvafeném planu ¢innosti a je pravidelné vyhodnocovana na jednanich pedagogické rady.
Piehled o poskytovanych standardnich &innostech SPP a kontakty na vychovné pracovniky
jsou k dispozici na webovych strankach skoly. Zaci se mohou se svymi problémy obracet
na pracovniky SPP v dobé konzultaénich hodin ib&hem piestavek, zékonni zastupci
prostiednictvim e-mailové nebo telefonické komunikace, osobniho jednani nebo dle
individualni domluvy. Pro anonymni feSeni mohou Zaci ZS vyuzit schranku divéry. Skola
navazuje spolupraci se zakonnymi zastupci zaka zejména pii feSeni vyukovych a vychovnych
problému, vysoké absence a v rdmci kariérového poradenstvi. Vychovny poradce vede
povinnou dokumentaci k jednotlivym zaktim se SVP. Dulezité informace tykajici se prace
s zéky s potfebou podplrnych opatfeni vcetn€¢ metodické pomoci vychovny poradce
projednava s konkrétnimi uéiteli pfevazné na jednanich pedagogické rady i pti kazdodennim
kontaktu. PéCe o Zaky se SVP vychézela z doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni
a vlastni diagnostiky Skoly. Individualni vzdé€lavaci plany byly zpracovany v souladu
s platnou legislativou a obsahové zajiStovaly dostateCnou podporu pii vzdélavani zaka.
Kariérové poradenstvi zajist'uje Skola ve spolupréci s tfadem prace formou besed se zastupci
stfednich $kol, zafazovanim tématu do vyuky (obcanska vychova, pracovni ¢innosti),
pofadanim exkurzi do &kol apod. Skola se také ucastni burzy stfednich 8kol
a poskytuje informace a metodickou pomoc i1 zdkonnym zastupcim (napf. nasténky, tfidni
schiizky, individudlni konzultace). Nekteti zakonni zastupci ale o profesni ptipravu svych
déti neprojevuji zajem, velka cast zakt se k dalsimu studiu na stiednich Skolach ani nepiihlasuje.
Preventivni strategii Skoly zastituje minimalni preventivni program a program prevence
rizikového chovani. Preventivni témata se promitaji do vzd€lavacich obsahli vétSiny
vyudovacich predmétii. Skola pravidelné v rAmci preventivnich aktivit, jako jsou prednasky
nebo besedy pro Zaky, spolupracuje s Policii CR, méstskou policii nebo E-bezpedi.
Pracovnici SPP spoleéné s ostatnimi vyucujicimi priib&zné sleduji pipadné projevy rizikového
chovani u zaka nebo vztahové problémy ve tiidach a vytvareji strategii dalSiho postupu.
Pravidelné a komplexni Setfeni Skolniho klimatu vSak Skola nerealizuje.



Nejcastéji feSenymi vychovnymi problémy, kromé jiz zminéné absence, jsou nevhodné az
agresivni chovani zaku, jejich verbalni i fyzické utoky mezi sebou i vici ucitelim, pozdni
ptichody zakt do vyuky, neplnéni zadanych ukolt apod., mnohdy podminéné nedostate¢nou
podporou a piistupem ke vzdé€lavani ze strany zékonnych zastupcu zakd. Vychovné
problémy jsou operativng¢ feSeny okamzitym opatienim, dale na jednénich pedagogické rady
a vychovnych komisich v souc¢innosti se zakonnymi zastupci. Na konci Skolniho roku
2017/2018 byly udéleny snizené znamky z chovani - 2. stupeti (3krét) a 3. stupefi (8krat). Skola
nevyuziva odborné pomoci napi. psychologa nebo etopeda, coz je vzhledem k vyvoji
skladby zaki v tomto typu skoly zddouci a potiebné.

Zavéry

Vyvoj skoly
- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo v ramci bezpe€nosti a ochrany zdravi zakt k upravam,
které zlepSuji podminky pro vzdélavani a snizuji riziko Grazu.

v

- Skola rozsitila nabidku krouzkd v rdmci zdjmového vzdelavani.

Silné stranky

- Do vyuky jsou uceln¢ a pravidelné zatazovany projektové dny a dalsi aktivity, které
ptispivaji k feSeni nezdravych vztaht mezi zaky a jsou vyznamnou soucasti prevence
rizikového chovani.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Nestabilizovany pedagogicky sbor a casta fluktuace pedagogickych pracovniku,
neumoziuje nastaveni jednotneho a efektivniho systému pro realizaci vzdélavaciho procesu
Vv oblasti zakladniho 1 zdjmového vzdélavani.

- Nedostatecné vybaveni modernimi prostfedky informa¢nich a komunikacnich
technologii pfispivajici k lepsimu pochopeni uéiva, rozvoji predstavivosti, nazornosti
1 aktivizaci zakd znesnadiiuje naplnovani cilli stanovenych ve Skolnich vzdélavacich
programech.

- Ve vyucovacich hodinach pfevladalo frontalni vyucovani, minimalné byla vyuzivana
pestra Skala metod a forem vyuky, vyuZivajici moderni pfistupy a trendy. Nékdy chybéla
diferenciace uciva a vyukovych aktivit podle potieb a moZnosti vSech Zzakd,
se zaméfenim na ndzornost.

- Vysledky vzdélavani nékterych zak jsou nepfiznivé ovliviiovany jejich postojem
ke smyslu vzdélavani, coz se projevuje ve vysoke omluvené, ale i neomluvené absenci.
Skola sice pfijiméa opatfeni, ale soucasn¢ deklaruje nedostatecnou podporu ze strany
rodiny.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V ramci hospitacni ¢innosti disledn€ji vyhodnocovat G¢innost vyuzitych metod, forem
a pedagogickych pristupt vyucujicimi pii evaluaci realizovanych aktivit.

Z dtuvodu zvyseni efektivity vzdélavaciho procesu v zakladni Skole ¢astéji stiidat rizné
metody a formy prace s cilem U¢inngji aktivizovat zaky, zaméfit se na uplatiovani
adresné pozitivni zpétné vazby, vést zaky k elementarni sebereflexi a sebehodnoceni
i vzajemnému vrstevnickému hodnoceni, jez podpoii jejich sebedtivéru, chut’ samostatné
tvofit, ucit se a poznavat.

Vzdélavaci proces rozsifit o kooperativni Cinnosti a skupinové aktivity. Zameéfit se
na vyhodnocovani vyuzitych metod, forem a metodickych piistupli vyucujicimi, ziskané
poznatky cilen¢ zaznamenévat a ddle s nimi pracovat.

Zajistit stabilni tym pedagogickych pracovnikd. Zintenzivnit vzdjemnou spolupraci
vyucujicich pro zvySeni kvality poskytovaného vzdélavani — vzajemné hospitace, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl, vice vyuzivat sdileni didaktickych pomtcek,
zku$enosti, informaci. Posilit moznosti konzultaci vzdélavaciho procesu s vedenim skoly,
stanovovat konkrétni zavéry, opatieni, postupy pro jeho dalsi rozvoj.

Dovybavit §kolu interaktivni technikou, ktera by cilené¢ podporovala kompetence zakt
v préci s informa¢nimi technologiemi a zaroveil by slouZila jako néstroj k procvi¢ovani
uciva a nazornosti.

Zajistit $kolniho psychologa nebo etopeda pro pomoc pii feseni vychovnych problému.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 20 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatfeni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorit, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc, piripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni, ze dne 29. 10. 2018

Potvrgeni éinnosti fedvitelky Zél(ladni Skoly Sternberk, Olomoucka 76,
¢j. KUOK/25640/2018/0OSM — OOSC/845, ze dne 28. 3. 2018

Skolni vzdélavaci program pro zakladni $kolu “Spolu®, &j. 146b/2012, s platnosti
od 21. 9. 2012, Dodatek ¢. 1, ¢j. 133a/2013, s platnosti od 1. 9. 2013, Dodatek ¢. 2,
Nézev skolniho vzdé€lavaciho programu ,,Spirala®, ¢j. 103/2016, s platnosti od 1. 9. 2016,
Dodatek €. 3, ¢j. 148/2017, s platnosti od 1. 9. 2017, Dodatek ¢. 4, ¢j. 11/2018

s platnosti od 1. 2. 2018
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Skolni vzdélavaci program pro zakladni $kolu ,,Ziva $kola®, zpracovany podle RVP ZV
ptilohy ZV LMP, ¢j. 15523/2007-22, pro 2. stupeni, s platnosti od 1. 10. 2009, Dodatek
¢. 1, ¢j.: 133b/2013, s platnosti 1. 9. 2013, Dodatek ¢. 2, ¢j.: 139/2014, s platnosti
od 1.9.2014

Skolni vzdélavaci program pro zakladni $kolu specidlni, I a II. dil, s platnosti
od 21. 11. 2011

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu ,,Kdo si hraje, nezlobi®, ¢j. 239¢/2009,
s platnosti od 1. 10. 2009 vcetn¢ Dodatku €. 1, ¢j.: 103 SD/2016, s platnosti od 1. 9. 2016

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018, v¢etné ptiloh 1 — 5, ze dne
31. 8. 2017

Skolni matrika (katalogové listy, osobni zaznamy zaki) — $kolni roky 2016/2017
a2017/2018

Skolni tad véetnd Pravidel pro hodnoceni vysledk vzdélavani zakd, Individualni
upravy pravidel omlouvani nepfitomnosti zédka 2a a 2b a rozpisu zvonéni v ZS pii PL
a pro pracovisté Sternberk, ¢j. 70/2017, s platnosti od 18. 4. 2017

Vnitini fad Skolni druZiny, ¢j. 77/2017, s platnosti od 1. 5. 2017

Organiza¢ni fad v¢etné dodatkut 1. — 4., s platnosti od 15. 1. 2015

Piehled vychovné vzdélavaci prace pro Skolni druzinu, $kolni rok 2018/2019
Zapisni listky do Skolni druziny pro Skolni rok 2018/2019

Hodnoceni prace skolni druziny, Skolni rok 2017/2018, nedatovano
Zaznamy o praci v zajmovém Utvaru ,, Tvofiva dilna®, Skolni rok 2018/2019
Dlouhodoba koncepce dalsiho rozvoje $koly, ze dne 11. 9. 2017

Plan prace — skolni rok 2018/2019

Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2017/2018 a 2018/2019
Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti — Skolni rok 2018/2019

Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti — Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019
Rozvrh hodin — skolni rok 2018/2019

Ttidni knihy a tfidni vykazy, Skolni rok 2018/2019

Rozd¢leni zakl do tiid ve Skolnim roce 2017/2018, ze dne 1. 2. 2018
Zakovské knizky zaki (namétkovy vybér), skolni rok 2018/2019

Slozky Zaka se SVP, vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o nejvySSim
dosaZzeném vzdélani) — Skolni rok 2018/2019

Plan DVPP 2018/2019, ze dne 10. 9. 2018,
DVPP — ptehled za Skolni rok 2018/2019

Plany prace vychovného poradce, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019, ze dne 1. 9. 2017,
resp. 10. 9. 2018

Hodnoceni ¢innosti vychovného poradce za Skolni rok 2017/2018
Plan metodika primarni prevence, Skolni rok 2018/2019, ze dne 18. 9. 2018

Hodnoceni celoro¢niho Skolniho programu prevence rizikového chovani za $kolni rok
2017/2018

Skolni program prevence rizikového chovani, s platnosti od 1. 9. 2018



33.  Krizovy plan pro prevenci vzniku problémovych situaci tykajicich se zaka s poruchou
autistického spektra, ze dne 18. 4. 2017

34.  Zapisy z jednani se zdkonnymi zastupci zaka, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveli je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské gkolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ondiej Havlicek, Skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Ondiej Havlicek v. r.

PhDr. Petra MatyasSova, Skolni inspektorka Petra Matyasova v. r.
Mgr. Pavel Py$ny, Skolni inspektor Pavel PySny v. r.

V Olomouci 14. 12. 2018

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zuzana Parmova, feditelka skoly Zuzana Parmovav. r.

Ve Sternberku 21. 12. 2018



