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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribcéhu a vysledki vzdé€lavani poskytovaného Skolou
vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sh., o pfedSkolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjSich predpist, vetné zjiStovani a hodnoceni napéni Skolntho vzdélavaciho
programu pro zakladni umélecké vzdélavani.



Charakteristika

Zéakladni umglecka skola Karla Malicha (dale ,Skola®) s kapacitou 600 Zzakd poskytuje
vzdélavani ve étyfech uméleckych oborech. Vyuka je organizovana na péti mistech, véetné
hlavni budovy $koly, pfitemz jednotliva mista se Ii§i nabidkou obort. Rozsifeny pocet
vyukovych mist zvySuje dostupnost vzdélavani v oblastech s omezenou dopravni
obsluznosti nebo horSi casovou dosazitelnosti a podporuje rovny pfistup k umcleckému
vzdélavani. V dob¢ inspekcni Cinnosti navstévovalo Skolu celkem 598 zikd, z toho 375
v hudebnim, 177 ve witvarném, 29 v literarné-dramatickém a 17 v taneénim oboru. Zaci
se vzdélavaji podle Skolnfho vzd8lavaciho programu Zéakladni umélecké skoly Karla
Malicha (dale ,Skoli vzd¢lavaci program™) v piipravném studiu 1. stupné a v zakladnim
studiu 1. a II. stupné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma novou koncepci rozvoje vychazejici z vyhodnoceni piedchoziho obdobi. Byla
zpracovana v souvislosti s konkurznim fizenim na feditele, ktery funkci dlouhodobé zastava.
Stanovené cile sméfuji ke zlepSeni C¢mnosti Skoly a jsou postupné napliovany, coz se
pozitivné projevuje zejména v materialnim zabezpeceni a v udrzeni sinych stranek Skoly,
napidklad v oblasti kolektivni interpretace hudebniho oboru. Cést rozvojovych zaméri viak
zatim Cekd na realizaci. V pribchu mnspekcni Cnnosti feditel prokazal otevienost k novym
podnétim a ochotu reflektovat moznosti dalstho rozvoje Skoly. Na fizeni Skoly se spolu
s feditelem podili také zastupkyné feditele. Od posledni inspekéni ¢mnosti doslo k dil¢imu
posunu Vv kontrolnim systému, avSak pretrvavaji nekteré rezervy, napiklad ve formalnich
nalezitostech Skolniho vzd€lavaciho programu a v pribézné aktualizaci informaci
na webovych strankach skoly.

Poradnim orgdnem feditele je pedagogickd rada, jejiz jednani jsou zaméfena pievazné
na organizaéni Zzalezitosti, zatimco pedagogickd témata jsou zastoupena méné. Podobné
funguji 1 pfedmétové komise, jejichz c¢mnost ma rozdilnou uroven. Systematicka
pedagogicka diskuse, sdileni odbornych zkuSenosti a navrhovani cilenych podnétt
ke Zkvalitovani vyuky zatim nejsou ve Skole béznou soucasti pedagogické praxe.

V oblasti persondlniho zabezpeceni vyuky doSlo od minulé mnspekéni Emnosti k rozsifent
adiléi obméne¢ pedagogického sboru. Jeho c&leny jsou ucitelé s rozdin€ dlouhou
pedagogickou praxi a zkuSenostmi, coz vytvaii piredpoklady pro vzajemné obohacovani
a inspiraci. Skladba pedagogického sboru v kombinaci se zkracenymi pracovnimi Gvazky
(33 % ucitelt vyuCuje v rozsahu men$im nez 0,5 Gvazku a pouze necelych 17 % na plny
Uvazek) a s vwwukou na vice pracovistich zvySuje naroky na budovani pracovniho prostiedi
zalozeného na oteviené a respektujici komunikaci, aktivni tymové spolupraci a napliovani
koncepénich zaméra Skoly. Témto oblastem je ze strany vedeni Skoly nezbytné veénovat
systematickou a cilenou pozornost.

Reditel vytvaii pedagogickym pracovnikiim prostor pro daki vzdélavani, jeho vyuzivani je
vSak rozdilné. Aktivné se zapojuje pouze Cast ucitell, pficemz jejich vzdélavani je prevazné
zam¢feno na oborové seminafe a kurzy. V menSi mife jsou voleny vzd€lavaci aktivity
zamétené na psychohygienu ucitell a rozvoj poznatkli z oblasti vyvojové psychologie,
moderni a specialni pedagogiky, které by mohly pfispét ke zvySeni efektivity vzdélavaciho
procesu, napiiklad v oblasti hodnoceni zakli a prace se zaky se specidlnimi vzd€lavacimi
potiebami.
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Materidlné-technické zazemi Skoly umozZiuje realizaci vzdélavaciho obsahu Skolniho
vzdélavacitho programu v plném rozsahu, i kdyz rozsifujici se nabidka Skoly zpisobuje,
ze V n¢kterych ohledech neni zcela optimalni. Charakter Skoly, vyrazn¢ orientovany
na ¢innost orchestr, soubor a daich vétSich uméleckych téles, zvySuje naroky
na prostorové zabezpecCeni skupinové vyuky. Kapacitni moznosti Skoly nejsou ve vsech
piipadech dostatecné, coz se promita do organizace vyuky a zvySuje naroky na
pedagogickou praci i vzdélavani zakl. Méné piiznivé ziSténi se tyka také tanecniho sélu,
unchoz se po dlouhodobém uzivani projevuji omezené moznosti zajisténi dostate¢ného
odvétravani. Ucebny jsou vybaveny v souladu s potfebami jednotlivych studijnich zaméteni
a specifiky zdkladniho uméleckého vzdélavani. Materidlni podminky jsou pribézné
Zkvalitiovany v zavislosti na fiman¢nich moznostech Skoly a ve spolupraci se ziizovatele m.
Vstup do budovy je voln€ pfistupny Zakiim, rodicim 1 vefejnosti Tato skutecnost, byt
podporuje otevienost Skoly, pfedstavuje v kontextu soucasné bezpecnostni situace oblast
vyzadyjici zvySenou pozornost. Vyuka v dalSich mistech poskytovaného vzdélavani probiha
v prostorach zakladni Skoly, které vytvareji odpovidajici podminky pro wyuku realizovanou
na tomto pracovisti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl hodnocen v hudebnim, wytvarném a tane¢nim oboru. Vyuka
vV hudebnim oboru vykazuje rozdilnou kvalitu, ktera souvisi s pedagogickymi zkuSeno Stmi
jednotlivych ucitelii, jejich odbornou praxi a ochotou k daliimu profesnimu rozvoji.
Ve vSech zhlédnutych hodinach Zaci pracovali sdavérou a bez obav zchyb. Patrny
byl individualni pfistup kzakim a prevazné respektovani jejich aktualnich moZnosti.
Vsichni ucitelé usilovali o rozvoj technickych a interpreta¢nich dovednosti. Zhlédnuty byly
hodiny s jasnou strukturou a promyslenym vedenim, v nichz se ufelné propojovaly
teoretické poznatky s praktickymi dovednostmi. Vyznamnou roli zde hraly nazorné ukéazky
a podnétné, ale zaroven citlivé dusledné pedagogické vedeni, které podporovalo hudebni
vnimavost i pozitivni vztah zaku k hudbé. V této vyuce byli Zaci piirozené motivovani,
aktivné kooperovali a projevovali zajem o dalsi vzdélavani. Naopak byly zaznamenany
i hodiny, v nichz vyuka misty postradala jasnou strukturu a logicky sled, jindy ptevazovalo
mechanické opakovani osvédCenych postupli bez tvircitho pfistupu. To se odrazilo
ve snizeném zaujeti zaku a jejich mensi orientaci vucivu, coz nasledné¢ omezovalo jejich
schopnost pIn¢ spolupracovat. Ucitelé pribézné poskytovali zakiim vétSinou piinosnou
zpétnou vazbu k predvedenému vykonu. V zavéru hodin nékteii hodnotili pocinani zika
sami, jini spole¢né se Ziky, vCetné prvku sebehodnoceni, které podporovalo uvédomovani
st vlastniho uceni a dosazeného pokroku.

Kolektivni hodina hudebni nauky byla vedena s vyraznym zaujetim ucitelky a promySlenou
tematickou naplni. Ve vyuce byly ucelné vyuzity pracovni listy, interaktivni tabule, poslech
1 rytmickd a mtonac¢ni cviCeni. Pfes omezené prostorové moznosti tiidy byl Zici aktivni,
ochotné spolupracovali a vyuka pro né byla piinosna a v zavéru zhodnocena.

Sledovand vyuka vytvarného oboru probihala vtithodinovych blocich a byla metodicky
i materialné¢ velmi dobfe piipravena. Realizovana byla kolektivni formou vriznych
rocnikovych spojenich, pficemz ucitelky zohlediiovaly wvekové slozeni zika a usilovaly
0 zviditeInéni osobnostniho projevu kazdého znich. V tvodu vyuky byl Zici seznamovani
se zamérem prace. Cast zadani byla zasazena do $irStho kontextu &innosti, které vychazely
zceloro¢niho tématu zaméfeného na ur¢ité historické obdobi, jind méla volngj$i charakter.
Ve vSech piipadech vSak Zici rozvijeli praci svytvarnymi prostfedky a prohlubovali
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dovednosti vzobrazovani prostoru a tvarovych vztahti. Pedagogicky pfistup podporoval
tviréi pracovni zaujeti zakd a rozvoj jejich vizualniho vnimani, predstavivosti
i samostatného wytvarného projevu. Ucitelky uplatiiovaly klidny, pozitivni a individualni
piistup, jednotlive prace i diléi postupy se zaky pribézné rozebiraly. Atmosféru wyuky
piiznivé ovliviiovaly vzijemné vztahy mezi zaky, které se projevily 1 vzavére¢ném
hodnoceni pii spoledné prezentaci praci Zaci byli vedeni k vnimani rozdili ve vytvarném
projevu, k formulovani vlastniho ndzoru a k respektovani nazorii spoluzakt i ucitelky.

Vyuka tane¢niho oboru probihala po delSim preruseni a byla zaméfena na navazani na dfive
osvojené¢ ucivo, jeho opakovani a postupné prohlubovani pohybovych a tane¢nich
dovednosti zakt. Soucasné dochézelo k rozvoji jejich hudebniho, rytmického a estetického
citéni, coz se projevovalo kultivovanéjSim pohybovym projevem i zepSenou {fyzickou
kondici. Ptizivé pusobila podpora kolektivniho citéni, jez se odrazela v aktivnim zapojeni
7aka do vyuky. Tempo vyuky odpovidalo naro¢nosti uciva, zohlediiovalo vekové zvlaStnosti
1 individualni moznosti zaki a nedochdzelo k jejich pfetézovani Organizace hodin
podporovala rovnéz osvojovani zakladnich uvoliovacich a protahovacich technik. Pribézna
zpétnd vazba uCitelky motivovala zaky k vy$Simu vzdélavacimu tsili a posilovala jejich
sebevédomi, coz se projevovalo ivpohybové improvizaci. Sledovany zavér vwwuky byl méné
vyuwzit ke spolecnému shrnuti a zhodnoceni prace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Projevy zakli svédCily o postupném osvojovani pozadovanych kompetenci k umélecké
komunikaci, osobnostn¢ socidlnich 1 kulturnich. Vysledky vzdélavani Zzaka sleduji
a vyhodnocuji nejen ucitelé, ale téZ vedeni Skoly. Na zikladé poznatkdi piyimaji diléi
opatfeni, n€kdy ve spolupraci s rodii Hodnoceni zikd je realizovano podle pravidel
nastavenych v internich dokumentech Skoly, zejména ve Skolnim vzdélavacim programu
a Skolnim ftadu. V ramci celkového hodnoceni je sledovano pociani 7kt pfi soutézich
a talentovych zkouskach v ramci piijimaciho fizeni na stiedni a vysoké Skoly. V obou
oblastech skola dosahuje kvalitnich vysledku.

Zaktm vsech uméleckych oboril jsou systematicky vytvafeny &etné piilezitosti k prezentaci
vysledktl jejich prace na vefejnosti, a to jak v ramci Skoly, tak ve spolupraci s dal§imi
partnery, v¢etné¢ ziizovatele, Skol ve mésté¢ iokoli a dalSich mstituci. Vyznamnou roli v tomto
sméru ma cilené zapojovani zakl do hudebnich kolektivl, které podporuji rozvoj nastrojové
souhry, sborového zp&vu ispoleéné interpretace. Skola rovnéZ organizuje a potada piehlidky
a sout¢zni aktivity rtznych urovni, které zaklim umoziuji zskavat cenné mterpretacni
ZkuSenosti a porovnavat své dovednosti v SirSim kontextu. Tyto aktivity posilyji zdravé
sebevédomi zak1, jejich motivaci ke studmu 1 celkovy umélecky rtst. Kvalita dosahovanych
vzdélavacich vysledkil a Sffe prezentace Skoly na vefejnosti dokladaji, Ze Skola dlouhodobé
napliuje své poslani a je vnimdna jako vyznamny kulturni a vzdélavaci prvek mésta iSir§iho
regionu.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Pribézné zZlepSovani materidlnich podminek zvySuje kvalitu uméleckého vzdélavani;
prostorové podminky Skoly se vSak s ohledem na rozSifujici se nabidku a charakter
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umélecké vyuky v nékterych oblastech (zejména kolektivni hudebni interpretace)
dostavaji na hranici svych kapacit.

Silné stranky

— Podpora vzdélavani zakt vmistech s horsi dopravni obsluznosti v ramci regionu, ktera
zajistuje dostupnost vyuky a piispiva k rovnym piilezitostem ve vzdélavani (1.5),

— rozSifena nabidka skupinové hudebni interpretace, ktera posiluje pozitivni sebepojeti
zaku a prispiva k rozvoji jejich uméleckych kompetenci (4.4),

— prezentacni aktivity Skoly, které podporuji rozvoj kulturné-socidlnich kompetenci zakd,
obohacuji spolecensky Zivot mésta a okoli a pfizivé ovliviiuji zijem déti a mladeze
0 ziskani zakladi um€leckého vzdélani (5.3).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nizi mira systemati¢nosti a provazanosti pedagogického fizeni (2.1),

— omezené stanovovani cili vyuky se spole¢nym zhodnocenim vyucovaciho procesu
uCitele s zakem (4.3).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlep$eni ¢innosti $koly

— Uplatiovat systematicky poznatky ziskané studiem manazerskych dovednosti a zvazit
revizi 1 zptesnéni rozdéleni kompetenci vedoucich pracovnikd scilem posilit fizeni
pedagogického procesu a ZlepSit koordinaci kontrolnich a metodickych c¢innosti,

— posilit pedagogickou spolupraci a odbornou diskusi, rozsitit zastoupeni pedagogickych
témat v jednanich pedagogické rady, sjednotit trovent ¢innosti pfedmétovych komisi,

— podporovat u u¢itelt sdileni praxe i spole¢nou reflexi vyuky, mimo jiné prostiednictvim
vzajemnych i mezioborovych hospitaci se zamétenim nejen na odbornou trovenn vyuky,
ale 1 na pedagogicky pfistup, pouzivané metody a praci s zaky,

— Ppovazovat za pravidelnou soucast vyuky spolecné vyhodnoceni vuvodu stanoveného
vzdélavaciho cile, motivovat Zziky ke stanovovani vlastnich zAméri a cilené je vést
k reflexi a hodnoceni vlastniho uceni,

— Vytvafet motivyjici podminky pro aktivni uU€ast vSech pedagogickych pracovnikl
vdaBim vzdelavani a ve vetSsi mife zafazovat vzdéldvaci aktivity zaméfené
na pedagogicko-psychologicka  témata véetné podpory Zaki se specifickymi
vzdélavacimi potrebami,

— Vyhodnotit souCasny rezim vstupu do budovy a zvazit Upravu organiza¢nich
a technickych opatieni tak, aby byla zajiSténa vySSi uroven bezpecnosti pii zachovani
otevienosti Skoly.

Stanoveni lhiity
Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, pfijmout opatieni
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K odstranéni nedostatka zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni matrika zak? - $kolni rok 2025/2026 (vybér z dokumentace)

2. Skoli vzd8lavaci program Zakladni umélecké $koly Karla Malicha, okres Pardubice
s platnosti od 1. 9. 2012 a posledni aktualizaci ze dne 25. 6. 2025

3. Tiidni knhhy pro individualni, skupinovou a kolektivni vyuku vedené ve Skolnim
roce 2025/2026 (vybér)

Rozvrhy hodin vSech u€iteli — Skolni rok 2025/2026

Skolni tad s Gi¢innosti s G&innosti od 1. 9. 2021

Zaznamy z jednéni pedagogické rady — skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Personalni dokumentace, doklady o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniku $koly
(vybér)

8. Dokumentace v ramci vlastniho hodnoceni $koly — skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
9. Koncepce rozvoje Zakladni umélecké skoly Karla Malicha ze dne 4. 3. 2024

10. Inspekéni zprava, ¢&j. CSIE-1658/19-E, ze dne 21. 1. 2020

N o gk~

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském zafize ni,
jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zirovei
je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach
Ceské $kolni inspekce WWWV.CSICT.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ladislava Jindrové, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice
Mgr. Iva Vrétilova, odbornik na umélecké vzdélavani

17. 2. 2026
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