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ICO 01721836
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Pravni forma spole¢nost s ru¢enim omezenym

Zastupujici Mgr. Kateiina Musiol Kuchnova, Ph.D.

Ziizovatel spole¢nici Zakladni Skoly PRIGO, s.r.o.

Misto inspek¢ni Cinnosti Mojmirovea 1002/42, 709 00 Ostrava-Marianské Hory

Termin nspekéni Cinnosti 21.9. 2022 - 23. 9. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zikona. Zjistovani
a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi ptredpisy
a pfisluSnymi rdmcovymi vzd€lavacimi programy.

Charakteristika
Zéakladni Skola PRIGO, s.r.o. (dale ,Skola®) sdruzuje zdkladni Skolu a Skohi druzinu.
Vzdélavani je v tomto Skolnim roce poskytovano zakim 1. — 5. ro¢niku. Z&kladni

vzdélavani  poskytuje Skola ve vlastni budové umisténé v Ostravé-Marianskych
Horach v klidné vilové &tvrti na ulici Mojmirovetu 42, tzv. Kampus Mojmirovct.
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V zakladni $kole se k terminu inspekéni Cinnosti vzdélavalo ve dvou tfidach 25 zaka z toho
2 7aci se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami. Jedné Zakyni bylo povoleno individualni
vzdélavani. K zajmovému vzdélavani ve Skolni druziné bylo zapsdno 24 {castnika
v jednom oddéleni.

Skola se zaméfuje na vyhledavani a rozvoj nadani ve vsech oblastech, po¢inaje
humanitnimi, um€leckymi nebo jazykovymi kompetencemi, a orientaci na svét techniky
a piirodnich ved.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava funkci od roku 2020. Vedeni subjektu ma uvazlivé formulované
vize a strategie rozvoje Skoly rodinného typu S otevienosti k souCasnym trendiim
ve vzdélavani. Clenové pedagogického sboru zaméry rozvoje aktivné sdileji. Pedagogické
procesy na urovni $koly fidi feditelka, pravidla a mechanismy k organizovani viastni
¢imnosti  odpovidaji aktualnim potiebam Skoly. Filozofie skoly je ukotvena v desateru
principt PriorityGO. Za zaklad piipravy na budouci Zivot povazuje $kola rozvoj schopnosti
kritického mySleni. Ve vyuce je kladen diraz na moderni didaktické metody a rozvoj
klicovych kompetenci. Velky diraz je kladen na vyuwZzivani modernich technologi. Mobilni
zafizeni a prostfedi internetu se vyuwziva nejen ve vyuce, ale také ve vSech dalsich
aktivitich a ¢innostech $koly. Nespornou wyhodou Skoly je prostiedi, v némz se nachazi
Okolni pfiroda umoziuje pobyty venku jak vramci vyuky, tak 1 mimo vyuCovani
Pedagogové této moznosti vyuzivaji, coz ma poztivni dopad na psychohygienu vychovné
vzdélavaciho procesu.

V' zakladni skole pusobi tym zkuSenych pedagoghi pod vedenim feditelky skoly, ktera
zarovenl zastdva pozci tiidni uCitelky. Persondlni podminky Skoly umoZziuji realizaci
vzdélavacich programi. Prostfednictvim hospita¢ni Cinnosti vedeni Skoly pravidené
analyzuje stav vzdélavani, vmensi mife se vSak zaméfuje na hodnoceni jednotlivych
aspekti ve wyuce, predevsim stanoveni vzdélavaciho cile a jeho vyhodnoceni v zavéru
vyu¢ovaci hodiny. Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogh, které vychazi
zpriorit Skoly iz individualnich pozadavkl uéiteli. Ziskané poznatky z absolvovanych
vzdélavacich akci si uCitelé vzijemné predavaji, pribézné se inspiruji pfi vzijemnych
hospitacich. S ohledem na velikost skoly vyucujici spolu velmi Uzce spolupracuji.

Skolni poradenské pracovisté pracuje ve sloZeni vychovny poradce, ktery zaroven plni
funkci metodika prevence. Externé je podporovano poradenstvi Skolnim psychologem
a specialnim pedagogem. Roli $kolniho poradenského pracovisté s ohledem na velikost
Skoly velmi cCasto piebiraji tfidni ucitelé, ktefi diagnostikuji zaky, jsou v neustilém
kontaktu se zakonnymi zastupci Zzakl, doporucuji zdkonnym zastupctim dalsi postupy
sohledem na individualni potieby jednotlivych Zakt. V soucasné dobé skola neidentifikuje
7aky ohrozené $kolnim netispéchem. Skola organizuje preventivni programy pro zaky, ma
funkéné nastaveny krizovy plan pro piipad vyskytu rizikovych jevii a systém primarni
prevence.

Prostorové a materialni podminky wvyrazné zlepsSuji finanéni prostiedky zskané z realizace
projektové C¢mnnosti. V budové Skoly se nachdzeji dvé kmenové ucebny, prostor pro skolni
druzinu, vytvarna ucebna a hudebna, které se také vyuzivaji v piipadé déleni tfid na
skupiny. Télocvicna skoly vsoucasné dobé prochazi rekonstrukci a zaci pro vyuku télesné
vychovy vyuzivaji na zakladé smlouvy télocviénu nedaleké obchodni akademie.

Kmenové tiidy jsou vybaveny pocitatem s moznosti piipojeni k internetu, interaktivni
tabuli a dataprojektorem. V ramci digitalizace Skoly byly v minulém $kolnim roce do
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vyuky pofizeny nové Ipady a dataprojektory. Ipady pouzivaji ve vyuce Zaci i ulitelé,
Vv piipad¢ potieby jsou zakim zapijceny pro domaci piipravu.

Vedeni Skoly klade velky diraz na utvareni pozitivniho Skomiho klimatu a konstruktivni
komunikaci se vSemi uCastniky vzd€lavani. Dobré prosocialni vztahy i sounaleZitost se
Skolou podporuji Cetné spolecné aktivity Srodii, socidlnim partnery a zejména dalSimi
Skolami skupiny PRIGO. Nedilnou soucasti $kolniho vzdélavani jsou projektové dny,
tiidni a celoSkoli projekty napiiklad — Den stromt, Halloween, anglicky projekt My
family, Christmas, Den vody, Den véel, Dinosauii tyden, Den hasi¢ti a dalsi.

Skola pribé&mé vyhodnocuje rizika v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi a poskytuje
zakum potiebné informace k jejich prevenci. VyuCujici venuji systematickou pozornost
Urazové prevenci a pouceni zaki, coz se pozitivné projevuje v minimalni Urazovosti.

Skolni stravovani je v pozadovaném rozsahu zajiiténo smluvné v aredlu kampusu. Nabidka
obédi je pro ziky atraktivni, maji moznost vybéru ze dvou hlavnich jidel

Nejvétsi podil na zajisténi Cinnosti  soukromé Skoly maji finantni zdroje piid€lené
ze statnfho rozpodtu, které jsou vcelé mite vywzty pro kryti mzdowych nakladi. Skola
hospodafi také s vlastnimi piijmy ze Skolného. Podstatnou cast tvoifi rovnéz ucelové
poskytované dotace.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zéakladni vzdélavani je realizovano podle dvou Skolich vzdélavacich programi pro
zakladni vzdélavani s motivacnimi nazvy ,Cesta za poznanim pifrody” — dobihajici
vzdélavaci program a ,Cesta za poznanim piirody bez hranic”. Cilem je, aby se Zaci skoly
pomoci promyslenych piistupti zdokonalovali v sebepozndvani a jejich nadani bylo
podporovano Ve viech vzdélavacich oblastech. Skola umoZiuje kazdému Zikovi
maximali rozvoj odpovidajici jeho moznostem. Po celou dobu dochazky na 1. stupni maji
7Zaci rozsitenou vyuku ciziho jazyka.

Spoleénym znakem sledované vyuky bylo poztivni klima spoéivajici v empatickém
aindividudlnim  vztahu wuéiteld  k zaktm, vzijemné toleranci a pifjemné pracovni
atmosféfe, zietelny byl oboustranny partnersky vztah mezi uciteli a zaky. Zaujeti pedagogn
uémné podporovalo zijem zakli o probiranou ucebni latku. VétSina sledované vyuky se
vyznatovala  ¢innostnim  udenim. Zaci nebyli pasivnimi  pifjemci informaci, byl
podnécovani k vlastni iniciativé, premySleni, samostatnému odvozovani nowvych poznatki
a Viastnimu hledani feSeni. Prubémé byly vytvateny podminky pro komunikaci mezi
uwCitelem a zaky i mezi zdky navzijem. Ve vSech hospitovanych hodinach bylo tcelné
uplatiiovano Siroké spektrum metod a forem prace, které umoziovaly rovnomérmné aktivni
zapojeni vSech Zaki do vyuky. Ve vysoké mife byla vyuzivana prace Ve dvojicich
askupinach k vzajemnému uceni zaki, piedavani vlastnich zkuSenosti a rozvijeni jejich
dovednosti pracovat, komunikovat a pinit Ukoly vtymu. Efektivitu vwuky zvySovala cilend
prace s chybou a mezipfedmétové propojeni. Zaci byli cilend vedeni k vyjadieni vlastniho
ndzoru, argumentaci, diskusi. Ditraz byl kladen na dostate¢né procviceni a upevnéni
osvojenych znalosti a dovednosti. Zaci méli k dispozici pracovni listy, vyukové materidly
wytvafené uciteli, pracovali s riznymi typy uloh a cvieni. Organizace vyuky umoziovala
zaktim pracovat Vvurcitych castech hodiny podle individudlntho tempa. Jednotlivé Cmnnosti
byly promySlené a vhodné casové rozvrzené. Zejména Vv nizSich rocnicich byly optimaing
stfidany aktivity vyzadujici vétsi soustfedéni s aktivitami Kk odleh¢eni. V hodinach se
Vyskytovalo vrstevnické vyuCovani, starSi zici vedli cilené mladSi zdky k uvédomovani si
hodnoty spoluprace, vzijemné pomoci, kooperaci, toleranci a rozvoji socialnich
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kompetenci. Diléim nedostatkem wvyuky byla niz$i mira poskytovani zpétné vazby pro dalsi
ueni 7akl. Zaci nebyli vedeni k hodnoceni své prace s ohledem na stanovené vzdélavaci
cile.

Hospitovana vyuka podporovala aktivni fecové dovednosti zakt a jejich praktické vyuziti
vbémych realnych situacich i rozvoj multikulturnich kompetenci. V oblasti jazykové
komunikace (Cesky jazyk, anglicky jazyk) byly hodiny metodicky i didakticky
propracovany. Promyslena piiprava, struktura vyucovaci hodiny a efektivni stfidani metod
i forem wuky vedlo kvysoké aktivizaci zakii a jejich rovnomérnému zapojeni do
vyuCovani. Vzdé€lavaci strategie efektivné rozvijely v€domosti a dovednosti, pribézné bylo
ovéfovano porozuméni zadani v cizim jazyce. Pii Cetnych komunikacnich situacich Zaci
uplatiiovali znalost slovni zasoby. Zaci reagovali vcizim jazyce na podnéty uditele
spontanné a prokazovali velmi dobrou Grovent dosaZenych jazykovych dovednosti.

Bémou soucasti vyuky (matematika, prvouka, wytvarnd wvychova) bylo uplatiiovani
individualnino  pfistupu  k zaktm, zohlediiovani jejich piipadnych obtizi a respektovani
jejich specidlnich vzdélavacich potieb. Zakiim byla podle aktualni potieby poskytovana
individudlni podpora, dopomoc prvntho kroku pfi vypracovani ukold, pribézné bylo
oveéfovano jejich porozuméni.

Pro zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zajistila Skola individudlni vzd&lavani
doporucené  Skolskym poradenskym zafizenim a piizpisobila vzd€lavaci nabidku
zohlediyjici jeho individualni potfeby a moznosti.

Ve Skolni druzing se vzdélavalo 24 ucastnikd zajmového vzdélavani v jednom odd€leni,
které je vekové smiSeno. Skoli vzdéldvaci program $kolni druziny kontinualng navazuje
na Skoli vzdélavaci program zakladntho vzdélavani. V ramci Skolni druziny se stiidaji
odpocinkové ¢innosti, zajmové ¢innosti, které umoziuji Zakim seberealizaci, poznavani
arozvoj dovednosti; dominujici je vlastni aktivita zakia. Cinnosti probihaji ve skupinach ¢&i
individualng, organizované & spontannd. Skoli druZina se podili na aktivni spolupraci se
skolou na spole¢nych aktivitich: exkurze, soutéze a projekty. Vzdélavani ve Skolni druziné
zajistuji Ctyfi vychovatelky, které se stfidaji pii Cinnostech Vv pribéhu celého tydne
a Vv soucasné dob¢ studujici na vysoké skole.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ve wysledcich zékladniho vzdélavani se piiznivé odrazi klidné harmonické prostiedi, které
se poztivné projevuje ve spokojenosti zakd. Dosazené znalosti a dovednosti ucitelé
pribémé hodnoti v1. — 3. ro¢nka slovné, vdaKich ro¢nicich slovné iklasifikaci. Skola
vysledky vzdélavani sleduje a wyhodnocuje vrdmci jednéni pedagogické rady, podle
potfeby k nim pijimd opatfeni ke zlepSeni. Celkov€é Zici dosahuji ve vzd€lavani stabilné
velmi  dobrych vysledkt, vSichni Zaci Skoly vminulém $kolnim roce prospéli
s vyznamenanim. Miru dosaZzenych kompetenci ovéiuje Skola také externim testovanim.
Zaci koly se zicastiuji Logické olympiady, kterou poiadad Mensa Ceské republiky, dale
jsou Vsichni zaci Skoly zapojeni do soutéze Matematicky klokan a Zaci ¢tvrtého a patého
ro¢nikti vykonavaji srovnavaci Scio testy. Zaci $koly se ziCastiuji celé fady soutéZ
Wwitvarnych, literarné-vytvarnych, recitacnich, mnohé soutéze také poradaji.

Nadani a individudlni zajmy 2zakd jsou vhodné podporovany prostiednictvim pestré
nabidky ¢innosti v zajmowvych Utvarech vrdmci skolni druziny. K podpofe rozvoje zaki
piispiva také aktivni zapojeni Skoly do projekti zaméfenych na polytechnické vzdélavani,
na estetické vzdélavani a na oblast prevence rizikovych jevii. Negativni jevy se v chovani
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zaka nevyskytly. Pro zaky zajistuje $kola kratkodobé kurzy lyzovani, golfu, tenisu, in-line
brusleni. Vyuka plavani probihd v 1. — 4., ptipadné 5. ro¢niku.

Skola spolupracuje se zahraniéni $kolou v polské Raciborzi. Vyznamna je spolupréace
s vysokoskolskym pracovistém partnerské vysoké Skoly, kterd je ¢lenem skupiny PRIGO.
Jedna se o Centrum pro praci s mimoradné nadanymi Zzaky.

Efektivni spoluprace tiidnich uciteli se zakonnymi zastupci, u¢inné nastavené preventivni
aktivity zaméfené na tfidni kolektivy pfispivaji K vytvateni piiznivého tfidniho Klimatu
a posilovani vzajemnych vazeb mezi Zaky a pedagogy.

Zavéry
Vyvoj Skoly

-V obdobi od posledni inspek¢ni Cinnosti realizované ve Skolnim roce 2015/2016 doslo
ke zméné ve vedeni Skoly.

- Zlepsily se materialni podminky, Skola ma Kk dispozici moderni ucebni pomiicky
podporujici aktivni zapojeni zaku do vyuky a doslo Kk digitalizaci wyuky.

Silné stranky

- Skola se zamdfuje na budovani prosocidlnich vztahti a vytvaii tak piiznivé klima pro
zaky, ucitele 1zadkonné zastupce.

-V hospitovanych hodinach se vyskytovalo vrstevnické vyucovani, kdy Zzaci docasné
prejimaji v kolektivu pedagogickou roli a provadéji své spoluzaky procesem
osvojovani uciva a klicovych kompetenci. StarSi Zzici vedou cilen¢ mladSi Zziky
k uvédomovani si hodnoty spolupréace, vzajemné pomoci, kooperaci, toleranci a rozvoji
socialnich kompetenci.

- Modernizaci budov a uceben a usilovanim o optimalni materialni podminky podporuje
vedeni Skoly vzdélavani zaku.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlep$eni

- Ve skole se zatim nedafi ve vétSi mife vyuzivat formativni hodnoceni, sebehodnoceni
7aki a vzajemné hodnoceni. Pedagogové plohodnotné nevywsivaji - zavéry
vyuCovacich hodin k zopakovani a utiidéni probiraného uciva pro zskani zpétné vazby
o uspésnosti realizovanych ¢innosti a pro disledné pochopeni u¢iva ze strany zaka.

- Cinnost $kolnfho poradenského pracovisté mé formalni charakter.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Cinnost  $kolntho poradenského pracovisté prizplisobit potiebam viech aktéri
zapojenych do vzdélavani s ohledem na charakter Skoly.

- Realizovat vzdélavani uciteli v problematice formativniho hodnoceni, zavadét prvky
formativnino hodnoceni do kazdodenni praxe a sdilet zkuSenosti napfic pedagogickym
sborem.

- Zamgiit hospitani ¢innost na strukturu vyucovacich hodin.
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- Zvazt provadéni depistaze zaméfenou na vyhledavani zakd s naruSenou komunikaéni
schopnosti.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici Cinnost Skoly dosahuje vysledkl
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢&jsich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada reditelce
Skoly ve Ihiit¢é do 10 dnG prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku
zjisténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou Skolni
inspekci, jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,

Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Strategicky plan rozvoje Skoly 2022-2027
Rozhodnuti o povoleni wjimky z nejniz§iho poctu zaka
Vypis z obchodniho rejstiku ze dne 19. 9. 2022
Skolni vzdéldvaci programy pro zékladni vzdélavani platné ve $kolnim roce
2022/2023
Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny platny ve $kolnim roce 2022/2023
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na Skolni rok 2022/2023
Plan kontrol a hospitaci pro skolni rok 2022/2023
Zaznamy z hospitaéni ¢innosti ve $kolim roce 2021/2022

Zapisy zprovoznich porad a zpedagogickych rad ve Skolim roce 2021/2022,
2022/2023

10.  Skolni poradenské pracovisté — souhrnna dokumentace, $kolni rok 2022/2023
11.  Dokumentace Zzikil se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

12. Dokumentace k individualnimu vzdélavani zaka

13.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

14.  Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2022/2023 (vzorek)

15.  Tridni knihy zikladni Skoly ve Skolnim roce 2022/2023

16.  Zaznamy o préci ve Skolni druzingé, Skoli rok 2022/2023

17.  Vzorek dokumentace vztahujici se k bezpeénosti a ochrané zdravi ve Skolnim roce
2022/20232

18.  Vzorek dokumentace vztahujici se K finan¢nim podminkam Skoly pro Skolni rok
2021/2022
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 S$kolského zikona muze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $Kkolni
inspekce. Zaroven je inspekéni zprava zverfejnéna na webovych strankach Ceské
$kolni inspekce a v informaénim systému InsplS PORTAL.

202212023 7



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Magda Dirgasova, skoli inspektorka, Ing. Magda Dirgasova V. r.
vedouci inspekcniho tymu

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, PhDr. Ing. Ivana Teichmannova v. r.
Skolni inspektorka

Ing. Mgr. Hana Cervenkova, Ing. Mgr. Hana Cervenkova v. r.
Skolni inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, Bc. Marcela Zahradnikova v. r.
kontrolni pracovnice

V Ostravé 17. 10. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Musiol Kuchnové, Ph.D.
feditelka skoly

Mgr. Katefina Musiol Kuchnova, Ph.D. v. r.
V Ostrave 18. 10. 2022
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