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Inspek¢ni Cinnost byla zahdjena predloZzenim povefeni k mspekéni ¢mnnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni Cinnost zaméfend na ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl
vzdélavani v Masarykové zakladni Skole, Plzen, Jiraskovo namésti 10, piispévkové
organizaci (dale ,Skola®) podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢.561/2004 Sb.,
0 predskolnfm, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozd¢jsich predpist, a na zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Charakteristika

Piispévkova organizace vykonava v souladu se zapisem do Skolského rejstitku Cinnost
zakladni koly (dale ,,ZS“) s nejvys$im povolenym poétem 480 zakia. Vyuka probiha podle
dokumentu ,Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani zpracovany podle RVP
ZV “ smotivaénim ndzvem ,Skola pro Evropu“, ktery je zaméfen na wyuku informatiky,
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cizich jazykd a technické vzdslavani. Ke dni inspekce ZS navitévovalo celkem 323 Zak,
ztoho 37 cizinci. Kapacita byla vywzta z cca 67 %. V osmi ttidich prvniho stupné
se vzdélavalo 181 zaka (prumér cca 23 zakd na t¥idu) a v Sesti tfidach druhého stupné 142 zaku
(promér cca 24 Zakd na tiidu). V ZS bylo v dob¢ inspekce poskytovano vzdélavani 39 zaktim
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,.SVP) integrovanym v béznych tfidach, kterym
byl vypracovan individudlni vzdélavaci plan (dale ,IVP®). Stravovani zakl je zajiSténo
ve Skolni jideln& (nejvy$si povoleny pocet stravovanych 562), ktera se nachazi vbudové
Skoly.

Skolni druzina (dale ,SD“) mé tfi oddéleni, ve kterych bylo v dob& inspekce zapsano
celkem 90 zaku. Vzhledem ke zvySujicimu se poctu zaka prvniho stupné Skola zvazje
rozsiteni o Ctvrté oddeleni. Nejvyssi povoleny pocet ucastniki (120) toto navySeni
umoziiuje. Ranni provoz je stanoven od 6:00 do 8:00, odpoledni od 11:30 do 16:30 hodin.
Uplata ¢ini 120,-- K& mésiéné.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel byl jmenovan do finkce na zakladé konkurzntho fizeni s u&innosti od 1. ledna
2015. Absolovanim kvalifika¢niho studia pro fidici pracovnky vifjnu 2015 splnil
zdkonné piedpoklady pro tuto vedouci pozici. Dlouhodoby plan rozvoje $koly, ktery
zpracoval na obdobi 2015 - 2020, vychazi z dokumentu ,Strategic vzdélavaci politiky
Ceské republiky do roku 2020 zohledije skladbu Ziki (vy$si podet zaka se SVP, zaki
s odlisnym matefskym jazykem a zakii zméné podnétného socidlniho prostiedi) a nové
sméruje  Skolu k podpote technického vzdélavani. V pribéhu inspekéni cmnosti bylo
patrné, Ze Skola jiz n€které koncepéni zaméry postupné realizuje (napft. posileni hodinové
dotace vzdélavaci oblasti Clovdék a svdt prace, Skoleni pedagogh v souvislosti
se zavedenim nového vyuCovaciho predmétu Robotika a navdzani spoluprace s Domem
digitalnich dovednosti v Plzni, postupné zavadéni prace se sadami roboti do wyuky,
Zkvalithovani podminek pro Zaky-cizince a zaky se SVP, zntenzivnéni spoluprace
s neziskovymi organizacemi a rozsitenou nabidkou zajmovych ttvard veetné krouzku
zaméfeného na vyuku Ceského jazyka pro cizince). Planovani je systematické. Organizace
vzdélavani se fidi predev§im dobfe zpracovanym Skolnim fadem, rozvrhem hodin
a dohledli a dalsi raciondlné¢ vedenou dokumentaci Rozd€leni ukoli dalsim pracovnikiim
je promyslené, vhodné jsou vyuzivany jejich schopnosti a dovednosti. Kontrolni ¢nnost
pedagogického procesu je Cetna a i uciteli je hodnocena jako piinosna. Oteviené jednani
vedeni Skoly se odraz v poztivné vnimanych mezilidskych vztazich. Kladem je také
cilené vytvareni prostredi pro vzajemnou spolupraci uvnitt pedagogického sboru a pro jeho
participaci na rozvoji Skoly.

Zékladni a zajmové vzd€lavani zajistuje celkem 26 pedagogickych pracovniki,
tj. 20 uCitelt, 3 asistentky pedagoga a 3 vychovatelky ve Skolni druzin€. VSichni vyjma
dvou jsou odborn¢ kvalifkovani - 1 ucitelka si chybéjici vzdélani dopliuje studiem,
1 ucitel s Gvazkem 0,32 nespliiuje piedpoklady pro wvykon sjednané prace (nedostatek
zjistény Vvpribéhu inspekce, tj. nezajisténi nabidky pracovniho mista s Gvazkem
0,32 prostiednictvim ufadu prace a webovych stranek Skoly feditel neprodlené odstranil).
V pedagogickém sboru, jehoz slozeni bylo dlouhodobé stabini, dochdzi v soucasnosti
ke generacni obméné. Piijimanim novych pracovniki se dafi postupné snizovat vékovy
praimér (nyni 47 let). Zalinajicim a nové ptichozim pedagogickym pracovnikiim
je prostfednictvim ~ pfidéleného  mentora a  vedeni Skoly poskytovana  podpora
dle vypracovaného planu. Vzhledem ke zjisténim v pribéhu inspekce CSI doporucuje
vplanu upfednostnit vzajemné hospitace s durazem na metodiku vyuky. Dalsi vzdélavani
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pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP) bylo v poslednich letech smérovano v souladu
s potfebami Skoly zejména do oblasti oviadani prostiedki vypocetni techniky, prace s ziky
se SVP, primarni prevence rizikového chovani a rozvoje odbornosti jednotlivych
pedagogi. Pro Skolni rok 2015/2016 byla na zakladé koncepénich zaméri zvolena
odpovidajici témata: inkluzivni vzdélavani, bezpecnost ve Skole, robotika, kvalitni vyuka.
Upfiednostiiovano je skupinové proSkolovani celého pedagogického sboru. Plan vzdélavani
je postupné pnén.

V oblasti bezpecnosti jsou zaci podle predepsané osnovy prokazatelné poucovani. Pravidla
bezpednosti (dale ,BOZ“) obsahuje $kolni ¥ad i $kolni vzdélavaci programy (dale ,.SVP®).
V prostorach, kde se Zici vzd¢lavaji, nebyla ziStena zvySena rizika. Pro pifpad
mimofadnych udalosti je zpracovan kvalitni traumatologicky plan a zprvni pomoci
je proskolen dostateény pocet pracovnikt. Urazovost zakil je pomémé vysoka - zcca 10 %
vroce 20132014 se zvysila vroce 2014/2015 na cca 20 %. Rozbor Urazovosti
je zpracovan, avsak divody nartstu poctu Urazti znéj nejsou ziejmé. Je pravdépodobné,
7e se urazovost zvysila daslednym zapisovanim ptfedevsim drobnych urazl. Jako opatfeni
ke zlepSeni stavu bylo stanoveno dislednéj$i dodrzovani stavajicich pravidel BOZ.
Materialni podminky $koly umoZiuji napliovani SVP pro zikladni a zijmové vzdélavani.
Zaci vyuAvaji krom& 14 kmenovych uceben daliich 7 odbomych (2 poéitadové,
1wytvarnd, 1 chemie a pirodopis, 2 jazykové sauditivni technikou, 1 hudebni)
a 2 s moderni audiovizualni technikou a interaktivni tabuli. Ve tfidich je zpievazné casti
novy, vyskové nastavitelny zakovsky nabytek. Skladba ucebnich pomicek je dostadujici,
je pribémé obnovovana a modernizovana. Z prostiedktt vypocetni techniky je krome
dostateéného  poétu  zakovskych  pocitacd  k dispozici 7  interaktivnich  tabuli
a 6 dataprojektort s promitacim  platnem.  Kvalitn¢ jsou vybaveny Skomli dilny
S pracovistém pro 15 zakd. Potizeny byly sady roboti a systém méfeni PASCO. Nové byla
ziizena  zakovska kuchynka. V budov€é se nachazi mensi telocvicna s posilovnou
a 2 zakovské knihovny; Vv arealu Skolntho dvora je ucebna v piirodé s détskym koutkem.
Omezené prostorové podminky pro vyuku télesné vychovy a chybé&jici venkovni prostory
pro vyuku péstitelstvi fesi Skola pronajmem piilehlého hiist¢ TJ Sokol V. Plzen, haly
Lokomotivy Plzen a zahrady Klastera dominikani Plzen, ktera je vyuzivna i pro venkovni
pobyt Glastnkt SD. Zajmové vzdélavani ma pro své aktivity vyhrazené viastni prostory
vboénim kiidle $kolni budovy se samostatnym vchodem. Tii uebny maji Casti pracovni
arelaxacni, jsou velmi dobfe vybavené nabytkem, hrami i hraCkami. Pro provozované
aktivity SD jsou pln¢ vyhovujici. Prostiedi je estetické a pro &innosti podnétné. Je zde
i socialni zafizeni pro zaky a zazemi pro vychovatelky.

Hlavnim zdrojem financovani Skoly byly pfidélené finanéni prostiedky ze statniho
rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani a financni prostfedky od zfizovatele na zajisténi
provozu, opravy a obnovu majetku. Dalsi finanéni prostfedky obdrzela Skola
zrozvojovych programii mnisterstva Skolstvi (ZvySeni plath pracovniki regionalniho
Skolstvi, ZvySeni odménovani pracovnikti regionalniho Skolstvi v roce 2015). Pozitivem je,
7ze Skola zskala z rozpoctu Odboru Skolstvi mladeze a télovychovy Magistraitu mésta
Plm¢ viastni aktivitou grantové programy zaméfené na podporu technického vzdélavani,
primarni prevence socialné patologickych jevii a na podporu télovychovnych akci. Dalsi
financni prostfedky pro environmentalni vychovu obdrzela Skola zprostredkit Méstského
obvodu Plzen 2. Vyznamnym eckonomickym piinosem pro zkvalitnéni podminek
vzdélavani byla 1UspéSna projektova aktivita Skoly realizovand z OP VK ,Vyzva 51¢
zacilend na dalsi vzdélavani pedagogi voblasti ICT. Ve sledovaném obdobi probéhla
investiéni akce zaméfend na Gasteénou rekonstrukci $kolni jidelny. Skole se daii ziskavat
dalsi finanni prostfedky vramci doplikové Cnnosti (pronjjem télocvicny, ucebny

3



Ceska Skolni inspekce
Plzerisky inspektordt

Inspekcni zprava
Cj.: CSIP-255/16-P

a zajisténi stravovani pro cizi stravniky). Pro zlepSeni stravovacich navykti zaka se Skola
zapojila do projektd ,Ovoce a zelenina do skol“ a ,Mléko do skol“. V ramci $kolnich
projektil dostali zaci moznost podilet se na sestavovani jidelnich listku.

Podminky Kk realizaci vzdélavacich programi jsou na o¢ekavané virovni.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

SVP pro zakladni vzdélavani odpovidd pozadavkim 8kolského zikona a piisluiného
ramcového vzdélavaciho programu. Ucebni plan je sestaven vsouladu s deklarovanym
zam&fenim. Informatika je vyucovana od 4. do 9. ro¢niku, anglicky jazyk jako prvni cizi
jazyk pocinaje 1.ro¢nikem. Na prvnim stupni je casova dotace vyuzita k posileni vyuky
téchto vyuCovacich predmétd: Cesky jazyk, Anglicky jazyk, Matematika, Informatika,
Vlastivéda a Piirodovéda. Na druhém stupni jsou posileny zejména piedméty Pracovni
¢mnosti, Informatika, Pfirodopis a Zemépis a vyuka dalstho ciziho jazyka od 7. ro¢niku
(Némecky jazyk a Francouzsky jazyk). Vzdélavaci nabidku vhodné dopliuji dva volitelné
predméty (Cvieni z Ceského jazyka a Konverzace v anglickém jazyce).

Sledovana wyuka predmétd Cesky jazyk a Matematika v 1. — 4. roéniku byla metodicky
spravné vedena. UcCitelky byly na vyuCovani peClivé ptipravené¢, mcly piirozenou autoritu,
respektovaly osobnost zakl a reagovaly na jejich potifeby. Cil i obsah vyuCovani svym
¢innostnim  pojetim vychazel ze vzdélavaciho programu, ktery Skola napliuje. Znalosti
i dovednosti odpovidaly pozadavkim SVP a byly na dobré Grovni. V Gvodu i v pribéhu
wuky ucitelky zaky ptirozené motivovaly, diraz byl kladen na vedeni ke vzajenmné
spolupréci, ohleduplnosti a k dodrzovani dohodnutych pravidel. Pfi uéebnich ¢innostech
bylo vzdy dbano na spravné sezeni zaku, drzeni psaciho nacini i na upravu pracovniho
mista. V celé sledované vyuce se projevovalo piiznivé pracovni klima a posilovani
kvalitnich vztahi mezi 7aky a pedagogy i mezi 74ky navzijem. Zakim se SVP byla
vénovana u¢innd podpora asistentkami pedagoga. Pii  hodnoceni uéitelky uplatiiovaly
pozitivni piistup. Ve vSech sledovanych hodinach probihalo hodnoceni i sebehodnoceni
7akt. Vyzamnou charakteristikou pedagogické Cmnosti bylo jednotné a cilené vychovné
pusobeni a pitvétivy piistup vSech vyuCujicich k zakim.

Sledované vzdélavani v cizich jazycich (anglickém, némeckém a francouzském) na obou
stupnich ZS mélo velmi dobrou t{roven. Stavba hodin byla promyslend, samotni vyuka
pedagogicky a organizaéné kvalitné zvladnuta. Nové ucivo bylo ptedkladano srozumitelng,
popi. zaci byli sami vedeni k Wv0zovani jazykovych jevii ¢i odvozovani slovni zasoby. Jiz
probrand latka byla dostate¢né procvicovana a upeviiovana, a to s ddrazem na spravnou
wslovnost.  Zaci byli pozitivné motivovani Gastym stfidanim Ginnosti, uZitim riznych
forem préce a zafazovanim aktivizujicich metod. Méli dostate¢ny prostor pro cizojazyénou
komunikaci a samostatny UGstni projev. Pedagogové navozovali ve vyuce vstiicnou
pracovni atmosféru, Zici se na né v piipadé potreby obraceli s davérou o pomoc.
Zatazovana byla prace schybou a dopomoc Zzikim se SVP, velmi zdafilé bylo uziti
riznych forem hodnoceni prace zaki.

V hospitované wyuce predméti Cesky jazyk a literatura, Vychova ke zdravi a obcanstvi
a Dé¢jepis na druhém stupni byla jako organizaéni forma préce zvolena frontalni vyuka
dopliovana fizenym rozhovorem, kterym ucitelé zskavali zpétnou vazbu o miie
pochopeni uciva. Spravna jazykovad norma nebyla vzdy od zikl vyzadovana, dodrzovana
nebyla ani vétSinou pedagogl. V ¢asti hodin vedenych zaCinajicimi ucitelkami se objevily
nedostatky vyplyvajici z kratké praxe (napt. nedostaCujici prace s cilem, nizkd motivace
zakt k wuce, znedostatku Casu chyb€lo zavérecné shrnuti a hodnoceni zaku). V jedné
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ze sledovanych hodin pfedmétu Vychova ke zdravi a obcanstvi a v D¢jepisu kladli ucitelé
zakim otazky vedouci je k zamysleni se nad probiranym tématem a k vyvozovani
podstatnych informaci, popf. Zzici vyvodili znabizenych vychozich materiali obecné
zavéry z hlediska historie. V téchto hodinach se Zaci do vyuky aktivné zapojovali, ¢aste¢né
vSak chybélo sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd.

Vyuka predméti Zemepis, Matematika, Chemie, Télesna vyuka a Pracovni ¢innosti
na druhém stupni ZS byla organizaéné a pedagogicky zdafild, vétsinou vytvafela dostatek
prostoru pro iniciativu zakt. USelnd zafazované metody (predeviim vyklad a vysvétlovani,
ale i metody aktivizujici, nazorné¢ demonstra¢ni a dovednostné praktické) a formy prace
(zejmeéna frontdlni, a samostatna, méné skupinovd) vyuzivaly souvislosti obsahu s redlnymi
situacemi  kazdodenntho Zivota. Zaci byli v prib&hu vyuky pomémé aktivni, vzdélavaci
cile byly pfevazné phény. Zvolené postupy prace nerozvijely piili§ komunikativni
dovednosti. Ucitelé poskytovali zZAkiim pribézné zpétnou vazbu o uUrovni jejich védomosti
a dovednosti, sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni bylo vyuwzivano méné Casto.
Sledované hodiny probihaly v pfiznivé atmosféfe. UCitelé respektovali osobnost zakd,
ti se prevazné chovali dle nastavenych pravidel.

Zajmové vzdélavani vychazi z koncepce Skoly a jeho cilem je vést Zaky ke smysluplnému
vywsvani volného &asu. Realizovano je podle dokumentu ,Skolni vzd&livaci program
pro zajmové vzdélavani, ktery napliuje pozadavky Skolského zakona. Pii kontrole vedeni
povinné dokumentace Skolského zafizeni byly ziStény drobné formalni nedostatky, které
byly v pribéhu inspekce odstranény (SVP, Vnitini #ad a piihlaska). Cinnost viech oddéleni
SD koordinuje feditelem ustanovena vedouci vychovatelka. Soudasti planu pro komi rok
2015/206 je jednotné téma ,Z pohddky do pohadky”, organizovani Cetnych soutéZ,
vystoupeni, besed a wvylett. Vramci provozu probihd zijmovy krouzek Sborovy zpév,
ktery rozviji zaky v péveckych dovednostech. SD zohledije potieby a moznosti kazdého
jedince, v této oblasti Uzce spolupracuje s tfidnimi uciteli.

Hospitované aktivity voddélenich SD byly tematicky zaméfené na obdobi masopustu
(vyroba papirovych oblicejovych masek) a aktivni odpoéinek formou ¢innosti z dané
nabidky (stolni hry, kresleni, prace montazni aj.). Zaci se pii sledovanych ¢&innostech
vyjadfovali na urovni pifiméfené jejich veéku, bylo patné, Ze jsou vedeni k dodrzovani
pravidel a spoleCenskych norem. Mezi nimi avychovatelkami probihala oteviena
komunikace, mohli jim sdé€lovat své napady i naméty k dalsim cmnnostem. Cile vzdélavani
zaméfené na rozvoj osobnosti zika jsou napliiovany.

Pribéh zakladniho a zajmového vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
je na ofekavané vrovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim
Zékonni zastupci zakl jsou o vysledcich pribézné nformovani prostfednictvim notyskil
a zakovskych knizek a soubéné také nové zavedenym systémem elektronickych
zékovskych knizek. Rodice maji moznost ucastnit se tfidnich aktivii konanych Ctyiikrat
roné, popf. osobn¢ jednat s tiidnimi uciteli a vyuCujicimi jednotlivych predméta,
pedagogy, V piipadé potieby i svychovnou poradkyni, metodiky prevence a vedoucimi
pracovniky Skoly. K podpote Cmnosti Skoly je zfizena Skolskd rada, pozadavky stanovené
zakonem na jeji Cinnost jsou plnény. Reditel umoziuje radé, kterd se schazi 3 — 4krat
ro¢né, piistup k informacim a skolni dokumentaci.
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Vzhledem K velikosti ZS ma $kolni poradensky systém na starosti jedna wychovna
poradkyné, ktera uzce spolupracuje se specidlnimi pedagogy z Pedagogicko-psychologické
poradny Vv Plzni-mésté. Konzultuje s nimi ucebni potize konkrétnich zaki a v sou¢innosti
snimi vytvaii IVP pro ty, kterym byly doporuceny. V prostiedi skoly vychovnd poradkyné
koordinuje piistup viech pedagogickych pracovniki ke vzd&lavani 7kt se SVP. Skola
proné a pro zaky s rizikem Skolntho netspéchu pofada v odpolednich hodindch napravna
cviCeni a také douCovani, na kterém se organizacné podili krom¢ pedagogh také spole¢nost
Tady a ted a vybrani Zici osmého a devat¢ho ro¢nku V tomto Skolnim roce
se zintenzivnila prace s zaky s odlisnym matefskym jazykem. Pro Zaky-cizince je piimo
ve Skole organizovano doucovani Ceského jazyka, nové byla navazana spoluprace
se spolkem provozujicim v Plzni centrum pro integraci cizinci. Naplni prace vychovné
poradkyné je také kariérové poradenstvi. V souladu s planem déla pravidelné pohovory
se zaky zvlast¢ posledniho ro€niku, pofdda pro né exkurze do stfednich Skol, navstévuje
snimi veletthy vzdélavani a dalsi akce usnadnujici jejich orientaci pfi vybéru navazujiciho
studia ¢i povolani.

Prevenci negativnich jevii zajiStwji dva kvalifikovani metodici Témata prevence
rizikového chovani jsou obsazena vudivu SVP. Minimélni preventivni program Skoly
je smérovan na upeviovani zasad sluSného chovani prostrfednictvim mnoZzstvi zijmovych
aktivit, projekti a prednasek ¢i preventivnich Cinnosti Je vném urcena odpovédnost
konkrétnich uciteli za jednotlivé oblasti a okruh spolupracujicich organizaci (napf.
Centrum lékafské prevence Plzen, Méstska policie Plzen, Centrum protidrogové prevence
a terapie, o.p.s. Plzef, Policie CR). Kladné je 8kolou hodnocena zejména spoluprice
se Socialnim odborem Utadu méstského obvodu Plzet 2 - Slovany. Pro zky 6. roénku
jsou pravidelné organizovany adapta¢ni kurzy, ve kterych probihaji rizné aktivity
smétujici k vytvoteni dobrych vztahti v kolektivu tfidy. V pribéhu inspekce se Zaci chovali
shisné. Vysledkem vhodné prace zainteresovanych pedagogi je relativné nizky vyskyt
negativnich jevil.

Vedeni Skoly sleduje a analyzuje ve spolupraci s pedagogickou radou vysledky vzdélavani
aVvpiipadé potieby piijima nasledna opatieni k jejich zZlepSeni. Pocet zakd, ktefi prospéli
S vyznamenanim  ¢i  prospéli,  zdlouhodobého  hlediska mimé  kolisal,  pocet
neprospivajicich se snizi. Mimé klesajici tendence byla zaznamenina u poctu zaku,
kterym byla udélena snizenda zamka zchovani. Zduvodu zvySeného  dirazu
na dodrzovani povinnosti zakti nahlasovat pedagogim predpokladanou nepfitomnost
na odpolednim vyucovani narostl pocet neomluvenych hodin. Pozitivem vsak je, Ze vyssi
pocet neomluvenych hodin byl vyk&zan pouze u né€kolika jednotliveti (U 3 ve Skolnim roce
2014/2015). Zuvedenych udaji a zprubéhu inspekce vyplynulo, ze Skola cilené¢ pracuje
s zaky, ktefi potfebuji pomoc.

Skola vytvaii vhodné podminky K podpofe zajmi Zakd a rozvijeni jejich individualniho
talentu. Porada cetné mimoskolni akce, zfidila zajmové Utvary, pro zaky wwviji aktivity
prostiednictvim projektové ¢innosti  (,,Bezpe¢na Skola“, ,,S pohybem jde vSechno lip*,
,Podpora aktivit K technickému vzdélavani, ,Podpora zajmovych krouwzki“, ,,Vikend
otevienych zahrad®, Kreativni Skola ,P&stuj prostor”). Ve sportovni oblasti se zamétuje
zejména na kolektivni sporty (hazend, florbal, basketbal, kopand, vybijend) a na stolni
tenis, ve kterych dosahuji Zaci uspéchii na okresni ¢i regionalni Grovni. Pifinosna je také
spoluprédce s okolnimi  matetskymi  $kolami, pro které S$kola pofadd spole¢né akce
a zdkovskéd vystoupeni. K partnerim patii rovnéz 13. zakladni Skola Plzenn a nové Zakladni
Skola Dobiany, okres Plzen-jih. Navazani soucinnosti Stouto Skolou pfispélo vtomto
Skolnim roce Kk Cetnéjsimu potadani sportovnich a ptedevsim piedmétovych soutéZ, které
byly vuplynulych letech organizovany v men$im poctu. Zuspéchii piedchozich Skolnich
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let (2013/2014 a 2014/2015) bylo nejvyznamnéjsi opakované umisténi zaka druhého
stupné na 1. mist¢ v okresni olympiadé zanglického jazyka. Navazana je dale spolupréce
s Nadaci Promény, ve které se Skola a jeji Zaci zapojuji do plani obnovy Jiraskova
namésti, na kterém se Skoli budova nachazi. Dlouhodobé a piinosné je partnerstvi
s Klasterem dominikdnti v Plzni pfi pofadani kulturnich akci pro vefejnost.

Vysledky vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim jsou na ocekavané
drovni.

Zavéry

a) Silnou strankou Skoly je aktivni piistup pii  ziskavani finanénich prostredki
zrozvojovych projekti a regionalnich grantd, intenzivni spoluprace se stavajicimi
socidlnimi partnery a navazovani novych kontaktd v souladu se zaméry a potfebami
Skoly, nastaveni pravidel prevence negativnich jevl, wvstticny piistup pedagogickych
pracovnikiit k zakim s dirazem na jejich individuAlni potieby, ve wyuce na prvnim
stupni  zakladni Skoly sjednocené pisobeni vyuCujicich vetné asistentek pedagoga,
vytvafeni vhodnych podminek pro rozvoj zajmovych aktivit zakd a pro oblast vychovy
mimo vyuovani za Uzké spoluprace zakladni $koly a Skolni druziny.

b) Zjisténé nedostatky (nezajisténi nabidky pracovniho mista s Uvazkem 0,32
prostiednictvim ufadu prace, drobné formalni nedostatky v povinné dokumentaci
Skolni druziny) byly v pribéhu inspekce odstranény.

c) Navrhem na ZepSeni stavu je Vpraci se zaCinajicimi pedagogickymi pracovniky
uptednostnit  vzijemné hospitace Sdirazem na organizaci vyuCovaci hodiny
a metodické/didaktické postupy ve vyuce, pokraovat vjiz zapocaté mntenzivnéjsi
podpofe Ucasti zakl v pfedmétovych soutézich.

d) Vobdobi od minulé inspekce konané v dubnu 2010 se zepSily materialni podminky
(zvyseni poctu odbornych uceben, zlepSeni ve vybaveni vypocetni technikou, pribézna
renovace Skolni budovy) a Vvbezpecnostnich podminkach (zabezpeceni Saten
a hlavniho  spojovaciho  koridoru, instalace kamery uhlavniho vchodu, —zajisténi
provozu vratnice v exponovanych hodindch pracovniho dne). Pozitivni posun nastal
déle voblasti spoluprace swvn&jSimi partnery a vmife zapojeni do rozvojovych
programil a grantil.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listma Masarykovy zdkladni Skoly Plzen, Jiraskovo namésti 10, piispévkové
organizace, vydand na zikladé usneseni Zastupitelstva meésta Pln¢ ¢. 564 ze dne
26. 10. 2009 v¢etn¢ dodatkt ¢. 1 —4

2. Rozhodnuti MSMT (¢. j. MSMT-41729/2013-2) ve véci zapisu zmény v Udajich
vedenych o pravnické osobé v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 11. fijna 2013
s uc¢innosti od 1. ledna 2014

3. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele ze dne 30. fijna 2014 s uCinnosti
od 1. ledna 2015 vydané Statutdrnim méstem Plzen, ¢.j. MMP/232287/14

4. OsvédCeni 0 absolvovani kvalifikaéniho studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni
vydané NIDV Plzen dne 20. ffjna 2015, ¢. 0. KO1-05-14-151/1
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22.
23.

24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.
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Skolni  vzd&lavaci program pro zdkladni vzd€lavani zpracovany podle RVP ZV
s motivatnim nazvem ,,Skola pro Evropu® s platnosti od 1. 9. 2015

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 a o zdkladni Skole M 3 podle stavu k 30. zati 2015
Vykaz o Skoli druziné — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2015
Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
Dlouhodoby plan rozvoje Masarykovy zakladni $koly 2015 - 2020

. Organizace Skolntho roku 2015/2016
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Ramcovy plan ¢innosti na Skolni rok 2015/2016

Plan kontrolni ¢innosti feditele $koly — Skolni rok 2015/2016

Hospitacni zaznamy ve $kolnim roce 2015/2016

Plan vzdélavani pracovnikti na skolni rok 2015/2016

Rozvrh hodin pro Skoli rok 2015/2016

Organizacni tad Skoly, provozni fady odbornych uceben ve Skolnfim roce 2015/2016
Skolni tad s Gi¢innosti od 1. zati 2015 s &. j. MZS/0257/2015

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 1. zai 2015

Vnitini fad $kolni druziny s u¢mnosti od 1. 1. 2016, ¢. j. MZS/0316/20

Pihlasky do Skolni druziny platné pro Skoli rok 2015/2016

Ttidni knihy zakladni Skoly a Skoli druziny ve S$kolnim roce 2015/2016 vedené
Vv elektronické podobé

Skolni matrika vedena v elektronické podobé - kolni rok 2015/2016

Dokumentace k uvadéni zaCinajicich a nové pfichozich pedagogii - Skolni rok
2015/2016

Dokumentace vychovného poradenstvi pro $kolni rok 2015/2016
Plan vychovného poradenstvi na $kolni rok 2015/2016

Individudalni  vzd€lavaci plany pro zadky se specialnimi vzdélavacimi potrebami
ve skolnim roce 2015/2016

Minimalni preventivni program s u¢innosti od 1. zafi 2015, ¢. j. MZS/0323/2015

Zaznamy 1z pedagogické rady za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
do data kontroly

SloZka predmétovych sekcei za Skolni rok 2015/2016
Rozhodnuti vydana feditelem ve Skolnim roce 2015/2016

Kniha trazii od skolniho roku 2005/2006 a rozbor urazovosti za Skohi roky 2013/2014
a 2014/2015

Dokumentace oblasti bezpe¢nosti prace
Zakovské knizky Zak® hospitovanych tfid (namétkove) za Skolni rok 2015/2016

Internetové  stranky Masarykovy zakladni Skoly, Plzen, Jirdskovo namésti 10,
ptispévkové organizace
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35. Utad prace CR — kontaktni pracovisté Plzeti — nabidka volnych mist (ze dne 8. 3. 2016)
36. Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce ze dne 9. dubna 2010, &. j. CSIP-226/10-P

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Plzefiském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,OTISK UREDNIHO RAZITKA*

Mgr. Stanislava Majerova, Skolni inspektorka Mgr. Stanislava Majerova, v. r.
PaedDr. Véra Abelova, Skoli inspektorka PaedDr. Vera Abelova, V. .
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova, v. r.
PaedDr. Ondfej Kozisek, Skolni inspektor PaedDr. Ondrej Kozisek, V. T.
Mgr. Karel Novacek, skolni mnspektor Mgr. Karel Novacek, V. 1.
Mgr. Radomira Vosejpkova, Skoli inspektorka Mgr. Radomira Vosejpkova, v. r.

V Plzni dne 7. dubna 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,OTISK UREDNIHO RAZITKA*

PaedDr. Antonin Herrmann, fteditel Skoly PaedDr. Antonin Herrmann, v. r.

V Plzni dne 13. dubna 2016
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