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Misto inspekéni ¢innosti Jirdskova 664, Sezemice

Inspek¢ni Cinnost na misté 19., 20., 23. a 24. 10. 2023
Inspekéni Cinnost byla zahajena doruenim ozndmeni o inspekcéni ¢nnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem inspekcni €mnosti bylo ziStovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkii
vzdélavani  v€etné hodnoceni napliovani Skohich vzdélavacich programi  podle
8 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Zéakladni Skola Sezemice, Jiraskova 664 (dale ,Skola*) vykondva cCinnost zdkladni Skoly,
Skoli druziny a Skolhi jidelny. K terminu inspek¢ni Cinnosti se vzdélavalo ve 20 tiidach
496 zakl, coz je vice nez 99 % zcelkové kapacity. Ztohoto poctu jsou poskytovana
podplrnd opatfeni 69 zikim, 58 Zzakli se vtomto Skolnim roce vzdélavd na zikladé
doporuceni Skolského poradenského zafizeni ve druhém az Ctvrtém stupni podpirnych



opatieni. Skola vzdéliva osm Zikii s odlisnym matefskym jazykem. V péti oddélenich ko lni
druziny bylo evidovano 140 zaka od prvniho do tietiho ro¢niku, coz je cela kapacita tohoto
zafizeni. Stravovani pro zaky a zaméstnance Skoly je zajistovano ve Skolni jidelné v budoveé
Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly je zkusenym lidrem, vykonava svou funkci od roku 2006. Cast kompetenci
pienesl na své dvé zastupkyné a dalsi pedagogy. Jedna zastupkyné ziroven zajiStuje oblast
vychovného poradenstvi, obé tzce spolupracuji a aktualn® vzniklé situace fesi operativné
spole¢né. Tym S$kolniho poradenského pracovisté dopliuje Skolni psycholozka (cely
pracovni Uvazek) a metodicka prevence. Dlouhodobé se ve Skole dafi vytvaret a udrzovat
podminky pro vzajemnou spolupraci, to ma poztivni vliv na bezpecné ucebni prostiedi
pro zaky a podporuje tak jejich socidlni aemocionalni osobnostni rozvoj. Skola ma
nastavend srozumitelna pravidla pro vzdélavani zaku, se kterymi jsou pedagogove i zakonni
zastupci sezndmeni. Dlouhodoby plan — koncepcni zaméry a ukoly v obdobi 2021 — 2025
projednany a podporovany Skolskou radou a zizovatelem se zaméifuje predevSim
na neustalé zvySovani kvality vzd€lavani formou inovaci a modernizaci pomicek
a wybaveni, wychovou k ekologickému smysleni a vywziti dotaznikovych prizkumt mezi
rodi¢i a zaky. Pro naplnéni jednotlivych cili chybi podrobnéjsi konkretizace postupti
a rostredk.

Skolni klima je ovéfovano ve vybranych tfidach sociometrickym méfenim prostiednictvim
odbornych pracovist Specialnd pedagogického centra Usti nad Orlici. Podpora v oblasti
vychovy a vzdélavani je konzultovana s dalSimi subjekty. Evaluacni pulsobeni Skoly
obohacuje kazdoro¢ni zapojovani do ekologickych a ptirodovédnych projektt ve spolupréci
sdalsimi subjekty aorganizacemi. VSechny tyto aktivity maji zaroven preventivné vychovny
charakter.

Ucitelsky sbor je tvofen Sirokym spektrem pedagogi, co do délky praxe a zkuSenosti.
V naprosté vétsing se jedna o kvalifikované pracovniky. Reditel podporuje spolupraci mezi
pedagogickymi pracovniky a tim i vzijemnou pomoc a komunikaci. Hospita¢ni ¢innost
provadi ptredevsim vedeni Skoly, méné jiz ucitelé mezi sebou (jednou za pololet). Zde
je tedy prostor pro zlepSeni, provadéni vzajemnych hospitaci mezi uciteli odli§ného
zaméfeni mize piinaSet novou inspiraci v metodach a formach prace. Krom& béznych
zpusobu informovani (Skoli informa¢ni systém Bakalafi) jsou zakim a jejich zakonnym
zastupcim nabizeny individualni konzultace S ucitelem podle dohody. Veskeré potiebné
nformace jsou pirehledn¢ umistény na webovych strankach a dostupné pro vSechny
uCastniky vzdélavani. Ze strany vedeni je ve€novana pozornost dalSimu vzdélavani
pedagogickych pracovniki formou samostudia atcasti v celé fadé kurzii zaméfenych
na soucasné jevy amoderni trendy ve vzdélavani. Nékteré kurzy absolvovala vétSina ucitelii
(Aktivizujici metody vyuky), jiné pouze jednotlivci. Dalsi financni prostfedky Skola ziskava
realizaci doplikové Cnnosti (napiiklad organizovanim celé fady zijmovych krouzki).
Vedeni Skoly, za podpory zfizovatele, stile zepSuje materidlni podminky zakoupenim
novych knih, praktického nabytku, modernich her a sportovnich pomicek pro zajmové
vzdélavani, zfizenim samostatného pracovisté Skolni psycholozky a rekonstrukci $kolni
jidelny, coz wvyrazné napomaha ke spokojenosti vSech zifastnénych. Z&zemi
pro pedagogicke pracovniky je pribézné modernizovano. Spoleéné prostory budovy jsou
esteticky vyzdobeny didaktickymi pomickami a pracemi zaki vSech ro¢nikd.
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Pocet samostatnych heren Skolni druziny se snizil, tii z péti oddéleni organizuji své ¢nnosti
v kmenovych tfidach, coz nepfispiva k vytvareni optimalnich podminek pro odpocinkovy,
rekreani a zajmovy charakter planovanych aktivit Skoli druziny. Tento stav je uspé$né
kompenzovan vychdzkami do pffrody, hrami v okoli Skoly a moznosti vyuzit napiiklad
prostory Skolni knihovny, télocvicny, Skolni zahrady a sportovist’.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka probha podle $kolntho vzd&lavaciho planu pro zékladni vzdélavani ,.Skola
pro zivot 5“. V navaznosti na n&j je realizovano zajmové vzdélavani podle aktualniho
Skolntho vzd&lavaciho programu pro zijmové vzdélavani, verze 5. s platnosti od 1. 9. 2022.

Zhlédnuté hodiny vykazovaly celou fadu spole¢nych znakt. VSichni ucitelé byli na vyuku
dobie ptipraveni, hodiny probihaly podle planu, v Zadné hodiné nebylo zaznamenano
vyplovani ¢asu nesouvisejicimi ¢innostmi. Stanoveny ¢as byl vyuzit bez prodlev. Hodiny
byly vedené v pratelské a piflemné atmosféfe. Ucitelé hodné chvalili, i kdyZz ptevazné
hromadné vSechny Zzaky, malokdy zazn¢la pochvala konkrétné K ur¢itému pokroku zaka
a jen obcas tak, aby méla formativni charakter a posouvala zaka dal. Hodnoceni mélo Casto
obecné motiva¢ni charakter. Individualni hodnoceni a sebehodnoceni se vyskytovalo pouze
v nékterych pipadech. Cil vwuky byl ziejmy a ve vétsin¢ piipadu byl zakim sdélen v Gvodu
hodiny v podobé¢ naplanovanych ¢innosti, piipadné vyplynul z pribéhu hodiny. K dosazeni
stanovenych vyukovych cili byla v n€kterych piipadech vyuzivana vhodnd motivace.

Na prvnim stupni byla wyuka organizacné promyslend a probihala v klidné atmosféte.
Vhodné zvolené metody vedly Zaky k aktivnimu pfistupu a zajmu o uivo, jejich stéidani
s pohybovymi prvky prospélo k udrzeni pozomosti. USinné bylo vywsiti jiz osvojenych
znalosti z jinych predméti. Pii zadavani tkoli byly zohlediiovany specifické vzdélavaci
potieby zakl ve tfidé a ojedinéle bylo zaznamenano 1 vyuziti gradovanych tloh, kdy Zici
pracovali ve dvojicich a mohli se sami rozhodnout, na jaké obtiznosti lohy budou pracovat
a postupovat dal. Zaznamenana byla i G¢elna skupinova prace zakd, kteti dovedli kriticky
zhodnotit praci svou 1 spoluzakti ve skupin€. V zavéru hodin ucitelé zskavali zpétnou vazbu
0 pochopeni uciva Ziky a jejich pocitech z u€eni vyjadfené zdvizenym palcem. Celkoveé
upravené pedagogizované prostredi jednotlivych tfid esteticky vyzdobenych vyukovymi
materialy a etnymi vytvarnymi pracemi vytvarelo pifjemné ucebni podminky.

Definovani cile orientovaného na zaky druhého stupné se jevilo obcas obtizné stanovite Iné,
atak nasledné vyhodnoceni nebylo vzdy piinosné pro dalsi planovani vyuky. |zde probihala
wuka VKklidné a piijemné atmosféfe s demokratickym piistupem ze strany uciteli.
V hodinach se vyskytovala frontalni i skupinovd forma prace. Kladené pozadavky byly
piimétené a srozumitelné, ¢imz byla posilovana snaha praci dokonCit a dosdhnout cile.
Nazorné pomucky byly bézmou soucasti vykladu. Obcas byla zaznamenana i prace s chybou.
Nedostatkem vsak bylo malé vywziti riznych zdroji k ziskavani informaci, samostatna
¢mnost S digitdlni technikou, tfidéni a nasledné vyuzivani poznatkii a jejich propojovani
s dalSimi pfedméty. Vyuziti didaktické techniky bylo spie jen pro promitdni interaktivni
ucebnice nebo prezentace, obcas k opakovacimu cviceni nebo hie (Kahoot). Ke hie Kahoot
zaci vyuzili vlastni mobini telefony.

Vzajemné hodnoceni prace bylo zaznamendno ojedinéle. Vyhodnocovat dosazeni cile
s vywzitim sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni Zzakt smérem k vlastnimu ucebnimu
pokroku tak tvofi piilezitost pro oblast dalstho vzdélavani pedagogh a CetnéjSi realizaci
vzajemnych hospitaci. Ve vSech hodinach byly prubézné podporovany pozitivni vztahy
apostoje. Tempo prace bylo pifiméfené, ucitelé si Vv pribéhu ovétovali, zda vSichni Zaci
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Gloham a probirané latce rozumi a jakou &ast prace dohotovuji Zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami byl uzptisoben rozsah nebo slozitost zadané ¢innosti.

Vzdelavani zakl ve Skolni druzin€é svymi naméty piirozené navazuje na zakladni vzdélavani
a umoziyje zaklim smysliplné traveni volného cCasu. Zaroven se svou Cinnosti podili
na prevenci rizikového chovani. Tvir¢i piistup k tématim se odraZi ve vzdélavaci nabidce,
kterd svou pestrou skladbou umoziuje rozvoj osobnosti jednotlivych uCastnkil, zejména
v oblasti jejich individudlnich zijmd a rozvoje dovednosti Vychovatelky aktivné
podnécovaly ziky k riznym c¢innostem formou odpocinkovych, spontannich, ale i fizenych
zjmovych Cinnosti. Zaroven vytvarely podnétné prostfedi a vstficnou a pratelskou
atmosféru.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje pribémé i celkové vysledky 7aki, ucastnky vzdélavani s nimi seznamuje
napt. ve vyroCni zpravé o Cnnosti Skoly, od 3. ro¢niku také prostiednictvim Skolniho
mformacniho systému Bakalafi, na rodicovskych schiizkdch a piipadnych individudlnich
pohovorech. Hodnoceni na prvnim stupni je hlavné motivaéni, véetné pochval. | na druhém
stupni pirevySuje pocet pochval kazenska opatfeni. Kontrolni systém nebyl pln¢ uéinny
(odivodnéni kéazeniskych opatieni a pochval). NetspéSnych Zzikti bylo minimalné,
neprospivajicich bylo pouze nékolik jednothvci. Vysledky Zzaki lze tedy celkové hodnotit
jako ptiznivé, a to iproto, ze se uCitelé snazi postupné diferencovat naroky na zaky podle
jejich moznosti. PedagogiCti pracovnici jsou nformovani o podpirnych opatienich, ktera
piimétené aplikuji. Dobrd umisténi v rtiznych predmétovych soutézich (jazyky, vytvarna
i t€lesna vychova, pirodni védy) jsou ukazkou dovednosti a znalosti zakd. Dokladem
o trovni 7kt je i externi hodnoceni (Narodni srovnavaci testy SCIO). Skola také sleduje
a vyhodnocuje dochazku zakil, vcetné pficin jejich neomluvenych absenci. Celkovy pocet
absenci je spife nizsi, zvySeni zameSskané vyuky je patrné v 9. roénicich, kdy dochazi
k mensi motivaci zakd, ktefi jsou jiz pfijati ke stfednimu vzdélavani.

Pravideln¢ se schdzeji vychovné komise, které se zabyvaji nejen absencemi, ale i chovanim
na podkladé cilevédomé spoluprace skolniho poradenského pracovisté s tfidnimi uciteli.
Piiznivym jevem je pfevaha poztivniho hodnoceni nad poctem kazeniskych opatieni, coz
doklada uspésnou snahu predchazet socialné patologickym jeviim. Negativni projevy jsou
zachycovany Vv pocate¢nich fazich svého vzniku, daji se tak Iépe operativné fesit. Vzhledem
k velikosti Skoly a poc¢tu zaku je rizkové chovani feSeno vzacné, coz svéd¢i o dobré
ucinnosti a funkCnosti vytvofenych mechanismii. V tomto Skolnim roce probéhla rovnéz
diagnostika vztahti ve tfid¢ pod zastitou projektu ,,Pro skoly CZ*

Zavéry
Vyvoj Skoly
— pribéné¢ doplovani pomicek, menSi Upravy interiéru ke zvySeni pohodli Zzaku
a modernizace zazemi pro pedagogy

— zvySeni poctu zak1, z toho vyplyvajici vyssi pocet pedagogickych pracovnikli a asistentii
pedagoga

Silné stranky

— podporuyjici, pifjemna a klidnd atmosféra v celé skole (1.4)
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— wuka na 1. stupni zaloZzena na aktivizujicich formach a metodach prace, Zaci jsou
postupné¢ vedeni ke vzijemmému hodnoceni a sebehodnoceni (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— mald pestrost vyuzivanych vzdélavacich forem a metod na druném stupni, vhodné zavéry
hodin a shrnuti uciva se vyskytuji v mensi mife (4.2)

— individualizace a diferenciace vyuky na druhém stupni vzhledem k Zakim celého spektra
nadani a potfeb neni efektivné vyuzita ve prospéch nadanych zikd, kladen mensi diiraz
na sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Cast&ji vywzivat digitalni technologie, vést zaky k praci s informacemi, tiéidit a vyhledavat
V riznych zdrojich

— zam¢fit se na vyhledavani nadanych zakl a podporovat jejich rozvoj riiznymi formami
prace

— zvysit pocet vzjemnych hospitaci, a to napfic predméty a stupni

— metody a formy prace zaméiit na praci scii na druhém stupni vice vyuzivat
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni

— pokracovat ve vyhleddvani moznosti pro dalsi vzdélavani pedagogi se zaméfenim
na formativni hodnoceni a koordinaci prace s asistenty pedagoga

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Skola pro Zivot 5“ s G¢innosti
od 1. 9. 2023

2. Skolni vzdé&lavaci program pro zijmové vzdélavani, 5.verze s u¢innosti od 1. 9.2022

3. Vnitini fad skolni druziny s u¢mnnosti od 1. 9. 2022

4.  Prehledy vychovné vzd€lavaci prace pro Skolni rok 2023/2024, téidni knihy pro Skolni
rok 2023/2024

5. Dalsi dokumentace Skolni druziny (zapisové listy, pouceni o bezpecnosti, vedeni
dochazky)
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10.
11.
12.

13.

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 20212025

Vyrocni zpradva o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2022/2023

Dokumenty o dalsim vzdélavani pedagogh (vybér)

Zapisy z jednani pedagogické rady (vybér)

Rozvrhy tfid a pedagogh platné ke dni mspekéni Cinnosti

Skolni matrika 7k, Skolni rok 2023/2024

Dokumentace Skolnitho vychovného poradenstvi, mndividualni vzdélavaci plany,
preventivni program pro Skolni rok 2023/2024

Inspekéni zprava &j. CSIE-898/17-E

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jarmila Jaskova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Hana Rebickova, $kolni inspektorka

Mgr. Bc. Jaroslava Zemankova, Skolni mnspektorka

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

15. 11. 2023
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