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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem mspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdé€jSich piedpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribehu a vysledkti vzdélavani. Dale hodnoceni napliiovani Skolich vzdélavacich programil
pro zékladni vzd€lavani a jejich soulad s Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni
vzdélavani ptilohy 2 upravujici vzdélavani zakl s lehkym mentalnim postizenim (dale RVP
Z\V-LMP), s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni Skolu specialni (dale RVP



ZSS) aposouzeni souladu Skolntho vzdélavaciho programu pro zijmové vzdélavani
S pravnimi predpisy.

Charakteristika

Specialni zakladni $kola Bystré (dale $kola) vznikla k 1. 7. 2011 slou¢enim dvou do té doby
samostatnych subjektli Specidlni zékladni Skoly, Policka, Jirdskova 825 a Zékladni Skoly
specialni Bystré, kterd nyni vykonava cCinnost zakladni Skoly, zakladni Skoly specidlni
a skoli druziny. Obé pracovisté zistala zachovana a jsou od sebe vzdalena 12 km. Souc¢asti
Skoly je dale specialné pedagogické centrum.

Pocet zakt zakladni $koly praktické (dale ZS prakticka) i v zakladni $kole specidlni (dale
ZS specialni) je stabilizovany, priméma naphénost se pohybuje okolo 72 %. Piiblizng 70 %
zaku je dojizdgjicich, jejich dojezdova vzdalenost je az 20 km. Ve skolnim roce 2015/2016
se na pracovisti v Policce aktudlné vzdélava ve Ctyfech tridach celkem 39 zakt
ZS praktické, z toho pét podle individualniho vzdéldvaciho planu (dale IVP). ZS specialni
navstévyji deti a Zaci se stiedné téZkym a t€Zkym mentdlnim postizenim a soub&éhem vice
vad a je pro né ztizeno 7 tfid (tii v Policce a ¢tyfi v Bystrém). K terminu inspekce se v nich
vzdélavalo celkem 33 zikd, ztoho tfi v piipravném stupni, pro vSechny zaky byly
vypracovany IVP. Aktualné je v evidenci odd€leni socidlné pravni ochrany déti (dale
OSPOD) celkem 14 zaku skoly.

Vyuka v ZS praktické probiha podle Skoliho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani zpracovaného podle RVP ZV — LMP, jeden zik téZkym zdravotnim postizenim
se vzdélava na zakladé IVP podle skolniho vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani.
Skoli vzdélivaci program zpracovany podle RVP ZSS, Dil la II, véetné skolniho
vzdélavaciho programu pro piipravny stupeii ZSS, je vzdélavacim dokumentem pro Zaky
ZS speciélni.

Skolni druzina (dale SD) poskytuje zajmové vzdélavani zaktim ZS praktické i ZS specialni,
Uplata &ini 20 K& mésiéné. V aktudlnim $kolnim roce pracuji dvé oddéleni SD podle
Skolntho vzdélavaciho programu $kolni druZiny pii Specidlni zékladni $kole Bystré,
odloudené pracovisté Policka. Kapacita 22 7akil je zcela vyuzita. Cinnost probihd v rannich
i odpolednich hodinach.

Skolni stravovani je zajistovano v samostatné zifzené Skolni jidelnd Policka, Rumunska 646
a Vv Bystrém v jideln¢ Zakladni $koly Bystré, Skolni 24.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Nastavené vize a cile dlouhodobé koncepce jsou redlné vzhledem k podminkam a potiebam
Skoly. Pribézné je sledovana a hodnocena, vedeni shromazd'uje podstatné informace
pro dalii rozvoj. Reditelka koncepci prezentuje zakonnym zastupctm, zfizovateli
| zastupcim mésta Policka a Bystré, s nimiz se snaZi aktivné realizovat jeji obsah. Se strategii
rozvoje se pedagogové ztotoziuji, aktivnim pfistupem 1 funkéni spolupraci mezi sebou
a vedenim $koly se podileji na rozvoji Skoly. Dokumenty Skoly jsou vzajemné provdzané,
tvofi efektivni systém nastavenych pravidel a mechanismii organizovani cCinnosti Skoly
v souladu s pravnimi piedpisy. Drobné terminologické upravy byly provedeny v nékterych
dokumentech ($kolni tad, wnitrni ¥ad SD). Reditelka 8koly si stanovila pravidelnou
piitomnost tfi dny v tydnu na pracovisti v Policce adva dny v Bystrém. Efektivné delegovala
pravomoci na Svého zastupce a na pracovisti v Bystrém ustanovila zastupujiciho ucitele.
Dalsi zodpovédnost prenesla na dalsi specialisty v oblastech koordinace Skolniho



vzdélavaciho programu, prevence, vychovného poradenstvi, environmentaIni vychovy apod.
Kontrolni mechanismy jsou planované, strukturované pro vSechny oblasti ¢innosti
a pravideln¢ realizované. Vedeni Skoly na podkladé evaluace riznych oblasti a soucasti
Skoly vyhodnocuje ¢innost ve vyrocnich zpravach a vzhledem Kk ménicim se staviim pfijima
opatfeni pro nasledujici obdobi. Vnitini informacni systém uUCinn¢ funguje predevsim
na zakladé osobni komunikace, pii poradach, distribuci informaci v listinné a elektronické
podobé. Zakonni zastupci ziskavaji aktualni sdéleni na webowych strankéch, na tfidnich
schiizkach, konzultaénich dnech, na akcich $koly. Skolskd rada pravidelnd plni svoji
zakonnou funkci.

Vsechny oblasti vychovného poradenstvi (véetné kariérového) jsou zabezpeceny funkci
vychovného poradce, Skolniho metodika prevence v Policce a kumulované funkce
vychovného poradce a Skolntho metodika prevence v Bystrém. Ob¢ casti Skoly maji sva
specifika v oblasti prevence i vychovného poradenstvi, které jsou dany charakterem, druhem
a stupném postizeni zakt. Vychovni poradci i metodicka prevence maji vypsané konzultacni
hodiny pro Ziky i rodi€ovskou vefejnost. Ke své praci vyuzivaji neomezeny pfistup k PC
i internetu. Vedou dokumentaci o Zacich a Denik vychovného poradce, kde spravuji zaznamy
z jednani. Ke komunikaci s détskym domovem zalozil vychovny poradce na pracovisti
Policka spole¢ny e-mail uréeny pro predavani informaci 0 Zacich Skoly. Oba maji
zpracovany plan prace vychovného poradce konkretizovany po jednotlivych mésicich.

Skola vytvotila Skolni preventivni strategii rizikového chovani. Minimalni preventivni
program popisuje soucasny stav této oblasti na Skole, persondlni zajiSténi preventivnich
aktivit, znalostni kompetence zaka dilezitych pro tento typ Skoly, druh a stupen postizeni.
Plan prevence je zpracovan na kazdy mésic Skolniho roku. Metodicka prevence vede zapisy
Z jednani, které jsou prehledné¢ a v Casové posloupnosti fazeny do jednotlivych slozek.
Ptrehledné po jednotlivych mésicich je zpracovan roc¢ni plan prevence. Na pracovisti
v Bystrém je rovnéz vytvoien Preventivni program. Jsou v ném vytyCeny cile prevence,
moznosti a meze spoluprace s rodiéi, metody a specifické formy préce, vzhledem
ke zdravotnimu stavu zakt. Napiiklad piehled preventivnich aktivit pomoci obrazk
a piktogrami tak, aby byly srozumitelné pro ziky s t€Z8im mentalnim postizenim. Oba
vychovni poradci i metodiCka prevence uzce spolupracuji s ucCiteli a neustdle se informuji
o dilezitych zménach tykajicich se zaka, IVP a vzdélavani. Jejich Cinnost dopliuje
a koordinuje feditelka skoly.

Vzdélavaci proces zabezpecuje feditelka spolecné s 14 pedagogy a 8 asistentkami pedagoga.
Vétsina z nich ma dlouholetou praxi a ptsobi ve Skole deli dobu. Odbornou kvalifikaci
nespliuji dvé pedagogické pracovnice, ob¢ studuji specialni pedagogiku pro ucitele. Dalsi
dvé ucitelkky spliuji podminky pro vyjimku podle zdkona o pedagogickych pracovnicich.
Provoz SD zajistuji dvé vychovatelky, obgna zkraceny Uvazek, jedna z nich ma dal§i tvazek
jako ucitelka adruhd jako asistentka pedagoga. Dva wvychovni poradci jsou piné
kvalifikovani pro vykon své ¢innosti, metodicka prevence socialné patologickych jevii ma
specializaéni studium pro danou ¢innost. Reditelka spliuje predpoklady pro vykon funkce
ama dlouhodobé zkuSenosti s fizenim Skoly. Systematickd pozornost je vénovana dalSimu
vzdélavani v8ech pedagogickych pracovnikd, které je planovit¢ realizovano podle
stanovenych priorit. Ucitelé maji také moznost ovliviiovat vybér témat podle svych
profesnich potfeb. Vzdélavani bylo zaméfeno zejména na specialné pedagogickou
problematiku, oblast prevence rizikového chovani zakd, ¢tenafskou a finanéni gramotnost,
metody a formy vyuky apod. Uéinnost pienosu a sdileni ziskanych zkuSenosti a informaci
se projevila ve wyuce. Vedeni provadi ¢etnou hospitacni Cinnost, pedagogim je tak
poskytovana konkrétni zpétna vazba o efektivité jejich vyuky. Jedenkrat ro¢né uskute¢iiuje
feditelka rozhovory s vyuCujicimi o jejich pracis cilem spole¢né nastavit a zlepSovat kvalitu



poskytovaného vzd€lani. Profesni rozvoj planovan¢ realizuje i vedeni Skoly. Nalezit¢ jsou
zajiStovany specializované cinnosti v oblasti koordinace Skolich vzd€lavacich programu,
environmetalni vychovy a informac¢nich technologii.

Skola vywziva ke své Ginnosti tii budovy. V Bystrém sidli ve druhém patfe v pronajatych
prostorach Domova na zamku a ve tietim patie zrekonstruovaného Multifunk¢niho domu
(kulturni a spoleCenské centrum). Treti budova je umisténa v okrajové ¢asti mésta Policka,
v objektu byvalé matefské Skoly. VSechny objekty jsou bezbariérové, piistup do vysSich
podlazi je zajistén vytahy. Materidiné-technické podminky Skoly jsou na dobré urovni
umoZiujici realizaci a napliovani pfijatych SVP. Vybaveni relaxaénimi, kompenzadnimi
a rehabilitacnimi pomickami odpovida stupni postizeni zakl. VSechny tfidy jsou upraveny
tak, aby umoztiovaly udeni i uvolnéni a odpodinek. Skoli prostiedi je podnétné, esteticky
upravené s motivujicimi prvky. Na vzhledu tfid a chodeb se ve velké mife svymi pracemi
podileji Zici.

Vyuka na pracovisti v Bystrem je realizovdna v péti kmenovych tfidach, pro pracovni
vyu¢ovani je zfizena cvilnd kuchyi a pracovna s nafadim. Vybaveni nformacnimi
technologiemi je neustdle dopliiovano a obnovovano, pofizena byla interaktivni tabule. Jako
pocitacova ucebna slouzi 1 ¢ast sborovny pro ucitele. Rovnéz vybaveni didaktickymi,
rehabilita¢nimi a kompenza¢nimi pomickami je stale zlepSovano. Pravidelné je k wyuce
vyuzivana t€locviéna, snoezelen, hii§t¢ a park Domova na zamku. V prostorach
Multifunkéniho domu Bystré je rovnéz pét uceben. Vzdélavaji se zde nejmladsi déti a zaci
ZS specidlni a dalsi tiidy se ve vyuce v tomto prostiedi stiidaji na jeden den v tydnu.
Pozitivem je vyuzivani terapeutické dilny, uCebny pro smyslovy rozvoj a velké herny,
pficemz vSe je vybaveno modernim a funkénim nabytkem a mmnoZstvim ruznorodych
specidlnich pomiicek. Dilezitou mistnosti je dobfe vybaveny snoezelen, ktery slouzi
K uvolovani napéti postizenych zakt. Soucasti pracovisté je i mistnost pro ¢innost specialné
pedagogickeého centra.

Nejvice zmén v materidlni oblasti bylo od minul¢ inspekcni ¢innosti zaznamendno v misté
poskytovaného vzdélavani v Policce. Doslo k vymeéné oken a dveti, vybudovani pocitacové
ucebny, rekonstrukci socialntho zafizeni, dvou tfid, feditelny a kancelafe vcetné vybaveni
novym nabytkem. Postupné je wupravovana Skolni zahrada s malym pozemkem
pro péstitelské prace, v prvni fazi byly z divodu bezpeénosti vykaceny nékteré stromy
a kolem pozemku aktudlné vysazeny kete. V pfizemni budové je Sest kmenovych tfid, cvi€né
kuchyn, pocitatova ucebna, dina s nafadim, tfidy pro ¢innost SD, mensi tlocviéna.
Pro relaxaci slouzi jedna mistnost, kterd je vybavena relaxatnim miCkovym bazénem,
kobercem a prezentacni technikou. Pro pohybové ¢innosti jsou vyuzivany iprostory zimniho
stadionu a hii§té s asfaltovym povrchem v blizkosti Skoly.

Velkym piinosem pro dalsi materidlni rozvoj pracoviste v Policce je aktivita feditelky Skoly
v oblasti ziskavani maénych financnich prostiedki z dalSich zdroji mimo statni rozpocet
(sponzorské dary, projekty) a realnd vize zefektivnéni podminek pro Zaky s postizenim.
Aktudln¢ je planovana napt. obnova vybaveni dilen, rekonstrukce télocvicny, vybudovani
ucebny pro zaky s té¢Zkym mentdlnim postizenim a vice vadami (sponzorské dary) nebo
projekt , Zahradni u¢ebna“ (dotace z fondu ministerstva Zvotniho prostiedi). Skola ¢erpala
financni prostredky i z rozvojovych programti Zvyseni odmérnovanipracovnikiiregiondlniho
Skolstvi vroce 2015, Zvyseni plati pracovnikii regiondlniho skolstvi, Vybaveni skol
pomiickamikompenzacniho a rehabilitacniho charakteru, Podpora zavadeni diagnostickych
nastrojii, Rozvojovy program na podporu Skolnich psychologi, specialnich pedagogit
a metodikii — specialistii.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdavanou uroveii.



Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skolni vzdélavaci programy pro ZS praktickou a ZS specialni jsou kvalitnd zpracované
vzdélavaci dokumenty Skoly, jejich cile jsou srozumitelné pro pedagogy i zdkonné zastupce
a jsou propojené s koncepci Skoly. Oba jsou v souladu platnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy. Jejich zaméfeni sméfuje k rozvijeni osobnosti zaku se zdravotnim postizenim,
poskytovani védomosti, dovednosti a navyku, které zaci uplatni v praktickém zivoté. Ucebni
plan pro ZS praktickou je posilen disponibilnimi hodinami zejména ve vyudovacich
predmétech &esky jazyk, matematika, ve vzdélavacich oblastech Clovék ajeho svét a Clovek
a pifroda. Disponibilni ¢asova dotace v utebnim planu Skolntho vzd&lavaciho programu
zpracovaného podle RVP ZSS dilu I je vywsita k posileni poétu hodin v piedmétech Ctenti,
Psani, Esteticka a Pracovni vychova, zdilu II jsou posileny pfedméty Rozumova a Smyslova
vychova.

Organizace vzdélavani ve tiidach ZS praktické respektovala individualni potfeby Zikii, miru
jejich postizeni a momentalni zdravotni stav. Ve vSech tfidach se spole¢né vzdélavali Zaci
vice ro¢nikt. Ve sledovanych hodinach pievladala pijjemna, klidna atmosféra, komunikace
ucitelil se zaky byla privétiva, trpélivd. VyuCovaci zaméry byly stanovovany s ohledem
na schopnosti zakd, obsahovaly védomostni a dovednostni cile, planované¢ byla rozvijena
| postojova slozka. Volené Ccinnosti byly logicky 1 namétové propojené, casto byly
zafazovany motivacni a relaxacni Casti UCitelé vzdy zohlediiovali individudlni moznosti
zaka, vyuku vhodné diferencovali a individualizovali ve prospéch napliovani vzdélavacich
potieb zaku a podle obsahu IVP. Citlivy piistup se projevil i v respektovani emocnich
a fyzickych pozadavkli zakd. V hodinach previadalo procviovani uciva riznymi formami
a metodami prace, které zohlediovaly jejich schopnosti. Nove poznatky byly vyvozovany
postupné na zdkladé¢ zndmych faktl, ucitelé vyuzivali praktické znalosti zdkd. Planované
vytvateli situace pro sdileni jejich zkuSenosti s danym tématem, otazky vyuzivali
i k navozeni jednoduchych problémovych situaci a s zaky diskutovali o jejich mozném
feSeni. Promyslend zafazovali mezipfedmétové vazby, uéivo vychovné vyuzivali. Zaci
vétsinou spolupracovali, projevovali zijem o u¢ivo. Cinnost asistenti pedagoga byla velmi
prospésnd, individudlné podporovala Zaky v uceni a Vv udrzeni pozornosti. Motivacni formy
ametody prace ipochvaly Zzaki za dilci pokroky vyrazné podporovaly ucebni proces
a osvojovani kompetenci a funkénich gramotnosti. Ve sledovanych hodinich bylo zfetelné,
7e sebehodnoceni zaka je pravidelnou soucasti vyuovacich hodin a pomaha k vytvafeni
povédomi o vyvoji jejich ucebnich vysledkd. Vzijemné hodnoceni je zatazovano spiSe
na konci probraného tematického celku uciva nebo na konci tydne. K efektivité vychovné
vzdélavaciho procesu ve vétSin€ pifpadll pfispivalo vyuzivani kompenzacnich, reedukacnich
pomiicek anazornych materialtt v souladu s cilem hodiny.

Pii hospitovanych hodinach ve téidach, kde byli Zaci evidovani na OSPOD, dochazelo
ze strany uciteld k vyraznému zapojeni téchto Zaka do pracovni Cinnosti v rdmci hodiny.
Vsichni dostavali ze strany pedagoga pozitivhi zpétnou vazbu zejména pii dobfe zvladnutém
ukolu, pficemz ucitelé dokazali citlivé reagovat na jejich potieby. U vyucyjicich bylo dale
patrné, Ze maji s jednotlivymi zdky navazan blizky vztah a Zze dokaz pruzné reagovat
i na jejich velmi jemné zmény napf. ztrata pozornosti nad svéfenym ukolem ¢i pii haznacich
vyrusovani ve tide.

Klima ve tfidach ZS specialni bylo pozitivni svysokou mirou vyuwZiti motivaénich
a aktivizanich metod. VyuCujici vyuzivali dostatecné mnozstvi didaktického materialu
(obrazky, karty, alternativni komunikace) a pomicek véetné vyukovych pocitaovych
programii s vyuzitim dotykové obrazovky. Prioritou je optimalizovat podminky vzdélavani
pro kazdého jednotlivce. Ucitelé vychazeli pfi planovani jednotlivych vyucovacich jednotek
z velmi dobré znalosti diagndéz zakt. Vzd€lavaci cile volili piimétené vzhledem K jejich



schopnostem a moznostem, coz klade vysoké naroky na pfipravu a organizaci vzdé€lavaciho
procesu. Vhodnymi formami a metodami se dafilo uitelim udrzet pozornost déti a zakt
v ramci jejich mentalnich schopnosti, byl jim ponechan prostor pro samostatné rozhodovani
ve volbé materidlu, stavebnic a daich vzdélavacich prostfedkd. Prevazovala
individualizovana a skupinova forma vzdélavani. Pedagogové si v hodinach pocinali jisté,
dokazali v¢as a citlivé reagovat na potieby zaki. Spojovali rozvoj jemné i hrubé motoriky
(hornich i dolich konéetin, jazyka, mimickych svali) s nicvikem sebeobsluhy
a poznavanim realného svéta. Zaci s poruchou autistického spektra méli (podle funkénosti
svého postizeni) k dispozici odd€lené pracovni misto, jasn€ strukturovany denni rezim
pomoci obrazkového nasténného systému. Velkd pozornost byla v€novana dodrzovani
hygienickych norem rozvrhu, casti vyuky byly prokladany relaxacnimi chvikami Hodiny
byly sestaveny do integrovanych blokd, kde cilem byl uceleny poznatek. Zaci byli neustéale
chvaleni i za malé pokroky a jejich uspéchy byly zazmamenavany do osobnich portfolii.
Vedeni ke vzajemné toleranci vedlo k rozvoji socialni gramotnosti. Vhodnymi pfistupy byla
podporovano psychické i fyzické uvolnéni Zzakd (muzikoterapie, bazalni stimulace).
Vychovné¢ vzdelavaci cCinnost disledné respektovala specifické vzd€lavaci potreby
jednotlivych ikt s t&7kym zdravotnim postizenim, zaznamenana troven podpory zakd ZS
specidlni byla na vysoké profesiondIni drovni.

Velmi kladn¢ lze hodnotit spolupraci vyuCyjicich s asistenty pedagoga. Je ziejmé, ze
se uitelé s asistenty Vv predstihu piipravuji na spole¢nou pedagogickou spolupraci, ktera
byla ve vSech zhlédnutych hodindch velmi promySlend a efektivni. Nastavend opatfeni
v IVP, wychadzejici z doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, byla ve wyuce
respektovana a napliovana.

Vyuka 7aki je podpofend a dopinénd smysluplnou realizaci prifezovych témat, mnozstvim
projektt, akci Den ndarodnostnich mensin, Den Evropy, Den Zemé, Den vody, Den Zivotniho
prostiedi, Den stromii, Déti bez urazii, Cestujemes MHD, ProjektovydenHIV-AIDS, Zdravy
zZivotni styl apod. cilenych na rozvoj podstatnych dovednosti a zprostiedkovani zkuSenosti
7akt. Velky duraz je také kladen na posilovani dovednosti z oblasti finanéni gramotnosti
nejen ve vzdélavacim obsahu vyuCovacich predmétl, ale i zapojenim do interaktivniho
programu Penize kolem nas, ve kterém Zaci procvi¢uji modelové finanéni operace a ziskavaji
dulezité informace pro vywzti v redlném Zzvoté. Dalsi vyznamnou oblasti, ktera je propojena
s uvédomovanim si a rozvojem zvotnich hodnot, je environmentalni vychova. Kromé
projektl a tfidéni odpadu Zaci prochazeji i dal§imi ¢innostmi jako je napf. Vareni z lesnich
plodii, tvorba herbaiti. Skola organizuje isbér drobného elektroodpadu a papiru pro vefejnost
a tim se i neformalnim zplsobem provazuje s zivotem obyvatel mésta Policka. Jmenované
aktivity maji velky dopad na rozvoj postojii, zivotnich hodnot a praktickych navyka zakt
pro vywiti v jejich osobnim Zivots. V ramci vyudovani ZS specialni je v pribéhu roku
pravideln¢ vyuzivana canisterapie, hipoterapie i dalsi terapeutické Cinnosti. Organizovany
jsou zajimavé akce, vylety, exkurze 1 sportovné rehabilitacni pobyt zamétfeny
na volnocasové aktivity zakil, coz u¢mné¢ vede k rozvoji predevS§im socidlnich dovednosti.

Cinnost SD svym vzd&livacim obsahem promyslenym zptisobem navazuje na zakladni
vzdélavani a podporuje tak osobni rozvoj zakd. Diraz je kladen na pestrou nabidku ¢innosti
zam&fenych na napliovani predev§im individudlnich zajmu, relaxaci a pohybove aktivity.
Ve sledovanych ¢innostech vychovatelky velmi citlivé reagovaly na momentalni fyzicky
I psychicky stav zakt, svoji empatickou komunikaci posilovaly u vSech pocit bezpeci
a klidu. Nabidka byla pfizplisobena jejich moznostem a pfirozenym zplisobem ovliviio vala
i jejich rozhodovani. Motivace k ¢innosti byla vysokd v disledku pozitivniho piistupu
a podpory vychovatelek i pomoci osobnich asistentek. Vybaveni prostor SD s mnozstvim
podnétnych materialt, pomicek, her a hraéek vhodné podporuje zaky v jejich osobnim



rozvoji stejné tak jako realzovan¢ aktivity napf. bézkovani brusleni plavani jizda
na kolech nebo dodrzovani tradic a vyznamnych témat v pribéhu skolniho roku. SVP $kolni
druziny byl v souladu s ustanovenim $kolského zakona.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim mad ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola systematicky zi§tuje a hodnoti vysledky vzdélavani zakt. Vyuéujici je projednavaji
na pedagogickych radach. Na zakladé analyzy vysledki vzdélavani ucitelé stanovuji
potiebnd opatieni pro upravu vzdélavacich postupl. Obtize diskutyji ucitelé vzijemnymi
konzultacemi a jednanim se zakonnymi zastupci na tfidnich schizkach a individualné podle
potieby, piipadn¢ se obraci na Skolské poradenské zafizeni o metodickou podporu.
V minulém Skolnim roce 18 Zikli prospélo s vyznamendnim a 21 zakd prospélo. Rovnéz
prestup zaki z prvniho na druhy stupenn vzdélavani probiha bez problémid. Piipady
neomluvenych absenci nebyly zaznamenany. Ditka feditele Skoly byla ud€lena dvéma
zaktm, ditka tfidntho ucitele jednomu Zdkovi a dvojka z chovani jednomu Zdkovi. MoZnost
udeleni pochvaly zaka na vysvédceni Skola nevyuzila.

Hodnoceni v hodinach ZS specidlni je prevazng motivaéniho charakteru a jeho hlavnim
cilem je podnitit déti a zaky k dalsim ¢innostem, ocenit jejich sebemensi pokroky a pozitivni
vysledky, piipadné mirnit frustraci a zklamani pii neuspéchu. Vzhledem Kk rozsahu a druhu
zdravotniho postizeni 7akil je ve vzdélavacim procesu ZS specialni sledovan zejména vyvoj
podle individualnich ptredpokladi a moznosti kazdého jednotlivece. Zakonni zistupci
dostavaji  zpétnou vazbu o praci zdka dennim kontaktem s vyuCujicimi  osobné
a prostfednictvim notyskil. Na vysvédceni jsou Zici hodnoceni slovné. Ve Skolnim roce
2014/2015 prospé€lo vsech 31 zakd. Pribézné jsou hodnoceny IVP a podle pokrokii zakii
jsou béhem roku upravovany k jejich individudlnim vzd€lavacim potiebam.

Ve Skole je vytvofeno bezpetné prostredi pro vzdélavani. Bezpecnost a ochranu zdravi zaku
zajistuje $kola v souladu s vnitinimi predpisy, podet trazi je velmi nizky. Zaci jsou
pravidelné¢ pouCovani o bezpeCnosti a ochrané¢ zdravi na zacatku Skolntho roku v jeho
pribchu 1 pii akcich konanych mimo Skolu (vylety, exkurze, soutéze apod).

Skola je v oblasti prevence zapojena do preventivnich programi Centra primarni prevence
Pedagogicko-psychologické poradny v Usti nad Orlici Tajuplny ostrov, Libi — nelibi,
Zrcadlo. Tyto programy jsou pravidelné pribézmé vyhodnocovany formou kvantitativniho
hodnoceni (konkrétniho zpracovani pomoci ptehledné tabulky, Skaly). Vzhledem k povaze
postizeni zaka Skoly jsou zakonni zistupci takika v kazdodennim osobnim kontaktu
(ptedevsim ve Skole v Bystrém), takze vzniklé problémy jsou feSeny okamzité.

Skola mé& navazanou odpovidajici spolupraci s OSPOD. Pravidelnd kazdého pul roku
whodnocuje stav a informuje o situaci Zikt ve $kole pro potieby OSPOD. Skola dale
komunikuje Vv ptipadé potieby piimo s rodi¢i a aktivné pfistupuje i ke spolupraci s Détskym
domovem v Policce. Vychovny poradce Skoly je také Clenem komise pro rodinu v Policce
amize tak velmi dobfe tlumocit potifeby Zzakli vedenych na OSPOD mistni samospravé,
organizacim poskytujicim shizby ohroZzené mladezi a tim i pusobit na prohloubeni
spoluprace vSech zainteresovanych subjekt k feSeni socialni situace jednotlivych Zakd.

Ze Setfeni dale vyplynulo, ze tfidni ucitelé zatim nejsou pfili§ pouceni o moznostech ucasti
na tzv. piipadovych konferencich k problémiim jednotlivych zik. Obecné byla
identifikovana slabsi zpétna vazba ze strany OSPOD, proto bude vhodné v piipad¢ konani
ptipadovych konferenci pfizyvat itfidni ucitele. Docili se tak lep$i vzijemné informovanosti



a ztotoznéni s navrhovanymi feSenimi vyplyvajici z piipadové konference. Pro nékteré zaky
ze socialné znevyhodnéného prostredi byla ziskdna podpora ve form¢ Upné uhrady obédi
prostiednictvim organizace WOMEN FOR WOMEN, o.p.s.

Vychovni poradci a¢inné spolupracuji s Utadem prace v Poliéce, déle s Domovem na zimku
Bystré, s Chranénymi dilnami Letovice. Zaci maji monost vyuzit nabidku profesniho
vySetieni v ramci projektu Sprdvna wvolba - HAMET 2, které jim ma usnadnit jejich
rozhodovani o volbé budouciho povolani.

Skola rozviji oboustranné piinosné partnerské vztahy. Prioritu ma spoluprace se zakonnymi
zastupci, ktefi jsou informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani zakd béznymi zpisoby
(zakovské knizky, tfidni schiizky, internetové stranky Skoly, e-mail, konzultace apohovory),
jsou zvani na akce Skoly. Standardni kooperace probihd se ziizovatelem a Skolskou radou.
Velmi piinosnd spoluprace je uskuteciovana S mestem Policka, které podporuje Skolu
i finanéné, a daliimi mimoskolnimi subjekty (napf. knihovna, muzeum, UP, Policie CR,
denni stacionaf, penzion pro seniory, ekocentrum Skiitek). Vzajemné Kkontakty Skola
realizuje jak se Skolami stejného typu, tak se zdkladnimi Skolami, plaveckou S$kolou
a détskym domovem, zikladni uméleckou Skolou 1 Strediskem volného ¢asu Mozaika
(pfedevSim kulturni a sportovni akce). Ve spolupraci s Farni Charitou Policka a sdruzenim
Salvia Svitavy Skola umoZituyje zakim s vice vadami osobni asistenci pro bezpecny pohyb
v arealu skoly.

Vyznamnymi prosocialnimi aktivitami a prezentaci $koly jsou organizovani soutéze
specidlnich Skol Pardubického kraje ,Jarni zpivini — KARAOKE®, kazdoro¢ni Benefi¢ni
koncert, vano¢ni besidka, Gcast na sbirce Fondu Sidus. Pfi Skole pracuje mistni organizace
Spole¢nosti pro podporu lidi s mentalnim postizenim v Ceské republice o. s., ktera se podili
na akcich skoly 1 ndkupu specidlnich pomicek pro ziky.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou uroveri.

Zavéry
Zéasadni klady
- Velmi pozitivni a vstricné skolni klima,
- bezpecné a pohodové prostiedi pro viechny déti a zdky,
- vysoka mira individualniho pristupu k jednotlivym Zdakiim,

- efektivni propojeni vzdeélavacich obsahii zdkladniho a zdjmového vzdeélavani
Ve prospéch rozvoje Zakui,

- realizace aktivit a projektii se zamérenim na rozvoj postoji, zivotnich hodnot
a praktickych navyku zaki,

- aktivni ziskavani financnich prostredkii z dalsich zdroju,
- funkcni a prinosna spoluprace s partnery.
Slabé stranky

- Nevyuzivani pochval nebo jinych ocenéni udélovanych tridnimi uciteli nebo
reditelkou skoly v souladu se skolskou legislativou pro zdakladni vzdélavani.

Nedostatky, které byly odstranény v pritbéhu inspekcéni ¢innosti

- Drobné formalni opravy v dokumentaci skoly.



Navrhy na zlepSeni a udrZeni stavu

- Vyuzivat kromé pozitivni motivace a pochval ve vyucovacich hodinach i dalsi formy
ocenovani zaku,

- prohloubit spolupraci s OSPOD i formou pripadovych konferenci,

- pokracovat v modernizaci materialnich podminek.

Hodnoceni vyvoje

- Slouceni dvou samostatnych subjektii Specidalni zdakladni skoly, Policka,
Jiraskova 825 se Zdkladni skolou specialni Bystré a vznik Specialni zakladni skoly
Bystré,

- Jmenovani reditelky nového subjektu,
- zvySeni odborné kvalifikace pedagogického sboru,

- Vyrazné zlepseni materialnich podminek pracoviste v Policce vcetné vybaveni
kompenzacnimi a rehabilitacnimi pomiickami.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

Zfizovaci listina, ¢j. KrU 3094/2014 OSK, ze dne 19. 12. 2013, ve znéni Dodatku ¢&. 2,
ze dne 15. 6. 2015, &j. 32550/2015/44 OSK

Jmenovani na vedouci misto feditelky $koly, &j. 38901/20113 OSK, ze dne 30. 5.2013
s ucnnosti od 1. 8. 2013

Rozhodnuti ve véci provedeni zmény v Udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni ¢j. SpKrU 5002/2013 OSK (misto poskytovaného vzdélani SPC), ze dne
10. 4. 2013 s t¢innosti od 1. 9. 2013

Individvalni vzd€lavaci plany Skolni rok 2015/2016

5. Skolni ¥ad, Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzd&lavani zaki, &j. SZSBy-245/2015,

9.

s platnosti od 15. 10. 2015
Vnitini fad $kolni druziny 2015/2016 s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani zpracovany podle RVP ZV — LMP,
¢j. SZSBy - 260/2011, s platnosti od 1. 9. 2011, s Dodatkem ¢. 1 Skolni vzdélavaci
program pro zakladni vzdélavani platnym od 1. 9. 2013

Skolni vzdelavaci program zpracovany podle RVP pro obor vzdélani zakladni Skola
specialni, ¢j. SZSBy - 166/2013, s platnosti od 1. 9. 2011, s Dodatkem ¢. 1 - SVP ZSS
pifpravny stupei SVP ZV

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny pii Specidlni zakladni $kole Bystré,
odlou¢ené pracovisté Policka, s platnosti od 1. 9. 2015

10. Organizaéni tad &j. SZSBy-10/2016 s platnosti od 20. 1. 2016

11. Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2014-2016, ze dne 2. 9. 2014
12. Ramcovy plan prace na skoli rok 2015/2016, ze dne 31. 8. 2015

13. Plan akci Skoly 2015/2016

14. Vnitini kontrolni systém, ze dne 28. 8. 2015

15. Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti zafi 2015 - ¢erven 2016, ze dne 10. 9. 2015



16. Plany vychovnych poradcii a metodika prevence

17. Dlouhodoby plan DVPP, ze dne 10. 9. 2015

18. Plan DVPP 2015/2016

19. Program environmetalniho vzdélavani vychovy a osvéty pro rok 2015/2016

20. Z&znamy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2015/2016

21. Schizky rodict, ze dne 15. 10. 2015

22. Prehledy vychovné vzdélavaci prace, skolni rok 2015/2016

23. Zépisni listky do Skolni druziny (seznameni zikonnych zastupcl o vydani a obsahu
vnitiniho fadu skolni druziny)

24. Zapisni listky SD, $kolni rok 2015/2016

25. Ttidni knihy, katalogové listy, Skolni roky 2014/2015,2015/2016

26. Dokumentace zakl se SVP skoli rok 2015/2016

27.Prehled rozvrht tfid, Skolni rok 2015/2016

28. Vyrocni zpravy skoly za skolni rok 2013/2014, 2014/2015

29. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii skoli rok 2015/2016

30. MPP-skolni preventivni strategie rizikového chovani, Skoli rok 2015/2016

31. Dokumenty vychovného poradce a metodika prevence, Skoli rok 2015/2016

32. Materidly bezpec¢nosti prace a ochrany zdravi (doklady o Skoleni, revizni zpravy, kniha
urazi a zaznamy o Urazech, protokoly), Skolni rok 2015/2016

33. Rozhodnuti teditelky Skoly, Skolni rok 2015/2016
34. Inspekéni zprava, &j. CSIE-209/11-E, ze dne 18. 3. 2011
35. Inspekéni zprava, &. CSIE-478/11-E, ze dne 22. 4. 2011

10



Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zakona miize feditelka S$koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, RoZzkova 2432, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska S$kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Iva Moravkova, skolni inspektorka Mgr. Bc. Iva Mordvkova v. r.
Mgr. Ivana Blazkova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Blazkova V. r.
Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Rtzova V. r.

PaedDr. Bce. Jifi Knoll, odbornik na vzdélavani déti

a zakl se zdravotnim postizenim PaedDr. Be. Jifi Knoll V. .

Mgr. Branislav Stefanéa, odbornik na spolupraci

zakladnich Skol s organy socidlné-pravni ochrany déti Mgr. Bransslav Stefanca V. 1.

V Pardubicich 10. 6. 2016

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Dita Bomberova, feditelka Skoly Mgr. Dita Bomberova v. r.

V Bystrém 16. 6. 2016
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