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Zastupujici Mgr. Jaromir Herna

Ziizovatel Mésto Homni Cerekev

Misto mspekéni €nnosti TyrSova 209, Horni Cerekev

Inspek¢ni Cinnost na misté 4,.-5.a8.-9.1.2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni informaci o vzdélavani a Cinnosti Skoly, podminkach, pribéhu
a vysledcich vzdélavani, napliovani skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdé€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. a), b), c)
zakona ¢. 561/2004Sb., o ptedSkolim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisi.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola Horni Cerekev, okres Pelhiimov (déle Skola) vykonava
¢innost zakladni $koly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Ke dni inspekéni Cinnosti se Vv deviti
tiidach skoly vzdélavalo 202 zaku a ve Skoli druziné bylo 75 ucastnikim poskytovano
zajmové vzdélavani. Skola evidovala 28 7kt se specialnimi vzd&livacimi potfebami.
Od posledni inspekéni ¢innosti se pocet zaku zvySuje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly, ktery nastoupil do finkce ve §kolnim roce 2022/2023, v ramci koncepénich
zam@rii rozvoje Skoly zmapoval oblasti jeji ¢innosti a stanovil realné cile. Ziskal pro skolu
nadstandardni finan¢ni prostiedky a Uspésné zavedl systém vzajemnych hospitaci na prvnim
stupni.

Systém fizeni je funk¢ni. Pedagogové jsou promySlené vedeni k sebehodnoceni formou
hodnoticich pohovorti s feditelem. Pozitivni a pfinosnd je ufelna spoluprace a sdileni
zkuSenosti s okolnimi zakladnimi Skolami.

Ke komunikaci mezi tcastniky vzdélavani je promyslené vyuzivan Skoli informac¢ni systém
(napf. meésiéni plany, hromadna sdéleni, dotazniky zdkonnym zastupctim, omluvenky).
Dilezit¢ informace jsou zvetfejnény na strankach Skoly.

Pravideln¢ pracuji metodické organy. Jejich diléi zaméry se postupné projevuji v organizaci
wuky a pii volbé vychovnych a vzd€lavacich strategii. Pozitivnim ziSténim je zvySeni
Cetnosti hospitaéni ¢innosti. K identifkovanym nedostatkim ve vyuce se nedafi realizo vat
efektivni opatieni k jejich odstranéni. Chybi dislednéj$i prace se stanovenim vzdé€lavacich
cili hodin a dislednéjsi vedeni zaku ke vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni.
Pedagogicky sbor je vékové vyvazeny, coz umoziuje ufelné predavani zkuSeno Sti.
Personalné byl posileny o asistentky pedagoga, coz se poztivné projevuje v poskytovani
podptrnych opatfeni a péc¢i o zaky. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je ucelné
planovano na zikladé podpory vedeni, aktualnich potieb Skoly a zajmu vyucujicich.

Efektivni a pfinosna je Uzka spoluprace pedagogh v rdmci piechodu zaka z prvniho na druhy
stupen (napt. spolecné aktivity zakt obou stupii, zaci 9. ro¢nku jsou patrony zakim
1. ro¢niky,). Ziskané zkuSenosti si navzajem UCelné piedavaji. Spoluprace se zakonnymi
zastupci zaku (napf. uCasti na akcich a naméty) vhodné ovliviiuje Skolni ¢innost.
Ve spolupraci se skolskou radou se dafi jejich ptipominky diléimi kroky napliovat.
Spoluprace mezi okolnimi matefskymi Skolami a zakladni $kolou je u¢elné nastavena. Cilem
je zajistit bezproblémovy piechod déti od predskolniho vzdélavani k povinné Skolni
dochazce. S predstihem jsou na to déti promyslené piipravovany iza spoluprace zaku $koly.
Materidlni podminky Skoly umoziuji realizovat vzdélavaci programy. V dobé od posledni
mspekéni Cinnosti e podafilo vyrazn¢ zlepSit materialni podminky, coz ma ptiznivy dopad
na pribéh a kvalitu vyuky (napf. vybudovani specializovanych uéeben pro jednotlivé
predméty). Prostredi pro vzdélavani je funkcni a esteticky podnétné.

Druzina vyuzivda vlastni prostory i dalsi prostory Skoly (napf. télocvicna, hristé, Skolni
zahrada, keramicka dilna). Vybaveni a materialni zazemi je na velmi dobré Urowni.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Na prvnim stupni probihaly hospitované hodiny ve wvstificné pracovni atmosféie,
za vzaijemného respektu mezi uciteli a Zzaky, s vywitim piirozené komunikace
adodrovanim nastavenych pravidel Zaci byli efektivné motivovani a aktivizovani
Vv prubéhu vyuCovani poztivnim povzbuzenim a pochvalami, coz mélo velmi kladny vliv
na jejich pfistup ke vzdelavani.

Ke spnéni stanovenych vzd€lavacich cili vyuCujici zejména vyuzivali frontalni vyuku
kombinovanou s fizenym rozhovorem a samostatnou praci. Skupinovd prace a prace
ve dvojicich byla ojedindld, Zici tak nebyli vedeni ke vzajemné spolupraci. Casto byla
podporovana jejich tvofivost a obsah ufiva byl provazan se znalostmi z redlnych situaci.
Nézornost ve vyuce byla u€elné¢ podpotena ucebnimi pomickami i didaktickou technikou.

Diferenciace u¢iva s ohledem na rozdilnou turoven schopnosti a tempo zikid se nevyskytla
v Zadnych hodinach. Dostatecny prostor pro shrnuti u¢iva, zhodnoceni napnéni vyukovych
cil, zavéreCné hodnoceni a sebehodnoceni ziki, chybél ve veétSiné vyucovacich hodin.

Hospitované hodiny na druhém stupni probihaly v ptijemné atmosféfe. Vzajemny respekt
mezi uliteli a zdky vhodné pfispival ke vzdélavacim podminkam. Vyucujici vyuzivali
vhodné formy a metody prace, véetné kooperativnich. Diky zafazeni zajimavych vyukovych
aktivit udrzeli Zaci pozornost po celou dobu vyu¢ovacich hodin. Pedagogové promyslené
vedli 7iky k hledani logickych souvislosti a zdévodiiovani odpovédi Zaci se neobavali
dotazovat a sdélovat postichy a zkuSenosti z redln¢ho zvota. V fad¢ hodin také vyuzili
moznosti své Kreativity.

Ve Vétsiné hodin nebyly vytvateny, poptipadé vyuzity, vhodné piilezitosti k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni prace zakd. Obcas pii hledani odpovédi na zadanou otdzku nebo
feSeni stanoven¢ho ukolu neopodstatnéné prevazla aktivita ucitele, coz zmenSovalo prostor
pro ucelné zapojeni zaki a ve svém dusledku snizovalo efektivitu uceni. Diferenciace vyuky
s ohledem na vzdé€lavaci potencidl vSech zaka byla uplatnéna ojedinéle.

Na obou stupnich se na vzdélavani zaku se specialnimi vzd€lavacimi  potiebami
spolupodilely asistentky pedagoga. Vzajemna spoluprace s vyuCujicimi byla pinosna
a ptimiveé ovlivitovala celkovy pribéh a efektivitu vyuky ve tiidach.

Ve skohi druziné byl promyslené uplatnén individualni pfistup vychovatelek a piijemna
pracovni atmosféra. Uspésné byly rozvijeny kompetence tcastnikt. Vhodné byly voleny
aktivity a rozvijeni komunikace a vzajemné spoluprace vsSech u¢astniki. Duraz je kladen
na vzajemnou pomoc a spolupraci starSich a mladSich zaku. Realizovana zajmova ¢innost,
navazujici na projekty skoly, je pro obohaceni vzdélavaci nabidky Skoly pfinosna.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani a chovani zakii jsou pribézn€¢ hodnoceny a komunikovany.
Na jednanich pedagogické rady jsou piedstavovany sumarni vysledky jednotlivych téid
aposuzovan jejich wwoj sdirazem na zmény u zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Metodické organy se vhodné zabyvaji hodnocenim vyukovych postupti a ndvrhy
feSeni problémi (napt. castéjsi individudlni komunikace se zdkonnymi zistupci
problémovych Zikii, zaméfeni na utuzovani t¥idniho kolektivu). Usp&$nost déti pii prechodu
K povinnému vzdélavani a zaka pii prechodu mez jednotlivymi stupni zakladniho
vzdélavani je monitorovana. Zpétna vazba je uCelné vyuzivana s cilem nastavit efektivni
podporu jednotlivym zikim.
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Vlastni systematické testovani v ¢asovych odstupech skola neprovadi. Dosazené urovné
kompetenci 7ik s vrstevnickou populaci formou testovani CSI ve skolich letech
2021/2022 a 2022/2023 byly spie slabé. Skola na tuto skutenost vhodné zareagovala
(napt. projednani v metodickych  orgénech, doucovani). Caste¢nou zpdtnou vazbu
predstavuje umisténi zastupci Skoly v soutézich a olympiadach, kterych se vSak ucastni
pouze vybrani zici. Sledovani uspésnosti absolventii je nahodilé.

Skola nevyuziva dostate¢né formativni potencial ud&lovani kazetiskych opatieni. Pfevaha
trestd nad pochvalami snizuje motivaéni charakter tohoto nastroje.

Pozitivni je realizace exkurzi, besed a tematickych aktivit vhodné dopligjicich vyuku
aobména nabidky zijmové Cinnosti v souvislosti Snovymi trendy a zijmem Zakd.
Skola promyslend vyuzila k podpoie vyuky cizich jazykd mhuvéi-cizince. V ramci projektu
Erasmus+ se povedlo vyslat 7aky na zahraniéni staz. Ulelnd probihalo doudovani ziki
ohrozenych Skolnim neuspéchem, vcetné zaku piijatych v souvislosti s vale¢nym konflik te m
na Ukrajin€.

Funkéni ¢mnnost Skolntho poradenského pracovisté je zaloZzena na Uzké spolupraci vSech
aktért, kterou promyslené koordinuje zastupkyné feditele. Rozd€leni kompetenci je ucelné.
Kariérové poradenstvi je soutasti vzd8lavacich predmétl. Zakom i jejich zakonnym
zastupcim je poskytovano poradenstvi v souvislosti s dalsim uplatnénim zakt v zZvoté.
Vychovny poradce informuje ostatni ucitele o potiebach zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a koordinuje uplatnovani doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni.

Plany pedagogické podpory a individudlni vzdélavaci plany jsou pravidelné vyhodnocovany
vychovnym poradcem v soucinnosti S vyuCujicimi danych pfedméti a téidnimi uciteli.
Skolni metodik prevence U¢elnd planuje a koordinuje preventivni aktivity v oblasti
rizikovych jevll (napt. zaskolactvi, drogové zavislosti, rizikové projevy sebeposkozovani,
Sikana).

Z jednani Zakt v hodindch nebo b&hem piestavek bylo patrné, Ze standardn€ respektuji
dohodnutd pravidla. V potrebnych situacich jsou schopni vzajemné tolerance a pomoci.

Partnerstvi se zizovatelem se pozitivné projevuje zejména ve zkvalithovani materialnich
podminek, neni vsak omezeno pouze na né. Vybér vhodnych partnerti spolupracujicich
se skolou je ucelny a je disledné veden snahou o vSestranny rozvoj osobnosti zaki.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zména ve vedeni Skoly

— Zkvalitnéni materialnich podminek se poztivné promita do kvality a organizace
vychovné vzdélavaci prace skoly

Silné stranky

— Vzijemné hospitace vyuCujicich na prvnim stupni podporuji aktivni tymovou spolupraci
a efektivné napomahaji ke zkvalitnéni vzdélavani zaku (3.3)

— V prubéhu vyuky tGcelné vyuzivani Sirokého spektra vychové vzdélavacich strategii (4.2)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V nastavenéem systému hospita¢ni ¢innosti neni vedenim $koly disledné sledovano
dodrzovani jednotlivych doporuceni (2.1)

— Nizka mira diferenciace s ohledem na vzdélavaci piedpoklady zaku a jejich rozdilné
znalosti a dovednosti (4.1)

— VétSinou absence vyhodnoceni naplnéni vzdélavacich cili hodin a nevytvafeni vhodnych
ptilezitosti pro vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni Zaka (4.3)

— Absence systematick¢ho zjiStovani vysledki vzdélavani zakt, analyza pficin neuspéchu
a pfijimani ucinnych opatieni (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— V systému hospitaéni ¢innosti dusledné¢ sledovat dodrzovani jednotlivych doporuceni

— Podporovat diferenciaci s ohledem na potencial jednotlivych Zzikt s cilem co nejlépe
vyuzit jejich vzdélavaci potencial

— Vyhodnocovat naplnéni vzdélavacich cili a vytvafet pfilezitosti pro sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zaki

— Realizovat testovani trovné kompetenci zaka s vyhodnocenim pficin netuspéchu

— Posilit motivani funkci kazeniskych opatieni ve smyslu pfevahy pochval nad negativnim
hodnocenim

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélivani Zakladni $koly Horni Cerekev,
s platnosti od 1. 3. 2021, v¢etn¢ dodatka

2. Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani, soucast $kolni druZina, s platnosti
od 1. 9. 2023

3. Koncepce rozvoje a fizeni Zakladni Skoly Horni Cerekev, ze dne 1. 8. 2022

4. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzd€lavani zakt, s ac¢innosti od 1. 9. 2017

5. Plan dakiho vzd¢lavani pedagogickych pracovniki a podklady pro piipravu plana
pedagogickych pracovnikd

6. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024

7. Rozvrhy hodin, Skoli rok 2023/2024

5/6


https://kriteria.csicr.cz/

8. Dokumentace skolni druziny

9. Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skoli rok 2022/2023, ze dne 15. 10. 2023
10. Dokumentace Skolského poradenského zatizeni

11. Mmimalni preventivni program, Skomi rok 2023/2024, ze dne 31. 8. 2023

12. Zapisy z metodickych sdruzeni 1. a 2. stupné (pfesné znéni), Skoli roky 2022/2023
a2023/2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Mgr. Milan Matéji, Skolni mspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ludmila Dobalova, Skolni inspektorka

Mgr. Dana Miillerovd, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Svihalkova, Skohi inspektorka

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

26. 1. 2024
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