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Dékanska 8, Pelhifimov

Inspekéni Cinnost na misté 24., 27.a28. 3. 2023

Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o inspekcni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani a ziStovani a hodnoceni
napliovani Skolntho vzdélavaciho programu ajeho souladu s pravnimi ptedpisy podle § 174
odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢&. 561/2004Sb., o piedskolim, zikladnim, stfednim, vy$3$im
odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsSich predpist.



Charakteristika

Stredisko volného casu Sit' (dale ,zafizeni”), vykonava cCinnost domu déti a mladeze.
Zatizeni vykazuje 62 krouzku s 376 piihlasenymi UCastniky zajmového vzdélavani. Celkovy
pocet Ucastniki je dlouhodobé stabini.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka pfi fizeni organizace vychazi ze $kolntho vzdélavaciho programu a promyilené
vytvotené Koncepce rozvoje SVC Sit' 2020-2025. Stiedisko vytvaii podnétné zizemi
pro smysluplné traveni volného casu a rozvoj zajmi a zilb déti, zakt i1 dospélych.
Stanovené realné cile se dafi dil¢imi kroky napliovat (napi. vhodné prostiedi, stala zakladna
ucastnikti vzdélavani). Postupné se dafi propojovat aktivity strediska s ¢innostmi dalSich
organizaci v misté a Sirokém okoli.

Rizeni odpovida i¢elu a velikosti $kolského zafizeni. Poztivni je, Ze diléi idici kompetence
jsou delegovany na dalsi interni i externi pracovniky. Vzhledem k charakteru c¢innosti
zafizeni se feditelce daii vytvafet otevienou organizaci, nabizejici zajmové aktivity
bez ohledu na viru uUcastnik. Zamérem organizace je jiz nezvySovat pocet zajmovych
utvartl, ale cilené se zaméfovat na kvalitu provadénych Cinnosti. Nedafi se vzbudit zijem
0 zajmové vzdélavani studentli vySSich odbornych skol

Reditelka prib&mné vyhodnocuje uskutediovani projekti, které piispivaji ke zlepseni
materialné technickych podminek i zkvalithovani vyuky.

Vsichni mterni pedagogiCti pracovnici jsou kvalifikovani. Dalsi vzdélavani v planovaném
rozsahu minimalné¢ jedné akce do roka se jim zpravidla dafi phit. Pfinosem pro Cinnost
Skolského zafizeni jsou jejich profesni zkuSenosti z oblasti socidlni sféry, svym pikladnym
jednanim kladné pusobi na ucastniky zajmového vzdélavani. Pozitivni je také fungujici
neformalni sdileni zskanych zkuSenosti a naméti mezi sebou i s pracovniky jinych
Skolskych zafizeni. Externi pedagogové se vétSinou vzd€lavaji individudlné podle svych
moznosti.

Kvalitu vychovné vzdélavaci prace kontroluje feditelka a jeji zastupci namatkovymi vstupy
do jednotlivych krouzkt. Z rozborti hospitovanych ¢innosti jsou provadény zapisy. Zpétna
vazba z hospitaci je pro pedagogy pouze caste¢né vyuzitelna pro jejich profesni rozvoj,
nedostavaji doporuceni pro budouci praci. Interni zaméstnanci provadi neformalni vzijemné
hodnoceni v ramci Uzké tymové spoluprace.

Prostory pro pravidelnou ¢innost zijmovych tutvari jsou dobie udrzovany. Strediska maji
bezbariérovy piistup do objektd, kde je zijmova Cinnost realizovana. Promyslené jsou
renovovany, Scilem optimalné vyuzivat vychovného pusobeni esteticky kvalitniho
prostfedi. V dob¢ od posledni mspekéni ¢innosti doslo k Gicelnému roz$iteni vyuzivanych
prostor ve stredisku Pacov.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vSech navstivenych krouzkd byla pijjemnd tvir¢i atmosféra, zajem
UCastnikl o nabizené aktivity, dodrzovani nastavenych pravidel a dobré prosocidlni vztahy
rozvijené na zakladé kiestanskych hodnot. Pedagogové byli pro svoji praci motivovani,
projevovali vstficnost, zijem a individudlni pfistup k uCastnikim vzhledem k jejich
moznostem, schopnostem a dovednostem. Respektovali jejich ve€kové zvlaStnosti
a umoziiovali tak kazdému z nich prozit pocit uspéchu. Metody a formy prace byly vhodné

2/6



voleny, ¢innosti byly promySlené a v souladu se stanovenymi plany. Vedouci zajmovych
utvarit poskytovali uCastnikiim k jejich praci a vysledkim u¢innou pribéznou zpétnou
vazbu.

Pedagogové pii sportovnich cCinnostech (gymnastika) rozvijeli u uCastnikii pfirozenou
a hravou formou zijem o pohybové cinnosti a radost z pohybu, odolnost, vytrvalost,
obratnost, koordinaci, soustfedéni a spolupraci. Cilené zde byl zafazen rozvoj specifickych
pohybovych dovednosti a ziskdvani kompetenci socidlnich a personalnich. Pfi cvi¢eni
na nafadi tUcCastnici projevovali cilevédomost a zodpovédnost, byli vhodné vedeni
k dodrzovani bezpe¢nostnich pravidel

Pestra nabidka zajmovych ¢innosti, zahrnujici oblasti hudebni, kreativni, duchovni,
jazykovou a vzd€lavaci, vyrazné¢ pfispivala k rozvoji UCastnikGi (naptf. praktickych
dovednosti, hudebniho, wytvarného, sportovniho nadéni, talentu v oblasti tance). Zaroven
byla vyraznou podporou socidlniho rozvoje osobnosti a spoluprace vSech ziCastnénych.

V ramci modernich metod a forem vyuky cizich jazykt, ve spojeni s pestrym spektrem
aktivit podpofené digitdlnimi technologiemi, bylo vytvofeno komunikacné velmi podnétné
prostiedi piizptisobené trovni jednotlivych uCastnik. Dulezité bylo také efektivni vyuziti
setkavani pro rozvoj socialnich kontaktd déti.

Organiza¢né promyslend pedagogicka Cinnost je nabizena a vyhleddvana rodii s détmi
vramci dopolednich blok. Vhodné pfipravené riznorodé cCinnosti a jejich stiidani
sohledem na vék a svywzitim moderniho vybaveni, hernich pomicek, dophéné
povzbuzenim a pochvalou, vyrazn¢ pfispivalo nejen ke zvySovani zdravého sebevédomi
nejmladSich ucastnik?i, ale 1k uelnému zapojeni rodi¢t do vychovné vzdélavaciho procesu.

Také aktivity uréené pro seniory maji pozitivni dopad v oblasti psychohygieny ivzijemnych
vztahli s vrstevniky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Stiedisko nabizi Siroké spektrum pravidelnych zajmovych utvard z oblasti sportovni,
jazykové, duchovniho ristu, rukodéiné, audiovizualni i technické. Nabidka je pribeézné
obméfiovana na zikladé poptavky vefejnosti a v souladu snovymi trendy. Utastnikiim
vSech vé€kovych kategorii umozituyje zapojit se do vybranych zijmovych ¢mnosti. Hlavnim
cilem je vytvafet podminky pro smysluplné traveni volného &asu. Uspdind je vyuzivana
pozitivni motivace. Rozvoj kompetenci ucCastnikii hodnoti pedagogové pribézné slovni
formou s cilem podavat jim ucelnou zpétnou vazbu.

Stredisko ziskdva mformace o specialnich vzdélavacich potiebach jednotlivych ucastnikil
od zidkonnych zastupcti sporadicky. Adekvatni pfistup a pomoc ucelné poskytuji
pedagogove V piipadé potieby kazdému ucastnikovi.

V oblasti pfileZitostnych vychovné vzd€lavacich ¢innosti jsou velmi piinosné jednorazové
aktivity nabizené matefskym a zdkladnim Skoldm v misté¢ a okoli (napf. program Potm¢ aneb
kdyz t¢ vedou smysly). Vzdélavaci obsah téchto aktivit je nejCastéji tematicky zaméien
na podporu prosocidlniho chovani. V piipadé potieby se operativné upravuje podle
pozadavki a potieb dané skupiny.

Aktivity ke snizovani negativnich dopadi pandemie COVID-19 potadané pro Sirokou
vefejnost mély pozitivni ohlas. Venku potfddané aktivity a kreativni hry ucastnikiim ucelné
podpofiily rozvoj fyzické zdatnosti, vzajemnou sounaleZitost vSech vékovych kategorii
| poznavani mistopisu.
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V prib¢hu hlavnich prazdnin zafizeni potada 14 pobytovych akci, z toho tii primestské
tabory. Piiméstské tabory organizace nabizela ina dobu jarnich prazdnin.

Realizované programy tiborové Cinnosti zahrnovaly riznorodé aktivity (sportovni,
vytvarné, duchovni, kreativni, védomostni, hudebni). Pobyty byly hodnoceny v samotném
pribéhu, bezprostfedné po jejich ukonceni a vV rdmci hodnoceni letni ¢innosti organizace.
S vyuzitim ziskanych zkuSenosti jsou promyslené pfipravovany tabory na dalsi Skolni rok.
Tradicn€ se potadaji Svétylkové slavnosti, Vano¢ni poselstvi, karnevaly, vanoc¢ni
a velikonocni workshopy apod. Nadani u€astnici se u€astni zdravotnickych a tane¢nich
soutézi. Prestiz zafizeni zvySuje UspéSny rozvoj kompetenci prosocialniho chovani
sdirazem na podporu pratelstvi, vzijemného porozuméni, tolerance a otevienosti
I moralnich hodnot.

Zatizeni ma velmi dobré vztahy se ziizovatelem, ktery Skolské zafizeni podporuje v oblasti
materialni a je novymi podnéty napomocen k jeho trvalé pozitivni zméné. Zafizeni pii své
¢innosti  spolupracuje i s daimi subjekty. Jedna se zejména o spolupraci s mistnimi
Skolami. Mnoho obyvatel ¢eskobudéjovické diecéze se Ucastni kazdy rok akci, na nichz se
sttedisko podili. ZajiStovani c¢mnosti je umoznéno diky podpofe zizovatele a Ucelné
spolupraci s partnery (zakladnimi Skolami, stiednimi $kolami, farnostmi, dobrovolniky z fad
zdkonnych zistupcii a byvalyjch Ucastnkill). Zatizeni vyuzivda vysledky spoluprace
ke zkvalithovani své Cinnosti. Prezentace ¢innosti, jejich prubéhu a vysledkt probiha
i V riznych médiich.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
- Zavedeni elektronického informa¢niho systému.

- Uelnym rozdélenim kompetenci mez vedouci pracovniky zafizeni se dlouhodobé daii
kvalitné tidit stfedisko s izemné¢ velmi rozlehlym plsobenim.

-V dobé¢ od posledni inspekce se vyznamné rozsifila nabidka zajmovych ttvard.

- Vymamné zlepSeni materialnich podminek Skolského zafizeni se pozitivné projevilo
ve kvalit¢ vychovné vzdélavaci prace.

Silné stranky

- Pestrd nabidka pravidelnych i jednorazovych aktivit, ktera je obménovana v souvislosti
Snovymi trendy a vyvojem zijmu vefejnosti.

- Kvalitni materidlni vybaveni zajiStujici vzhledem k provozovanym aktivitam vysokou
miru podnétnosti pro zajmové vzdélavani.

- Utelné vywsivani digitdlnich technologii v krourcich zvySujici nazornost vzdélavani
a motivaci ucastniki.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Zpétnd vazba z hospitaci poskytovand vedenim zafizeni je pouze Castecné vyuzitelna
pro profesni rozvoj pedagogt. Postradd doporuceni pro budouci praci.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

- Pfi hospitacni ¢nnosti podavat pedagogim doporuceni pro jejich dalsi ¢nnost.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhit¢ do 30 dnu prijmout adekvatni opatfeni k prevenci
nedostatku zjiSténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Koncepce rozvoje SVC Sit’ 2020-2025, (inor 2020
Skohi vzd&lavaci program, s platnosti od 1. 9. 2018

Hodnoceni ¢innosti SVC Sit’ ve $kolnim roce 2021/2022, ze dne 23. 1. 2023

Hodnoceni ¢&innosti SVC Sit' ve $kolnim roce 2021/2022, stiedisko Pacov, ze dne
10. 10. 2022

Hodnoceni ¢innosti SVC Sit’ ve $kolnim roce 2021/2022, stiedisko Pelhfimov, ze dne
11. 10. 2022

Mésiéni dochazka SVC Sit’ ve skolnim roce 2022/2023

Ptehled vychovné prace ve Skolnfim roce 2022/2023

Rozpis sluzeb SVC Sit’ ve $kolnim roce 2022/2023

Minimalni preventivni program SVC Sit, s platnosti od 1. 9. 2021

10. Organiza¢ni pravidla pro pravidemou zajmovou ¢innost’krouzky, s platnosti
od 1.9.2018

11. Organiza¢ni pravidla potadani piilezitostnych akci, tabort a jinych pobytovych akci,
s platnosti od 1. 5. 2018

12. Smérnice K zajiténi vnitiniho kontrolniho systému, s platnosti od 1. 1. 2016

13. Zajmova ¢mnnost pro Skolni rok 2022/2023

M-

o
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miZe Treditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat
v Kraji Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

5/6



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Stanislav Pulkrab, $kolni inspektor
vedouci ispekéniho tymu

PhDr. Mgr. Milan Matgji, Skolni inspektor

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekEniho

tymu.
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