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České Budějovice

Hodnocení činnosti mateřské školy ul. Dlouhá 35        České Budějovice

       ve školním roce 2021/2022

Mateřská škola je provozována Magistrátem  města České Budějovice.

Od 1.1.1996 po souhlasu ŠÚ a ÚM se škola stala právním subjektem - příspěvkovou organizací. V roce 2001 rozhodnutím Zastupitelstva Města Č. Budějovice byla k MŠ Dlouhá přiřazena i MŠ v ul. Fr. Ondříčka jako součást právního subjektu. Škola si sama zajišťuje mzdové i podvojné účetnictví


Škola je otevřená široké veřejnosti a pracoviště F. Ondříčka pracuje s projektem Mateřinková zahrada, kde seznamuje děti  s krásami přírody, vlivem nežádoucích zásahů člověka na životní prostředí a prevencí. MŠ Dlouhá pracuje dle projektu Veselá školička – to je naše písnička.Spolupracuje s různými organizacemi a lektory,kteří zajišťují odborné vedení kroužků – bruslení,lyžování a cvičení v tělocvičně
Charakteristika škol

· Mateřská škola ul. Dlouhá 35 České Budějovice

· Její součást v ul. Františka Ondříčka 26 České Budějovice

· Provozovatel školy je Magistrát města České Budějovice

· Statutární zástupce je ředitelka školy Eva Tolarová od 1.8.2010
· Provoz škol je od 6.00 hodin do 16.30 hodin.

· Počet tříd v MŠ Dlouhá je 2 s 48 zapsanými dětmi.

· Počet tříd v ul. Fr. Ondříčka jsou 3 s72 zapsanými dětmi. 

· Počet pedagogických pracovnic: 12, počet provozních zaměstnanců: 12
· Školní jídelna v MŠ Dlouhá vaří i pro ZŠ, PŠ a MŠ Trhové Sviny.

· Prádelna v MŠ Fr. Ondříčka pere i pro MŠ a ZŠ Kubatova

Demografický vývoj a změny zaznamenané v průběhu roku:

· počty dětí na třídách jsou stabilizované – 24, děti s celodenní docházkou .
· Počet dětí s odkladem školní docházky: Dlouhá – 1, F. Ondříčka – 7
· Počet dětí odcházející do ZŠ – Dlouhá – 17, Fr. Ondříčka – 22
· Zápis do dalšího roku: přijato celkem: 45 dětí, celkem nepřijato 5dětí. 

· Navržené OŠD na školní rok 2021/2022 – 
· Dlouhá 1 dítě– důvodem je nezralost dětí, 
· Fr. Ondříčka7 děti  – důvodem je školní nezralost.
Výchovně vzdělávací proces:

 Stanovené cíle a záměry v ŠVP:

1.Vytvářet příznivé vlivy  prostředí…

2.Snažit se o maximální informovanost rodičů…

3.Hledat cesty dalšího působení…

4.Průběžně a cílevědomě naplňovat RVP (kompetence)…

5.Poznávat a společně sdílet hodnoty…

6.Stanovit si společně s dětmi pravidla soužití…

7.Vytvářet prostředí vzájemné důvěry a otevřenosti…

8.Navazovat s dětmi pozitivní vztahy, být pro ně pozitivním vzorem a citově významným   

   člověkem.

       Podkladem pro naši práci je závazná nabídka RVP. Náš ŠVP je tvořen motivačními okruhy, které paní učitelky konkretizují a zpracovávají do TVP ( myšlenkových map), dle aktuální situace. Při velkém počtu dětí ve třídách se osvědčilo zařazovat co nejvíce činností v menších skupinách. Společně stanovujeme pravidla soužití, vytváříme podnětné prostředí, prostor pro důvěru a otevřenost mezi pedagogem a dítětem, ostatními zaměstnanci školy i rodiči. 


V tomto školním roce zajišťovaly paní učitelky pro naši mateřskou školu tyto       aktivity:  


Logopedická prevence

Zdravé dýchání – hra na zobcovou flétnu

            Sboreček – zpívání pro radost


Besídky pro maminky
            Divadelní představení různých společností


Výstavy v Jihočeském muzeu – velikonoce, houby ,příběh vánoc, čokoládové vánoce

Slavnosti jara a karneval (Masopust),Vynášení Moreny, Slet čarodějnic



Cassiopeia.- vzdělávací programy (velikonoce , Vánoce)

Dětský den s programem

Výchovně vzdělávací  programy – KÚ, hudební programy Daňhel

Solná jeskyně – 10 lekcí
Divadelní představení různých divadelních společností

Wortnerův dům – vzdělávací programy
Odpolední dílničky s rodiči – sázení bylinek
Koncertní síň Otakara Jeremiáše 

Návštěvy knihovny s předškoláky

Spolupráce s nadací Fond Sidus

Děti na startu – celoroční cvičení v tělocvičně

Kláštery Český Krumlov  - Z vyprávění princezny , fotografování
Návštěvy knihovny
Dílničky s rodiči – celoroční tvoření
Loučení s předškoláky 

Vyšetření očí – Prima Vizus
Fotografování v ateliéru rodičů

Sokolníci – ukázka dravců
Putování s kapříkem Metlíkem – výukový program z Vodňan

Vycházky k Vrbenským rybníkům 
Zdravé stolování – výukový program „Kašpárek ve škole v přírodě“

Zdobení vánočního stromku na nádvoří radnice

Africká kultura – hudební program

Bubnování v kruhu

Maškarní karneval,
Dušičková stezka, čarodějnická stezka
Mikulášská nadílka, čertovský den v MŠ

Mikulášsko – andělská obchůzka

Vánoční slavnosti s nadílkou a koledami

Tříkrálová koleda,Čarodějnický průvod,Rej čarodějnic na zahradě,Indiánský den
Starost o živáčky na třídách – pískomilné, rybičky, pakobylky

Starost o rostliny na zahradě

Pasování předškoláků – zahradní slavnost

Spaní přes noc v MŠ s večerním programem – Pyžámkový den
LaDílna – keramika

Plavba loďkou – školní výlet

školní výlety – Sladovna Písek, Pohádková kovárna Selibov, Dvorce  - ZOO , Dívčí kámen
Sportovní aktivity – Mistráček, INSKI – lyžování pro předškoláky, Děti na startu,

                                Cvičení v tělocvičně , Cvičení s lektorkou, Dynamácká školička
Přírodovědné vycházky k Vrbenským rybníkům  a na farmu JU

Na obou mateřských školách byly vytvořeny TVP podle ŠVP, podle kterých se pracovalo po celý školní rok. TVP obsahuje integrované bloky a k nim projekty v MŠ Dlouhá 4 bloky  16 projektů, v MŠ Fr. Ondříčka 8 bloků a 42 projektů. TVP byly koncipovány tak, aby cíle, záměry a výstupy byly splnitelné a zvládnutelné a odpovídaly věku a úrovni dětí. Paní učitelky měly možnost tvořivě měnit a doplňovat ŠVP podle reakcí dětí, rodičů, veřejnosti i podle vlastních vypozorovaných potřeb při vzdělávání dětí.V červnu byl ŠVP doplněn a částečně přizpůsoben požadavkům učitelek a dětí a především jsme vycházeli z 

Vzdělávací náplň byla uspořádána podle vzdělávacích oblastí – biologické, psychologické, interpersonální, sociálně-kulturní a enviromentální.  K jednotlivým projektům byly vybrány cíle a vypracovány záměry a výstupy. Vzdělávací nabídky byla pestrá  aby pro děti byly činnosti mnohostranné a odpovídala konkrétním možnostem a potřebám dětí. K plnění úkolů bylo využíváno jak odborné literatury a velká škála pomůcek, tak i vlastní materiály a zkušenosti učitelek. Na řadu přišly i zkušenosti ze seminářů a samostudia učitelek.  Jednotlivé bloky byly po splnění hodnoceny a paní učitelky se zamýšlely a realizovaly další možnosti . Přistupovaly vždy ke všemu smyšlenkou, aby děti byly spokojené, projevovaly spontánně radost a pohodu. 

V MŠ Františka Ondříčka se výchovná práce odvíjela od projektu Mateřinková zahrada, který je na této škole prověřen 17letou praxí. Paní učitelky využívaly náhodné i záměrné příležitosti k přibližování se k přírodě, seznamování se s jejich zákonitostmi a místem člověka v přírodě.  Děti dobře reagovaly na podněty z objevování zajímavostí v přírodě. Na MŠ Dlouhá jsme využívali nám blízké tradice a zvyklosti, pranostiky a rozvíjeli děti všestranně dle projektu Veselá školička – to je naše písnička.Chceme dětem přiblížit pomocí lidových písniček tradice a zvyky po celý rok a oslavy různých i nevšedních svátků. Při hospitační činnosti a zvláště při náhodných návštěvách v jednotlivých třídách mateřské školy bylo shledáno, že paní učitelky rozvíjí osobnost dětí přiměřenými požadavky, dodržují pravidelné denní rituály v potřebném časovém rozmezí, je akceptována individualita dítěte a období spontánní kreativní hry. Učitelky podporovaly dětská přátelství, pomoc druhému, přijímání a respektování druhého, bránily jsme projevům násilí. Při náhodných situacích si děti uvědomovaly co může být nebezpečné, utvořily si představu o zdvořilém chování k dospělým lidem i k dětem, co se smí a nesmí, co je dobře a co špatně. 

 Naše zahrady pomáhají dětem získávat větší pohyblivost, obratnost, lépe ovládat tělo a pociťovat sebedůvěru,ale i volnou hru pro navazování přátelství a nalézání nových kamarádů.  Činnosti na zahradě dovedly děti k samostatnosti  i ke schopnosti zorganizovat si své záležitosti. 


V MŠ Františka Ondříčka se každoročně pořádají na školní zahradě celoroční aktivity pro děti, rodiče se zaměřením na péči o životní prostředí, na enviromentální výchovu. Prezentace práce MŠ napomáhá k rozvíjení komunikace mezi školou a rodinou, dále jsou to různá tvoření s rodiči s netradičních materiálů, vzdělávací programy Cassiopeia k oslavám lidových tradic a zvyků.
          V MŠ Dlouhá se osvědčilo pořádání odpoledních dílniček společně s rodiči a také oslava Dne dětí se soutěžemi na školní zahradě.  Zaměřili jsme se na zdravotní osvětu a zlepšení kondice dětí návštěvou solné jeskyně, lyžováním, Děti na startu, cvičením s lektorkou, vyšetřením očí a zdravou výživou . Chceme ,aby děti poznávaly vážnou hudbu a jak se žilo dříve a nacházely krásu v knihách,malbě a hudbě – koncerty Daňhela, výstavy v Jihočeském muzeu – lidové tradice a zvyky 
 Předškoláci obou škol se účastnili výuky lyžování pod vedení lektorů – trenérů, projekt je zaštiťován městem České Budějovice , které přispělo a podpořilo finančně – uhradilo část nákladů na výuku za rodiče.
Rozvíjíme spolupráci:

-. S rodičovskou veřejností (společné aktivity, denní informace na nástěnkách i  

                                                ústní, zpracujeme anketu pro rodiče)

-. Se ZŠ Bezdrevská ulice (navázání RVP mateřské školy na RVP základní školy) 

-. S Pedagogicko psychologickou poradnou, Speciálním centrem, Střediskem výchovné      

       péče  Pedagogickým centrem,s neurology 

-.  S Magistrátem Města České Budějovice s odborem životního prostředí 
.   S Domem s pro seniory – vystoupení s dětmi a přáníčka
-. S penzionem pro seniory Hvízdal a Domem pečovatelské služby.

-  s ekologickými organizacemi – TVOR z Třeboně,Cassiopeia

- s HZS a Městskou policií – s psovody

- MM – odbor sociální péče /děti se sociál.slabších rodin/
-  se sportovními kluby – Dynamo,Motor

 - JU – pravidelné praxe studentek – psychologie , pedagogika
 Údaje o pracovnících mateřských škol:

      V MŠ Dlouhá pracuje 12 zaměstnanců z toho 4 učitelky včetně ředitelky a jedna školní asistentka na zkrácený úvazek 3,5 hodiny denně , kdy zajišťuje dozor nad dětmi společně s učitelkou,která je na třídě s ředitelkou. , dvě provozní pracovnice z toho jedna školnice a 3 pracovnice kuchyně z toho jedna vedoucí,kuchyň a hospodářka školy. 
     Na pracovišti v ul. Fr. Ondříčka pracuje 12 zaměstnanců z toho 6 učitelek MŠ a jedna školní asistentka na zkrácený úvazek 3,5 hodiny denně., 2 uklízečky, 2 pracovnice kuchyně a jedna pradlena.
 Všichni se účastní školení a DVPP – zkvalitnění práce ve všech oblastech.

  Oblast materiálního vybavení a oprav – spolupráce se zřizovatelem:

 Obě  školy jsou kompletně opraveny a vybaveny dá se říci v nadstandardu

(PC , tiskárny , zabezpečení škol-videotelefony, kamerový systém) , v letošním roce jsme se zaměřili na digitalizaci škol ( vybavení digitálními pomůckami) – pomůcky jsou zakoupeny z dotace MŠMT.
Byly vyměněny podlahové krytiny na třídách a šatnách, dokončena oprava fasády na MŠ Dlouhá a HP, oprava koupelen, oprava prvků na zahradě. V červenci proběhne celková rekonstrukce zahrady na MŠ Dlouhá, byl navýšen příspěvek na provoz na služby.
Spolupráce se zřizovatelem je na velmi dobré úrovni.

Na čem budeme nadále pracovat:
1.Dále rozvíjet neformální spolupráci s rodičovskou veřejností, uvědomovat si osobní  

   zodpovědnost  za systém vlastní práce,nebát se i negativního hodnocení od rodičů ,
   komunikovat s nimi a zjednávat nápravu.

2. Spolupracovat se ZŠ Bezdrevská – RVP,Smlouva u využití učebny AJ
3. Spolupracovat s odborníky – PPP, např.: zajišťovat informace pro rodiče, (podpora t

    talentovaných dětí )

4. Pokračovat v projektu jednotlivých škol – rozvíjet environmentální výchovu a zachovávat
    Lidové tradice a zvyky ,zaměřit se na zdatnost dětí – sportovní aktivity

5. Zapojit se do vzdělávání DVPP – v SSŠ, NIUV, samostudium, zdravá výživa – dietní    

    strava
6. Spolupracovat se zřizovatelem o dalších možnostech v oblasti oprav a údržby škol .

7. Být dobrým vzorem pro děti – respektovat dítě jako osobnost
8. Obohatit námětové i konstruktivní hry o další pomůcky a rozvíjet polytechnické aktivity
9.  Spolupracovat s rodiči a zapojovat je do akcí školy
10. Hledat sponzory pro podporu  aktivit naší MŠ.

11. Žádat a vyhledávat granty, spolupracovat i s neziskovými organizacemi
12. Pomáhat sociálně slabším rodinám , spolupracovat s MŠ Trhové Sviny – Speciální škola

13. Rekultivace školní zahrady v MŠ Dlouhá a přizpůsobit ji potřebám dětí
Prázdninový provoz zajišťují obě školy, každá jeden měsíc. Opravy jsou tak realizovány tak, aby to neomezovalo provoz a plně jsme vyhověli rodičům.
V Českých Budějovicích dne  13.7.2022
                                                                                            Eva Tolarová ,řed.školy
.

