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CHARAKTERISTIKA SKOLY

V dobé¢ inspekéni Cinnosti plnilo v Zékladni Skole Btfeznice Skolni dochazku 547 74k, z toho
282 divek (stanovend kapacita ¢ini 700 zakl). Formou integrace do béznych tiid bylo
vzdélavano 65 zakl se specifickymi poruchami uceni a chovéni (dale jen SPU a SPCH); Zaci
se SPUCH na 1. stupni byli vzdélavani i v ramei t¥id s individualni pé¢i (dale jen TIP). Skolu
nenavstévovali z4ci cizi narodnosti.

Za minuly Skolni rok Skola statisticky vykazuje odchod 4 z&ki z 1. az 8. ro¢niku, z toho jeden
do 8koly specialni. Skola vytvaii pro vzdélavani zakt neselektivni populatné piirozené Zivotni
prostiedi.

Ve skole pracovalo 35 pedagogickych pracovnikli, ztoho 3 vychovatelky Skolni druziny.
Vyucovani probihalo ve 42 ucebnach, ztoho v 10 odbornych. Soucasti Skoly byla Skolni
druzina (3 oddé¢leni), skolni klub (17 skupin) a Skolni jidelna.

Od Skolnitho roku 1997/98 Skola pribéZzné zavadéla vzdéldvaci program Narodni Skola,
schvaleny MSMT CR dne 17. 3. 1997 pod &j. 15724/97-20. Upravy a doplitky vzdélavaciho
programu ¢j. 26768/99-22 byly od 1. 9. 1999 Skolou akceptovany. V tomto Skolnim roce byl
vzdélavaci program Narodni Skola kompletné zaveden ve vSech ro€nicich Skoly.

Zakladni skolu zridilo mésto Bfeznice na zakladeé § 14 odst. 1 zakona ¢. 367/90 Sb., o obcich,
apodle § 14 odst. 2 zakona CNR &. 564/90 Sb., o statni spravé a samospravé ve skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpist, k 1. lednu 1994. Zakladni Skola je zfizena jako pravnickd osoba ve
smyslu obchodniho zdkoniku s formou hospodareni ptispévkové organizace. V dodatcich ke
statutarni listin€ organizace ziizovatel povoluje vedlejsi hospodatskou ¢innost - od 1. zati 1994
provozovani Skolniho bufetu, prodej obédl cizim stravnikiim, od 1. biezna 1998 prodej
$kolnich potieb a pomiicek. Ve stejném smyslu je vystaveno rozhodnuti Skolského uiadu (dale
jen SU) Ptibram o zafazeni $koly do sit& §kol, predskolnich a kolskych zafizeni.

|HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVAN{

Cesky jazyk

Vyuka ceského jazyka probihd v souladu s ucebnimi dokumenty a je koordinovana Casové
tematickymi plany uciva. Zaktim 8. a 9. ro¢niku je nabizen volitelny pfedmét cviceni z ¢eského
jazyka. Ptiprava vyuky byla vzdy promyslena a vytvofila pfedpoklad efektivniho vyucovani.
Uroven planovani a ptipravy vyuky byla nadprimérna.

Prostorové podminky uceben, vnichz vyuka cCeského jazyka probihala, byly esteticky
a didakticky podnétné, nékteré vyzaduji vybaveni didaktickou technikou. Néazornost vyuky
zvysily pouZzité materidly, pfipadné slovniky a ucebni pomuicky. Materidlni podminky byly
velmi dobré.

Sledované hodiny ceského jazyka na 1. stupni vyu€ovaly tfi ulitelky, z nichZ jedna nespliiuje
podminky dané vyhlaskou MSMT CR €. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnik. Na 2. stupni vyucovali tfi ucitelé, z nichZz jedna
ucitelka mad jen pedagogickou zpisobilost k vyuce predmétu. Odbornd nezplsobilost se
v kvalité vyuky neprojevila.

Psychohygienické podminky vyuky byly pozitivné ovlivnény zplisobem a organizaci vyuky,
pfimé relaxace - procviceni Zzakii byla zafazena pouze vjedné hodin€ 1. stupné.
Psychohygienické podminky vyuky byly primérmné.
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Sledované hodiny byly hodnoceny na $kale od vynikajici po primérné. Jejich nedostatkem byla
zvlasté volba metod prace, které vyraznéji nepodpofily tvofivé a aktivni uceni zaki - jejich
schopnost ucit se, a nizkd mira pouZiti kooperativnich forem vyucovani. Nékterym zvolenym
didaktickym postupiim chybéla invence, napad k vyssi G€innosti vyucovani, anebo pievladala
tendence ptredkladat Zakim hotové poznatky. VétSinu hodin vSak charakterizovalo vzdé€lavani
s prvky aktualizace uciva, mezipfedmeétové vztahy, prace s chybou, afektivni vyuka, zohlednéni
zakl se specifickymi poruchami uceni a individudlni pomoc. Organizace, zvolené formy
a metody vyuky byly celkové nadprimérné, v hoding literarni vychovy na

2. stupni vynikajici.

Vysoka uroven vnéjsi motivace ve vSech ¢astech vyuky podnécovala zéjem a soustiedéni zakd,
ucitelé vynikajicim zptsobem posilovali sebedivéru zak ocekavanim tspéchu v jejich praci,
ocefiovali snahu i vysledky. Dil¢im nedostatkem bylo zjisténé jednostranné hodnoceni Zaka
v zakovskych kniZzkach zprovérek a diktatd. Motivace a hodnoceni vyucovéani byly
nadprimeérné.

Zpusob komunikace vyucujicich, ptatelsky, vlidny, trpélivy, otevieny a vyrovnany vztah
k Zakim vyrazné ovlivnily klima vyuky. UCcitelé rozvijeli komunikativni dovednosti zakt
zatazenim pfilezitosti k vyjadieni vlastnich nédzorti nebo znalosti. Nicméné vétSina z nich méla
tendenci mluvit za Zaky, opakovat po nich vyroky. Vyrazné¢ nadprimérna byla i vzajemna
interakce zakl, jejich kultivované jednani, piipadné schopnost si vzidjemné pomahat.

v

diferencovanou miru pozornosti. Interakce a komunikace vyuky byly nadprimérné.

Silnou oblasti vyucovani predmétu bylo vytvareni psychosocidlnich podminek vzdélavani,
slabsi je oblast volby napaditéjSich, ucinnéjSich a aktivizujicich metod vyuky a rozvijeni
kompetence umét pracovat v tymu a umét pregentovat vysledky jeho prdace. Celkové byla
sledovand vyuka Ceského jazyka nadpriimérna.

Cizi jazyky — némecky, anglicky

Obsah pifedmétu ve 4. a5. ro¢niku koresponduje se zvolenym vzd€lavacim programem
Nérodni Skola, v 6. — 9. ro¢niku se vzdélavacim programem Obecna Skola. Od 4. ro¢niku je
zatazena tithodinova vyuka jazyka v zakladni ¢asti uc¢ebniho planu. MoZnost zahajit jazykovou
vyuku jiz od 1. ro¢niku $kola vzhledem k jazykovym dovednostem ucitelti 1. stupné nevyuZziva.
Z personalnich divodi téZ neni vyuZivana moznost dal§iho rozvijeni jazyka v nadstavbové
¢asti ucebniho pladnu rozsifenim poctu jazykovych hodin na 1. stupni. Od 4. ro¢niku si zaci voli
ze dvou jazykl, v 7., 8. a 9. ro€niku mohou navstévovat nepovinny predmét anglicky jazyk.
Dalsi zdjmové jazykové Gtvary organizovany nejsou.

Planovani vyuky prostfednictvim casové tematickych plant zabezpecuje kontinuitu vyuky
v jednotlivych ro€nicich a umoziiuje kontrolu plnéni osnov jak pracovnikim vedeni Skoly tak,
Clenim predmétové komise. Planovani uzce koresponduje s ucelenymi fadami ucebnic, coz
vyucujicim vétsinou vyhovuje, n€kteti se vSak pii kazdodenni ptipravé vyuky Gzce orientuji na
obsah knih, u¢ivo neaktualizuji, nerespektuji regionalni zvlastnosti apod. Netradi¢ni podobu ma
planovani jedné vyucujici — forma deniku. Dulezitou roli v pfipravé plani ma vnéjsi
diferenciace nékterych skupin vyssich ro¢nika (bystiejsi a pomalejsi Zaci) a vnitini diferenciace
(zéci se SPU zejména u heterogennich skupin nizSich ro¢nikti). Individudlni vzdélavaci plany
jsou kvalitn€ zpracovany, v ptipadé€ potieby je ucivo redukovano.

Sledované hodiny jazykt byly velmi dobfe pfipravené, né€kterym chybéla vétsi promyslenost.
Celkové ma planovani a pfiprava vyuky primérnou trovei.

Némecky jazyk vyucuji dvé vyucujici plné odborné a pedagogicky zpulsobilé, jedna
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s pedagogickou zptisobilosti a jedna bez pfedepsané zpiisobilosti. Anglicky jazyk zabezpecuji
dva vyucujici bez pfedepsané zplsobilosti dané obecné¢ zavaznymi pravnimi piedpisy.
Pedagogicka nezptisobilost ¢astecné ovlivnila kvalitu sledované vyuky.

Vyuka probihd v odbornych ucebndch, nebo v kmenovych ttidach. Odborné ucebny jsou
vybaveny video a audio technikou, mapami, nasténnymi obrazy gramatickych struktur a dal§im
nazornym materidlem. Vybaveni predméti potfebnymi slovniky neni dostacujici. Vyucujici
vlastni magnetofonové nahravky s texty rodilych mluvcich, videokazety a nejrtiznéjsi odborné
a gramatické texty. Pracovni seSity k jednotlivym jazykovym ucebnicim si Zaci kupuji
(prokazatelné projednano s rodiéi). Skola vlastni po&itatové vyukové programy, které zatim
nejsou béznou soucasti vyuky. Materidlni podminky vyuky a jejich vyuzivani ma primérnou
uroven.

Psychohygienické podminky vyuky mély kvalitativné rozdilnou troven. V €asti sledovanych
hodin byli Zaci efektivné aktivizovani stfidanim tempa vyuky a nejriznéjSich cinnosti,
dramatizaci, mezipfedmétovymi vztahy (zpév, matematika), soutézivymi prvky a aktualizaci
uciva (televizni program, seridly). V téchto hodinach dominovaly smyslové prozitky
a zkuSenosti, coz zvySovalo nejen aktivitu, ale i uspokojeni zakt. Prevazujici ¢ast hodin vSak
byla charakteristickda dlouhotrvajici praci s ucebnim textem a monoténnim tempem vyuky
s nizkym podilem tvofivé prace zakl. Pfim4 relaxace zatfazena nebyla, aktivizujici prvky byly
vyuzity ziidka. Psychohygienické podminky vyuky byly hodnoceny jako primérné.

Organizace vyuky je v nékterych jazykovych skupindch velmi naro¢na vzhledem k jejich
pocetnosti (némecky jazyk v 5., 7. a 9. ro¢niku a nepovinny anglicky jazyk v 7. a 8. ro¢niku).
Sledované hodiny se liSily volbou metod a forem prace. Téméi ve vsech hodinach dominovali
vyucujici, prevazné frontalni vyuka byla obcas stfidana samostatnou nebo skupinovou praci,
jejichz efektivita a nasledné vyhodnocovéni vykazovaly rezervy (pokles pozornosti, nezdjem
o praci druhych). Diferenciace a individudlni pomoc ve prospéch zakil se specifickymi
poruchami uceni ¢i zZakli pomalejSich byla zaznamenana jen v nékterych hodinach stejné jako
podpora tvofivosti a zvidavosti zakil. Zakiim byly predkladany hotové informace, ve vétsing
hodin chybély slovniky, problémové otdzky byly zaddvany ziidka, vyucujici na n€ nckdy
z nedostatku trpélivosti odpovidali sami. Poslech rodilych mluv€ich a jeho nasledné vyuziti
nebyly v nékterych piipadech efektivni. Rozvijet u zakl globalni pohled na svét a propojit
jazykovou vyuku s ostatnimi pfedméty se vyu€ujicim vétSinou nedatilo. Vyraznym pozitivem
nekterych hodin byla efektivné vedend frontdlni vyuka, casté stiidani ¢innosti, ¢aste¢na zdmeéna
roli (ucitel je zkousen nebo chybuje a Zaci ho opravuji), kvalitni vyuziti mezipfedmétovych
vztahil a tvofivd prace zakl. Zejména v hodiné nejniz§iho vyukového roc¢niku byla patrna
schopnost zakli ucit se, samostatné ziskdvat a vyhleddvat informace a aplikovat poznatky.
Organizace, metody a formy vyuky mély celkove pozitiva a negativa v rovhovaze.

V hodinach byli Zaci priibézné pozitivné motivovani s vétsi ¢ mensi usp&snosti. Casté kladné
slovni hodnoceni a povzbuzovani je podnécovalo k vy$§im vykontim. V né€kterych hodinach
byli vedeni k hodnoceni a sebehodnoceni. Ustni nebo testové ohodnoceni bylo pfiméfené,
diferencované ve prospéch zakid se SPU. Kontrolou zékovskych knizek a pedagogické
dokumentace bylo zjiSténo Casté negativni hodnoceni zaka se specifickymi poruchami uceni
(napt. 5. ro¢nik). Kladem casti hodin bylo vyrazné pozitivni socidlni klima, divéra ve
schopnosti déti, hodnoceni jejich pokroki a huminné motiva¢ni pojeti vyuky. Motivace
a hodnoceni mély velmi dobrou trove.

Vztah mezi vyucujicimi a zaky byl témét vzdy viely, ucitelé byli vétSinou trpélivi, otevieni
a laskavi, coz se kladné& odrazelo do celkového klimatu vyuky. Zaci vstiicné reagovali na jejich
pokyny, komunikovali a snaZili se plnit jejich pokyny. Komunikativni schopnosti zakti vSak
nebyly vétsinou efektivné podporovany a rozvijeny. Vyucujicim se nepodafilo navazat se zaky
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cizojazy¢ny dialog, odpovédi zakt byly velmi strohé nebo v ¢eském jazyce. Vyjimkou byly
hodiny némeckého jazyka jedné z vyucujicich, kde kvalitni konverzani pojeti jazyka
dominovalo. Interakce a komunikace mély primérnou Groven.

Celkové méla sledovand vyuka priiomérnou uroveii, mensi ¢dst hodin méla nadpriimérnou
a v nékterych oblastech vynikajici uroveri.

Matematika - 1. stupen

Stanovena povinna ¢asova dotace odpovidala ve sledovanych ro¢nicich schvalenému u¢ebnimu
planu. Vyuka matematiky je realizovana pouze povinnou casti ucebniho planu, ve 2. a 3.
ro¢niku je zakladni ¢ast dotace navySena o 1 hodinu povinné nadstavbové ¢asti uc¢ebniho planu
na 5 hodin tydné. Celkova tydenni hodinovd dotace v jednotlivych rocnicich respektuje
stanovené rozpéti poétu povinnych hodin pro zéky. Clenéni kmenového uéiva je v souladu
s uebnimi osnovami. U¢ivo je vyucuyjicimi pldnovano formou casové tematickych planti uciva,
které vychéazeji z osnov, uzivanych ucebnich textl, tematického zaméteni a forem prace
charakteristickych pro dany vzdélavaci program (projekty, ekologickd a dopravni vychova,
vychova ke zdravému Zivotnimu stylu). Vzhledem k nemocnosti zakt jsou dil¢i Casové posuny
v plnéni planu uciva vyuCujicimi sledovany. O Zécich se specifickymi poruchami uceni jsou
vyucujici informovani a ve vétSiné hodin byly jejich dispozice akceptovany specifickym
pfistupem. Vyraznym prvkem vyufovani byla aplikace matematické teorie v praktickém
pouziti. Dil¢i nedostatky byly zjistény v bezprostiedni pfipravé na vyucovani v promyslenosti
efektivnich metod aforem  prace, vyuziti didaktické techniky (zpétného projektoru),
nazornosti (pocitadla), v kvalité a neformalnosti stanoveni a vyhodnoceni cilti vyuky. Planovéani
a pfiprava vyuky vzhledem ke vzdélavacimu programu a podminkdm Skoly méla velmi dobrou
uroven.

Sledovana vyuka matematiky byla vedena kromé jedné vyuclujici, ktera si v soucasné dobé
formou déalkového studia doplituje potiebné vysokoskolské vzdélani, vyu€ujicimi s odbornou
a pedagogickou zptisobilosti.

Vyucovani probihalo v didakticky a esteticky podnétnych ucebnach prostorové umoziujicich
pohybovou relaxaci zakl. Psychohygienické zasady byly ve vétsin€ hodin aktivné uplatiiovany,
relaxace zakl byla vhodné didakticky motivovana, ptispivala k ni i rytmizace vyuky. Vyuzivany
byly zejména zakladni ucebni texty, ale i dopliujici zkopirované texty, napf. zajimavé ulohy,
diferencovana prace pro integrované zaky, zakovské pomiicky (sady ¢islic), dominové karty,
geometrické tvary. Népadit€¢ byly uplatnény imnemotechnické pomicky. V nékterych
hodinéch postradalo vyucovani efektivnéjsi formy prace pouzitim didaktické techniky (zpétny
projektor), uplatnénim vyukovych pocitatovych programl (napi. osobni pocitac¢ pro Zaky
s SPU nebo wvyuziti kvalitniho zadzemi odborné pocitacové ucebny). Ve vybaveni uceben
didaktickou, event. pocitacovou technikou jsou rezervy, stejné tak v potiebném vyuziti
zakovskych didaktickych pomicek (naptf. bézné pouzivani pocitadla, tabulky ndsobki).
Uroveii personalnich, materidlnich a psychohygienickych podminek byla celkové velmi dobra.
Pro organizaci vyucovani byla az na vyjimku, kdy frontalni fizeni vyuky ve vSech fazich hodiny
bylo neefektivni a vedlo Zéky k pasivité, pifiznacné snaha vyucujicich o pestré metody a formy
prace. Jejich efektivnost vSak nékdy neodpovidala potfebam, schopnostem zaki, zamérim
a cilim ucitele (napf. organizace skupinové prace a soutézi, zadani a vyhodnoceni samostatné
prace, diferenciace - specialni prace pro Zaky se specifickymi poruchami uceni). Rezervy byly
v promyslenosti jednotlivych metod a forem prace, ve zplsobu zadani ukolu, jeho
vyhodnoceni. Kooperativni techniky vyuky nékdy vedly k projeviim nezdravé soutézivosti
mezi zaky a snizovaly motivaci Zzéka. Organizace vyuky tak ne vzdy umoznila uspé&$né
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uplatnéni vSech zaki. Zaci byli vedeni k aplikaci uéiva (tvorba slovnich uloh, realizace
projektu), nékteré vyucujici zaklim cilen¢ umoznovaly individudlni tempo prace, svobodu volby
ukolu dle obtiznosti, zohlediiovaly individudlni potieby a schopnosti zakli, moznost vybéru
zplisobu prace, uplatiiovaly problémové zadavani ukold a otazek. Ve vétSiné hodin byl kladen
diraz na vychozi znalosti zakd a algoritmus vypoctu. V nékterych hodinach nebyl efektivné
vyuzit ¢as pro dokonceni price a zejména pro zavéreéné zhodnoceni vyuéovani. Uelnost
a vhodnost organizace vyuky, pouzitych forem a metod prace méla ptevahu pozitiv.

Vyucuyjici motivovaly zaky riznymi formami, napf. stanovenim diferencovanych motivujicich
kritérii pro vyhodnoceni samostatné prace (oblast hodnoceni, klasifikace), komunikacnimi
technikami (slovnim hodnocenim z4kl, individudlni pomoci zakovi), aktualizaci uciva,
mezipfedmétovymi vztahy, praci s chybou, vedenim zakl k sebekontrole a sebehodnoceni,
respektovanim individudlni dispozice Zdka. Rezervy byly v nékterych hodinach v uplatiiovani
okamzité zpétné vazby na Zaky, v pfiméfenosti zadanych kol vzhledem ke schopnostem
zaka, ale i v rozesazeni zakl vzhledem k jejich schopnostem a postojim k vyuce. Z hlediska
cetnosti a zamé&feni je hodnoceni a klasifikace Zakl optimalni, pisemnosti Zaki jsou vyucujicimi
pribézné kontrolovany, rezervy jsou v motivujicim hodnoceni. Uroven védomosti zaku je
ovéfovana Ctvrtletnimi a pololetnimi provérkami uciva s vyhodnocenim UspéSnosti zaki ve
zvladnuti kmenového ugiva. Uginnost motivace a zplisobu hodnoceni Zakii ve vyuéovacim
procesu méla nadprimérnou uroven.

V hodindch matematiky vyucujici uzivaly spisovnou vyslovnost v rizné kvalité a stejné tak
vedly Zaky k pfesnosti vyjadfovani a uzivani matematické terminologie. Ve vSech hodindch
byly vytvofeny pozitivni psychosocidlni podminky vyuky. Drobné projevy nekazné byly feseny
s pedagogickym taktem au¢inné. Ve vSech hodindch Zaci akceptovali pravidla vzajemné
komunikace, vyucujici vytvéfely cilen¢ prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti.
Rezervy byly zjistény ve vedeni zaki k dovednosti vzdjemné komunikace pii skupinové praci.
V nékterych hodindch dominoval verbalni projev vyucujicich na ukor aktivniho a iniciativniho
projevu zakl. Zajem zaka o praci a jejich aktivita byla pfiznacnd pro kvalitné zorganizované
vyudovani, v opaéném piipadé byli Zaci pasivni. Uroveni spoluprace a komunikace mezi zaky
navzajem a mezi zaky a vyucujicimi mély vyraznou pievahu pozitiv.

Kvalita vzdélavani matematiky na 1. stupni je hodnocena jako velmi dobra.

Matematika - 2. stupen

Ve vsech sledovanych hodindch probihala vyuka v souladu s realizovanym vzdélavacim
programem. Rozvrzeni uebni latky afazeni jednotlivych celkdi v tematickych planech
respektuje platné ucebni osnovy i posloupnost a narocnost uciva a garantuje jeho kontinuitu
mezi jednotlivymi rocniky. Volitelny pifedmét cviceni z matematiky, zavedeny v osmém
a devatém ro¢niku, dava prostor pro zafazeni rozSifujictho uciva vcetné pfipravy zakd na
piijimaci zkousky. Bezprostiedni ptiprava hospitovanych hodin méla po strance organizacni
1 materialni vétSinou velmi dobrou Groven.

Vyuku zajist'uji tii ucitelé. Ve smyslu vyhlasky MSMT ¢&. 139/1997 Sb. splituji dva podminky
pedagogické a odborné zptisobilosti pro zakladni Skolu, jeden vyucujici je odborné zpusobily
pro vyuku na stfedni Skole. Stavajici tym vyucujicich charakterizuje celkové velmi dobré
metodickd 1odbornd uroven vyuky, kterd spole¢né se snahou o dosazeni co nejlepSich
vysledkl pfinasi gradaci zékovskych védomosti v nejvyssim rocniku. Vyuka probihéd pfevazné
v kmenovych ttidach, v fad€é z nich je renovovany zakovsky ndbytek. Vybaveni pomiickami,
esteticka uprava i psychohygienické aspekty tiid odpovidaji béznému standardu, dal$i moznosti
poskytuje ucebna vypocetni techniky s vyukovymi programy. Celkové byly podminky vyuky
velmi dobré.
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Vsechny hospitované hodiny mély jasné stanoven vzdelavaci cil, velmi dobrou uroven
organizace 1ipracovni efektivity a funkéni zpétnou vazbu. Z metodického hlediska byla
realizace hodin jednotlivych vyucujicich mirn€ odlisna - od tradi¢né nejuzivanéjsiho frontalniho
pojeti vykladu s dirazem na trvalou aktivni spolupréci zaka s ucitelem az po uplatnéni prvki
problémového vyucovéani. Dal§imi pozitivnimi rysy byly pifiméfena ndrocnost vykladu
s ohledem na ptevazujici Groven tfidy a praktické pojeti u¢iva vhodnym vybérem a Cetnosti
zadavanych Uloh. Viditelnd byla snaha vyucujicich ponechavat zaklim prostor pro uplatnéni
vlastnich nazorti a zkuSenosti, naucit je presn¢ formulovat svoje uvahy a zdivodnit jednotlivé
kroky feSeni. Nejlepsi troveil mély z tohoto pohledu zejména hodiny matematiky v VIII. B
alX. B, vyufované u¢itelem s vysokou mirou piirozené autority. Zakovské sesity jsou
pravidelné kontrolovany, patficnou obsahovou i formalni trovent maji ¢tvrtletni pisemné prace.
Organizace, metody a formy prace mély primérnou troven.

Prestoze vstupni motivace nebyla v nékterych hodinach uplatiovdna v plném rozsahu,
v prubc¢hu vyucovani pak byli Zaci motivovani pochvalou nebo ocenénim vysledkii prace.
Motivace a hodnoceni mély velmi dobrou Grover.

VeétSinu hodin charakterizovaly velmi pékné vzajemné vztahy a vstiicny a ptatelsky zptsob
komunikace se zdky zaloZzeny na vzijemné divéfe. Velmi Casto byly posilovany prvky
spolupréce a tolerance mezi Z&Ky, pozitivni uc¢inky méla rovnéZ pracovni atmosféra ve tridach.
Komunikace méla nadprimérnou turoven.

Vyuka matematiky na 2. stupni je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Déjepis

Vyuka déjepisu respektuje ucebni dokumenty. Prace vyucujici se fidi Casové tematickym
planem uciva. Piiprava na jednotlivé hodiny byla nadprimérna s velmi dobrou urovni piipravy
pomiicek a materialdi, ptipravou zakl na vyu€ovani a dil¢imi nedostatky v promyslenosti forem
a metod vyuky. Planovani a ptiprava mély velmi dobrou uroven.

Vyucovani probihalo v kmenovych ucebnach didakticky i esteticky podnétnych, nechybély pii
ném mapy, atlasy, piipadné zkopirované dopliyjici texty, encyklopedie. Nekvalitni zatemnéni
pfed ostrym sluncem vedlo ke zhorSeni psychohygienickych podminek vyucovani. Materialné
technické podminky vzdélavani mély velmi dobrou troven, psychohygienické podminky byly
pramérné.

D¢jepis vyucovala jedna ucitelka s predepsanou zpusobilosti.

Sledované hodiny byly odlisné. Dominantni byla bud’ pfima vyuka, s jednozna¢né stanovenymi
postupy, pii nichz nejcastéj$i metodou ziskavani novych poznatkii byl vyklad a fizeny rozhovor
s prevahou verbalnich aktivit na strané ucitelky se soucasnym hleddnim v atlase a zapisem do
sesitll. Frontdlni prace a pfima vyuka ucitelkou byla pfitom neefektivné pouzita i v ¢astech
vyucovani, které vyzadovaly aktivni praci zakl.. Na druhé strané byl zvolen postup, pfi némz
byly zatazeny aktivni techniky préace pfi procvicovani ve formé kooperace zaki. Snaha rozvijet
dal$i pozadované kompetence zaki ziskané z vyuky d&jepisu modernimi postupy narézela na
nezazitost téchto technik Z&ky, coz se ptirozené projevilo problémy pii dodrZzovéani pravidel
komunikace a pozornosti, dovednostech pracovat spolu a zejména ve schopnosti vyjadfovat se
pfi prezentaci. Celkove byla zvolend organizace, metody a formy prace na primérné Urovni.
CSI pozitivng hodnoti villi k progresivni zméné didaktiky.

Uvodni motivace obsahem u¢iva, priibézné hodnoceni snahy a vysledki prace zaki, zavére¢na
rekapitulace a ohodnoceni kvality prace tfidy byla pozitiva vné€js$i motivace. V jedné hodiné
byly vyuzity prvky demokratického hodnoceni spoluzdkii navzijem. Motivace a hodnoceni
mély nadprimeérnou Groven.
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Vztah mezi ucitelkou aZzdky byl pratelsky, pifijemnd a oteviena komunikace vedla
k sousttedéni zakli pii praci. Dil¢imi nedostatky v této oblasti byla niz§i mira rozvoje
komunikativnich kompetenci zaki, kterd se projevila jejich potizemi pii vlastni prezentaci
vysledkl prace a formdlni Groven zapist uciva do seSitu (6. rocnik) nékterych zakl, kterd
znemoziuje jejich praktické vyuziti pti doméaci piipravé. Interakce a komunikace byla celkové
nadprimeérna.

Kvalita vyuky déjepisu byla nadpriimérnd.
Hodnoceni kvality vzdélavani

Vzidélavani v oblasti matematiky, cCeského jazyka a déjepisu je na velmi dobré urovni,
prumérnou kvalitu ma vzdélavani cizich jazyki. PrevaZujici pozitiva byla zjiSténa v oblasti
motivace a hodnoceni, interakce a komunikace Zdakii. Tato oblast byla vyrazné posiloviana
formou projektového vyucovani. DilCi nedostatky byly zjistény v efektivnim vyuZivani
materidlné technickych podminek S$koly, v organizaci vyucovdni, ve volbé aktivizujicich
metod a forem prdace. Velmi dobrou uroveri mda oblast vidélavani Zaki se specifickymi
poruchami uceni.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych vyucovacich piedmétech je celkové hodnocena jako
velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry a priority rozvoje Skoly jsou stanoveny pro vSechny oblasti v Ctyfletém
obdobi 1998 - 2002. Reflektuji obecné tendence a trendy ve Skolstvi s ohledem na podminky
Skoly a okolni prostiedi.

Roc¢ni a mésicni planovani je ucinné, cilen¢ sleduje koncepcni zdméry v jednotlivych oblastech
prace skoly. Dil¢i rezervy byly zjistény v planovaném zaméfeni kontrolni (hospita¢ni) ¢innosti
vzhledem ke konkrétnim ciliim programu Nérodni skola.

Pracovnici Skoly se aktivné a iniciativné podileji na realizaci strategickych cilii a jejich
vyhodnocovani. Vychovné vzd&lavaci zaméry $koly jsou podporovany MSMT CR a profesnimi
organizacemi. Uspé&snost realizace koncepce aplanii $koly je pribézné vyhodnocovana
vyucyjicimi formou Zprav o ¢innosti Skoly v Btfeznickém zpravodaji, které jsou isoucdsti
vyrocni zpravy Skoly.

Vyuka probihd podle vzdélavaciho programu Narodni Skola ¢j. 15724/97-20. Schvaleny ucebni
plan je rozpracovan dle individualnich potteb, z4jml a schopnosti Zak a podminek Skoly.
Diferenciace probihd zejména v nadstavbové Casti u¢ebniho planu, v pestré nabidce volitelnych
a nepovinnych predméti a zdjmovych Utvard. Pro zdky se specifickymi poruchami uceni je
vytvofen systém napravy formou tfid individudlni péce; v pribéhu vyuky jsou uplatiiovany
specificky pfistup a individudlni vzd€lavaci programy zakli (dale jen IVP), forma slovniho
hodnoceni. V této oblasti byly zjistény dil¢i rezervy v supervizni ¢innosti odbornika. Kladem je
snaha Skoly sledovat vyvoj zaki se SPUCH 1 prostfednictvim shromazd’ované dokumentace
a pisemnosti (vyhodnoceni IVP, zidkovské prace). V oblasti piijimani vychovnych opatieni
(problémovi Zaci) sleduji pedagogové systémovymi postupy jejich smysluplnost a i¢innost.
Kmenové ucivo je vyucujicimi rozpracovano do Casové tematickych planti uciva v souladu
s uebnimi osnovami. V nékterych oblastech vzdélavani (napf. cizi jazyky u vyucujicich bez
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predepsané zpiisobilosti) je planovani u¢iva determinovano obsahem a kvalitou ucebnice.

Skola vyviji nadstandardni aktivity pii realizaci fady projektil, napf. Lepsi prostiedi - lepsi
Evropa, Nase mésto, Tulipan, projekty ekologického sdruzeni Tereza, Staré¢ stromy v Bieznici
a okoli, Minimalni program protidrogové prevence, Socrates, Pampeliska. Nedilnou soucésti
vzdélavani je dopravni vychova a Vychova k zdravému Zivotnimi stylu prolinajici riznymi
formami Zivotem 8koly. Skola podporuje svymi mnohostrannymi aktivitami ekologické
a humanitarni citéni zakd. Z hlediska cizojazy¢né vyuky jsou piinosné mezinarodni aktivity
s druZebni Skolou v Némecku.

Skola hospodaii s prostfedky statni dotace poskytnutymi prostiednictvim Skolského ufadu
Ptibram, ktery stanovil podrobny rozpocet na pfisluSny kalendaini rok vcetné rozpisu. Na
ptistusny kalendaini rok jsou SU Piibram podrobné rozepsany penézni prostiedky.

Koncepce Skoly je hodnocena jako vynikajici; kvalita, rozsah a ucelnost planovani
vzhledem k podminkam Skoly ma nadpriimérnou uroveri.

Organizovani

Reditel $koly byl jmenovan SU v P¥ibrami dne 25. srpna 1992 s uéinnosti od 1. zafi 1992.
Dopisem ze dne 11. zaii 1998 ¢j. 10 206/98 bylo potvrzeno jeho pokra¢ovani ve vykonu
funkce. Taktéz je pfiloZeno lustra¢ni osvédceni ve smyslu zékona ¢. 451/1991 Sb.

Vykaz P1-04 je pravidelné predkladan SU, udaje ve vykazu odpovidaji t&etnictvi.
Skola ma vnitini platovy piedpis, kde jsou stanovena kritéria pro nadtarifni slozky platu.

Organizace uctuje v programu PC Byznys, pro kazdy kalendaini rok je stanovena ucetni
osnova vcetné prislusné analytiky.

Organiza¢ni uspotfadani Skoly je funkéni, umoziiuje jeji i€inné fizeni. Kompetence pracovnika
jsou jasné vymezeny (organizacni fad, schéma, pracovni néaplng€). Pracovni néplii neni
stanovena pro vychovného poradce a vedouci Skolni druziny. Na kazdého pracovnika je
zaloZen osobni spis, ktery obsahuje predepsané nélezitosti. Nékteré pravomoci pienesl feditel
Skoly na své zdstupce a na metodické a poradni organy, jejichz ucinné fungovani postupné
pomaha zkvalitiiovat vychovné vzdélavaci proces Skoly.

Schlize poradniho orgdnu maji v pribéhu roku operativni a informativni charakter, ve
¢tvrtletnich cyklech hodnoti chovani a vysledky vzdélavani zaka. Kvalitativnim nedostatkem
téchto jednani jsou chybéjici analyzy zjiSténych skutecnosti a prezentace obecnych zavért
z kontrolni a hospitacni ¢innosti spolu s vytycenim dalSich postupli ke zkvalitnéni daného
stavu.

V oblastech planovani, koordinace uciva, vedeni zacinajicich ucitell, pfipominkovych fizeni
a realizace projektl uplatiuji své nezastupitelné misto metodické organy.

Soucasti operativniho tizeni feditele Skoly jsou tzv. pokyny, jimiz stanovi nebo upiesiuje
podminky fungovani chodu skoly.

Organizace vyuCovani a prestavek je v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy, odlisné
umisténi dvacetiminutové prestavky na 1. a 2. stupni ma své psychohygienické a organizacni
opodstatnéni. Rozpis dozorii nad Zaky o prestavkach je umistén na chodbéach Skoly, v rdmci
zkvalitnéni podminek pro praci pedagogt vykonavaji dozor téZ uklizecky, které maji pro tuto
¢innost fadnou pracovni smlouvu. Soucésti rozvrhu hodin na 2. stupni jsou tzv. tfidnické
hodiny.

Rad skoly obsahuje viechny naleZitosti dané piislusnou pravni normou, méa demokraticky
charakter, ddva zaklim pravo spolupodilet se svymi nazory, podnéty a pfipominkami na chodu
Skoly. S nové¢ aktualizovanym a pedagogickou radou schvéalenym fadem Skoly byli rodice zaki
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seznameni prostiednictvim bulletinu a spolu se zaky se mohou k jeho obsahu vyjadfovat.
Pravidelné mési¢ni schiizky Zakovského parlamentu s feditelem $koly jsou pevné zakotveny
v celoroénim pléanu $koly vyvéseném ve viech tfiddch a na nasténce ve vestibulu $koly. Zaci se
zde udi kultivované prosazovat a obhajovat své nazory. Schranka divéry, umisténd rovnéz ve
vstupnim prostoru Skoly, slouzi jak rodi¢tim, tak zakim.

Rady odbornych pracoven, laboratofe a t&locviény jsou aktualizovany afadné schvaleny
feditelem Skoly.

V roce 1996 byla ziizena na zaklad€ zdkona rada Skoly. Pti Skole téz pracuje Sdruzeni rodich
a pratel skoly, které pravidelné finan¢né pfispiva na nejrizngjsi aktivity (lyzarsky vycvik, Skoly
v ptirod¢, zapis novych prvnacki).

Vedeni povinné dokumentace vykazuje dil¢i nedostatky (uzivani ufedniho kulatého razitka,
nejednotné oznaceni loniskych tfidnich knih, neuzaviené tfidni knihy volitelnych a zajmovych
utvarl, nalezitosti rozhodnuti feditele Skoly k uvoliiovani zakl z vyuky). Rezervy byly téz
zjistény v oznacovani tiid — chybi oznaceni odbornych jazykovych uceben.

Pienos informaci v ramci Skoly probiha prostfednictvim porad, pokynl feditele, na setkani
metodickych organli ¢i kazdodennim stykem. Vyucujici a Zaci maji moZzZnost pracovat
s Internetem. Nasténka ve sborovné Skoly obsahuje informace zésadniho dlouhodobéjsiho
1 aktudlniho charakteru.

Rodicovské vetejnost je o praci Skoly informovana prostiednictvi tfidnich informacnich nebo
operativnich schiizek, pravidelnych konzultaci a Zakovskych knizek (rezervy v informovanosti
o prospéchu v nékterych vychovnych pfedmétech). Aktivity Skoly smérem k vefejnosti jsou
rozsahlé. Od ziskavani grantl a zapojeni do nejriznéjSich ekologickych projektt (Tereza,
Tulipan, Pampeliska) pies partnerskou spolupraci se Skolami cizich statl (Némecko, Dénsko)
az po prezentaci v regiondlnim nebo mistnim tisku. Rovnéz vydavani Zékovského Casopisu,
Skolniho bulletinu a vlastni webovské stranky Skolu UspéSné prezentuji. Svymi sbérovymi
aktivitami podporuji Zaci Skoly chov tu¢nakll v Zoo Praha a pfispéli i na provoz hospicu pro
dlouhodobé nemocné. Jedna z mySlenek vzdélavaciho programu — vést zaky k citlivému
chapani ostatnich — je tak v praxi napliiovéna.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 podrobné seznamuje s koncep&nimi
zaméry Skoly, se specifickymi cili vychovy a vzdélavani plynoucimi ze zvoleného vzdélavaciho
programu, s oblasti negativnich socidln¢ patologickych jevi, preventivni péce a vychovného
poradenstvi, materidln¢ technickym stavem S$koly a vyvojovymi trendy Skoly. Nekteré
informace jsou pfedkladany duplicitng. Kvalitné je zpracovdna oblast mimoSkolnich aktivit
zakua. Prehledné idaje o vysledcich vzdé€lavani zakl jsou soucasti otiSténého projevu teditele
Skoly na zavér Skolniho roku.

V ramci povolené vedlejsi hospodaiské ¢innosti je zaklim nabizen kazdodenni ndkup zdravych
svacin ve Skolnim bufetu a Skolnich potieb ve vratnici Skoly.

Organizacni uspoidddani Skoly a informacnich systémit vzhledem k jejich kvalité
a funkcénosti ma nadpriimérnou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Systematické a promyslené koncepcni i operativni vedeni pracovniki je organizané postaveno
na odpovédnosti a vymezenych kompetencich zastupcii feditele a dalSich pracovnikii Skoly.
Demokraticky a humanisticky model fizeni pozitivné ovlivituje troven prace skoly, projevil se
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mimo jiné béhem inspekce vstficnym, kultivovanym a otevienym pfistupem ucitelt
k inspekénim zjisténim. Pedagogicti pracovnici maji vytvoreno kvalitni pracovni zézemi
sborovny s piistupem k celoro¢nim nebo operativnim informacim.

Z rozborii pisemné dokumentace vé&etné ziznami z hospitaéni ¢innosti CSI je zejmy
demokraticky pfistup, respektujici osobnost ucitele, a kontinudlni snaha zlepSovat kvalitu
podminek, prace a vysledkli Skoly. Dil¢im nedostatkem je chybéjici diikladnd diagnostika
a analyza metodicko-didaktické stranky vyuky, postavend na principech zvoleného
vzdélavaciho programu, jez by ucitelim umoznila G¢innéjsi zpétnou vazbu, vedeni a sebereflexi
vyvoje kvality vlastni pedagogické prace. Zjisténi CSI zrozborti a pohovort s uditeli po
hospitacich (i za pfitomnosti feditele Skoly) tento zavér potvrzuji.

Vedeni Skoly vytvafi ptikladné kvalitni podminky pro sebevzdélavani ucitelli: cilena podpora
individudlniho dalSiho vzdélavani vyucujicich (137 ptihlasek na znacnou Skdlu vzdélavacich
akci - vloni cca 60 Ucasti s investici 31 tisic K¢), odborné a didaktické knihy a Casopisy.
Vysledky dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli se prokazatelné¢ kladné projevuji
v kvalité prace Skoly. Dil¢éim nedostatkem je chybéjici systém pftistupu ucitelti k dostatku
obecné pedagogické literatury, tykajici se moderniho vyucovani a didaktiky, vyuzivani
katalogu metod a forem prace (KAFOMET), do kterého se snazi ucitelé dilcim zplsobem
pfispivat.

Pisemnd kritéria pro stimulaci a motivaci pracovnikli prostfednictvim mimotarifnich sloZzek
podminky prace, pouzivani alternativnich metod a forem vyucovéni, pedagogické tvofivosti
a vyssi rozsah pracovnich ukold. Stanovena vyse osobnich piiplatki je diferencovana.

Oblast vedeni a motivovdni pracovnikit ma velmi dobrou tiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly vychazi z organizacniho fadu Skoly a z deklarované odpovédnosti
a kompetenci jednotlivych pracovnikii skoly. Ve smyslu supervizni, diagnostické a poradenské
¢innosti neni systémove zaclenéna oblast vychovného poradenstvi.

Kontrola vychovné vzdé€lavaciho procesu je planovana prostfednictvim Planu kontrolni
¢innosti, ktery stanovi participaci vedoucich pracovnikli na hospitacni Cinnosti, jeji formu
(orienta¢ni, nasledné nebo tematické hospitace), vyucCovaci predmeéty, rocniky a Casové
rozvrzeni. Stanovena jsou sledovana kritéria kvality vzd€lavani, kterd maji rezervy v zaméfeni
na specifické cile zvoleného vzdélavaciho programu. Sledované hospitacni zaznamy maji
prevazné konstatacni vypovidaci charakter, rezervy jsou v diagnostice zjisténi (napt. divody
nesoustfedéni zakl), v pfijimani uc¢innych opatfeni, napt ve vazbé na pridélovani nenarokovych
slozek platu, podporu a aplikaci DVPP. Z hlediska cetnosti, predmétového a personalniho
zaméteni je planovand hospitacni ¢innost v tomto Skolnim roce optimalni, v minulém Skolnim
roce byla jeji Cetnost nizkd (zapisy v tfidnich knihach eviduji celkem

28 hospitaci, v n¢kterych tfidach hospitace viibec neprobehla).

Pohospitaéni rozbory vedeni $koly za piftomnosti CSI mély zdravou miru kriti¢nosti a taktu,
velmi dobrou pedagogickou aodbornou ftroven, respektovana byla osobnost ucitele
a kontinuita jeho prace. Pracovnici Skoly projevovali vstficny pfistup a zdjem o projednéani
hospitované hodiny s CSI, snazili se o sebereflexi, ptijimali rozbory hodin jako zpétnou vazbu
a motivaci pro dalsi vzdélavaci praci. Ve Skole jsou vytvafeny velmi dobré psychosocialni
podminky prace.

Zapisy z pedagogickych rad reflektuji podstatné zavéry ztéto oblasti minimalng. Nasledna
opatfeni se prokazateln¢ projevuji v pokynech feditele Skoly (napft. klasifikace zaki v souladu
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s pravnimi piedpisy).

Hodnoceni vysledkii uceni probihd v oblasti kognitivnich schopnosti Zdki formou provérek
uciva, event. testll Kalibra. Analyza uspéSnosti je provadéna vyucujicimi z hlediska klasifikace
zakid a zvladnuti tematickych okruht kmenového uciva. Rozvijeni osobnostnich kompetenci
zakl je ptiznacné pii vyhodnocovani projekti.

Kontrolnim mechanismem zpétné vazby je izadana anketa pro rodi¢e a spoluprace feditele
Skoly se Zakovskym parlamentem.

Dil¢i nedostatky byly zjiStény v ucinnosti kontroly vedeni povinné dokumentace Skoly. Tykaly
se zejména formalnich administrativnich naleZitosti a dil¢ich obsahovych nepfesnosti.

Kontrolni systém md dil¢i nedostatky v kontrole pedagogické dokumentace, kvalité
a Cetnosti hospitacni ¢innosti. Celkové je kvalita kontrolni ¢innosti velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Zvolend a priubéiné realizovana koncepce rozvoje Skoly prolind vSemi oblastmi Fizeni.
S pievahou pozitiv je hodnocena zejména oblast koncepce a planovani, vedeni a motivovani
pracovnikit Skol. Dil¢i nedostatky byly zjistény v oblasti kontroly a organizovani. Celkové je
kvalita Fizeni na velmi dobré urovni.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

%%

Ucetnictvi je vedeno v souladu s p¥Fislusnymi ustanovenimi zdkona & 563/1991 Sb.,
o ucletnictvi; financni prostiedky statniho rozpoltu z dotace jsou vedeny v analytickém
¢lenéni oddélené.

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii
Ucelové prostiedky nebyly v roce 2000 piidéleny.
Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Celkovd dotace pro rok 2000 poskytnutd SU 10 345 tis. K&, pocet #dki 547, integrovanych
76

skutecné Cerpdano 10 317 tis. K¢
Mzdové prostiedky — platy 7 269 tis. K¢
OPPP 108
odvody, pojisténi 2 722
Uéebni pomiicky 219

Ve skutecném Cerpdni je vykazovina tispora 27 tis. K¢ Skolskému iiadu bylo vyiictovino
22. ledna 2001.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
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Namdtkovou kontrolou nebylo zjisténo poruSeni obecné platnych prdavnich piedpisii.
Piidélené prostiredky ze statniho rozpoctu jsou vynakladany uvazené a efektivné vihledem
k jejich vysi a stanovenému ucelu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Inventarizace majetku a zavazkii je provadéna pravidelné jednou ro¢né, pokladna 13. bfezna,
3. &ervna, 31. fijna, 22. prosince, 31. prosince 2000. Reditel vydava ptikaz k provedeni
inventarizace a jmenuje inventarizani komise. O stavu majetku je vyhotoven zavérecny
protokol, o majetku odepsaném likvidacni protokol.

Péce o zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani

Tato oblast patii mezi zdkladni koncepéni priority Skoly. Cilem je respektovani schopnosti
a z4jmi zakd, a tim kompenzace jejich zdravotnich postiZeni.

V oblasti poruch chovani se jednd zejména o realizaci Minimalniho programu protidrogové
prevence, zahrnujiciho Siroké spektrum nabizenych zdjmovych utvarii a mimoskolnich aktivit.
V této oblasti ptisobi i psycholog skoly poskytujici individudlni ¢i skupinovou psychoterapii dle
zajmu zakl a rodicl (metoda One brain).

Reedukace SPU je organizovdna na 1. stupni formou TIP. Vzhledem k omezeni finan¢nich
prostiedkii v tomto kolnim roce probiha jen jedenkrat tydn&. Skola ma specializovanou
mistnost, ktera vSak prostorové zcela nevyhovuje potfebam, zejména v oblasti relaxacné
pohybovych aktivit. Reedukace vychézi z individudlnich reedukacnich planii zpracovanych pro
jednotlivé Zaky. Ve sledované hodiné byla uplatnéna samostatnd prace zaka ve skupiné
s pouzitim specidlnich ucebnich textl (pracovnich soubord, dyslektické C¢&itanky), prvky
kineziologického cviceni, individudlni prace se zaky, kterd vSak vzhledem k poctu zaka (9)
nebyla optimalni. Jeden zak vzhledem k mife postiZzeni pracoval individudlng, vhodné byl vyuzit
specialni vyukovy program na PC.

V ramci bézné vyuky maji integrovani zaci 1. a 2. stupné zpracovany individudlni vzdélavaci
plany. Jejich forma, rozsah a obsah je ur€ovan mirou postizeni Zédka ajeho dopadem ve
vzdélavani. Tykaji se jak uplatiiovani specifického pfistupu k zakovi z hlediska metod prace tak
1 obsahové redukce kmenového uciva. Pii tvorbé IVP se jevi potfeba vyssi zainteresovanosti
zakonnych zastupcii a Zzdka. IVP jsou vyhodnocovany ajsou soucasti portfolia Zaka,
dokladajiciho jeho vyvoj. Slovni hodnoceni je provadéno do Zdkovskych knizek, Sirsi slovni
hodnoceni pak ina vysvédceni. V této oblasti byly zjiStény dil¢i rezervy vyZzadujici supervizni
¢innost odbornika, nejlépe psychologa Skoly.

Péce o Zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani ma velmi dobrou urovern, dil¢i
nedostatky byly zjistény v aplikaci IVP ve vyuce a stylistické formulaci slovniho hodnoceni.

Projektové vyucovani

Sledovand vyuka organizovand formou jednodenniho projektu vychdzela z principii
vzdélavaciho programu Narodni Skola, tj. aplikace ziskanych védomosti v rtiznych vyucovacich
pfedmétech, schopnost pracovat s informacemi, vytvareni vzajemnych souvislosti a ziskavani
globalniho pohledu na svét, rozvijeni osobnostnich kompetenci zakii (socidlni, komunikativni,
schopnost sebereflexe).

Projekt byl zhlediska cili, konkrétnich ukoli a organizace v kontextu jednotlivych
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vyucovacich predméti (Cesky jazyk, matematika, vlastivéda, ptirodovéda, hudebni vychova,
vytvarna vychova, télesnd vychova, praktické €innosti) velmi dobie naplanovéan. Realizace
probihala v rdmci péti vyucovacich hodin a Zaci byli motivujicim zptisobem s rozvrzenim dne
seznameni.

Uplatiiovany byly rtizné ucebni pomticky a materidly (mapy, atlasy, ucebni texty, didaktické
pomiicky - dopravni znacky, hudebni nastroje, vytvarné pomiicky, audiotechnika). V zavérecné
¢asti byl prozitek Zakl prohlouben mozZnosti situacni stylizace Zdka odévem. Prostor uceben
byl variabiln€ pfizplisobovan organizaci c¢innosti. Z hlediska organizace a metod prace
pracovali zaci ve skupinach, dvojicich, samostatné, formou hry - soutéze, hudebnim
skupinovym nebo individudlnim vystoupenim, slovnim projevem (prezentaci). Uplatnény byly
prvky dramatické vychovy. V priibé¢hu prace méli Zaci moznost vzajemné kontroly, hodnoceni
a sebehodnoceni, diskuse, vyjadieni svého nazoru.

Projektové vyucovani splnilo stanovené cile. Dil¢i nedostatky byly v promyslenosti skupinové
prace a obsahovém zaméieni nekterych otdzek a ukoli.

Organizace vyucovani formou projektu méla velmi dobrou uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatfazeni Skoly do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ;.
117/99-00/J

e Zftizovaci listina Rady skoly ¢j. 1448/95

e tfidni knihy (1999/2000, 2000/2001), tfidni vykazy, katalogové listy (vybér)
e Skolni fad, fady odbornych pracoven, télocvicny

e rozvrh hodin za $kolni rok 2000/2001

e ziznamy z pedagogickych rad

e z4znamy z provoznich porad

e pichled DVPP

e Pokyny feditele Skoly

e Plan akci na Skolni rok 2000/2001

e Roc¢ni plan Skoly na Skolni rok 2000/2001

e organizacni fad

e pracovni napln¢ pracovnikii Skoly

e ucebni plany pro jednotlivé tfidy

e protokoly o komisiondlnich zkouSkéch

e personalni dokumentace (vybér)

e vysvédceni zakl (vyber)

e Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 1999/2000

e dokumentace zaki zdravotné postizenych, individudlni vzdélavaci plany
¢ Bulletiny skoly

e Skolni ¢asopis KUK

e Minimdlni program protidrogové prevence
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e piehled volitelnych a nepovinnych pfedmétt, zdjmovych utvart ve skolnim roce 2000/2001
e pichled dozort

e hospitacni zdznamy vedeni Skoly

e Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2000/2001

e Koncepéni zaméry pro obdobi 1998/2001

e Casové tematické plany uciva na Skolni rok 2000/2001

e zapisy z predmétovych komisi a metodickych utvart sledovanych pfedméta

e evidence ucebnich pomicek, odborné literatury a ¢asopist

o 7akovské knizky, provérky uciva, pisemnosti zaka

e Kiritéria pro stanoveni osobnich ptiplatkii pracovniki Skoly

e inventarni seznamy kabinetd, CD, knih

e Podkladova inspekéni dokumentace

e Zfizovaci listina Skoly ze dne 28. 12. 1993

e Jmenovani feditele Skoly a potvrzeni o setrvani ve funkci ad 10 206/98

e Vykaz o zakladni skole podle stavu ke 30. zaii 2000

e Vykaz zisku a ztrat k 31. prosinci 2000

o Ugetni rozvaha k 31. prosinci 2000

e Rozpocet pro rok 2000

e Vykaz o hospodateni za rok 2000 a vyGctovani ptispévku ze statni dotace

e Vnitropodnikové a ucetni smérnice

e Kolektivni smlouva pro rok 2000

o Ugetni doklady, pokladni doklady, faktury 12/2000

e Inventarizace majetku a zdvazki ke dni 31. 12. 2000

e Vyro¢ni zprava o hospodateni skoly za rok 2000

e Protokol o vysledku kontroly hospodaieni M&U Bieznice ze dne 30. biezna 2000
e Protokol o vysledku kontroly SU ze dne 26. fijna 1998

e Sdéleni o vysledcich inspekéni Cinnosti ¢j. O-02-02/9596-168/Za ze dne 17. ervna 1996)

ZAVER

Hodnoceni podminek vzdélavani

Realizaci koncepénich zaméru vychazejicich z filosofie vzdélavaciho programu vytvari
Skola velmi dobré podminky pro vzdélavani Zaki. Dilci rezervy byly zjistény v efektivnim
a cileném vyuZivani materidlné technického zdazemi a psychohygienickych podminek Skoly
v prithéhu vyucovdani. V persondlni oblasti neni optimdlni odbornd a pedagogicka
zpusobilost vyulujicich anglického jazyka. Bylo Zjisténo, Ze nekvalifikované vedend vyuka
byla v nékterych hodindch a vyucovacich predmétech na velmi dobré az vynikajici urovni.
Kladem je stabilizace pedagogii, jejich kreativni piistup k prdci a podpora vzdélavani.
Podminky vzdélavani maji celkové velmi dobrou uroveri.

Inspekéni zpréava - str. 15



Hodnoceni kvality vzdélavani vzhledem k zakladnim smérim v Narodni Skole

Kvalita vzdélavani je pozitivné podpoiena systémem integrace zdravotné postizenych déti
a rozvojem osobnostnich kompetenci Zdakii v souladu s jejich individudlnimi moZnostmi
a zajmy. Kladem sledované vyuky byla prdace Zdakii s informacemi, pozndvdni svéta
v globdlnich souvislostech, rozvoj komunikativnosti a tolerance, uplatiioviani zdsad
zdravého zpitsobu Zivota. DilCi rezervy byly v nékterych hodindch v uplatiiovini
aktivizujicich metod a forem prdce. Prostiednictvim riiznorodych Skolnich a mimoskolnich
aktivit jsou podporovdany postoje Zakii sméiujici k trvale udrZitelnému rozvoji svéta.

Kvalita vzdélavani ma ve sledovanych predmétech celkové velmi dobrou uiroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Vzdélavaci program Narodni Skola svymi principy a filosofii vyrazné ovliviiuje koncepcni
Fizeni Skoly. Zejména je determinovdana oblast organizace vzdélavani a mimoSkolnich
aktivit, vedeni a motivovani pracovnikit Skoly, funkcni planovdani. DilCi rezervy jsou
z hlediska vzdélavaci koncepce v cilené kontrolni Cinnosti s diagnostikou a metodickou
Sfunkci. Celkové je oblast Fizeni hodnocena jako velmi dobra.

Celkové je kvalita Skoly hodnocena jako nadpriimérnd.

Vyvoj Skoly

(Sdeleni o vysledcich inspekcni cinnosti ¢j. O-02-02/9596-168/Za ze dne 17. cervna 1996)

Ve srovnani s minulym inspekénim sdélenim byly zjistény dil¢i nedostatky v oblasti kontroly
a organizace. Doporuceni CSI k rozsifeni nabidky cizich jazykl bylo akceptovano zavedenim
nepovinného predmétu anglicky jazyk v 7., 8. a 9. ro€niku.

Vyvoj Skoly je pozitivni, koncepcéni a kontinudlni.
SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a pFijmeni Podpis
a dalii zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Mgr. Dana Hanzelkovd e
Clenové tymu PaedDr. Véra Kolmerovd ..,
Mgr. Jan Zapach e
Mgr. Miroslav Hanzelka ..,
Jana Jungerova = e,

Ludmila Vackova e
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V Praze dne 28. biezna 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2001-03-29

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Vaclav SedlaCek

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum odeslani inspek¢ni Gj.

Zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy 2001-05-04 035 93/01-2084
(samospravy):RS OU Ptibram
Ztizovatel: Mésto Bteznice 2001-05-04 035 94/01-2084
Rada Skoly: ing. M. Fiitikova, 2001-05-04 035 95/01-2084
Bteznice

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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