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Inspek¢ni Cinnost na misté 9.a10. 12. 2025
Inspek¢ni Cinnost byla zahajena doruenim povétreni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzde€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programi (dale ,SVP®), jejich napliovani a soulad s pravnimi piedpisy
a s prislusnym ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskonim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Charakteristika

Skola je zifzena privatnim sektorem jako jiz ¢tvrta soukroméd $kola v ramci sité Heuréka.
Vykonava od 1. zafi 2025 Ginnost zakladni $koly (dale ,,ZS), Skomi druziny a $kolni
jidelny—vydejny. ZS aktudlnd vzdélava v jedné samostatné t¥ide 13 zaku 1. roéniku, véetné
jednoho Zdka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*). Pedagogickou podporu



mu poskytuyje asistentka pedagoga. V jednom oddé€leni Skoli druziny se vzdélava
13 ucastnikit zajmového vzdélavani.

Vzdélavaci strategie je zalozeni na spoleéném smyslupiném SVP pro viechny 8koly
Heuréka. Vizi je vést déti k opravdovosti, radosti, odvaze a vnittnimu klidu. Vzdélavat je
v bezpeéném a respektujicim prostiedi, které je zalozené na partnerskych vztazich,
otevienosti a pestrosti. Cilem je rozvijet samostatné, zodpoveédné a jedinecné osobnosti,

ktere vystupuji s respektem k sobé a svému okoli, dovedou rozpoznat své silné a slabé
stranky a dokazi spolupracovat s ostatnimi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,RS*) vykonava finkci od vzniku ZS v zaii 2025. Spliuje viechny
predpoklady pro vykon této ¢innosti, vystudovala i specializa¢ni studium pro feditele Skol.
Cast fidicich kompetenci G¢inné delegovala na vychovatelku $koli druziny. Pedagogicky
shor tvoii u¢itelé, kteif soub&né pracuji ina 4. ZS Heuréka v nedalekych Libochovickach.
Vzdélavani aktualné zajistuje pét ucCitelek, znichz tfi nemaji odpovidajici odbornou
kvalifikaci. Trojice asistentek pedagoga s pozadovanou kvalifikaci se aktivné zapojuje
do vzdélavani a Uzce spolupracuje s vyucujicimi formou tandemové vyuky. Ve Skolni
druziné pusobi Sest vychovatelek. Dvé znich nespliyji odpovidajici kvalifika¢ni
predpoklady. RS zajistila poskytovani poradenskych sluzeb ve $kole $kolnim poradenskym
pracovisttm, v némz pracuje vychovnd poradkyné, bez specializaéniho studia a $kolni
metodicka prevence, kterd odpovidajici kvalifikaci studiem ziskala. Vychovna poradkyné
vykonava i funkci specialniho pedagoga a Skolni psycholozky. Pro soucasnou prvni téidu
funk¢éni feSeni, z dlouhodobého hlediska ale nevhodné.

Vzd&lavaci cile jsou formulovany v SVP, jejich realizaci usnadiiuje i dosavadni velikost
skoly, umoziujici individualni piistup k zaktm. Skola napliuje doporuéeni $kolského
poradenského zafizeni, nastavila individudlni podplrna opatieni ajejich efektivitu pribézné
vyhodnocuje. V pribéhu inspekéni Cinnosti bylo ziejmé, Ze vize Skoly a vzdélavaci cile
jsou tymem zaméstnanct sdileny a uskute¢hovany. Strategic vedouci k jejich napliovani
jsou funkéni a pedagogy realizované. Souznéni zikonnych zastupct (dale ,ZZ°)
se vzdelavacimi cili a vizi Skoly je i jednim s kritérii pro pfijimani zikt do 1. rocniku.
S rodi¢i probihaji workshopy, dny otevienych dveii i vzijemné ptedzapisové pohovory.
Piehled vSech akci a harmonogram Skolniho roku sdili skola formou elektronického
kalendare, ktery si rodice mohou integrovat do svych vlastnich agend.

Kvalitu vjuky RS sleduje pravidelné a planovité. Poznatky z kontrolni a hospitaéni &innosti
individualn¢ projednava s pedagogy a pijima konkrétni opatieni, ktera pribézné
vyhodnocuje.

Vnitini informacni systém je funkén€ nastaven. Informace jsou pfedavany pii neformalnich
setkanich aprovoznich poradach. Poznatky z dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki,
které je planované, odpovidajici individualnim zijmim a potiebam Skoly, Si vyucujici
vzajemné predavaji. VyjimeCnosti je realizace letnich dvoudennich $kol pro zacinajici
pedagogicke pracovniky a nasledné letnich $kol pro vSechny vyucujici. Nad kvalitou
vzdélavani drz dohled mentorka $kol Heuréka. Profesni riist kontroluje RS pii rozvojovych
pohovorech s jednotlivymi pedagogy. Sama se intenzivné vzdélava.

NP 24

pomoci webowych stranek, tiidnich schiizek a prostiednictvim S$kolniho informac¢niho
systému, kam vyuCujici denné¢ vkladaji informace o aktudln€¢ probfraném ucivu a Zici
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fotografie ze své Cinnosti. Cilené rozvijeni partnerskych vztahi mezi $kolou a ZZ je
piikladné. Informace jsou piedavany nejen na workshopech, ale ina tripartitnich setkanich
a predevS§im pravidelnymi ¢trnactidennimi reporty. Jde 0 nékolikastrankovy dokument
0 ¢innosti $koly, ktery ZZ obdrz. Kazdy mésic je pofadano i neformalni setkavani — Kavarna
pro rodice.

Vicezdrojové ziskané finanéni prostiedky ZS cilené investuje do zlepSovani materialnich
podminek, které umoziuji vzdélavani podle SVP v plném rozsahu.

Zaci i GCastnici zijmového vzd&lavani jsou prokazatelndé seznamovani s bezpeénostnimi
riziky pii vzdélavacich Einnostech. Urazovost Zikd je minimalni. Dohled nad Ziky byl
vykonavan intenzivné vSemi piitomnymi pedagogy, vetné hlavni pfestavky, kdy Zzaci
relaxovali na Skolni zahrad¢. Budova byla v dobé inspek¢ni ¢innosti zajisténa proti vstupu
neopravnénych osob.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka vzdy vychazela ze SVP, byla systematicky promyslend, pfipravend a roztlendna
do bloki. V rozvrzich sice nebyly naplanovany prestavky v souladu s platnou legislativou,
avSak vyuCovani bylo vedeno zcela v souladu s psychosomatickymi potiebami Zakd,
nabizelo dostatek relaxa¢nich aktivit, prestavek na piti ¢i mozmosti odejit na toaletu. Zaci tak
byli neustdle aktivni a pozorni. K poztivim sledovanych vyuCovacich hodin patiila
pfijemna pracovni atmosféra a estetické prostredi z poloviny prosklené ucebny. Byla patrna
prace s téidnimi pravidly a ritudly, podporujici rozvoj vztahii mezi Zaky a jejich vzajemnou
spolupraci a toleranci. Tradi¢ni je kazdodenni ranni a zavére¢ny kruh, pii kterych Zaci sdili
své pocity a hodnoti sviij osobnostni rozvoj. Tyto dovednosti Zaci zskéavaji jiz poCatkem
Skolniho roku v ramci ,,The First Six Weeks of School”, kdy se formou zajimavych aktivit
seznamuji s tfidnimi pravidly, Zzivotem Skoly a sepisuji tak se Skolou dohodu o jejich
akceptaci. Vyucujici k zakim pfistupovali individualné, pomahali jim a vyuwzivali metody
a formy vyuky, které vedly k rozvoji jejich kliCovych kompetenci. Efektivni byla prace
s chybou. Zaci se nebali k chybé piiznat a zeptat se spoluzakid &i pedagoga. Utitelé pievazné
aplikovali frontalni vyuku pod tandemovym vedenim, Casto se snazli aktivizovat zaky
vywzitim Sirokého spektra vychovné-vzdélavacich strategii. Asistentka pedagoga aktivné
spolupracuje s vyuCujici téméf formou tandemové vyuky, pii které ale neni dostate¢né
individualizovan a diferencovan piistup k zakovi se SVP. Stiidani metod a forem prace bylo
efektivni a sméfovalo k naplnéni cile kazdé hodiny. Ani nizky pocet zaka ve tiidé
nelimitoval vyuCujici pfi zapojeni kooperativnich forem uceni a diferenciace wyuky, které se
v8ak projevovala pouze zadanim dalich dloh pro aktivnéj$i Zaky na stejné kognitivni Grovni.
Ucitelé v Casti hospitovanych hodin piihodné aktivizovali zaky didaktickou technikou,
coz zvySovalo nazornosti wyuky. Zaci nebyli vedeni k efektivnimu vyhledavani informaci
z riznych zdroj ¢i procviCovani probraného u€iva prostiednictvim digitalnich technologii.
Skolni tablety u¢inné vyuZzivali pouze k prezentaci swych praci ve virtualnim portfoliu
Seesaw. Ucitele vhodné¢ zapojovali mezipfedmétove vazby a aplikaci zikovskych
kompetenci v redlnych situacich. Stanovené cile hodin byly v souladu se SVP a nejpozdéji
po skonceni vyuCovaci hodiny byly zakim ziejmé. V propracovaném zpusobu hodnoceni
a sebehodnoceni zakti vSak chybéla aktualni zpétnd vazba po oducenych jednotlivych
blocich wyuky.

Pfi vyuce Ceského jazyka Zici Cetli metodou Sfumato. Vyucujici kladli diraz na aktivni
uceni, vhodné motivovali Zaky formou logickych a problémovych tloh. U€elné probihalo
zapojeni pohybovych a pamétnich aktivit. V hodinach byly u€mn€ rozvijeny Ctendiské
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dovednosti, které jsou kazdodenn& upeviiovany volnym &tenim v ramci aktivity Ctenicko.
Pii skupinové praci vyuzila vyucujici tandemovou wyuku a oddélené mistnosti, kdy v jedné
probihala vyuka vdzaného psani, pfi niz mohli Zaci pro lepsi soustiedéni pouzit slichatka,
a druhé, kde probihalo cteni.

Pfi vyuce matematiky byly vhodné volenou hravou formou upeviiovany zakladni pocetni
dovednosti. Za vyuziti nazornych pomicek ucitelka pokladala aktivizujici otazky a piiklady.
Respektovala individualni tempo zakt. Zak se SVP se aktivné nezapojoval, coZ vyudujici
respektovala, umoziiovala Zzaktum vyuzivat antistresové pomucky a proZivat relaxacni
chvilky. Zaci samostatng fesili Ulohy Vv pracovnim seitd, piipadné u tabule s dopomoci
uwCitele a spoluzakt. Pomoci skladanek origami se seznamovali s geometrickymi tvary.
Nadané€j$i zaci formou zikovské vyuky pomahali spolizdkiim. Propojeni matematiky
Sbémym zivotem se projevilo nejvice pii zavéreCné aktivité, kdy Zaci vazli jednotlivé
predméty a odhadovali, ktery z nich bude t&Z8i.

Ve wuce predmétu Velké otazky zaci zkoumaji zadané téma nékolik tydnt formou projektu.
Problematiku  sleduji s odborniky zpraxe i praci vterénu vramci tzv. expedic.
V hospitovanych hodindch probihala tandemova wyuka vyuujici s asistentkou pedagoga.
Zaci byli vhodnd motivovani k formulaci viastniho nazoru a jeho obhajeni v diskusi.
Vyutujici €elné aktivovala 7aky i pokladanim otazek v anglickém jazyce. Zaci
vyhodnocovali svoje negativni prozitky a hledali spravné cesty feSeni. Ziejmé byly i zazité
tiidni ritudly ke zklidnéni a aktivizaci tfidy. V druhé Casti bloku prob¢hla beseda s rodicem,
Vv hospitované hodin¢ navstivila tfidu maminka Zdka — uCitelka matetské Skoly, kterd je
nejorve sezndmila se svym povolanim a formou dilniek je pro n&j zaujala. Zaci jiz zazili
besedu s dakimi rodi¢i s rozmanitymi povolanimi.

Vyuka anglického jazyka zdafile aktivizovala Ziky ve vyuzivani arozSitovani slovni zisoby.
Ucitelka dbala na maximalni zapojeni ciziho jazyka nejen pii zaddvani pokyni zakiim,
ale ipfi jejich vzajemné  komunikaci, vhodné podpofené dramatizaci situace.
Z pozorovanych aktivit tak bylo zfejmé, nakolik Zaci probirané¢ ucivo ovladaji a do jaké miry
rozumi  poslechu rodilého miuvéiho. V hodinach se stéidaly metody prace, ucelné byly
vyuzivané digitdlni technologie, které umozitovaly poslech rodiého mluvéiho. V zavérecné
¢asti bloku nacvicovali Zici pisnicku a divadelni predstaveni na vano¢ni besidku s rodici.
Zavér hodiny byl aktivizovan Zakovskym sebehodnocenim na otdzku: ,How are you?*

Zaymové vzdélavani poskytuje smysluplné vyuziti volného casu, dle moZnosti se snazi
rozvijet zajmy anadni Ucastnikt. Ti Se wveénovali relaxacnim aktivitim, vhodné se
prostiidala spontanni a fizend ¢innost s dirazem na pohybové hry venku na Skolni zahradé,
pfi nichz byly posilovany vrstevnické vztahy. K tcastnkim vzdélavani bylo pfistupovano
individualné¢ s ohledem na aktualni potieby.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyuujici pribémné sleduji a vyhodnocuji individualni vysledky vzd@lavani zakd. Zaci maji
zpracovanou mapu ucebniho pokroku v jednotlivych piedmétech, kam si sami vlepuji
splnénd témata. Tuto mapu si pak pravidelné individualné wyhodnocuji. Pro skolu je
charakteristické, Ze 75 procent hodnoceni probihd sebehodnocenim Ziki. Skola se ZZ
zpracovava a vyhodnocuje i tzv. ,oc¢ekavani a sny“. Pololetni hodnoceni bude probihat
slovni formou. Zéci v ramci tzv. reflexnich dnii, diskutuji se svymi vyu¢ujicimi nad viastnim
hodnocenim.  Vedeni Skoly od uCiteli systematicky ziskava informace a pribézné
vyhodnocuje vysledky zaki a pijima potiebna opatieni.
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Dobré klima v tfidnim Kolektivu upeviji irealizované akce napf. zazitkové zaméieny
happening Kladenské dvorky, kde Zaci prezentuji své keramické vyrobky, navstéva ZOO
Zajezd aaktivni spoluprace s mistnimi spolky, méstskym ufadem ¢i policii. Od vzniku $koly
zatim nemuselo Skolni poradenské pracovisté feSit Zddnou zivazn€j$i konfliktni situaci.
Skola pii feseni nevhodného chovani Ziki pfijima tcelna opatieni preventivniho charakteru,
napi. diskuse s zakem, piipadné konzultace se ZZ. Skola viak neaktivizuje Zaky pochvalami.

Zajem o vzdélavani v této Skole se projevuje ucasti ZZ na akcich pofadanych pied zapisem
do prvniho ro¢niku. V minulém Skolhim roce byli pfijati vSichni zajemci.

ZS podporuje rozvoj anadani zakli rozmanitou nabidkou zijmovych krouzkd, pokryvajicich
celou skalu zakovskych zajmt a rozvoje jejich kompetenci. Probihaji krouzky divadelni,
kreativni, sportovni a vaieni.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ je Uspésné a ticen€¢ podporuje dosahovani klicovych
kompetenci. Kreativita odborné kvalifikovanych vychovatelek se pozitivné projevuje
Vv kvalitni realizaci tematickych Cinnosti, které pOdeI'll]l zajmy Gastnikt. Skolni druZina
potada akce pro rodi¢e, spolupracuje s Domovem seniortl, organizuje rozsvéceni vano¢niho
stromku a oblibend je i hra pro vetejnost, kterou si zijemci mohou zahrat podle instrukci
na plotu skoly. Z prezentovanych vysledki této cCinnosti je patrné, Ze koresponduji
se stanovenymi cili pfislusného vzdélavaciho programu.

Dalsi zjiSténi
Skola pracuje v provizornim prostoru. Mala $kolni zahrada slou k odpoginku Zakt v rAmci
velké piestavky ¢i v ramei Skolni druziny. Nevyhowujici je jeji horni ¢ast — dvorek —
s rozpadajici se dlazbou a kiilnami, které hrozi Grazem zikd. V pribéhu mspekéni ¢mnnosti
ale nebyl dvorek zaky témét vyuzivan a dohled v zahradé byl fadné vykonavan. Od skolniho

roku 2026/2027 bude mit skola sidlo v aredlu mistniho zamku, kde v souc¢asné dob¢ probihaji
stavebni Upravy.

Zavéry
Silné stranky

— VSichni ucastnici vzdélavani prokazatelné souzni s vizi a strategii Skoly, ktera je spole¢na
vSem $kolam Heuréka. (1.1)

— Intenzivni spoluprace vSech subjektd vzdélani umoznuje vyraznou participaci na chodu
skoly. (1.3)

— Vedeni Skoly aktivné fidi a vyhodnocuje c¢mnnost Skoly formou rozvojovych pohovori
nad profesnim ristem pedagog. (2.1)

— Pedagogové aktivné spolupracuji formou tandemové wyuky, tymova spoluprace je
podpoiena i Gi¢asti na letnich skolach. (3.3)

Ciselné oznageni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nedostatecné vyuzivani vice zdroji mformaci, ptedev§im Zzikovskych digitdlnich
technologii, pro procviovani probran¢ho uciva a badatelsky zplisob vyuky. (4.2)
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— Asistentka pedagoga spolupracuje s vyucujici organiza¢ni formou tandemové wyuky,
pii které neni dostatecné individualizovan a diferencovan pfistup k zakovi se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

Rodi¢e jsou jesté pied piijetim zaka K plnéni povinné Skolni dochazky seznamovani s vizi
a strategii  Skoly formou workshopi, dnii otevienych dveti, piedzipisovych pohovort.
Po piijeti zdka jsou informovani ftripartitnimi setkanimi, kazdych 14 dni Skola vydava
pisemny report o ¢innosti pro kazdého rodice a kazdy mésic jsou potadany neformdlni
Kavarny pro rodice.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Sebehodnoceni zakli provadét po kazdém bloku vyuky.

— Zvysit vywzivani zakovskych digitalnich technologii pro ¢etnéjsi vyhledavani informaci
z vice zdroja.

— Zmtenzivnit podporu Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost dosahuje vysledki hodnoceni
pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym $kolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich ptedpist.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Udaje o $kole z rejstiku 8kol a S$kolskych zafizeni a z vykazictvi Skoly
—stav Kk terminu inspek¢ni  ¢innosti

2. Dokumentace tykajici se koncepce fizeni, kontroly a autoevaluace Sskoly, Skolni rok
2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

3. Dokumentace S$kolnho poradenského pracovisté, Skolni rok 2025/2026 k terminu

mspek¢ni Cinnosti (vzorek)

Webové stranky Skoly https//www.zsheureka.cz/

5. Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zakona — stav K terminu inspek&ni
¢innosti

>

6/7


https://kriteria.csicr.cz/
https://www.zsheureka.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zden¢k Dolansky, skolni mspektor, vedouci inspekcéniho tymu
Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice
20. prosince 2025
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