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Termin mspek¢ni Cinnosti 6.az8.a1l.10. 2021

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Predmétem mspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist, bylo zistovani a hodnoceni podminek,
pribc¢hu a vysledkli vzd€lavani, vCetné hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich
programil.

Charakteristika
Stiedni $kola zemédélska a veterinarni LanSkroun (dale ,Skola®) vykonava ¢innost stiedni

Skoly, skolniho hospodafstvi, domova miladeze a Skoli jidelny. Ve stfedni Skole jsou
vyuCovany dva obory vzdélani ukonCované maturitni  zkouSkou, 41-41-M /01
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Agropodnikani a 43-41-M/01 Veterinarstvi v denni formé vzdélavani. V dobé inspekéni
¢innosti se ve stiedni Skole vzdélavalo 316 zaku ve 12 tridach, z toho 23 Zzaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vyuZiva svoje zkuenosti ve finkci k systematickému fizeni provozu $koly
i jejimu pedagogickému vedeni. Koncepéni zaméry rozvoje Skoly vychazeji z reélnych
moznosti a podminek Skoly a uréuji Zddané cile ve vSech vyznamnych oblastech (vychovné
vzdélavaci proces, personalni rozvoj Skoly, vedeni a fizeni Skoly, spoluprace s rodici,
Skolami a dalsimi partnery, propagace Skoly, materidln¢ technické vybaveni a uplatnéni
absolventll na trhu prace). Postupné se dobie dafi napliovat dlouhodobou strategii $koly,
kterou je vytvofeni veterinarné-zemedelského vzdélavaciho centra s funkénim Skolskym
zatizenim pro praktickou vyuku (Skolni hospodafstvi a veterindrné-zemédélské centrum,
mlékarna, odborné ucebny), slouzicitho jak zaktim Skoly, tak zijemcim o dalsi vzdélavani
z fad odborné vefejnosti. Reditel $koly deleguje pravomoci piedevsim na zastupkyni feditele
Skoly a v dil¢ich oblastech na vedouci uCitelku praktického vyuCovani. Ke zkvalitnéni
vychovné vzd€lavaciho procesu také piispiva uCelna spoluprace vedeni Skoly se Skolnim
poradenskym pracovistém, vedoucimi predmétovych komisi, domova mladeze, Skolniho
hospodaistvi a Skolni jidelny. Vzajemna komunikace mezi vedenim $koly, Zzaky a pedagogy
pozitivné podporuje piiznivé klima ve Skole. Prostfednictvim Skolntho tadu a dalsich
internich smérnic ma Skola piehledné nastavena pravidla svého putsobeni Kontrolni
mechanismy u¢inné monitoruji a vyhodnocuji kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Koncep¢ni prace vedeni Skoly se kladné odrazi i v personalnich podminkach. Vyuku
zabezpeCuje stabilni, odborné kvalifikovany pedagogicky sbor. Nové piichozim u¢itelim
jsou vytvofeny podminky pro adaptaci stanovenim uvadéjicich uciteli, pomoc poskytuje
i vedeni Skoly a ostatni vyuCujici. Poztivem je zajisténi casti vyuky ve skole vyucujicimi,
ktefi souCasn¢ pusobi jako odbornici v oboru. Vedeni Skoly klade diraz na kvalitu
vzdélavani, s dirazem na odborné predméty. Pedagogicky proces je kontrolovan predevsim
hospitani ¢innosti vedeni Skoly. Zpétnd vazba, kterd je poskytovana vyucujicim, pfispiva
ke zvySeni kvality vyuky. Vzajemna spoluprace uéiteli v této oblasti funguje pouze
Castecné. Pro zefektivnéni vzdélavacich strategii na urovni Skoly chybi systematické
vyuzivani vzajemnych hospitaci a sdileni novych poznatkl. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikti probiha planované a zohledituje potfeby Skoly (Siroky vybér odbornych
seminait, kurzy anglického jazyka, apod.), individualni zajem jednotlivcti a aktualni
nabidky vzdélavacich akci. Novou vyznamnou oblasti, na niz se dalsi vzdélavani pedagogii
zamétuje, je distantni vzdélavani, jako komplex védomosti a dovednosti uplatnitelnych
v alternativé ke vzd€lavani prezencnimu.

Poradenské, konzultacni a informacni shizby Zzakam i jejich zakonnym zastupcim poskytuji
ve Skole vychovnd poradkyné, kariérovy poradce a Skolni metodicka prevence. Do Skoly
jednou mesiéné rovnéz dochdzi Skolni psycholoZka. Péce o ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami spociva ve v€asné identifikaci jejich individualnich vzdélavacich
potieb a pravidelné spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Informace tykajici se
doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni pfeddvd vychovnd poradkyné ucitelim
pravideln¢ na jednédnich pedagogické rady. Metodi¢ka prevence kazdoro¢né aktualizuje plan
preventivnich opatieni, ktery se opird o vyhodnocovani ¢innosti z predchazejiciho obdobi,
stanovuje kratkodobé a dlouhodobé cile a konkrétni témata prevence. Nastaveni
prosociélnich vazeb v tfidnich kolektivech zejména prvnich ro¢nik?i podporuje organizo vani
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adaptacnich kurzi. Systém prevence podle potieby vhodné dopliuje ¢innost Skolntho senatu
a Sirokd nabidka mimoskolnich aktivit.

Prostorové, materialni a technické podminky Skoly jsou na velmi dobré Urovni, umoziuji
napliovani stanovenych cili vzdélavani v plném rozsahu. Skola pro vyuku disponuje
vybavenymi vlastnimi pracovisti a laboratofemi, Uceln¢ vyuziva také pracovisté v redlném
prostiedi u smiuvnich partnert. K dosazeni koncepénich zaméra Skola vyuziva idalsi zdroje
finanénich prostiedkd poskytnuté nap¥. Ministerstvem zemddélstvi CR a Evropskou unii
pii realizaci Cetnych projektd. Vyznamnou ¢ast financnich prostiedkt piinasi Skole rovnéz
vlastni doplitkova ¢innost zejména v oblastech chovu koni, jejich vycviku a jezdectvi,
mliékéarenstvi, mimoskolni vychovy a vzdélavani, poradani specificky zaméfenych
odbornych kurzi (napt. mseminacni kurz) a dalsi. V domov€é mlddeze maji ubytovani Zaci
k dispozici vybaveni pro odpocinek, hygienu, sebevzdélavani a k rozvoji individualnich
zajmi ubytovanych 7kl slouzi pestra nabidka volhoCasovych aktivit. Prestoze nékteré
materialn¢ technické vybaveni je starSi a viditeIn¢ opotiebované, je funk¢ni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem zhlédnutych vyuCovacich hodin byla pratelskd atmosféra, kterd
spoluvytvafela piiznivé podminky pro vzdélavani zakd. Pedagogové se ziky oteviené
komunikovali, projevovali vstficnost. Zaci diskutovali, prezentovali viastni nazory k tématu
probiraného uciva, respektovali dohodnutd pravidla, plnili zadané Okoly a vystupovali
kultivované. Ve veétSiné hodin ucitelé kladli diraz na motivaci zakl. Ucitelé postupovali
systematicky a ucivo bylo piedkladano v pfiméfeném rozsahu a tempu, které odpovidalo
moznostem jednotlivell a umoziiovalo jejich zapojeni do vzdélavaciho procesu. Pro zvySeni
ndzornosti a podporu pochopeni probiraného uciva WCitelé efektivné vyuzivali promitané
prezentace sobrazky atexty. Pozitivnim rysem sledované wvyuky bylo jeji vedeni
ve vzijjemnych mezipfedmétovych souvislostech a zejména ve vztahu K vyuziti poznatki
a schopnosti v praxi. Ucitelé ve vyuce vychazeli nejen z pozadavkl Skolich vzdélavacich
programu, ale také z dosazené trovné a moznosti jednotlivych Zakd, zejména v prakticky
orientovanych odbornych ¢innostech nebo v ramci télesné vychovy.

Ucitelé strukturu hodin promysleli, avSak spiSe z pohledu obsahu nez vzhledem k pouzitym
metodam wyuky. V teoretickém wvyuCovani pievazovala frontalni vyuka s dominantnim
postavenim ucitele, ptesto byli Zaci vedeni k vyvozovani a logickym zavérim a nedochazelo
tak k pouhému piedavani hotovych poznatkti. VywZvané metody a formy prace vesmés
udrzovaly Zakovskou pozornost a umoznovaly aktivni zapojeni zakti do vzdélavani.
V nékterych hodindich se Zzici aktivné podileli na vyuce, velmi dobie spolupracovali
sucitelem a prokazovali dosaZzeni pfisluSnych kompetenci a ziskévali zpétné mformace
0 kvalit¢ svych znalosti Vyklad pedagoga vhodné navazoval na jiz ziskané zkuSenosti
a praktické dovednosti 7kt Zaci odpovidali obvykle s porozuménim dané problematice.
Samostatna efektivni prace zaku s informacemi byla zaznamenana v malé mife. Pouze mensi
¢ast pedagogii v pribéhu hodiny vedla ziky k ucelné skupinové préci. Ve wyuce ciziho
jazyka ucitelée preferovali frontalni formu wyuky s fizenym rozhovorem v kombinaci se
samostatnou praci, poslechem a vyuzitim ucebnice. V ¢asti hodin byl podporovan rozvoj
interaktivnich fecovych dovednosti zaki prostfednictvim konverzace. Hodiny byly vedeny
Vv piisluSném cizim jazyce a rozvijely tak jazykové kompetence zaka.

Zpétnou vazbu o pochopeni uCiva zaky zskavali n€ktefi vyuCyjici v pribéhu vykladu,
vyjime¢né na konci hodiny. Zavéry hodin probihaly spiSe formalné a mnohdy v ¢asové tisni.
Nedafilo se vzdy dusledné zatfazovat shrnuti uc€iva a zhodnoceni, zda bylo dosazeno
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vzdélavactho cile. V malé mife bylo rovnéz zafazeno vzijemné hodnoceni nebo
sebehodnoceni, které by umoznilo Zakim uvédomit si, jakého ucebniho pokroku doséhli.

Praktické vyuCovani bylo provadéno pod vedenim uciteli nejen na pracovistich stfedni
Skoly a skoliho hospodaistvi s potfebnym vybavenim, ale také na vybranych modernich
pracovistich u smluvnich partner. Bylo velmi dobfe organizacné zajiSténo. Aktivni
mdividudlni pfistup uciteld k zaktm, vhodné instruktazni ukazky jednotlivych ukont
a piip. i podpora ptitomnych 7kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami motivovaly ziky
k dodrzovani technologickych postupt, k samostatnosti a k peclivosti. V pribéhu sledované
vyuky bylo zaznamendno efektivni vyuzivani Casu a aktivni pfistup 73kl k pinéni zadanych
ukolti. Ucitelé poskytovali zaktim zpétnou vazbu vyuwzitelnou k jejich dalsimu uceni,
sledovali a hodnotili vykon a kvalitu prace. Bylo dbano na upeviiovani zisad bezpe¢né prace
a ochrany zdravi. Rovnéz v pribéhu praktického vyucovani byla mez uCastniky vzdélavani
zZiejma pifiemna tviréi pracovni atmosféra. Zaci byli schopni komunikovat o vykonavané
praci a zdivodnit pracovni postup.

Cinnost domova mladeZe je organizovana napiic vychovnymi skupinami. Pro ubytované je
vytvafeno poztivni pratelské klima nahrazujici rodinné prostiedi, zajiSt€éna je podpora
KuCeni a k efektivnimu vyuzivani volného casu. Vychovatelé spolupracuji s ostatnimi
pedagogy skoly, zajimaji se 0 problémy ubytovanych zakid a pomahaji je fesit.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky zaka jsou dlouhodobé stabilni a na velmi dobré urovni. Posledni dva skolni roky
byly ovlivnény opatfenimi MSMT v disledku pandemie, kdy se Zici vzdélavali formou
distanéni vyuky a nekonaly se zadné soutéZe, vefejné prezentace a spoleCenské akce.
O kvalit¢ poskytovaného vzdelavani svedEi to, Zze i1 v kratkém obdobi, kdy se soutéZze mohly
konat (kvéten a Cerven lonského a zafi tohoto Skolntho roku) Zici Skoly opétovné dosahovali
vybornych vysledkli na celorepublikové a krajské urovni. Zdafilé vysledky vzdélavani
prezentuje Skola také ve formé¢ Zakovskych produkti ze Skolni mlékarny, které si mohou
zajemci z fad vefejnosti zakoupit ve Skolni prodejné.

Z analyzy piedlozenych Udaji za uplynuly Skolni rok a z vysledkli maturitnich zkousek
za posledni tfi roky vyplyva, Ze Zici Skoly byli i v tomto obdobi lepSi, nez primérné
vysledky vzdélavani zaki ostatnich $kol stejnych obort vzdélani v ramci Ceské republiky.

Utinnd propagace koly a jeji vzdélavaci nabidky v poslednich letech pomohla vyrazng
navysit pocet zajemcti o pijeti ke vzdélavani. Hodnoceni trovné dosazenych vysledkt
vzdélavani je provadéno prevazné vlastnimi evaluaénimi nastroji.  Vedeni Skoly
a pedagogové systematicky sleduji a vyhodnocuji dosahované vysledky vzdélavani zakt
V jednotlivych pfedmétech a v piipadé projevit Skolntho neuspéchu piijimaji potiebna
opatfeni k napravé a prevenci Zakim ohrozenym $kolni neusp&$nosti $kola nabizi
konzulta¢ni hodiny a doucovani. Na rozdil od doucovani nejsou nabizené konzultace zaky
vywzivany V plné mite. Informace o individudInich i skupinovych wvysledcich vzdélavani
jsou zaklim a zdkonnym zistupciim dostupné prostiednictvim elektronického informaéniho
systému. Piiznivou atmosféru Skoly potvrzuje nizky pocet vychovnych opatieni, také
chovani bylo hodnoceno stupném uspokojivé pouze ojedin€le. Pozitivni vliv na to ma
pozornost soustfedénd na predchazeni rizikovym projevim V chovani Zaka a podpora jejich
volnocasovych aktivit (sportovni klub, jezdecky klub, fada zajmovych ¢innosti). V prib&hu
studia mohou Zaci absolvovat dali odborné kurzy, které pomahaji rozsitovat jejich odborné
znalosti a kompetence. Pro posileni ¢tenafské gramotnosti zici navstévuji Skolni knihovnu
a pozitivem je i zapojeni do tzv. ¢tenatskych dilen.
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Skola je aktivni v odborné &innosti, spolupracuje s mnoha partnery z oblasti praktického
zemédelstvi i védecko-vyzkumnymi institucemi. Cilené udrzuje arozviji socidlni partnerstvi
smnoha zemédélskymi  podniky aorganizacemi, univerzitami, svazy chovateld,
veterinarnimi  1ékati, regionalnimi partnery a dalsimi, coz vede ke zvySovani kvality
poskytovaného vzdélavani. V ramci Pardubického kraje je skola ¢lenem vzdélavaciho centra
Agrovenkov, které zajist'uje vzdélavaci a poradenskou ¢innost pro potieby zemédélstvi
avenkova. Konstruktivni partnerské vztahy vytvari vedeni Skoly také se zizovatelem.
K podpoie piirodovédného a technického vzd€lavani jsou vyuziviny prostory nove
vybudovaného tzv. Selského dvora a arboreta s venkovni uéebnou. Skola je zapojena do fady
mezinarodnich projektd, v rdmci nichz spolupracuje se Skolami obdobného typu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Vyrazny rozvoj materialn¢ technickych podminek,

- 0d posledni inspekéni ¢innosti doslo k navySeni poctu zakd.

Silné stranky

- Realnd vize podpofena bohatou projektovou cinnosti a materidlnimi  podminkami
vytvafeji dobré predpoklady pro rozvoj vzdélavani,

- Sirok4 sit’ socialnich partnert podporuje osobnostni a socidlni rozvoj zakl a pfispiva
ke zvySeni kvality a atraktivity odborného vzdélavani,

- piijemnd pracovni atmosféra vyuCovacich hodin podporujici otevienou komunikaci mezi
uciteli a zaky.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Ojedinélé vyuzivani zavéri hodin k u¢elnému oveéfovani pochopeni uciva zaky a dosazeni
stanoveného cile hodiny,

- pro zefektivnéni vzdélavacich strategii na urovni Skoly chybi systematické vyuzivani
vzajemnych hospitaci a sdileni novych poznatki z dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd,

- vyuCyjici mélo vyuzivaji formativni zpétnou vazbu jako prostfedek rozvoje osobnosti
zaka a motivace k jeho dalsimu vzd€lavani.
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Ve struktufe vyuCovacich hodin U¢eln€é pracovat s cilem, v zavéru hodin ovéfovat miru
jeho napnéni,

- Zanftt se na vywzivani formativniho hodnoceni Zakl, vyuzit mozZnosti dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki v této oblasti,

- vywzivat vzajemnych hospitaci pro sdileni novych poznatkti z dalstho vzd€lavani
pedagogickych pracovnikti, metod a forem préce.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhiit€é do 30 dnu prijmout adekviatni opatifeni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 29. 9. 2021

Koncepce rozvoje skoly 2010-2025

Skolni a klasifikacni 7ad s G¢innosti od 2. 11. 2020

Skolni vzdélavaci programy oborti vzdélani platné ve skolnim roce 2021/2022
Dokumenty k planovani a realizaci dalstho vzd¢lavani pedagogickych pracovniki
ve skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022 (vybér)

6. Dokumentace ke kontromi a hospitani ¢innosti ve Skolhim roce 2020/2021
a2021/2022 (vyber)

7. Rozvrhy hodin pro skolni rok 2021/2022

8. Skolni matrika — aktulni stav

9. Tiidni knihy pro skoli roky 2021/2022 (vybér)

10. Personalni dokumentace k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii (vybér)

11. Dokumentace K zaji§téni bezpeCnosti a ochrany zdravi zaka pii vzdélavani a s nim
piimo souvisejicich ¢mnostech

12. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skomich rocich 2020/2021 a 2021/2022

13. Zaznamy z jednani predmétovych komisi ve Skolich rocich 2020/2021 a 2021/2022

14. Dokumentace wvychovného poradenstvi a preventivnich programi pro S$kolni
roky 2020/2021 a 2021/2022

15. Dokumentace k ukonCovani vzdélavani 74kl ve Skolnim roce 2020/2021
16. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2019/2020
17. Deniky vychovnych skupin v domové mladeze vedené ve Skolnim roce 2021/2022

18. Skolnivzdélavaci program Domovamlideze pii SS zemédélské a veterindrni Lanskroun
platny ve Skolnim roce 2021/2022

19. Vnitini fad Domova mladeze Stiedni Skoly zemédélské a veterinarni Lanskroun platny
ve Skolnim roce 2021/2022

20. Inspekéni zprava Cj. CSIE-834/14-E

a s wDd e

Pouceni
Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Pripadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02  Pardubice, prfipadné prostiednictvim datové schranky
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(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Holankova, Skolni inspektorka, Mgr. Petra Holankova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor Ing. Jan Cerny v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova v. r.
Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Rizova v. r.
Ing. Jitka Gregorova, odbornice Ing. Jitka Gregorova v. r.

na zemédélstvi

V Pardubicich 4. 11. 2021

Datum a podpis feditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. David Hruska, feditel skoly Ing. David Hruska v. r.

V Lanskrouné¢ 9. 11.2021
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