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Predmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zaka a studentl, o Cinnosti $koly podle
8 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stiednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozd&jsich predpist. Zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle piislusnych skolnich
vzdélavacich programi a akreditovaného vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism.
b) Skolského zakona. Zjitovani a hodnoceni napléni Skoliho vzdélavaciho programu
a hodnoceni jeho souladu s pravnimi predpisy a piisliSnym ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona.



Charakteristika

Pravnickd osoba Soukroma vysSi odborna skola graficka a Stfedni uméleckd Skola graficka,
s. r. 0. vykonava v souladu se zapisem vV rejstitku $kol a Skolskych zafizeni Cinnost stfedni
Skoly s nejvys§im povolenym poctem 300 zak( a mistem poskytovaného vzdélavani Kitzova
18 a Dvorakova 12, Jihlava. Dale pravnicka osoba vykonava Cinnost vysSi odborné skoly
SnejvysSim povolenym poctem 120 studentl. Mistem poskytovaného vzdelavani je
Dvorakova 5 a Dvorakova 12, Jihlava.

K 30. zaii 2016 vykazala stfedni $kola v oboru vzdélani 82-41-M/05 Graficky design celkem
166 zaku v sedmi téidach. Ke stejnému datu se vzdélavalo ve vyssi odborné Skole v oboru
vzdélani 82-43-N/03 Multimedialni umélecka tvorba ve tfech tfidach 25 studenti.
Od posledni inspekéni ¢innosti se pohybuje pocet zaku ve stfedni $kole piiblizné na stejné
urovni, naopak vyssi odborna Skola zaznamenala pokles poctu studenti.

Stravovani a ubytovani zakl a studentii zajiStuje Skola ve spolupraci s dalSimi stfednimi
Skolami ve meste.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly, ktery je zarovei jejim ziizovatelem, ji fidi od jejho vznku. V leto§nim
Skolnim roce nevykondva piimou pedagogickou ¢innost. Koncepce fizeni vychdzi zredlnych
podminek mensi Skoly a jeji dlounodobé i kratkodobé cile smétujici do oblasti vzdélavani
a materidln¢ technického zabezpeCeni se dafi Gspésné napliiovat. Cilem je zejména stalé
zvySovani urovné odborného um€leckého vzdélavani a implementace novych technologii
do wyuky spojena se zajisténim technického zizemi, tj. vybudovanim ateliéri pro loutkovy
a kresleny film, zvukového studia a fotografického ateliéru.

V navaznosti na koncepci rozvoje Skola pravidelné inovuje stavajici vzdélavaci programy
a od skolniho roku 2016/2017 probiha vzdélavani podle dvou novych Skolich vzdélavacich
programu (Fotograficka a filmova tvorba, Animace a Game Art). Nové byl akreditovan
vzdélavaci program Multimedialni um€lecka tvorba. V prvnim ro¢niku jsou studenti
vzdélavani  spole¢né, od druhého roc¢niku probihd jejich specializace (animovana,
audiovizudlni, grafick4 a fotografickd, herni tvorba). Vysledkem jsou ucelné zpracované
vzdélavaci programy, které reaguji na potieby praxe a moderni trendy.

Efektivni chod Skoly zajiStuje vedeni, tvofené feditelem a zastupci na které jsou vhodné
delegovany kompetence v souladu S organizadni strukturou. Reditel $koly projednava
s pedagogickou a uméleckou radou zisadni dokumenty a opatieni tykajici se Cinnosti Skoly,
které podporuji funkéni organizovani vzdélavaciho procesu a realizaci vzdélavacich
programil. Uginnost fidici prace snizuje méné efektivni kontrolni systém, coZ se projevilo
v oblasti vedeni povinné dokumentace a kontroly pribéhu vzdélavani v n€kterych
vSeobecné vzdélavacich predmétech (télesna vychova, dé&jepis, obcanska vychova). Kvalita
vyuky je sledovana neformaln¢ i hospitaéni ¢mnosti vedeni Skoly. Opatieni ke zkvalitnéni
jsou pribézn¢ pijjimadna a ovéfovana. Sméfuji vSak vice do oblasti odbornych vyuCovacich
predmétii nez vSeobecné vzdélavacich.

Funkéni informacni systtm umozZiiuje rychly pienos mformaci pedagogim, Zzaktm
a studentim. Vzhledem k tomu, ze vzdélavani probihd v n€kolika budovach, je vyuzivan
predevsim e-mail a mobilni spojeni. Informovanost zikonnych zistupcu Zaki je zajiSténa
piedevsim prostiednictvim tfidnich schiizek, pisemnym nebo osobnim stykem.

Pedagogicti pracovnici se v podminkdch menSi Skoly podileji spolecné s vedenim
na budovani pozitivniho klimatu a takika rodinného neformalniho prostredi. Spoluprace



vyuCujicich zejména odbornych pfedméti probiha spontdnné a v ramci umelecké rady.
Predmétové komise ve Skole nepracuji. Vsichni pedagogiCti pracovnici sphiji podminky
odborné kvalifikace. Mnozi z nich jsou nebo byli vykonnymi wvytvarnymi umélci. Tito
pedagogové piedlozli sva portfolia, ktera dokladaji pribéh jejich studia a praxe, poradani
vystav aj. VéEtSina z nich pracuje na svém profesiondInim rozvoji a byla mezi nimi patrna
vysoka mira spoluprace (vyuka v ateliérech, plenéry apod.). Svou angaZovanosti a vysokym
profesnim nasazenim dokdzou ziky a studenty U¢inn¢ motivovat pro jejich dalsi studium
nebo vykonavani profese. Poztivem je pusobeni odbornikti z praxe jako tzv. externich
pedagogt, kteti zaruCuji Uzké sepjeti teorie s praxi. Néktefi ucitelé vSeobecné vzdélavacich
pfedmétl se ucastnili dalstho vzd€lavani ve svém oboru (cizi jazyky), jeden z ucitell
absolvoval studium wvychovného poradenstvi. Dalsi vzdélavani neni planovité, pedagogicti
pracovnici si vybiraji podle svého uvazeni z nabidek, které jim rozesila vedeni $koly.

Skola ma kvalitni prostorové a materidlni podminky pro vzdélivani Zika a studentd.
Na jejich pribézné¢ zlepSovani je kladen velky diraz. Vzdélavani probiha ve vlastnich
budovach, ve kterych je cilené¢ vytvofeno estetické prostiedi Vstupy do budov, jejichz
soucasti jsou také zahrady slouzici zakim a studentim, jsou zabezpeceny elektronick ym
zafizenim. Skola disponuje dostateénym poétem uéeben a ateliérd, jejichz trovet vybaveni
odpovida zaméfeni Skoly aumoziuyje Zzakim a studentim pracovat s modernimi
technologiemi dulezitymi pro jejich uplatnéni v praxi. Pfistupna vefejnosti je rovnéz Skolni
galerie Jana Smoka, ktera slouZi k prezentaci praci ik a studenttl.

Skola je financovana piedeviim prostiednictvim finanénich prostiedki ze statnho rozpoétu
a Skolného. V minulosti Skola nerealizovala 7idné rozvojové programy ani projekty, ale
V navaznosti na soucasnou koncepci rozvoje zacala vyhledavat idalsi fmanéni zdroje. Nove
tak zskala finanéni podporu vramci Projektu mobility osob — odborné vzdélavani
a ptiprava. Ziskané prosttedky jsou ureny na realizaci odborné staze studenti
na pracovistich ve Velké Britanii a Portugalsku.

Pro piijimani ke vzd€lavani byla feditelem $koly stanovena a zvefejnéna jednotna Kritéria.
Pfijimaci fizeni vychazi z vysledku talentové zkousky, hodnoceni souboru domécich praci
atestu. Skola nabizi moznost se k témto zkouskam pfipravit (konzultaéni dny, piipravny
nulty rocnik Dalkové umglecké akademie, Letni vytvarnd akademie).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

S ohledem na typ skoly a personalni zajisténi je vyuka cCasto organizovana v delSich
Casovych tsecich (dvé avice hodin). To je vhodné ptredevsim pro pfedméty odborného nebo
praktického zaméfeni, méné optimdlni je tato organizace U vSeobecné vzdélavacich
predmétt. Ttidy se na vyuku odbornych piedméti (napt. cviCeni) ucelné deli podle
jednotlivych obord na skupiny, coz umozituje vyuCujicim individualni pfistup, ktery byl
pozorovan i béhem hospitani ¢innosti.

Vyuka odbornych pifedmét, predev§im hodiny praktickych cviCeni, méla velmi kvalitni
uroven. Formy a metody prace byly vhodné volené a u€inné, individualni piistup k zZaktm
byl nadstandardni. Odbornd erudice vyucujicich a jejich zauyjeti pro vyucovany obor
zvySovaly motivaci zak. Ve zhlkédnutych hodinach bylo patrmé wzké sepjeti odborné
teoretické vyuky a praktického vyucovani. Zaci tviréim zptisobem sméfovali od nipadu pies
navrh az po findlni podobu vystupu (napt. fotografie, knizni vazba, mozaika z kamend,
animovany nebo kresleny film). Pozitivem wyuky bylo také kvalitni formativni hodnoceni
zakt, n€kdy spojené se sebehodnocenim nebo vzijemnym hodnocenim a tempo prace, které
vzdy respektovalo individualitu Zika. Vzhledem K blizicimu se zavéru $kolntho roku zici



i studenti finalizovali také své zavére¢né prace. Ziskané odborné kompetence prokazovali
7aci samostatnym feSenim zadanych ukoli (klauzurni prace), orientaci v soucasnych
trendech oboru, vyuwzivanim specidlniho programového vybaveni, praci s odbornou
literaturou apod. Bylo ziejmé, Zze zaci a studenti si velmi dobie osvojuji znalosti
a technologické postupy nezbytné pro budouci praxi. Vyuéujici zaroven vedli Zzaky
a studenty k odpovédnosti za vytvoiena dila a uvédoméni si dopadu jejich zvefejnéni (napi.
fotografif).

V teoretické vyuce odbornych predméti prevazovala frontalni vyuka a metoda vykladu,
kterd neposkytovala dostate¢ny prostor pro aktivni tcast zakl ve vyuce. VyuCyjici vétSinou
vhodn¢ vyuzivali dataprojektori K prezentaci obrazového materialu, ktery podporoval
vyklad nového uciva, a kladli diraz na spravné pochopeni postupli a jevil.

Vétsina  hospitovanych hodin ve vySsi odborné Skole mela konzultatni charakter, kdy
prevazovala interakce ucitele a studenta. Ugcitelé poskytovali individualni podporu postupné
vSem studentiim, popf. skupiné. Konzultace nad jednotlivymi vystupy zahrnovaly posouzeni
ze strany vyucujiciho, sebehodnoceni studenta a zhodnoceni navrhii dalstho postupu.

Soucasti praktického vyuCovani je také tydenni kurz kresby a malby v plenéru, ktery je
zafazen do ucebniho planu v prvnim az tietim ro¢niku. Odborna praxe zaka v délce dvou
tydni za celou dobu vzdélavani je realizovana ve Skolni galeri nebo firmich na zakladé
uzavienych smluv, z nichz nékteré nespliiovaly vsechny néleZitosti. Zaci se seznamuji
sprovozem a pini zadané Ukoly, za které nejsou hodnoceni, coz se u nékterych zaku
nepiiznivé odrazi v jejich motivovanosti. Sledovani plnéni ¢asového rozsahu odborné praxe
je v kompetenci tfidnich uciteld. Tim, Ze neni odborna praxe Vv uebnim planu stanovena
pro konkrétni ro¢nik, je jeji sledovani po celou dobu vzdélavani naro¢né a ne zcela
prehledné. Ve vyssi odborné Skole je odbornd praxe studentii zafazena ve vzdélavacim
programu do letntho obdobi druhého ro€niku. V predchozim Skolnim roce probihala vsak
Ve tietim ro¢niku, coz neni vzhledem k organizaci vzdélavani v poslednim ro¢niku zcela
efektivni.

Matematické a piirodovédné vzdélavani ve stiedni Skole je vzhledem k nizsi hodinové dotaci
zaméfeno na nejdllezitéjSi oblasti v jednotlivych oborech a jejich praktické vyuziti.
V hospitovanych hodindch pievazovala frontdlni vyuka, kterd byla ucelné stfidana se
samostatnou praci zak. Byly vyuZivany jiz ohodnocené vystupy zaka (referaty), které
v kombinaci s videoukazkami pedagoga k danému tématu piispély k ucelenému nahledu
7aka na probfranou problematiku. Vhodné bylo vyuzivano spolecné piipravy a opakovani
pied pisemnym zkousenim. Obcas byli efektivné podpoteni rychlejsi zaci. Ucitelim se dobie
dafilo vytvaret pifiemnou pracovni atmosféru. Jejich vyklad byl dostate¢né nazorny, spravné
pracovali s chybou, vedli Zaky k logickému uvazovani a pouzivani spravné terminolo gie.
Zaci se neobavali dotazovat v piipadé problémi. K sebehodnoceni nebo vzajemnému
hodnoceni vSak uCitelé pfileZitosti nevyuzivali, zdvérecné shrnuti hodin rovnéz chybelo.

V hodinach jazykového vzdélavani (Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk) byl Zici
vhodnymi metodami a formami prace pobizeni ke spolupraci VétSina zakt aktivné
spolupracovala, 1 kdyz ¢éast zaki nejevila zijem o vyuku a dostate¢nou motivaci pro né
nebyla ani moZnost zepSeni jejich prospéchu. V hodindch byla zaznamenana préce
ve skupinach a ve dvojicich i snaha o podporu kritického mySleni. Individualni pfistup
k zakim byl uplatnén jen vyjime¢né. Komunikativni dovednosti pii vyuce anglického jazyka
byly rozvijeny. Nékteti uCitelé pouzivali dataprojektor nebo Zaci pracovali s pracovnimi
listy, pfi¢emz byl podporovan rozvoj jejich ¢tenarské gramotnosti. Podobné jako v piipadé
matematického a piirodovédného vzdélavani v hospitovanych hodindch neprobihalo jejich
zavérecné zhodnoceni, sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni Zaka.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci vysledky zakl a studentil a jejich vyvoj monitoruji vyucujici pribézné pomoci
ustntho zkouSeni, pisemnych praci, testli, samostatnych praci, vyhodnocovanim vystupil
multimedialnich projektd, prezentaci rozpracovanych fazi dlouhodobych projekti atd. Tyto
vysledky jsou podkladem pro pololetni hodnoceni Zzaku nebo udélovani zapoctu,
klasifikovanych zapocta a v ramci zkousek studentt. Vysledné hodnoceni je vyznamnou
mérou ovliviiovano i snahou Zzakd a studentd, jejich pfistupem K plnéni povinnosti
a dochazkou do skoly. P#i hodnoceni klauzur (soubornych praci) na konci kazdého pololeti
(vyjma 2. pololeti posledniho roc¢niku) je kladen diraz na motivacni slozku hodnoceni.
V odbornych vyucovacich pfedmétech s pfevahou praktického zaméfeni je kladen diraz
na arovenn dovednosti a kvalitu praktickych vystupd. V pribchu jejich vytvareni dostavaji
7aci a studenti kvalitni zpétnou vazbu (Slovni hodnoceni) od pedagogh, vetné masivni
individualni podpory a pomoci. V téchto pfedmétech hodnoti vyucujici hlavné posun zika
¢i studenta v daném oboru. Vyraznym motivaénim prvkem je snizeni S$kolného zakim
a studentim s kvalitnimi vzd€lavacimi vysledky. V piipadé studijnich problémt vyuzivaji
nékteti Zaci a studenti konzultaci s vyucujicimi. Vysledky vzd€lavani jsou diskutovany pii
jednénich pedagogické rady a zvetejiiovany ve vyro¢nich zpravach.

Vysledky u maturitni zkousky nevykazuji vyrazné odchylky od vysledkd ve skupiné obord,
popft. od republikového priméru a pohybuji se vétSinou nad hranici tohoto priméru. Témét
vSichni Zici vzhledem k uCebnimu planu Skolhich vzdélavacich programi voli ve spolecné
¢astt maturitni zkousky zkouSku z anglického jazyka (matematika se vyuCuje pouze
V prvnich dvou ro¢nicich). Podil Zzak1, ktefi jsou piihlaSeni k maturitni zkouSce a nekonaji
Ji, je veétSinou mensi, nez je republkovy primér. Divodem, pro¢ nekteii Zici neskladaji
maturitni zkousku v jarnim terminu, byva vétSinou neukonCeni ro¢niku z diivodu nedodéni
predepsanych wystupti v odbornych piedmétech. Skola vyhodnocuje jako moznou piicinu
tohoto jevu nezodpovédny piistup Zakt k pinéni povinnosti a odkladani plnéni ukoli. Jako
opatieni k prevenci nastavuje $kola individualni pfistup, vhodnou motivaci a podporu, popf.
spolupréci se zakonnymi zastupci. Ne vzdy je tento postup u¢inny. V prubéhu studia nékteii
7aci predCasné zanechdvaji studia z duvodu ztraty zajmu o obor.

Ve vyssi odborné Skole v poslednich péti letech z celkového poctu 86 studentt jich zatim 10
ukoncilo studium bez slozeni absolutoria a jedna studentka pfi sklddani absolutoria
neobhdjila  absolventskou praci. Nejproblematictéjsi Casti absolutoria byla zkouska
z anglického jazyka, kterou skladali n€ktefi studenti az v prvnim nebo druhém opravném
terminu. Po pfijeti opatieni v podobé posileni hodinové dotace anglickeho jazyka
poskytuji vyuCyjici konzultace, uplatiiuji individudlni pfistup a doporucuji doucovani.

Ve stiedni Skole jsou poskytovany poradenské shizby vychovnym poradcem a Skolnim
metodikem prevence V jedné osobé. Byly piedlozeny zapisy z jednani, kterd byla v jeho
kompetenci. Preventivni program vetné strategie piedchazeni Skolni nelispéSnosti a dalSim
projevim rizikového chovani, popis a rozsah ¢innosti vychovného poradce a metodika
prevence jsou zpracovany (program poradenskych sluzeb), ale uskuteCtiuje se pouze
ve sttedni Skole (napt. vramci plenéru). K nejvice rizkovym jevim ve Skole patii
neomluvené hodiny. Pfi feSeni tohoto problému se postupuje od preddni informaci
zékonnym zastupctim, spole¢ného jednani metodika prevence, tfidniho ucitele, popf. feditele
Skoly az k represivnimu opatieni — vylouceni ze Skoly. Pomémé vysoky pocet zakl ve Skole
ve srovnani se Skolami obdobného typu neabsolvuje vyuku télesné vychovy (jsou bud’
uvolnéni, nebo se omlouvaji z jednotlivych hodin), coz souvisi s celkovou mensi motivaci
zaku k pohybu nebo zdravému zivotnimu stylu. Kariérové poradenstvi je ve stfedni $kole



zajiSténo ve spolupraci vychovného poradce, tfidnich uciteli a rodict zakt. Ve vys$si
odborné Skole se na kariérovém poradenstvi podileji zejména ucitelé a zastupce fteditele,
kteti studentim doporucuji vhodné zaméteni jejich ¢mnosti nebo pracovisté, kde by mohli
najit uplatnéni.

K datu inspekéni cCinnosti bylo ve stfedni Skole 6 zakt se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami. UCcitelé jsou seznameni s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni.
Pii wuce v pribéhu inspekéni ¢innosti byli tito Zaci piitomni vyjime¢né. Jedna Zakyné se
vzdélava prevazné doma podle individualniho vzdélavaciho planu zpracovaného skolskym
poradenskym zaifzenim. Ceska $koli inspekce doporuduje, aby individualni vzdélavaci
plan pro Skoli rok 2017/2018 (pro Zdkyni cCtvrty rocnik) byl zpracovan na zakladé
vyhodnoceni napliiovani stavajiciho. Ve vys§i odborné Skole nebyli studenti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami identifikovani.

Skola nemé Vv soutasné dobé nastaveny zplisob systematického zji§tovani uplatnéni svych
absolventl. DostateCnou zpétnou vazbu o jejich uspéSnosti ziskava prevazné v ramci
setkavani na odborné zamétenych akcich. Absolventi stfedni Skoly pulsobi nejcastéji
Vv kreativnich oborech nebo pokracuji v dalsim studiu a absolventi vys$si odborné Skoly
pracuji ve velkych vyvojaiskych hernich studiich, studiich animované tvorby, v Ceské
televizi, grafickych studiich atd. Nekolik absolventt pusobilo ¢i plsobi ve skole jako
pedagogové nebo spolupracuji se $kolou v oblasti zaméstnaneckych nabidek a zadavani
firemnich zakazek.

Zaci a studenti jsou podporovéni v ucasti na odbornych soutéZich (Studentsky design,
Figura, Mlady obal apod.), ve kterych nékteti z nich dosahuji vyznamnych vysledk (napi.
1. misto v kategorii multimédia a 4. misto v kategorii graficky design v soutézni pichlidce
Studentsky design 2017). O dlouhodobé vysoké kvalit¢ poskytovaného odborného
uméleckého vzdélavani svéd¢i Gspéchy mnoha absolventti (napt. ocenéni plakatu k filmu
Ceskym Ivem).

Skola navazovala kratkodoba partnerstvi s uméleckymi $kolami v tuzemsku i zahranii,
vétSinou zalozené na realizaci jedné spole¢né vystavy praci zaka a studenti. Pro nadané ziky
je ptinosna spoluprace s vytvarnymi ateliéry prestiznich vysokych skol (napf. s Akademii
vytvarnych uméni v Praze). Nékolika nejlepSim zakim je umoznéno ucastnit se plenérového
pobytu s vyuCyjicimi a studenty téchto Skol a efektivné pracovat na svém uméleckém
rozvoji. Nejvyznamngj$im profesnim partnerem jsou Skoly sdruzené v Asociaci stfednich
avyssich odbornych 8kol s vytvarnymi a uméleckofemesinymi obory Ceské republiky.
Clenstvi v této organizaci je zarukou kvality poskytovaného uméleckého vzdélavani.
Asociace porada jednou ro¢né spolecnou vystavu praci zakl a studentll ze vSech Clenskych
Skol a tim poskytuje nezavislé externi posouzeni vysledkti uméleckého vzdélavani asrovnani
s ostatnimi  Skolami.

Utelna je také spoluprace sriznymi organizacemi (napf. Stitni zdravotni ustav Jinlava,
Meéstska hromadna doprava Tiebi¢, Nemocnice Pelhtimov, Rodinny pivovar BERNARD,
a. s.) pii navrhovani a realizaci plakatl, log, letakt, vzdélavacich tiskovin atd. Tyto aktivity
jsou dobrou pripravou zaku a studenti k obhajobé maturitni ¢i absolventské prace.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Zkvalitnilo se materialni zazemi.

- Byly movovany vzdélavaci programy V duchu souCasnych modernich trendt
a potieb praxe.

Silné stranky
- Uginna podpora rozvoje osobnosti ikt a studentd v odborném uméleckém
vzdélavani.
- Kvalitni personalni zajisténi vyuky.
- Estetické prostiedi, kvalitni prostorové a materialni podminky pro vzdélavani.
Slabé stranky

- Nedostate¢nd kontrolni ¢innost v oblasti dokumentace a pribéhu vzdélavani
v nékterych vSeobecn¢ vzdélavacich predmétech.

- Absence disledné veden¢ho systému odborné praxe.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Zlepsit kontrolni ¢innost ve vyse uvedenych oblastech.
- Zameitt se na zefektivnéni oblasti odborné praxe (napt. ve stfedni Skole na jeji
zaClenéni do konkrétntho ro¢niku, hodnoceni vystupti odborné praxe, urCeni

zodpoveédnosti konkrétniho pracovnika, dodrzovani u¢ebniho planu akreditovaného
vzdélavaciho programu a nalezitosti uzaviranych smiuv apod.).

- Poskytovat standardni ¢innosti Skolntho metodika prevence také ve vySSi odborné
Skole.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona €. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym =zafizenim, ve znéni pozd&jSich
predpisti.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1.  Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zipis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku
skol a skolskych zafizeni €. j. MSMT — 26892/2007-21, ze dne 27. 11. 2007

2. Rozhodnuti MSMT o akreditaci vzdélavaciho programu &j. MSMT — 47356/2015,
ze dne 7. biema 2016

3. Vypis z obchodniho rejstiku, vedeného Krajskym soudem v Brné, oddil C, vlozka
25717, ze dne 11. fijna 2016

Jmenovani do funkce ze dne 26. 3. 1997 véetné doplnéni, ze dne 23. 5. 2001
Rozdéleni kompetenci VOSG a SUSG Jihlava

Koncepce rozvoje Skoly, ze dne 1. 9. 2016

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 25. 5. 2017
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.

Skomi matrika SS a VOS, vedena v elektronické podobé ke dni inspekéni Ginnosti

Dokumentace k piijimani Zakd a studenti ke vzdélavani, Skomni rok 2015/2016,
2016/2017

Dokumentace k maturitnim zkouskam, Skolni rok 2016/2017 a 2015/2016

Dokumentace k ukonCovani vzdé€lavani ve vyssi odborné skole, Skolni rok 2016/2017
a2015/2016

Vzdélavaci program Multimedidlni umélecka tvorba

Skolni vzd&lavaci program Klasicka umélecka tvorba, 3. verze, platnost od 1. 9.2016
Skoli vzd&lavaci program Graficky design, 7. verze, platnost od 1. 9. 2016
Multimedialni uméleckd tvorba, 6. verze, platnost od 1. 9. 2014

Skolni vzdélavaci program Fotograficka a filmova tvorba, platnost od 1. 9. 2016
Skolni vzdélavaci program Animovana tvorba a Game Art, platnost od 1.9.2016
Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za posledni tii Skolni roky

Skolni tad, s G&innosti od 1. 6. 2017

Skolni tad, s G&innosti od 1. 11.2010

Seznameni studentti se Skolnim fadem, ze dne 12. 9. 2016

Seznameni zaméstnanct se Skolnim fadem, ze dne 1. 6. 2017

Provozni tady uceben a ateliérti, platné ve Skolnim roce 2016/2017

Pracovni napné pedagogickych pracovniki, S$kolni rok 2016/2017

Rozvrh hodin, dozory, Skolni rok 2016/2017

Tfidni knihy, Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Zapisy z jednani pedagogické rady, umélecké rady, vedené ke dni inspekce
Kniha trazii, zdznamy o Urazu, Skoli rok 2016/2017

Protokoly o provedenych kontrolach, vedené ke dni inspekce

Personalni dokumentace, vedena ke dni inspekce

Portfolia pedagogickych pracovnikii

Dokumentace vychovného poradce a metodika prevence

Minimélni preventivni program, ze dne 29. 8. 2016

Zémamy z hospitacni ¢mnnosti vedeni Skoly, vedené ke dni inspekce
Dokumentace k praktickému vyucovani, $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017
Piehledy prospéchu jednotlivych tid, skoli rok 2015/2016, 2016/2017

Dokumentace k zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, vedend ve Skolnim
roce 2016/2017

Smlouvy o zajisténi odborné praxe studentli — Skolni rok 2015/2016
Zapisy z pedagogické rady a skolské rady VOSG, vedené ke dni inspekce
Tiidni knihy VOSG, $kolni rok 2015/2016

Tematické plany uciva, posledni dva Skolni roky

Evaluaéni dotaznik pro studenty a pedagogy VOSG, $kolni rok 2011/2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Pripadné



pfipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu na vyse
uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk4, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Formankova, Skoli inspektorka Mgr. Dagmar Formankovav.r.
Mgr. Ludmila Dobalova, Skoli inspektorka Mgr. Ludmila Dobalova v.r.
Hana Stefinkova, $kolni inspektorka Hana Stefankova v. r.

V Havlickové Brodé 23. ¢ervna 2017

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Milan Dusék, feditel Skoly Mgr. Milan Dusak v. r.

V Jihlavé 29. 6. 2017



