Ceska $kolni inspekce
Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

W
.

j. CSIU-134/14-U

Nazev pravnické osoby Matetska skola, Sady pionyra, Lovosice
vykonavajici ¢innost

Skoly/Skolského zarizeni

Sidlo Sady pionyri 912, 410 02 Lovosice
E-mail pravnické osoby mssady@seznam.cz

1CO 46772 111

Identifikator 600 080 820

Pravni forma ptispévkova organizace

Zastoupena Hanou Bazantovou, feditelkou Skoly
Zrizovatel Mésto Lovosice, Skolni 407/2, 410 30 Lovosice
Misto inspekéni ¢innosti Sady pionyrit 912, 410 02 Lovosice
Termin inspekéni ¢innosti 4.—7. Gnor 2014

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist (dale ,,Skolsky zdkon).

Zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu pro predSkolni
vzdélavani a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. c) skolského zékona.

Hodnocené obdobi: §kolni roky 2012/2013 a 2013/2014 do data inspekéni Einnosti.
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Charakteristika

Matetska $kola, Sady pionyr, Lovosice (dale ,,MS“ nebo ,3kola®) vykonava &innost
matefské Skoly a Skolni jidelny. K zajiSténi hlavniho Uc¢elu a pfedmétu Cinnosti vyuziva
nemovity majetek (budovu, pozemky), jehoz vlastnikem je zfizovatel.

Predskolni vzdélavani je organizovano v 5 tiidach, do kterych jsou déti rozdélovany
zpravidla podle v€ku. Aktudlné se ve Skole vzdélava celkem 118 déti, 34 déti je
v poslednim roce pted vstupem do zékladni Skoly, 3 déti z nich maji odloZenou povinnou
Skolni dochazku o jeden rok. Provoz skoly je stanoven od 6:00 do 16:00 hodin a jeji chod
zajistuje 9 pedagogickych a 5 provoznich pracovnic. Vzd€lavani v jedné tiidé probiha
pravidelné pouze od 6:50 do 10:00 hodin, poté jsou déti rozdélovany do ostatnich tfid, coz
neodpovida celkovému poctu 5 tfid s celodennim provozem.

Vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro predSkolni
vzdélavani (dale ,,SVP PV*) s motivacnim nazvem ,, Otvirame svét pisnickou‘. Uplata
za vzdélavani ¢ini 300,- K¢ mésicné.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se 3kolskym zakonem. Dostate¢né informuje
vetejnost o své vzdélavaci nabidce, konani zapisu a zplsobu piijimani déti prostfednictvim
mistniho rozhlasu, webovych stranek, vyvések a pii pravidelné potadaném ,, Dni
otevirenych dveri“. Pfi pfijimani déti k predSkolnimu vzdélavani postupuje podle predem
zvefejnénych kritérii, rovnost ptilezitosti ke vzdélavani zabezpecuje.

Reditelka $koly spliiuje zdkonné piedpoklady pro vykon &innosti feditele. Povinnosti
vyplyvajici ze Skolského zédkona plni na standardni trovni. Vede povinnou dokumentaci,
organizuje pedagogicky proces, spolupracuje s pedagogickou radou, projedndva s ni
zasadni otdzky tykajici se vzde€lavani déti. Koncepéni zdméry planuje a postupné napliuje.
Rizeni je vzhledem k velikosti §koly zalozeno na kazdodennim osobnim kontaktu se viemi
zaméstnanci. V pisemnych dokumentech (organizacni tad, Skolni fad, pracovni napln¢)
stanovila informacni systém, kompetence pracovnikl a pravidla chodu $koly. Nastaveny
kontrolni aevaluacni syst¢tm neni dusledné¢ dodrzovan (Viastni hodnoceni skoly
a Hodnotici zprdava nebyly zpracovany). Hospitacni ¢innost je provadéna feditelkou a jeji
zastupkyni, které ucitelkam poskytuji zpétnou vazbu. Nasledné¢ vSak uz neovéiuji, zda jsou
doporuceni ke zlepSeni kvality pedagogické prace realizovéana.

Personalni podminky Skoly jsou velmi dobré. Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilni,
vSechny ucitelky vcéetné feditelky jsou odborné kvalifikované. Vedeni Skoly podporuje
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic, ve sledovaném obdobi se vSechny zucastiiovaly
vzdélavacich akci, které souvisely s cili stanovenymi v SVP PV.

Hlavnim zdrojem financovéani jsou finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu poskytnuté
na ¢innost Skoly dle Skolského zékona, které se podilely na financovani celkovych
neinvesti¢nich vydaja Skoly v priméru cca ze 72 %, dale finan¢ni prostfedky na provoz
od zfizovatele, které byly v hodnoceném obdobi pouzity i na potfizeni ucebnich pomitcek,
hracek, odbornych ¢asopisti a knih. Podil zfizovatele k celkovym neinvesticnim vydajim
Skoly ¢inil v priméru cca 13 %. Dal§imi vyznamnymi piijmy Skoly, které pfispivaji
ke zkvalitnéni podminek vzd€lavani déti, je uplata za piedSkolni vzdélavani, tplata
za Skolské sluzby (stravné), sponzorské dary a piijmy z doplitkové ¢innosti (prondjem).
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Materidlni a prostorové podminky uéinné podporuji realizaci SVP PV, jsou velmi dobré.
Budova MS byla v roce 2009 celkové zrekonstruovana. Usporadani téid je funkéni, jsou
vybaveny vhodnym détskym nabytkem, didaktickymi pomutckami, hrackami a knihami.
Skola disponuje rovnéz mnozstvim logopedickych pomticek. Herny s t&lovychovnym
nafadim a na€inim i prostorna zahrada s hernimi prvky umoziuji realizaci riznorodych
pohybovych 1 relaxacnich aktivit. Jejich ucelné vyuzivani vytvaii dobré ptedpoklady
pro naplilovani stanovenych cilu.

Persondlni a materidlni podminky i financni zdroje vytvareji velmi dobré podminky
pro naplitovani SVP PV.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

MS poskytuje vzdélavani podle SVP PV, ktery je v souladu s pozadavky ramcového
vzdélavaciho programu pro pifedSkolni vzdélavani. Cile v oblasti podpory celkového
rozvoje osobnosti ditéte Skola naplituje promyslenou vzdélavaci nabidkou, kterou dopliu;ji
kulturni ptedstaveni, vylety, exkurze hasi¢ského zachranného sboru, zachranné sluzby,
meéstské policie, knihovny a dil¢i projekty zaméfené zejména na rozvoj piirodovédné
gramotnosti (napf. Svétovy den vody, Kdo a jak Zije v lese, Stromy nasi Skolky). V ramci
podpory rozvoje talentu spolupracuje s pedagogy zékladni umélecké Skoly, kteti vedou
v MS krouzky - hry na kytaru, klavesy a flétnu. Dale je nabizena prostiednictvim externi
pracovnice vyuka anglického jazyka a odpoledni krouzky vedené uéitelkami MS - pévecky
sbor, tvofiva dilna, pohybovy a tanecni krouzek. Dosahované vysledky déti pravidelné
prezentuji na akcich pro vetejnost. Nepravidelné€, vétSinou 1x za 2 - 3 tydny (podle sluzeb
pedagogickych pracovnic), je détem poskytovana individudlni logopedicka péce.

Priibéh vzdélavani mél velmi dobrou Groven. Spontanni a fizené ¢innosti byly provazané
a vyvazené. V prubéhu inspekénich hospitaci déti pfirozené vyuzivaly tviiréi prostiedi tiidy
s dostatenym mnoZzstvim knih, hracek, her, didaktickych pomicek, vytvarného
1 pracovniho materidlu, které jim poskytovalo mnoho pfilezitosti k aktivitdm a k rozvijeni
jejich schopnosti a dovednosti v rtiznych oblastech. Pedagogické pracovnice uplatiovaly
aktivizujici metody a vhodné formy vzdélavani, které vedly k aktivnimu uceni a rozvoji
tvofivosti déti a odpovidaly jejich vzdélavacim potiebam a moznostem. Pozitivné déti
motivovaly, podporovaly jejich kreativitu, diraz kladly na u€eni hrou. Vytvarely détem
prostor pro spontanni hry, relaxaci a kooperaci s vrstevniky. Pfiméfenym zplisobem je
vedly k hodnoceni svych vzdélavacich pokrok.

Podpora zdravého zivotniho stylu pfirozené prolind vzdélavacim procesem, pravideln€ jsou
zatazovany pohybové aktivity, pfedplavecka priprava, pozornost je vénovana péci o chrup
a pitnému rezimu. Na pfani rodicl je organizovan pobyt déti v ptirod€. Pozitivni socialni
klima uc¢inné napomaha realizaci stanovenych vzdé¢lavacich cili a rozvoji socidlni
gramotnosti déti. Preventivni opatfeni k pfedchdzeni tGrazim a socidlné patologickym
jeviim jsou u¢inna. Déti jsou pribézné poucovany o moznych rizicich zajisténi jejich
bezpecnosti a ochrany zdravi. V hodnoceném obdobi nebyl v knize Graz zddny zdznam.

Pribéh vzdélavani je standardni, sméiuje k osobnostnimu rozvoji déti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Pti sledovanych Cinnostech déti respektovaly dohodnutd pravidla, bezpecné se orientovaly
v prostiedi matefské Skoly. NejstarSi déti dokazaly samostatné organizovat a rozvijet
namétove hry, kooperovat pii vytvarnych ¢innostech, hrat spolecenské hry. VétSina z nich
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chépala prostorové, zakladni Ciselné a matematické pojmy, zvladala tfidéni predméth
podle rtiznych kritérii, ur€ovala pocty od 5 — 10 a projevovala zajem o poznavani pismen
a Cislic. Na ptikladné urovni jsou jejich sebeobsluzné dovednosti, 1 nejmladsi déti jsou
samostatné v sebeobsluze pii stolovani. Pozitivné I1ze hodnotit pckné vztahy mezi détmi
a partnersky pfistup ucitelek. K dobrym vysledkiim vzdélavani pfispiva funkeni spoluprace
s rodi¢i. Pedagogické pracovnice je informuji o prubéhu a vysledcich vzdélavani, zapojuji
je do spole¢nych aktivit Skoly a prostiednictvim dotaznikli zjist'uji jejich spokojenost
se vzdélavanim déti. Podle potteby jim poskytuji poradenskou pomoc, piipadné
zprostifedkovavaji kontakty na odborna poradenska pracoviste.

Celkova podpora rozvoje osobnosti déti je na velmi dobré urovni. Vzdélavaci strategie jsou
zaméteny na podporu rozvoje funkénich gramotnosti, vyrazna je zejména podpora rozvoje
pfedctenarskych a elementarnich matematickych dovednosti. Do vzdélavaciho procesu
jsou pravidelné zatfazovany aktivity pfispivajici ke Skolni pfipravenosti déti. Jejich
informacni gramotnost podporuje piistup k vypocetni technice a vhodna volba vyukovych
programu. Vysledky vzdélavani odpovidaji schopnostem a moznostem jednotlivych déti.

Vzdélavaci pokroky kazdého ditéte ucitelky sleduji, zastupkyné feditelky Skoly na zdkladé
analyzy dat skupinové vysledky vzdélavani v oblastech vymezenych RVP PV pololetné
vyhodnocuje, ale se ziskanymi zavéry jiz dale ucitelky cilené nepracuji. Usp&snost déti
po prechodu do zékladni Skoly planovité zjistuji. Spolupracuji s mistnimi zakladnimi
Skolami, Uc¢inngji se Zakladni Skolou Antonina Bardka. Dobra spoluprace (vzajemné
navstévy ucitelek 1. tfidy a déti, organizace spole¢nych akci) détem usnadiiuje prechod
do vysSiho stupné vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani je standardni.

Zavéry
a) Silné stranky
e Odborn¢ kvalifikovany pedagogicky sbor.
e Didakticky styl ucitelek.
e Zatazovani aktivit potfebnych pro uspé$ny prechod déti do zakladni Skoly.
b) Slabé stranky
e Organizace vzdélavani.
e Kontrolni a evaluaéni systém.
¢) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly

e Stanovit organizaci vzdélavani tak, aby odpovidala poctu 5 tiid s celodennim
provozem.

e ZvySenou pozornost vénovat dodrzovani stanoveného kontrolniho a evaluacniho
systému, zjiSténi vice vyuZivat pfi planovani a realizaci vzdélavaciho procesu.

d) Zhodnoceni vyvoje Skoly

e Skola byla ve spolupréci se zfizovatelem celkové zrekonstruovana.
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Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zakona poZaduje:

- do 30 dni pFijmout preventivni opatieni ke zlepSeni stavu podle Zavérua pism. c)
a zaslat zpravu o prevenci,

- do 30 dni pFijmout opatieni ke zlepSeni stavu.

Zpravy zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Mgr. Martina Hrda,
Pod Nemocnici 2381, 440 01 Louny, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materialii, o které se inspekéni zjiSténi opira
1. Zména ziizovaci listiny Cj. 86/2006 vydana Méstem Lovosice véetné Dodatki &. 1 a 2

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje ¢. j. 1914/SMT/2011/5 ve véci navrhu
na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni s G€innosti
od 1.9.2011 (ze dne 21. 6. 2011)

3. Potvrzeni feditelky v pracovnim poméru od 1. 8. 2012 na dobu urcitou 6 let vydane
Meéstem Lovosice (Cj. 172/2012 ze dne 19. 7. 2012)

4. Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni (pofizeny na webovych strankach MSMT
www.msmt.cz dne 27. 1. 2014)

5. Organiza¢ni t4d matefské Skoly sucinnosti od 1. 1. 2007 vcetné¢ aktualizace
k31.8.2012

Skolni ¥ad matefské $koly s u¢innosti od 5. 3. 2012 véetné aktualizace k 15. 1. 2014
Roc¢ni plan Skoly na Skolni rok 2013/2014

Plan kontrolni a hospita¢ni Cinnosti

o o =N

Systém $koleni a vzdélavani pedagogickych pracovnikit MS - Plan DVPP pro $kolni
rok 2013/2014 a Osvédceni ze vzdélavacich akcei

10. Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic

11. Zaznamy z pedagogickych rad

12. T¥idni knihy pro matetské skoly, skolni roky 2012/2013 a 2013/2014
13. Ttidni vzdélavaci programy, Skolni rok 2013/2014

14. Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani , Otvirdme svét pisnickou * platny
od 1. 9. 2007 vcetné ptiloh

15. Skolni vzdélavaci program EVVO — Piiroda je mij kamarad

16. Evaluace - Skolni roky 2012/2013, 2013/2014 vcetn€ Zavéra z evaluace (podminky
ke vzdélavani)

17. Zavéry predctenarské a predmatematické gramotnosti za Skolni rok 2012/2013

18. Vyhodnocovani napliiovani specifickych vzdélavacich cilti zaii 2012 — leden 2013
19. Knihy dochazek Skolni rok 2013/2014

20. Kniha traza

21. Pracovni doba ucitelek, Skolni rok 2013/2014
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22. Smérnice k uplaté za predSkolni vzdélavani s u€innosti od 1. 9. 2013

23. Smérnice k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti v MS s uéinnosti od 2. 9. 2013
24. Dokumentace k piijimani déti k pfedSkolnimu vzdelavani Skolni rok 2013/2014

25. Skolni matrika MS — kolni rok 2013/2014

26. Vyjimka z poctu zapsanych déti pro Skolni rok 2012/2013 ze dne 13. 6. 2012,
pro skolni rok 2013/2014 ze dne 26. 6. 2013, v€etné schvaleni

27. Vykaz o matetské Skole (S 1-01) podle stavu k 30. 9. 2013
28. Zavazné ukazatele rozpoc¢tu NIV —roky 2012, 2013

29. Rozpocet od ztizovatele (provoz) — roky 2012, 2013

30. Sponzorské dary — roky 2012, 2013

31. Finan¢ni vypofadéani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze — roky
2012, 2013

32. Utetni zavérka - roky 2012, 2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, W. Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pFipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jiZ se tyka, a v Usteckém
inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Martina Hrd4, Skolni inspektorka Hrdav.r.
PhDr. Véra Fantova, Skolni inspektorka Fantova v. r.
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Zoudunova v. r.

V Lounech dne 28. tinora 2014

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Hana BaZzantova, feditelka skoly BaZantova v.r.

V Lovosicich dne 4. 3. 2014
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Piipominky reditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.





