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Identifikator 600074617

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Zuzana Tomsova, Feditelka $koly

Ziizovatel mésto Novy Bor

Misto inspekéni ¢innosti namésti Miru 128, 473 01 Novy Bor

Termin inspekéni innosti 3. 10. 2016 — 5. 10. 2016
Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
$kolou podle piislusnych skolnich vzdélavacich programu (dale ,,.SVP*) podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vys§im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni souladu SVP s pravnimi piedpisy a s R&mcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona a jeho naplnéni v praxi.

Orientacni inspekéni ¢innost vykonana podle § 174 odst. 6 skolského zakona a zaméfena
na zjistovani a hodnoceni podminek, priabeéhu a vysledkl vzdélavani ve vzdelavaci oblasti
Clovek a spolecnost na druhém stupni zakladni Skoly a na vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi pottebami (déle ,,SVP*).



Charakteristika

Zékladni $kola Novy Bor, namésti Miru 128, okres Ceska Lipa, piispévkova organizace
(dale ,,8kola*) je zfizovana méstem Novy Bor jako jedna ze dvou relativné velkych
zékladnich skol v obci. Kromé zékladni Skoly s kapacitou 870 zakt vykonava také ¢innost
Skolni druziny s nejvyssim povolenym poctem 160 zaki a Skolni jidelny s kapacitou 1000
stravnikd.

V dobé inspekéni ¢innosti se v zakladni Skole vzdélavalo celkem 495 zaku, z toho na druhém
stupni 237. Dalsich 15 zakt se vzdélavalo v piipravné tfidé. Instituce ke stejné dobé
vykazovala devét individualné integrovanych zakt se SVP a dale identifikuje i s ohledem na
stanovenou spadovou oblast také dalsi zaky se socialnim znevyhodnénim a zaky s odliSnym
matefskym jazykem (dle kvalifikovaného odhadu vedeni Skoly cca 40 zaki).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola sidli v historické budové s rozlehlymi pfistavbami v centru mésta, ktera je v majetku
ziizovatele. M4 velmi dobré materiadlni podminky pro realizaci vSech cilii deklarovanych
ve Skolnich vzdélavacich programech. Mimotadny potencial pro vychovné-formativni
pusobeni na zaky nabizeji nadstandardni prostory vyuzivané pro pofadani spole¢nych akci
pro vice tfid (napf. koncertni sl v pidni vestavbé) i dobtfe a funkéné vybavena knihovna
slouzici volno¢asovym aktivitdm zakt i pfimé vyuce spole¢enskovédnich predméta.

Reditelka $koly splituje predpoklady pro vykon funkce. Rizeni je koncepéni a promyslené.
Dil¢i kompetence a odpovédnost jsou vyvazené delegovany na nizsi stupné fizeni. V ramci
pedagogického vedeni je vyrazné akcentovana vychovna slozka vzdélavani. Nastavené
zpétnovazebni mechanismy jsou funkcni. Hospitacni ¢innost kromé vedeni Skoly (feditelka
Skoly a jeji zastupkyné) vykonavaji vzajemné i jednotlivi pedagogové, zejména v ramci
podpory poskytované za¢inajicim pedagogiim.

V dob€ inspekéni cCinnosti vykonavalo na druhém stupni zakladni Skoly ptimou
pedagogickou c¢innost celkem 19 ucitelti, z nichz 13 splilovalo ptfedpoklady odborné
kvalifikace podle pravniho pfepisu. Ze Sesti nekvalifikovanych pedagogt si ¢tyfi aktualné
doplnovali chybéjici kvalifikaéni predpoklady studiem, zbyvajici dva zajistuji vyuku po
nezbytnou dobu a v nezbytném rozsahu, nebot’ feditelka $koly ji prokazatelné¢ nemohla
zajistit kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky. Ackoliv od posledni inspek¢éni Cinnosti
doslo pti feSeni problematiky kvalifikovanosti pedagogického sboru k pozitivnimu posunu,
zUstava tato oblast slabou strankou Skoly vyzadujici zlepSeni.

Silnou strankou Skoly je naproti tomu vstiicna atmosféra a vysoka troven spoluprace uvnitt
pedagogického sboru i navenek, tymové feSeni problému a loajalita pedagogickych
pracovniki ke $kole. Z analyzy rozséhlého dotaznikového Setieni CSI v priib&hu inspekce
(vedeni Skoly, ucitelé a zaci druhého stupné) vyplynula vysoka mira shody v pozitivnim
hodnoceni vztahli a atmosféry ve Skole a podminek ke vzdélavani napfi¢ vSemi Gcastniky
vzdélavaciho procesu.

Skola pro ziky zajistuje bezpetné prostfedi. Vyznamnym prvkem zabezpeeni $kolni
budovy je stala ptitomnost sluzby (zajisténa nepedagogickymi pracovniky) u obou vchodt
Vv pribehu vyucovani.

Instituce je financovana ptedev§im prostfednictvim statniho rozpoétu a zfizovatele.
Ptinosem jsou rovnéZ financni prostfedky ziskané z evropskych fondi, z ufadu prace a
z vlastni hospodaiské cinnosti. Finan¢ni podminky umoziuji plnéni vSech cilu
deklarovanych v SVP.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V souvislosti s aktualné platnymi zménami RVP ZV pfistoupila feditelka Skoly
ve spolupréci s pedagogickym sborem k rozsahlé upravé $kolniho vzdélavaciho programu
,Pojdme spolu do svéta“ nejen v &asti charakteristika SVP, nybrz rovnéz upravou
a doplnénim osnov jednotlivych predméti a oéekavanych vystuptl. Skola je tak p¥ipravena
na postupnou realizaci zmén v oblasti spoleéného vzdélavani nejen formou individualni, ale
Vv pripad¢ potieby téz skupinové integrace zaki se SVP.

Pozitivem je, Ze na druhém stupni si zaci s ohledem na své moznosti, specifické¢ potieby
a z4jmy maji moznost zvolit mezi rozsifenou vyuku druhého ciziho jazyka (z Sesti na
dvanact hodin) na jedné stran¢ a cvi¢enim z ¢eského jazyka a matematiky a volitelnou
vychovou ke zdravi na stran& druhé. Zadoucimu rozvoji individualnich zajma zaki rovnéz
napomaha Siroka nabidka krouzkt zahrnujici oblasti sportovni, kulturni i odborné.

Sledovana vyuka spole¢enskovédnich pfedméta se shodné vyznacovala vybornou organizaci
jednotlivych hodin, pestrym stfidanim aktivit, nepfedstiranou délnou atmosférou
a vzajemnym respektem vyucujicich a zakt. Pozitivni bylo rovnéz funkéni a efektivni
vyuzivani dostupné didaktické techniky. Ptes dil¢i rozdily v jednotlivych hodinach
prevazovala komunikativni vyuka s aktivnim zapojenim vétSiny zaka nad jednosmérnym
pfenosem informaci. Ve sledovanych hodinach CSI nepozorovala kvalitativni rozdil
ve vyuce Vv zavislosti na kvalifikovanosti pedagogi. V hospitovanych hodinach vyuéujici
systematicky nevyuzivali prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku. V této oblasti
se $kole nabizi prostor k daldimu zlepseni. CSI naproti tomu ocefiuje zietelny respekt
K individualnim schopnostem a moznostem zakl i K potfebam vyplyvajicim z odlisného
matefského jazyka nebo komplikovaného sociokulturniho prostiedi nékterych zaku.
V nékterych piipadech byly odliSnosti zakid pozitivné a vhodné vyuzity (napf. seznameni
spoluzaku s arabskym pismem). Vyuka také posilovala prvky pravniho védomi (napt. rozbor
Skolniho tadu, posilovani pravidel vzajemného chovani).

Ptednosti hospitovanych hodin dé&jepisu byly Casté presahy uciva a meziptedmétové vztahy
(zemépis, d&jiny uméni, literatura). Zdafilé propojeni uciva dé&jepisu v devaté téidé (vznik
CSR) sanalyzou uméleckého textu (Hovory s TGM) vroving faktografické i etické
a efektivni vyuziti potencialu $kolni knihovny je ptikladem inspirativni praxe.

Vyucujici obCanské vychovy pruzné uplatiovaly kombinaci frontdlni vyuky se skupinovou
a samostatnou praci zakl. Neéktefi Zaci se prezentovali také samostatné zpracovanymi
referaty na zadané téma. Rodinna vychova ve velmi pocetné tfidé méla pestry a dynamicky
pribéh, vyucujici se podafilo propojit vyuku s redlnymi prvky zivota Skoly i mésta a také
vyuzit Gcelné zatfizené uebny a pfilehlych prostor k zajimavym aktivitdim. Vyuka ve
zminénych predmétech obsahovala také prvky preventivniho charakteru (prevence konfliktl
vyplyvajicich z netolerance a nerespektovani odlisnosti, posilovani zakovskych kompetenci
takovym konfliktiim a situacim pfedchézet a branit se jim).

Skola jako velka a vyznamna vzdélavaci instituce je aktivnim a dlouhodobym partnerem
fady instituci v regionalnim méftitku. Uzka je vzajemna spolupréace s mistnim domem déti
amladeze a dalSimi sportovnimi a télovychovnymi organizacemi. Pfi zajiStovani
vychovného poradenstvi aprevence rizikového chovani zakt Skola systematicky
spolupracuje se sttednimi Skolami a $kolskymi poradenskymi zafizenimi v regionu, s Policii
CR, s organy statni spravy (OSPOD aj.), Gfadem prace a dal§imi organizacemi a institucemi.
Diilezita je také spoluprace se zfizovatelem, resp. mestskym ufadem, metodicka prevence je
¢lenkou komise protidrogové prevence Rady mésta Novy Bor, Skola je ve spolupraci
S agenturou pro socialni zacleniovani aktivné zapojena do komunitniho planu meésta.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdé&lavani zakt jak v pribéhu
vzdélavani, tak jejich uplatnéni pii dal$im studiu na sttednich skolach. Pouziva pii tom také
vnéjSi evaluaci a autoevaluaci véetné prvki zédkovského hodnoceni a sebehodnoceni.
Vyhodnoceni tispéSnosti zak pii dal$im studiu na stfednich skolach vedlo v minulych letech
napft. ke zkvalitnéni vyuky jazykl a posileni vyuky v oblasti informacnich technologii.
V ramci vychovnych opatfeni jsou kromé negativnich hodnoceni zdkovskych prohfeska
vyuzivany rovnéz pochvaly k ocenéni pozitivnich ptikladi. Motivacné ptsobi kromé
standardnich pochval feditelky Skoly a tfidnich uditelt také originalni soustava cen
a pamétnich listd (napt. cena roku, vyro¢ni cena, ¢estny a pamétni list absolventa skoly).

Ve skole pusobi dvé vychovné poradkyné (pro prvni a druhy stupenl), coz umoziuje
vzhledem K velikosti i ¢lenitosti Skoly poskytovat poradenské sluzby zakim, jejich rodi¢im
i ulitelim pruzné¢ a efektivné. Prevence rizikového chovani zakl, resp. socialné
patologickych jevi, je zajistovana zkuSenou metodic¢kou prevence v obsahlém spektru
¢innosti, napf. preventivni akce a programy v oblasti zdravého Zivotniho stylu, prevence
kriminality a protidrogové prevence. V obdobi nyné&jsiho $kolniho roku je zietelné posileni
preventivnich aktivit na druhém stupni smérem k vychové k toleranci, prevenci rasové
a nabozenské nesnasenlivosti a k pfedchazeni interpersonalnich konfliktd. Jako osvédceny
prostiedek komunikace mezi zdky a uciteli, resp. vedenim Skoly, slouzi také schranky
davery.

Zakam se SVP ve vech kategoriich je systematicky poskytovana odpovidajici podpora.
Skola reaguje priibézné avéas na nejnovéj§i zmény a naroky v této oblasti véetnd
identifikace jednotlivych stupiit podptirnych opatfeni a konkrétnich tprav individualnich
vzdélavacich planu. Tradiéné kvalitni a dostupna vSem potiebnym zakim je logopedicka
péce a aktivni prevence poruch uceni. Vyznamnym prvkem systému péce o zaky se SVP je
¢innost specialni pedagozky, zaméstnané kmenové v pedagogicko-psychologické poradné
v Ceské Lipé, ktera na Skole pusobi tfi odpoledne v tydnu. UmoZiuje to zefektivnit
poskytovani diagnostickych, reedukacnich a dalSich c¢innosti zaklim této 1 dalSich
novoborskych Skol.

Skola dlouhodob& podporuje ucast talentovanych zakii na piedmétovych olympiadach
a sportovnich soutéZich. Reprezentanti Skoly se pravidelné umist'uji na prednich mistech
okresnich kol (ve skolnim roce 2015/2016 napi. v matematice, informatice, chemii,
v Ceském a anglickém jazyce), nejlepsi s postupem do krajského kola (zak devaté tridy byl
V uplynulém Skolnim roce vyhldSen nejlepS§im mladym chemikem Libereckého kraje).
Uspéchy jednotlived nejen eviduje, ale vyuziva je i pro pozitivni motivaci ostatnich Zaka
(napf. zpravy $kolniho rozhlasu).

Pozitivem je systematicka podpora zakd pii pifipravé k pfijimacimu fizeni na stfednich
Skolach. Zajemctm jsou nabizeny 1 volitelné aktivity nad ramec béZného vyucovani, které
maji ve Skole dlouholetou tradici. VétSina absolventli Skoly pokracduje ve studiu
V maturitnich oborech vzdélani (85 % zaki vychazejicich v uplynulém Skolnim roce), mensi
zajem je o trileté obory vzdélani s vyucnim listem. Pfiblizné pétina zakl pokracovala
ve vSeobecném studiu na gymnaziu, ostatni se rozhodli pro stfedni odborné skoly pomérné
Sirokého spektra oboru technickych, ekonomickych, pedagogickych atd.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje
-V poslednim obdobi doslo k dalsimu posileni preventivnich aktivit na druhém stupni

smérem Kk vychové k toleranci, prevenci rasové anabozenské nesnaSenlivosti
a k ptredchazeni interpersonalnich konflikta.

Silné stranky

- Vstficnd atmosféra a vysokd uroven spoluprace uvniti pedagogického sboru
I navenek, tymové feSeni problému, loajalita pedagogickych pracovniki a vysoka
mira shody Vv pozitivnim hodnoceni vztahti a atmosféry ve Skole a podminek
ke vzdélavani vedenim Skoly, uiteli i Zaky druhého stupné.

- Vpéci o zéky se SVP skola vyuziva Cinnost specidlni pedagozky, zaméstnané
kmenové v pedagogicko-psychologické poradné v Ceské Lipé, ktera na $kole pusobi
tii odpoledne v tydnu.

Slabé stranky
- Pfes pozitivni posun v obdobi od piedchozi inspekéni Cinnosti zlstava slabou
strankou Skoly zajiStovani ¢asti vyuky pedagogickymi pracovniky nespliiujicimi
predpoklad odborné kvalifikace podle pravniho ptedpisu.

Priklady inspirativni praxe

- Hospitovana hodina déjepisu v devaté tfid¢, kde doslo k velmi zdatilému propojenim
uciva s analyzou uméleckého textu v roviné faktografické i etické a k efektivnimu
vyuziti potencialu skolni knihovny v pribéhu vyuky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Do vyuky systematicky zafazovat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zak.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Uplné znéni zfizovaci listiny &j. MUNO 14220/2008 SKS ze dne 28. 1. 2008

2. Jmenovani feditelky ¢j. MUNO 33678/2012 SKS ze dne 4. 6. 2012 s uc¢innosti od
1. 8. 2012 do 31. ¢ervence 2018

3. SVP ,Pojdme spolu do svéta“ &j. ZS/464/2013 s platnosti od 1. 9. 2007 s Gpravami
platnymi od 1. 9. 2016

4.  Skolni fad s piilohou Pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka s platnosti od
3.9.2012

Zapisy z jednani pedagogické rady ke dni kontroly

Zapisy z jednani Skolské rady ke dni kontroly

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017 k datu kontroly

Skolni matrika vedena v elektronické podobé dle stavu k datu inspekce
Souhrnna dokumentace vychovného poradenstvi dle stavu k datu inspekce

10.  Souhrnna dokumentace Skolniho metodika prevence dle stavu ke dni inspekce

© o N o;



11.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli druhého stupné zakladni Skoly

12.  Vyrocni zpravy skoly za skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

13.  Souhrnna dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek $koly

14.  Souhrnna dokumentace k hodnoceni podminek BOZ

15.  Vypis zrejstitku  Skol a  Skolskych  zafizeni  [online:  25.9. 2016,
http://rejskol.msmt.cz]

16.  Webové stranky skoly na adrese http://www.zsnamesti.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&dm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Machac¢ny, Skolni inspektor Jiti Machac¢ny v. 1.
Be. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Irina Kopcanova v. r.
PhDr. Vladimir PiSa, Skolni inspektor Vladimir Pisa v. r.

V Liberci 14. 10. 2016

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zuzana Tomsova, feditelka Skoly Zuzana Tomsovav.r.

V Novém Boru 21. 10. 2016



