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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Specialni skoly Novy Ji¢in vznikly v roce 2000 sloucenim Zvlastni Skoly v Novém Jiciné
a Specialni Skoly pfi zdravotnickych zafizenich Novy Ji¢in. Zvlastni Skola je umisténa
v moderni budové, plné¢ vyhovuje soucasné kapacité zaku, chybi dokoncenti tfeti etapy vystavby
Skoly - vystavba télocvicny a socialnich zafizeni.

Specidlni zékladni Skola pfi nemocnici a specidlni matei'skd Skola pfi nemocnici provadi svou
¢innost v okresni nemocnici v Novém Ji¢in€. Specialni zakladni Skola ma kapacitu 16 zaka
a specialni matetské Skola ma kapacitu 8 déti.

Zaci zvlastni $koly jsou vyudovani podle Vzd&lavaciho programu zvlastni $koly, schvaleného
MSMT CR ¢&. j. 22 980/97-22, Zaci pomocné tiidy podle Vzd&lavaciho programu pomocné
$koly a piipravného stupné pomocné §koly schvaleného MSMT CR &. j. 24 035/97-22. Zaci
specialni zékladni Skoly pfi nemocnici jsou vzdélavani podle vzdélavaciho programu Zékladni
Skola, ¢. j. 16 847/96-20, vzdelavacitho programu Obecnd Skola ¢. j. 12 035/97-20,
vzdélavaciho programu Narodni Skola €. j. 15 724/97-20 a vzdélavaciho programu zvlastni
Skoly €. j. 22 980/97-22.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Trida pomocné Skoly

Ttidu pomocné Skoly navstévuji Zaci niz§iho stupné a Zéci stfedniho stupné riznych rocnika
pomocné Skoly. Do této tiidy je zafazena i zdkyné 5. ro¢niku zvlaStni Skoly s diagnézou
autismus, kterd vyZaduje individudlni pfistup.

Vychovn€ vzdélavaci proces se fidi podle individudlnich plant, které jsou zpracovany pro
kazdého zéka, v kazdém predmétu s prihlédnutim ke stupni postizeni. Individualni vychovné-
vzdé€lavaci plany vychézeji ze schvéalenych ucebnich osnov, navaznost uiva je zajiSténa.
Obsahuji kratké shrnuti dosazené trovné, dlouhodoby cil, pouZivané pomticky a hodnoceni. Na
tom je stavéna piiprava a pldnovani vyucovacich jednotek.

Vyuku ve tfidé pomocné Skoly =zajistuje ucitelka, kterd spliiuje podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti. Se zakyni zvlaStni Skoly pracuje individudlné civilni sluzba podle
zadavanych ukolt a pod dohledem ucitelky.

Ucebna je dostate¢né prostornd, funkéné uspotfadand, pro vyuku velmi dobfe vyhovujici. Ma
samostatny koutek pro Zakyni zvlastni Skoly, pocita¢ a prostor pro relaxaci. Psychohygienické
zasady byly dodrzovany. K dispozici je ucelend tfada ucebnich textli, vyhovuyjici je vybaveni
ucebnimi a specidlnimi pomutckami.

Ve tfidé€ pfevazovalo integrované pojeti vyuky sice s pevné stanovenym rozvrhem, ale s ¢astym
sttidanim ¢innosti. Vyucujici vedla vyuku vynikajicim zplisobem, cinnosti pfizpisobovala
moznostem a kolisajici soustfedénosti déti i celkové aktudlni situaci ve tfidé. Pestrou nabidkou
aktivit a neustalym povzbuzovanim se ji dafilo udrzet zajem Zakl. Diraz kladla na vychovnou
slozku vzdélavani a samostatnost v sebeobsluznych c¢innostech. Pfi upeviiovani pracovnich
navykl byla disledna. Byl uplatiovan specificky individudlni pfistup se zvlaStnim diirazem na
posileni zadouciho rozvoje, zdokonaleni specidlniho uceni. Prostiedkem dosazeni bylo silné
motivujici a podnétné prostredi

Vzijemné kladné vztahy mezi ucitelkou a Zdky se projevily v ochoté déti ke spolupraci pii
vSech ¢innostech, negativni reakce nebyly zaznamenany.

Kvalita vyuky v pomocné tiidé je vynikajici.

Inspekeni zprava - str. 2



Cesky jazyk

Hodinova dotace pfedmétu je v souladu se vzdéldvacim programem zvlaStni Skoly, hospitace
a kontrola zapist v tfidnich knihach prokazaly plnéni uc¢ebnich osnov. Tematické plany uciva
jsou konkrétni pro jazykové vyucovani, pro literdrni vychovu a sloh jsou vétSinou stanovena
témata s vymezenim vyukovych cili. Plany zajiStuji ndvaznost uciva, bezprostiedni planovani
vyuky bylo velmi dobré. Nekteti Zaci s vyukovymi problémy maji individudlni plany, v nichz je
ucivo zredukované a rozlozené do mensich postupnych krokidl (prodlouZeni ptipravného
obdobi pro psani ap.).

Predmét vyucuji Ctyfi ucitelé s potiebnou odbornou a pedagogickou zptsobilosti a jedna
vyucuyjici odborné zpusobild. Nedostatek pedagogické zptisobilosti ve sledovanych hodindch
nem¢l zdsadni negativni vliv na Groven vyuky.

Zaci pracovali hlavné s uéebnicemi a s pracovnimi sesity. Vybaveni u¢ebnimi pomtickami je
dostate¢né, Skole chybi vybaveni osobnimi poc¢itaci, moznost prace s PC maji jen zZaci pomocné
ttidy. Ucebny jsou prostorné, jsou v nich vytvoteny relaxacni zony, poskytuji détem podnétné
pracovni prostiedi pro vyuku ptredmétu. Psychohygienické podminky jsou velmi dobré.
Psychohygienické zasady byly dodrZzovany, vétSina hodin byla ¢lenitd a individualni pracovni
tempo zakl respektovano.

V nizSich rocnicich zvolené vyukové metody vyhovovaly specifickym potfebam zakl (st¥idani
¢innosti v lavicich, u tabule i1 v prostoru ttidy, zafazovani hernich prvki). Na vyssich stupnich
dominovalo klasické pojeti vyuky istavba hodin. Prace s zdky meéla Cinnostni charakter,
pracovalo se scelou skupinou s vnitini diferenciaci. Individudlni ptistup mél charakter
respektovani pracovniho tempa se zaddvanim dopliyjicich tkolti. ProcviCovani a upeviiovani
uciva byl vénovan potiebny ¢as. Kladem bylo vedeni zakii ke zdiivodilovani svych rozhodnuti.
Rozsah pisemnych praci zakli byl pfiméfeny. VSichni zaci byli odpovidajicim zplsobem
zaméstnani. Struktura sledovanych hodin odpovidala vyukovym cilim a véku zaka. Ucitelé
dodrzovali didaktické zasady, respektovali individudlni tempo a vyuzivali meziptedmétovych
vztahtl, vlastnich zkuSenosti zakd a umoziovali jim vyjadiit vlastni nazor. Byla provedena
kontrola pisemnosti zakt. Ucitelé opravuji kazdé cviceni, vyzaduji opravy zakd, domaci tkoly
zadavaji pravidelné a zohlednuji jejich uroven.

Ve vSech sledovanych hodinach vyuZivali vyucujici vstupni motivace. Navazovali na predchozi
znalosti, ovéfovali si pochopeni probirané latky. Dodrzovali zasadu pfiméfenosti v zadavani
ukolti a vychdzeli vstfic individudlnim moznostem zdkd. Pribézné hodnoceni vykont jako
prosttedek pro dalsi motivaci byl vyuzivan.

Komunikace mezi zaky a uciteli byla vstficna a oteviena, zaloZena na vzdjemné duvéte. Ucitelé
maji ve t¥idach piirozenou autoritu, déti je pozitivné pfijimaji. Zaci se chovali v priib&hu
inspekce ukaznéné a ohleduplné, respektovali pravidla spolecného souziti.

Kvalita vyuky Ceského jazyka je velmi dobra.

Matematika

Hodinové dotace vSech ro¢nikll jsou v souladu s u¢ebnim planem zvlastni skoly. Pro vSechny
roCniky jsou zpracovany tematické plany uciva, které odpovidaji u¢ebnim osnovam. Ptiprava
hodin byla ze strany vyucujicich zodpovédna, probirané u¢ivo odpovidalo u¢ebnim osnovam.
Sledovanou vyuku matematiky ve zvlastni Skole zajiStuje dvanact vyucujicich, z nichZ ¢tyfi
nemaji pedagogickou zpusobilost a jedna vyucujici nemd odbornou 1ipedagogickou
zpusobilost.
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Vyuka probihala v kmenovych, pro pfedmét podnétné vybavenych uc¢ebnach, které prostoroveé
vyhovuji aktudlnimu poctu zakl. Vybaveni u¢ebnimi pomuickami odpovidd béZznému standardu,
vSichni Z&ci maji k dispozici ucebnice, které jsou soucésti ucelené fady. Psychohygienické
podminky jsou dobré z hlediska poctu zaka ve tridach.

Struktura vyucovacich hodin byla pestrd. Metody i organiza¢ni formy byly voleny podle
probiraného obsahu i podle potfeb zaki. Cile hodin byly jasné stanoveny i formulovany. Zéci
pracovali s ndzornymi pomtickami. Postup pfi vykladu nového uciva byl rozvrzen do malych
krokd. Pro snadngj$i pochopeni problémua volili ulitelé piiklady zndmé Zzakim z b&zného
zivota. Probrané ucivo bylo dostate¢né procviceno. K procviceni byly vyuZity i rizné soutéZe a
hry. Vyucujici volili pfevazné individualni formu prace se zdky. Méli pfehled o postupu
jednotlivych zaki. Pfi hodnoceni ptevladal pozitivni pfistup. Na projevy Unavy zakl reagovali
vyucujici zafazenim relaxa¢nich chvilek. Vhodné bylo stfidano pamétné a pisemné pocitani.
Typickym znakem hospitovanych hodin byla pestra naplii a casté stidani ¢innosti. Diferenciace
ve smyslu zadavani Gloh rlizné obtiZnosti byla patrna témét ve vSech zhlédnutych hodinach.

Ve vSech hodinach byla zafazena vstupni motivace ve formé sezndmeni s programem.
K pribézné motivaci slouzilo hlavné pozitivni hodnoceni zaka, v nizsich rocnicich i zatazovani
zabavnych a soutézivych forem prace. Frekvence prabézné klasifikace v Zakovskych knizkach
je dostacujici.

Dohodnuta pravidla interakce a komunikace byla v hospitovanych hodinich respektovana,
projevy nekdzn¢ nebyly zaznamenany. Ve vztazich mezi vyucujicimi a zadky byla patrna
vzajemna dlvéra.

Kvalita vyuky matematiky je velmi dobra.

Skolni druzina

K dochazce do $kolni druziny, ktera ma jedno oddéleni, je zapsano 12 zaku 1. - 5. Ttidy vcetné
ttidy pomocné. Provoz je zajistovan rano v dobé od 6:00 do 8:00 hod.a po skonceni
vyucovani, tj. od 11:30 do 15:00 hodin. Provozni doba je efektivné vyuZita a stanovena na
zaklad€ pozadavki rodi¢l. Zajmové utvary nebyly v rdmeci Skolni druZiny zavedeny.

Ve Skolni druZin¢ ptsobi vychovatelka bez pedagogické zpisobilosti.

Prostorové podminky pro ¢innost druziny jsou optimalni, jedno oddéleni vyuziva vlastni hernu
a kmenovou ucebnu. Pro zijmové a odpocinkové aktivity je herna podnétnd a funkéné
uspofddand. K vyzdobé byly vyuzity zejména vytvarné prace zakl, které¢ jsou aktudlni
a pravidelné¢ obménovany. Vybaveni pomilickami, hrami a hrackami bylo postacujici.
K pohybovému vyziti je vyuzivana télocvicna a posilovna Skoly, za pékného pocasi hiisté
v okoli Skoly. Psychohygienické zasady jsou dodrzovany.

Cinnost $kolni druZiny je organizovana podle tydenniho planu, ktery komplexn& postihuje
¢innost odpo&inkovou, zdjmovou a rekreaéni a pfipravu na vyu¢ovani. SD se #idi dokumentem
Vnitini ¥ad SD, ktery je funkéni, koncipovany na konkrétni podminky. Casovy harmonogram
akci druziny je soucasti ro¢niho planu akci Skoly. Povinnd dokumentace je fadné vedena.V
ramci tydenni skladby si konkrétni aktivity voli z pfedkladané nabidky Zéaci podle svého zdjmu.
Cinnosti se vyzna¢uji variabilitou, vhodnym st¥idanim metod a forem prace. K zapojeni do
¢innosti zaky motivuje atraktivnost nabidky. Ve tiid¢ vladla pratelska atmosféra.

Cinnost $kolni druziny byla hodnocena jako velmi dobrd.

Pracovni vyucovani
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Kontrolou rozvrhu hodin a tfidnich knih bylo zjisténo, Ze tydenni ¢asova dotace pfedmétu
odpovida platnému ucebnimu pladnu. Zpracované tematické celky v asové tematickych planech
vyucujicich vychazi z materidlnich podminek Skoly, jsou v souladu s ucebnimi osnovami
vzdélavaciho programu a také respektuji zastoupeni jednotlivych zékladnich slozek pracovniho
vyucovani v rozvrhu hodin jednotlivych stupnii zv1astni skoly.

Vyukové cile odpovidaly aktudlnimu sloZeni tfid a skupin abyly zaméfeny na vytvaieni
individudlnich praktickych dovednosti. Ve vysSich rocnicich byly cile stanoveny takeé
s ptihlédnutim k predprofesni ptipravé zakl. Ve vSech navstivenych hodinach méli vyucujici
pfedem pfipraven potfebny material, nastroje a pomuicky. Jejich bezprostiedni piiprava
na vyucovani byla dikladnd a promyslena. Vychéazela ze stanovenych vyukovych cili a ze
specifickych vzdélavacich potieb zaku.

Vyuka byla sledovana u péti vyucujicich. Tti z nich nespliuji stanovené podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti (nemaji zplsobilost rozsifenou studiem specidlni pedagogiky).
Kvalita vyuky tim nebyla negativné ovlivnéna.

Pro vyuku dilenskych praci ma Skola k dispozici specializované dilny pro préci s kovem a se
dfevem, strojovnu pro pfipravu materidlu, sklad materidlu, kabinet pro ucitele a pro zaky
odpovidajici socialni zadzemi. Pi vyuce prace v domacnosti Skola vyuziva odbornou uc¢ebnu pro
prace s textilem, hackovani a pleteni, odbornou ucebnu pro vyuku hygieny provozu
domacnosti a velmi kvalitné a esteticky zafizenou odbornou ucebnu pro vyuku vyzZivy
a pfipravy pokrmi. K vyucovani péstitelskych praci slouzi Skolni pozemek a odborna ucebna,
kterd umoznuje realizovat vyuku této slozky pracovniho vyu€ovani i v zimnich mésicich.
Prostorové podminky, vybaveni odbornych uceben i dostatek materidlu umoziuji pedagogtim,
s pfihlédnutim k individualnim schopnostem jednotlivych zaki, v plném rozsahu plnit ucebni
osnovy predmétu.

Formy sledované vyuky byly pfizplisobeny obsahu praktickych cinnosti i individudlnim
schopnostem zakdi. Na nizS§im stupni vychazela vyuka zjasného a odborné spravného
vysvétleni aukadzek pracovnich postupii. Byla zaméfena na samostatnou cinnost zakl
ana vytvafeni spravnych pracovnich dovednosti anavykd. Vyrazné bylo vyuziti
mezipfedmétovych vztahii, zaméfeni na estetické ztvarnéni a rozvijeni predstavivosti zaku.
Pribézné byla zaklim poskytovana rada a pomoc. Ve vysSich ro¢nicich praktickym ¢innostem
predchazela teoretickd priiprava. Zaci byli seznameni skoneénym vzorovym vyrobkem,
potfebnym materialem, pracovnim nafadim a pomickami, pracovnim postupem i jednoduchou
technickou dokumentaci. PouZivané metody praktickych cinnosti byly vhodné dopliiovany
verbalnimi metodami. Jednotlivé pracovni ukony Zaci nacvicovali a procvicovali za dohledu
vyucujicitho. Ucili se efektivné vyuZzivat materiadl a spravné pouzivat odpovidajici pracovni
nastroje. V navozené samostatné aktivité¢ méli vSichni Zaci prostor pro praci individualnim
tempem. Pedagogové kladli diiraz na vytvoteni a utvrzeni kladného vztahu k préci a proziti
usp&$ného uplatnéni pifi plnéni pracovniho ukolu. Pfi organizaci vyu€ovani byl v souladu
s psychohygienickymi pozadavky a pozadavky bezpecnosti prace udrzovan poradek a Cistota.
Pti praci v dilndch méli vSichni Zaci odpovidajici pracovni odév.

Motivace vychazela ze zivotnich zkuSenosti zakt a jejich praktickych dovednosti. Pedagogové
priubézné provadeli kontrolu a korekei pracovniho postupu jednotlivych Zakli. Hodnoceni bylo
pfevazné pozitivni, ocefiovalo snahu i vynaloZené usili. Po dokonceni tkolu bylo provadéno
celkové zhodnoceni se zdiraznénim zakladnich kladi a nedostatkti. V této ¢asti hodiny bylo
vyuzivano také sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni vysledkll prace spoluzaki.

Vzijemna komunikace a interakce mezi uciteli a zZaky byla na vynikajici Grovni a vytvarela
dostate¢ny prostor pro diskusi a vyjadfeni ndzori. Odborné védomosti a praktické dovednosti
vyucujicich se ve sledovanych hodinidch podilely na pozitivnim vztahu zakt k pracovnim
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¢innostem. Nezadouci projevy v chovani zakl nebyly zaznamenany.

Uroveii vyuky pracovniho vyucovani je hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Vyucujici maji zpracovdany tematické plany uciva vychazejici ze schvidlenych ucebnich
dokumentii. Jejich bezprostiedni priprava na vyuku je pecliva. Ne v§ichni ucitelé splituji
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti, tato skutecnost neovlivnila kvalitu vyuky.
Materialni podminky jsou velmi dobré, Skola ma dostatek prostor pro vyuku. Vyulujici
dbaji na pestrou skladbu vyucovacich hodin, respektuji individudlni tempo Zaki. Viastni
organizace jednotlivych hodin je promyslend. Vstupni i pribéind motivace ve vétSiné
sledovanych tiid motivuje k vyvolani zdajmu o prdavé probirané ucivo. Hodnoceni je
spravedlivé, objektivni a prevazné pozitivni. Mezi uciteli a Zdaky jsou dobré vztahy.

Celkova urovei prubéhu vzdélavani je hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepce rozvoje Skoly je zpracovana ramcové ajeji hlavni cile vedeni Skoly postupné
napliluje. Dlouhodoba koncepce Skoly vychdzi z analyzy podminek Skoly a prostiedi, které
demograficky urcuje slozeni zakt Skoly. Koncepce je zaméfena na kultivaci osobnosti Zdka
ana vytvareni pozitivniho vztahu ke Skole a praci. Vychovna ¢innost je v koncepci Skoly
povazovana za prioritni oblast piisobeni a je zaméfena na minimalizaci negativnich projevl se
zaméfenim na slozku citovou a emotivni. Koncepce stanovi jako zakladni metodu vychovné
prace pozitivni vnitini motivaci zdka. Plan prace na Skolni rok 2001/2002 vychézi z koncepce
Skoly, vymezuje zékladni ukoly v oblasti vychovné vzdélavaci, v oblasti spoluprace s rodinou,
materialni a persondlnho zabezpeceni. Soucasné obsahuje popis organizacni struktury Skoly
s rozdélenim kompetenci, pfehled metodickych organt, zajmovych utvart ve Skole a plan
pedagogickych rad. Soucasti celoro¢niho planu je plan kontrolni cinnosti, vychovného
poradenstvi a Skolni druZiny. Na tvorbé koncepce a planu se podileli vSichni pracovnici Skoly,
rodi¢e byli s planem Skoly sezndmeni na schiizi. Hlavni dokument je vécny s velmi dobrou
vypovidaci hodnotou, je stanovena jmenovita odpovédnost za splnéni planovanych tkoli, jsou
stanoveny terminy plnéni. Vedeni Skoly konkretizuje tkoly v mési¢nich a tydennich planech,
plnéni je pribézné sledovano a vyhodnocovano. Pro ucinny postup pii vyskytu negativnich
jevll vchovani zakti mé Skola zpracovan preventivni program. Vyznamnou pomoci pii
spolupraci s rodinou a pii feSeni vychovnych problémi a zéaskolactvi je prace vychovné
poradkyné a preventistky drogovych zavislosti pro nizsi stupenn zvlastni Skoly. Pedagogické
problémy jsou feSeny zejména v ramci pedagogickych rad, formou pohovoril srodi¢i a s
vychovnou poradkyni, jevy obecnéjSiho charakteru jsou projednavany s zaky ve tfidach. Ve
Skole pracuje predmétova komise pracovniho vyucovani a metodickd komise pro nizsi stupeit
zvlastni Skoly. Organizovani rad je optimdlni jak z hlediska Cetnosti, tak i vécnosti a obsahu.
Na zékladé hospitacni ¢innosti, kontroly tematickych plani a pedagogické dokumentace 1ze
konstatovat, Ze realizace ucebniho planu a plnéni uc¢ebnich osnov je v souladu se vzdélavacimi
programy. Po vyucovani jsou osobni dispozice zakl rozvijeny ¢innosti zajmovych utvard -
$kola organizuje sedm krouzkli (se zaméfenim na sport, vytvarné a pracovni &innosti). Zaci
maji moznost navstévovat nepovinny pfedmét volba povolani a zdravotni télesna vychova.

Organizacni struktura Skoly je zpracovana v fadu Skoly. Vedeni Skoly tvoii feditel Skoly a jeho
zastupkyné¢, poradnim organem je pedagogicka rada a vychovny poradce Skoly. Kazdodenni
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chod skoly se dale tidi fady Skolni druziny, Skolnich dilen, télocvicny a cvi¢né kuchyné. Vedeni
Skoly vypracovalo vnitini fad pro pracovniky Skoly, ktery je doplnén pisemné stanovenymi
pracovnimi naplnémi s urenymi kompetencemi pro vSechny pracovniky Skoly. S témito
dokumenty byli vSichni pracovnici prokazatelné sezndmeni. Soucasti organiza¢niho zajisténi je
plan prace na useku bezpe€nosti a ochrany zdravi pii préaci a Skolni fad pro Zaky, ktery vedle
povinnosti zaki deklaruje i jejich prava. Rad koly respektuje Pokyn ministra $kolstvi mladeze
a télovychovy k prevenci zneuZivani navykovych latek ve Skolach a Skolskych zafizenich.
Béhem inspekce bylo zjisténo, Ze tad Skoly je zadky i pracovniky Skoly akceptovan. VSichni
pracovnici Skoly spoluvytvafeji vynikajici podminky pro praci zakl. Vedeni Skoly vyuziva
nazory a doporu€eni pedagogl. Organizovani pedagogickych rad je funkeni, zépisy z nich
obsahuji relevantni informace o aktudlnim stavu Skoly v oblasti vychovné i vzdélavaci. Rozvrh
hodin respektuje psychohygienické potteby Zakl i pedagogi. Povinnd dokumentace Skoly je
vedena fadné a v souladu s platnymi piedpisy. Vnitini informacni systém Skoly je efektivni,
existuyji vném potfebné zpétné vazby. Vedeni Skoly umoZiiuje vSem pedagogickym
pracovniklim pfistup k potiebnym informacim. Divérné informace o pracovnicich Skoly
a zécich jsou zabezpeceny proti zneuziti. Informace pro ucitele jsou podavany prostiednictvim
porad, zvefejnénim na nasténce, aktudlni informace pak piimo vedenim Skoly. Vn&jsi
informaéni systém zajiStuje pravidelnou a vcasnou informovanost rodicl, komplexnéjsi
informace jsou podavany na tfidnich schizkéch, existuje moznost individualnich pohovort o
vychovnych a prospéchovych problémech zdki v dohodnutych terminech. Béhem Skolniho
roku maji rodice kdykoliv moznost navstivit Skolu a podivat se do tfidy, ve které se jejich dité
u¢i. Srodi¢i nékterych problémovych zaki jsou vyucujici témef v kazdodennim kontaktu,
jednd se o zaky z niz§iho stupné zvlastni Skoly a Zdky z pomocné ttidy. Dobra je spoluprace
rodi¢li vychazejicich zakti s vychovnou poradkyni. Vyrotni zprava Skoly je vypracovana
v souladu s platnymi predpisy. Zaci $koly se pravidelné tcastni okresnich i mimookresnich
soutézi a akci zaméfenych na sport, zpév, dopravni problematiku a ptfirodovédu. V ramci Skoly
probéhla soutéz v malovani na chodniku, mikulasska besidka, maSkarni ples a velké mnoZzstvi
akci jednotlivych tfid. Mimo sportovni akce navs§tévuji Zaci Skoly v pribéhu roku kulturni akce
a Ucastni se exkursi.

Reditel $koly Gideln& vyuziva nastroje operativniho Fizeni, které je realizovano prosttednictvim
porad vedeni Skoly, navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti. Vedeni skoly uziva
demokraticky styl fizeni. Pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy jednotlivych pracovnikil jsou ve
Skole vytvofeny optimalni podminky. Vedeni Skoly reaguje na nové podnéty a tendence ve
specidlnim Skolstvi a vyuziva je ve své praci. Velmi dobré podminky jsou vytvofeny pro
realizaci projektu protidrogové prevence a profesni pifipravy zakl. Pedagogicky sbor ma 20
ucitell a jednu vychovatelku. Dva ucitelé a vychovatelka nespliuji podminky odborné
a pedagogické zpisobilosti, Sest uciteld nespliiuje podminky pedagogické zptsobilosti. Dalsi
vzdélavani pedagogl probihd prostiednictvim Stiediska informatiky a sluzeb v Novém Ji¢ing,
ziskané znalosti a dovednosti jsou vzdy ze strany ucitell uplatiiovany.

Kritéria hodnoceni pracovnikii pro urceni vyse osobnich ptiplatkii a mimotadnych odmén jsou
stanovena, zamé&stnanci jsou snimi seznameni. Nadtarifni slozky platu jsou pfiznavany
diferencované.

Vedeni Skoly mé zpracovan plan kontrolni ¢innosti, ktery se zaméiuje predevs§im na kvalitu
prace pedagogickych pracovnikil, na jednotné vychovné pusobeni vSech zaméstnanct Skoly
a na vedeni povinné dokumentace Skoly. Soucasti pland je kontrola hospodateni, dodrzovani
zasad hygieny a bezpecnosti prace a operativni kontroly provozu Skoly. Plan kontrol je
terminovan, vysledky kontrolni ¢innosti jsou projednavany s pracovniky a z jednani jsou
pofizovany zapisy. Zavéry z kontrol jsou pribézné¢ vyhodnocovany na poradach a jsou
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pfijimana pfislusna opatieni. Hospitacni ¢innost vykonava teditel a zastupkyné feditele Skoly,
z hospitaci jsou pofizovany zdpisy s potfebnou vypovédni hodnotou. Soucésti kontroly
v oblasti pedagogické je kontrola dokumentace a zdkovskych sesita.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rozsah a ucelnost planovani zcela odpovidaji podminkam a velikosti Skoly, zdkladni cile
v jednotlivych oblastech prdace Skoly jsou vymezeny. Ucebni pliny a osnovy jsou
dodrZovany. Na zdkladé zjisténych skuteCnosti je tato oblast hodnocena jako vynikajici.
Kvalita a funkénost organizacniho uspoidddani Skoly i informacnich systémit je na
vynikajici urovni.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikii je hodnocen jako velmi dobry.
Vedeni Skoly ma vytvoien funkcni kontrolni systém. Jeho rozsah odpovida potiebam Skoly
a poskytuje vedeni Skoly potiebnou zpétnou vazbu. Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny
Jjako vynikajici.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Kontrolované obdobi: rok 2001

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V oblasti hodnoceni dodrzeni zavazného ukazatele rozpoctu NIV bylo zjisténo, Ze zavazny
ukazatel neinvesti¢nich vydaja byl dodrzen.

Byly stanoveny rozpoctové ukazatele pro oblast ptimych nékladt v celkové vysi 6 553 383 K¢,
tyto prostfedky byly plné¢ vycerpany. Skola sleduje oddélené cerpani piimych nakladt
pfidélenych ze statniho rozpoctu v Ucetnictvi pomoci analytické evidence. Podil ptimych
naklada ze statniho rozpoctu predstavuje 80,9 % z celkovych naklada Skoly.

Skola vykazala hospodaisky vysledek z hlavni ¢innosti ve vysi - 290 577 K& (ztrata). Vykazana
ztrata byla zplisobena nepokrytymi odpisy zfizovatelem.

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV byly dodrZeny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele limith prostfedkl na platy a prostfedkil na ostatni platby za provedenou
préci byly Skolou dodrZeny.

Udaje o vyplacenych mzdovych prostiedcich za sledované obdobi uvedené ve statistickém
vykaze o pracovnicich a mzdach se shodovaly s daji v ucetni evidenci.

Osobni spisy zaméstnancl Skoly, které byly ptedlozeny ke kontrole, jsou vedeny peclivé
a zodpovedné, obsahuji kompletni dokumentaci. V platovych vymérech jsou v souladu se
zakonem uvedeny kromé platového tarifu i ostatni pravidelné mési¢né poskytované slozky
platu.
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Kontrolni zépocty spravnosti zafazeni do platovych tfid a platovych stupiiii byly provedeny
namatkou u jedenacti zaméstnancii Skoly. U jedné zaméstnankyné porusil zaméstnavatel
platové predpisy tim, Ze ji nepfipocetl po piedloZeni pisemného dokladu o ziskani vzdélani
vmeésici ¢ervnu 3 roky praxe, které odecetl z doby zapocitatelné praxe pii vyjimecném
zatazeni do 9. platové tfidy. Zaméstnankyné méla byt spravné zatazena od Cervna a nasledné
od srpna 2001 o jeden platovy stupeit vyS§, nez byla podle platovych vymérli zarazena
a v disledku toho u ni vznikl do konce roku 2001 nedoplatek na platu.

Skola mé4 zpracovan vnitini mzdovy predpis s datem uéinnosti od 1. ledna 2001. Pfed vydani
byl projednan s piisluSnym odborovym orgénem.

Zvlastni ptiplatky, ptiplatky za vedeni, jakoZ i dalsi plat byly v kontrolovaném roce vyplaceny
zam¢stnancim Skoly v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. V oblasti vyplaceni
nenarokovych slozek platu zaméstnanctiim Skoly nebylo zjisténo poruseni zdkonem stanovené
vySe osobnich pfiplatki. Kontrola byla provedena naméatkou podle vyplatnich listkd.

Odmény vyplacené zaméstnanciim Skoly v kontrolovaném obdobi za splnéni mimotadnych
tikoldl jsou doloZeny pisemnym zdivodnénim. Rediteli $koly byly vyplaceny odmény na zékladé
pisemného stanoveni nadfizenym organem v mésici dubnu a fijnu.

Na useku tvorby a Cerpani fondu kulturnich a socialnich potieb (dale FKSP) bylo zjisténo, ze
zasady hospodareni s FKSP a rozpocet jsou zpracovany. Je veden samostatny ucet u pené¢zniho
ustavu, propocet zakladniho ptidélu do FKSP je spravny. Namatkovou kontrolou ucetnich
dokladii bylo zjisténo, Ze vétSina Gcetnich dokladi obsahuje pozadované nalezitosti. Zjisténé
nedostatky administrativniho charakteru tykajici se zdsad hospodafeni s FKSP a naleZitosti
ucetnich dokladd byly v priibéhu kontroly odstranény. Kontrolou pouziti finan¢nich prostiedkt
bylo zjisté€no, Ze prostiedky byly vynaloZeny v souladu s platnymi ptedpisy.

Prostiedky piidélené Skole ze stiatniho rozpoctu byly Skolou vyuZity ve mzdové oblasti
efektivné. Nedostatek byl zjistén pri zapocltu let odborné praxe, kdy zaméstnavatel
nepostupoval v souladu s platnymi platovymi predpisy a tim vznikl nedoplatek na platu.
Prostiedky FKSP byly vynaloZeny efektivné a v souladu s platnymi predpisy. Zjisténé
administrativni nedostatky byly v pritbéhu kontroly odstranény.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Pouziti prostfedkli na ucebnice, ufebni pomilicky a vzdélavani zaméstnancli odpovida
pfidélenym prosttedkim a ucel jejich pouziti byl dodrzen. Financni prostfedky piidélené
na ONIV byly pln€ vycerpany. Podil prostfedkli na knihy a CD je 2,6 %, na Casopisy a tisk
4,8 %, na ucebni pomicky 16,7 % a na vzdé€lavani je 6,1 % z celkovych ONIV. Primérna
castka ONIV predstavuje 1 309 K¢ na jednoho Zaka.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu na ucebnice, ucebni pomiicky
a vzdélavani zaméstnancit byly efektivné a ucelné vynaloZeny.
Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ze statniho rozpoctu byly pridéleny ucelové prostiedky ve vysi 7 383 K¢ na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki, tyto prostiedky byly pln€ vycerpany. V ucetnictvi Skola sleduje
cerpani pomoci analytické evidence. Namatkovou kontrolou ucetnich dokladd bylo zjisténo, ze
ucelové prostiedky byly vynaloZeny efektivné a v souladu s poskytnutym ucelem.

Ucelové prostiedky byly vynaloZeny efektivné a ticelné.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii
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Ze statniho rozpoctu nebyly poskytnuty Zddné investicni prostiedky.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Zpracovani vyro¢ni zpravy o hospodateni $koly je v souladu se zdkonnou upravou.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly vynaloZeny efektivné. Nedostatek
byl zjistén pii zapoctu let odborné praxe a tim vinikl nedoplatek na platu. Zjisténé
administrativni nedostatky byly v pritbéhu kontroly odstranény.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Funkci vychovné poradkyné je povéfena odborné a pedagogicky zplsobila ucitelka, ktera
absolvovala specializa¢ni studium vychovného poradenstvi. Ve své poradenské praxi fesi
predevsim vychovné problémy. Hlavnimi neZadoucimi jevy je zaSkolactvi v oteviené i skryté
podobé. Neomluvena absence se tykd predevsim skupiny zaki, ktefi s rodi¢i odjeli do ciziny.
vychovné komise, na kterou jsou pisemné zvani irodiCe. Pokud se zdkonni zastupci zaka
nedostavi do Skoly ani po opakované vyzve nebo se problém opakuje, je informovano oddé€leni
péce o dité, popt. Policie CR. Z jednani vychovné komise je pofizovan zapis, ve kterém jsou
stanovena vychovna opatfeni. Sezndmeni snimi rodiCe stvrzuji podpisem. Spolupraci
s oddélenim péce o dité¢ Skola hodnoti jako velmi dobrou. Problém zaSkolactvi je feSen
individualné. Pfi udélovani opatieni k posileni kdzn€ vyucujici postupuji citlivé s ohledem na
znalost sociokulturni irovné rodiny Zaka. Negativni jevy v chovani Zaka Skola dlouhodobé fesi
posilenim pedagogického dozoru o piestdvkach. Prevenci nezddoucich jevl je ipromyslené
utvareni tfidnich kolektivl, do kterych jsou Zaci zafazovéani na podkladé kvalitni pedagogické
diagnostiky. Na velmi dobré tirovni je zajistovana pomoc v oblasti profesni orientace. Reditel
Skoly, vychovnéd poradkyné i tfidni ucitelé akceptuji moZnosti dané vyhlaskou a metodickym
pokynem MSMT o piefazovani zaki zvlastnich $kol do zakladnich §kol. Po¢inaje rokem 1999
projedndva zavérecna pedagogicka rada navrhy na ptefazeni zakl zvlastni Skoly na zakladni
Skolu. Navrhy byly fadné€ projednany i s rodi¢i navrhovanych zaki. S vyjimkou roku 2001, kdy
jedna zakyné tuto moznost vyuzila, rodi¢e Zakl ptefazeni odmitaji.

Specialni zakladni Skola a specidlni materska Skola pri nemocnici

Skola slouzi zakéim v nemocnici s okresni plisobnosti, ma dvé tiidy zakladni $koly a jednu t¥idu
matefské Skoly. Ve skole vyucuji tfi pedagogové s potiebnou odbornou a pedagogickou
zpisobilosti. Vyuka probihd na jednotlivych oddélenich, v jidelné nebo na pokojich u lizek
pacienttl. Zaci jsou hned po piichodu do nemocnice zafazovani do péde skoly (seznameni
s prostfedim nemocnice, usnadnéni adaptace na neznamé prostiedi, odvadéni pozornosti od
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nemoci). Ucitelka matetské Skoly obchazi denné vSechna oddéleni nemocnice. Vzdélavaci
¢innost v nemocnici je zadvisld na zdravotnim stavu Zaka. Spoluprice se zdravotnickym
personalem je velmi dobra. Formy prace u kratkodob¢ hospitalizovanych Zaka jsou zaméfeny
na zabavné€j$i zpusoby vyuky se snahou piedev§sim Zzaky zaméstnat. Vyuka je pievazné
individuélni a pfizplsobuje se individudlnim moZnostem a potfebam. Pfi praci ucitelé usiluji o
vyuziti vhodnych pomtcek, dilezité je stfidani rGznych ¢innosti. Snazi se o vyplnéni volného
Casu pacientil zaddvanim ukold, nabidkou vhodné Cetby, her stavebnic a pofadanim soutéZi.
Vztah vyucujicich k nemocnym je velmi pékny a vyznamné pfispiva k usnadnéni jejich
lécebného pobytu.

Soubézné s komplexni inspekci byla realizovana tematické inspekce ,,Vyhodnoceni postupu pfi
pfefazovani 74kl ze zvlastnich Skol do zékladnich Skol“. ZjiSténi z této tematické inspekce,
ktera probihd i v jinych Skolach, budou zvetfejnéna ve Zpraveé CSI o Skolnim roce 2001/2002.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatfazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT CR ¢&. . 28 613/01-21,

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001,

e koncepce skoly,

e plan prace Skoly, mé&sicni a tydenni plany,

¢ plan kontrolni ¢innosti,

e ziznamy z kontrolni ¢innosti,

e plan Skolni druziny,

e plan vychovného poradce,

e Casové plany a osnovy pro zvlastni, pomocnou skolu a specidlni zakladni skolu,

e rozvrhy hodin,

e osobni dokumentace zaka,

e tfidni knihy a tfidni vykazy,

o grafické prace a vyrobky zakil, hospitacni zdznamy a dalSi dokumentace z oblasti fizeni
Skoly.

e stanoveni rozpoctovych ukazateld pro oblast pfimych nékladl na vzdélani z 19.10.2001,

e uetni sestavy za rok 2001, vykaz zisku a ztraty U¢ OUPO 4-02 za rok 2001,

e hlavni ucetni kniha za rok 2001,

e personalni dokumentace zamé&stnanci skoly,

e vnitini mzdovy piedpis z 1.1.2001,

e vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2001,

e vyplatni listky zamé&stnanci Skoly za rok 2001,

e zasady pro pouzivani FKSP a rozpoc¢et FKSP na rok 2001,

e Ucetni doklady FKSP za rok 2001,

e Ucetni doklady — kvéten, listopad 2001.

Inspekéni zpréava - str. 11



|ZAVER

Planovani vzdélavaci prace ve vSech tiidach vychazi ze schvdalenych ucebnich osnov. Pro
Zaky se specifickymi potiebami jsou kvalitné vypracovany individudlni vzdélavaci plany.
Metody a organizacni formy prdace vychdzi ze vzdélavacich cilii a respektuji
sociodemografické podminky a individudlni schopnosti Zdkii.

Celkové je uroverii vzdélavani ve sledovanych oblastech hodnocena jako velmi dobra.

Skola ma vytvoien uceleny systém planovdni, ktery zahrnuje viechny oblasti éinnosti $koly.
Organizace Skoly je dobie promyslend, ucelna a funkcéni. Pozitivni pracovni atmosféra na
pracovisti i snaha zaméstnancii o dosaZeni dobrych vysledkit svédci o velmi dobré urovni
v oblasti vedeni a motivace pracovnikii. Systém kontrolni Cinnosti je promysleny, jeji
vysledky jsou evidovdany a projedndany s odpovédnymi pracovniky.

Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako vynikajici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Zbynék Knop PaedDr. Zbynék Knop
Clenové tymu Mgr. Lenka Vojtovicova Mgr. Lenka Vojtovicova
Clenové tymu Mgr. Ivo Zavodny Mgr. Ivo Zavodny
Clenové tymu PhDr. Vladimir Vocelka PhDr. Vladimir Vocelka

Dalsi zam&stnanci CSI
Ing. Alena Ledabylova
Hana Janoskova

V Ostravé dne 18. dubna 2002
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 13. kvétna 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Milan Pernicky .Mgr. Milan Pernicky
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd vrover

Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: KU 2002-05-27 146 1024/02-00896

Moravskoslezského kraje, odb.
Skolstvi, mladeze a sportu, 28. Rijna
117,702 18 Ostrava 2

Z¥izovatel KU Moravskoslezského 2002-05-27 146 1025/02-00896
kraje, zastupce hejtmana 28. Rijna
117,702 18 Ostrava 2

Rada skoly - -

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany
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