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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola umisténd v samostatné budové je organizovand dopoledne jako dvoutfidni
odpoledne jako jednotiidni Skola. Provoz zajist'uji tfi pedagogické a dvé provozni pracovnice.
Soucasti Skoly je skolni jidelna, kterd zajiSt'uje stravu détem matetské Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontanni ¢innosti

V matefské Skole ucitelky pracuji dle ,,Pracovniho planu matetské Skoly na Skolni rok
2000/2001. Tento plan obsahuje informace o $kole, hodnoceni minulého Skolniho roku formou
vyctu akei, které Skola uskutecnila, dale hlavni tikoly a jejich zaméfeni. Ro¢ni plan je doplnén
celoronimi akcemi rozepsanymi do jednotlivych mésici. Z pracovniho planu vychazi
konkrétni prace ucitelek ve tfidach. Ve tfidé mladsich déti maji ucitelky zpracovany plan na
mésice, ve tiid¢ starSich déti na tydny. Oba obsahuji rovnomérné vSechny slozky vzdélavaci
¢innosti. Ukoly navazuji na prede§lé poznatky déti, obsahem jsou diferencovany ve vztahu k
jejich individudlnim schopnostem. Obsah v fizenych a spontdnnich c¢innostech odpovida
stanovenym ukolim a ty jsou plnény.

Kolektiv matetské Skoly je stabilizovany, vSechny pedagogické pracovnice spliuji
ptedepsanou odbornou a pedagogickou zptisobilost.

V matefské Skole je dostatecny prostor pro realizaci vzdélavaci Cinnosti, tfidy jsou vhodné
a ucelné vybaveny, prostfedi v nich je estetick¢é a bezpecné. Na estetice prostiedi se svymi
vyrobky a vykresy podili déti. Hracky, hry a uc¢ebni pomticky jsou potfizovany tcelné a déti je
vyuZzivaly. Dle finan¢nich moZnosti je dopliiovana détska literatura, pievazné encyklopedického
charakteru a pomiicky inovovany. Skolni zahrada je dostadujici k rekrea¢nim a relaxaénim
¢innostem. Postupné probihd jeji Uiprava vzhledem k stavebnim pracim, které probihaly na
budové a v jejim okoli.

Stanoveny rezim odpovida hlediskiim psychohygieny. Je dodrzovan doporuceny interval mezi
jidly, déti maji dostatek Casu pro pobyt venku. Na Skole neni zohlednéna individuélni potieba
spanku. Déti, které v matetské Skole ziistavaji po obédé€ vSechny ,,spi“. Pitny rezim je zajistén,
ale jeho realizace probihé v kuchyni, kam déti rady chodi.

Metody a formy vzdélavaci ¢innosti odpovidaly podminkam Skoly a slozeni tfidy. Pro

spontanni ¢innosti byla dostatecné pestra nabidka ¢innosti, kterd rozvijela fantazii a tvofivost a
vychazela ze zajmu déti a navazovala na jejich prozitky. Tyto ¢innosti probihaly individudlné
nebo ve skupinach. Nepiechéazely pfirozené v fizené Cinnosti nebot ty byly organizovany
spole¢né se vSemi détmi ve stejny Cas. I takto organizované cCinnosti byly realizovany
rovnomérné, ucitelky je uskutecniovaly cilevédomé a promyslené. Déti mély dostatek ¢asu na
dokonceni vSech ¢innosti.
Péce byla vénovéana upeviiovani hygienickych ndvykl, déti je pouzivaly ptirozené. Mensi
pozornost byla vénovana estetice stolovani (talife bez prostirani na umakartovych stolech). Pti
sebeobsluznych €innostech byly starsi déti samostatné, mlad$im détem pomahaly ucitelky. Déti
byly vedeny k pomoci svym kamaradim. Spole¢enské a kulturni nadvyky maji déti moznost
ziskéavat pii akcich organizovanych mimo Skolu pro vetejnost.

Vsechny ¢innosti byly motivovany. Spontdnni ¢innosti nabidkou a ¢innosti déti 1 ucitelek,
pii fizenych cinnostech motivace vzbuzovala u déti zdjem a udrZovala jejich pozornost.
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Ucditelky déti povzbuzovaly, poskytovaly jim jistotu v jejich rozhodovani a chovani. Pti
hodnoceni, které bylo zaméfeno pievazné pozitivné byla ocefiovéana i snaha.

Déti 1 dospéli respektuji dohodnuté pravidla, déti se chovaly pfirozené. Ve Skole bylo
pozitivni komunikaéni prostfedi, které déti plné vyuzivaly. Komunikovaly mezi sebou
is dospélymi bez zdbran. Vzijemné se respektovaly, uCily se vyslechnout kamardda. Byla
podporovéana jejich samostatnost.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a priprava vzdélavaci éinnosti je na velmi dobré urovni. Podminky persondlni
jsou velmi dobré, materidlni a psychohygienické jsou na priomérné urovni. Ucelnost
organizace vyuky a pouZitych forem a metod prdace je na velmi dobré urovni. Motivace
a hodnoceni déti pii vychovné vidélivaci Cinnosti je na velmi dobré tirovni. Uroveri
spoluprdace a komunikace mezi détmi navzdjem a mezi ucitelkami a détmi je na velmi dobré
urovni.

Jak vyplyva z hodnoceni jednotlivych jevi, je kvalita vzdélavaci ¢innosti na velmi dobré
urovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka zpracovala ,,Pracovni plan mateiské $koly na $kolni rok 2000/2001“. Obsahuje
ukoly, které vychazi z podminek Skoly a je zaméten na konkrétni skupinu déti. Byl projednan a
schvalen na pedagogické radé. Rodice jsou s planem sezndmeni na zahajovaci schlizce. V planu
je zakotveno dal8i vzdélavani ucitelek a spoluprace s rodi€i, se zfizovatelem a se Zakladni
Skolou v Kuzelove, kam déti odchézi do prvni tidy.

Planovani je redlné a funkcni, je na velmi dobré urovni.

Organizovani

Kompetence pracovnikil jsou vymezeny pracovnimi naplnémi, které maji jednotlivi pracovnici
ve svych osobnich slozkach a jsou s nimi sezndmeni. Zpracovany vnitini fad Skoly podava
zakladni informace o $kole a obsahuje povinnosti, ale 1 prava rodict.

Povinnd dokumentace je vedena pfedepsanym zplisobem.

Vsechny pracovnice maji pfistup k potfebnym informacim, ty jsou predavané vcas a Uplné.
Aktudlni informace predava feditelka okamzité osobné, pisemné jsou k dispozici v fediteln€.
Duvérné informace jsou zajistény pied zneuzitim.

Potfebné informace poskytuje matetska Skola rodi¢iim prostfednictvim néstének v Satnach déti.
Nejcasteji je vyuzivan denni ptimy kontakt s rodi¢i. Ti maji také moznost aktivni spolutiasti
pii mimoskolnich aktivitach, které vyuzivaji.

Svilij program matetska Skola obohacuje fadou mimoskolnich akci, kterymi zprosttedkovava
détem spolecenské a kulturni zazitky.

Kvalita organizacniho uspoidadani a informacniho systému je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki
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Pti vedeni pracovnikd vychézi feditelka z velmi dobré znalosti vSech pracovnic. Se vSemi velmi
dobfe spolupracuje. Je schopna pruzné reagovat na nové podnéty a ty ihned realizovat. Na
Skole jsou vytvoreny podminky pro odborny riist ulitelek. Vyuzivaji vzdélavaci nabidky
Pedagogického strediska a Pedagogicko psychologické poradny v Hodoniné. Dle finan¢nich
moznosti je dopliiovana odbornd literatura, kterd odpovidad souc¢asnym trendim predskolni
vychovy. Reditelka pravidelné hodnoti praci svych spolupracovnic, ma stanovena kritéria
s kterymi jsou pracovnice seznameny.

Rozsah a efektivnost vedeni a motivovani pracovnic odpovida velikosti zaFizeni a je na
velmi dobré urovni.
Kontrolni mechanizmy

Reditelka si vypracovala ,Roéni kalendai pro feditelku®, jehoz soucasti je kontrolni
a hospitacni €innost. Realizuje pfevazné hospitacni vstupy, které vzhledem k poctu pracovnic
jsou dostacujici. Reditelka hodnoti pozitivng, ptipadny rozdil ndzorh je okamzité projednavan.

Rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii je na velmi dobré urovni.
Hodnoceni kvality Fizeni

Z hodnoceni jednotlivych jevii vyplyvd, Ze Fizeni na mateiské Skole ma velmi dobrou
uroveri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

ZastteSenim budovy, stieSni vestavbou a zbudovanim terasy v poschodi dochézi k zatékani do
prostor matetské Skoly a ndsledné tvorbé€ plisné, coZ neni ze zdravotniho hlediska Zadouci.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace ve smyslu § 45b zakona CNR & 76/1978 Sb., o 3kolskych
zafizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist

e Pracovni plan matetské Skoly na Skolni rok 2000/2001 s ptilohami a planovani ve tfidach

e Roc¢ni kalendar pro feditelku

e Zapisy z pedagogickych rad

e Piehledy vychovné prace a dochazky déti

e Jednaci protokol

e Podkladova inspekéni dokumentace matetské skoly

e Dotaznik pro feditele pied inspekci

ZAVER

Kvalita vzdélavaci prace Skoly i Fizeni Skoly je na velmi dobré urovni.
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Materska Skola je velmi dobra.

Finanéni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu byly vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti a stanovenému vychovné vzdélavacimu programu vyuZity efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jana Vyhlidova Jana Vyhlidova, v. r.

V Hodonin¢ dne 15. listopadu 2000

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy:  20. 11. 2000

Razitko
Reditelka predSkolniho zarizeni Podpis
Helena KaSparova Helena Kasparova, v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni innosti piedSkolniho zavizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Inspekéni zprava - str. 5



Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Hodonin 11. 12. 2000 407/2000

Ztizovatel Obec Hruba Vrbka 11.12.2000 406/2000

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly podény

Inspekeni zprava - str. 6






