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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dim déti a mladeze hl. m. Prahy, Karlinské namésti 7/316 (dale DDM) je zfizen hlavnim
méstem Prahou jako stfedisko pro volny ¢as déti a mladeze. Je ptispévkovou organizaci a ma
celoméstskou funkci. Hlavni budovou je Spektrum na Karlinském namésti v Praze 8. Dalsi
pracovisté jsou: Stanice technikli ( Praha 6, Pod Juliskou 29), Stadion mladdeze (Praha 6, Na
Kotlafce 1), Stanice ptfirodovédct (Praha 5, Drtinova la), Jezdecké stfedisko (Praha 5,
Zmrzlik), Klub Klamovka (Praha 5, Podbélohorska 3), Turistické zakladny v Lomech, ve
Vsenorech a ve Lhotce. VSechna pracoviSté maji své ucelové objekty. Dale DDM vyuZziva
lodénici a jednotlivé klubovny v Praze 2 a 5.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

DDM nabizi celou Skalu aktivit, jak ji urcuje § 2 vyhlasky ¢. 432/1992 Sb., o stediscich pro
volny ¢as déti a mladeze. Dle materidlu feditele DDM je pomér jednotlivych aktivit nasledujici:

druh cinnosti %
zajmova Cinnost pravidelnd (v krouZcich, souborech, klubech) 41 %
zajmova Cinnost prilezitostnd (turnaje, mistni soutéze, vystavy, divadelni 24 %
a hudebni produkce, exkurze apod.)
zaji$téni nabidky spontannich aktivit (oteviené kluby, ptistupna sportoviste, 12 %
herny)
soutéze vyhlaSované a organizované podle vyhlasky ¢. 431/1992 Sb., 9%
o organizovani a financovani soutéZi pro zaky Skol pfedSkolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni
prazdninové tabory 8 %
individudlni ¢innost s talenty apod. 6 %

Toto pomémné rozdéleni aktivit je dle zjisténi CSI v zakladnich rysech dodrzeno. Spadova
oblast uc¢astnikl ¢innosti DDM je celd Praha, 0castnici jsou nejen z blizkého okoli sidel
jednotlivych pracovist, ale podle charakteru ¢innosti, miry odbornosti ¢i specializace zajemci
dojizd€ji i z odlehlych ¢asti mésta.

DDM jako zafizeni zajmovych aktivit pokryva v zdjmové €innosti pravidelné zékladni oblasti:
télovychovu a sport, pfirodovédu, techniku, informatiku, estetickou vychovu, rukodé¢lné
¢innosti. Podstatny rozvoj v posledni dobé prodélava nabidka Cinnosti aktivnich i receptivnich
v klubech.

DDM je v provozu po cely rok, tj. i vdobé prazdnin, o vikendech a ¢éaste¢né i svatcich.
Zamové utvary pracuji béhem Skolniho roku a u ¢asti z nich je zavrSeni celoro¢ni prace na
prazdninovych odbornych soustfedénich ¢i expedicich. Zajmova €innost piilezitostna je béhem
Skolniho roku v odpolednich hodinach a celodenni o vikendech.

Nabidka zajmovych aktivit smétuje pro vSechny vékové skupiny déti a mladeze. Mladsi veékové
skupiny (a zejména rodi¢e pro své déti z I. stupné ZS) akceptuji zejména ¢innosti v krouzcich,
pro star$i Zaky jsou zajimavé prilezitostné aktivity, oteviené kluby a soutéZe. VSechny vekové
skupiny se zi€astiuji tabord.
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Optimalni pocty ucastnikii v zadjmovych ttvarech nejsou stanoveny obecné, vychazeji
z velikosti uZivanych prostor, charakteru ¢innosti i zasad bezpecnosti. Do doby inspekce
nebyly stanoveny minimalni pocty ¢lend v krouZzcich, ¢inné byly i krouzky se 2 cleny
s perspektivou, Ze dalsi ¢lenové se jesté prihlasi.

Jednotlivd oddéleni a pracovisté spolupracuji se zdkladnimi Skolami, stfednimi Skolami, nebo
podle svého zajmového zaméfeni 1 s vysokymi Skolami. Informacni centrum sidlici v budové
Karlinského spektra spolupracuje s prazskymi pedagogicko-psychologickymi poradnami.
Spoluprace s dalsimi subjekty je zpravidla na neformalnim zakladé€, pokud jsou predmétem
spoluprace pronajmy prostor jsou na zaklad® smluv. Rada kontaktll je s ob&anskymi
sdruzenimi, nevladnimi organizacemi. Prospés$nd je spoluprace s dalsimi DDM v méstskych
castech Prahy. Vyrazné jsou kontakty se zahranicnimi partnery a to zejména prostiednictvim
EAICY (Evropska asociace zafizeni volného Casu déti a mladeze), kterd ma své sidlo v budové
DDM v Karliné. DDM organizuje vyménné pobyty déti spojené s mezindrodnimi expedicemi,
sportovnimi turnaji i vystoupenimi nékterych souboriit v Némecku, Italii, Francii, Polsku,
Slovensku. V oblasti mezinarodnich kontakt pIni DDM i reprezentacni funkci.

Ukoly primarni prevence DDM plni priibézné v ramci svého poslani zafizeni pro volny &as.
Protidrogovy koordinator je jmenovan. Ve zvefejnénych vnitinich fddech jsou ustanoveni
sméfujici proti socialng patologickym jeviim. Pro tkoly primédrni popft. i sekundarni prevence
zfidilo Spektrum otevieny klub zaméfeny na ¢innost s détmi z marginalnich skupin. Metodicky
pokyn MSMT k prevenci socialné patologickych jevii u déti a mladeze (&. MSMT 14
514/2000-51) neni vSak systémové zapracovan do celoroniho planu. V oblasti socidlni
prevence zkousel DDM piedevSim ve své budové na Karlinském namésti rizné formy, napf.
spolupraci s romskymi aktivisty, nyni tzv. oteviené klub jako jedna z forem nabidky
spontannich aktivit.

Ugastnické piispévky jsou stanovovany s ohledem na finaéni naro¢nost ¢innosti, charakter
a atraktivitu ¢innosti, socidlni moZnosti Gcastnikli a spolecensky zajem. VySe ucastnickych
ptispévkl je vyrazné diferencovana.

Propagace nabizenych aktivit je vyraznd. Vyuziva pestrou Skdlu prostfedkil, plakaty, letaky,
vlastni internetové stranky, oznameni v prazském 1 celostaitnim tisku, spoluprace
s rozhlasovymi stanicemi apod. Velky ohlas ve Skolach i dalSich Skolskych zatfizenich (napf.
domovech mladeze) mé& propagaéni material vydany DDM ,,Mit kam jit*, ktery obsahuje nejen
nabidku volnoc¢asovych aktivit domu déti a mladeze hl. mésta Prahy, ale i ostatnich prazskych
DDM a dalSich subjektii. Pro popularizaci svych pracovist organizoval DDM individudlni
seznamovani détskych zajemct s jednotlivymi stiedisky v Praze formou soutéze s Cestovnimi
pasy, kde déti na zacatku Skolniho roku mély obejit co nejvice pracovist, kde si mohly
vyzkouset rtizné zajmové Cinnosti. Propagaci a popularizaci aktivit DDM je vénovana velka
pozornost a mnohé propagacni akce jsou napadité. Dalsi zjisténi vSak ukézala, ze nepfinaseji
vzdy pozadovany efekt.

DDM se snazi rozsifit vyuzitelnost stavajicich prostor - pro dil¢i aktivity byly upraveny sklepni
prostory Karlinského Spektra, v pidni néstavbé ve stanici technikli byly zprovoznény dva
vicetCelové saly. Klub Klamovka méa noveé funkéné strukturované prostorové uspotradani.
Vyrazné zlepSeni a rozSifeni je 1 ve stadionu mlddeze - byla vybudovana bézeckd draha
s umélym povrchem, kryté prostory byly rozsifeny o nafukovaci halu atd. Soucasné vedeni
DDM vénuje rozsifeni a zlepSeni prostorového vyuziti zvySenou pozornost. V dobé inspekce
vsak nebyly nové oteviené prostory vzdy (vyjma stadionu) optimdln€¢ vyuzivany. Napf.
viceucelové sdly ve stanici technikll byly pro zdjmovou ¢innost pravidelnou 9 a 3,5 hod. tydné,
ostatni aktivity v téchto prostorach byly zanedbatelné.

Nabidka vychovné vzdélavaci Cinnosti je vzhledem k podminkdm priimérna.
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Pravidelna zajmova ¢innost

Zajmovou ¢&innost pravidelnou nabizi DDM zejména formou zijmovych tutvari (ZU) - tj.
krouzkii a souborti. Pocet krouzki a jejich ¢lend v priabehu roku kolisé. V fijnu loiiského roku
vykazoval DDM 174 ZU s 2128 ¢&leny, k 31. prosinci téhoz roku mél ustaveno 196 ZU a 2463
Cleny a na konci Skolniho roku pracovalo 184 utvarti s 2269 cleny. Primérny pocet ¢lenil
v jednom utvaru se neustale pohyboval okolo 12,2 ¢lenli. Pocet ustavenych a vykazovanych
ZU nartista - v roce 1998 pracovalo na za&atku $kolniho roku 148 ZU, v roce 1999 164 ZU s
2260 cleny. V ptredchozich létech mély krouzky na zacatku Skolniho roku primémy pocet
Clenti 13. Zajmové utvary, které nenavazuji na Cinnost v uplynulych létech, nebyly v dobé
inspekce dosud zcela naplnéné.

Inspekei bylo ptedlozeno 158 denikli zajmovych utvari. Do tohoto poctu nejsou zahrnuty
deniky ZU z Jezdeckého stiediska, nebot styl jejich prace neni standardnim piikladem
pravidelné zajmové €innosti, spiSe se jedné o individudlni ¢innost v klubovém systému a deniky
z odloucenych pracovist vedenych externimi pracovniky. Dle pfedlozené dokumentace bylo do
ZU zapsano 1689 ¢lent - tj. 10,6 ¢lenti v jednom ZU - coZ je v priméru o 2 ¢leny méné nez
v lofiském roce a o 3 neZ v piedchozich létech. Zajem o nabizené organizované zajmové
aktivity klesa. Nabidka zajmovych tvarl neni vyrazn¢ inovovana.

Primérny pocet €lent v Givarech pracujicich na Stadionu je 19,1 - fada utvart ma vice nez 30
Clent, vtéchto utvarech jsou ustaveni 2 vedouci vsouladu s Pracovnim fadem pro
zaméstnance kol a Skolskych zafizeni vydaného MSMT. Ve Stanici technikii je pramémy
pocet Elenit 9,9 v jednom ZU, ve Stanici ptirodovédcti, kde je pocet ¢lenti omezen malymi
prostorami 7,2 a v karlinském Spektru 7,8. Specifikum tohoto pracovisté je fada dlouhodobé
pracujicich konsolidovanych mensich zdjmovych kolektivii dospélych Ucastnikli. Kapacita
znacné ¢asti krouzkl urcenych détem nebyla v dobé inspekce naplnéna.

Vékova struktura ¢lenti krouzkt je nasledujici:

Vekova skupina %
Predskolni déti 3,7
Zaci 1. stupné ZS 49,1
Zaci 11 stupné ZS 16,1
Stfedoskolsky veék 16,5
Utastnici nad 18 let 14,6
Celkem 100,0

Vekové rozloZzeni v krouzeich v jednotlivych pracovistich je relativné rovhnomérné. Vyjimku
tvoii Stadion, kde Zaci I. stupné ZS tvoii 70 % vsech zapsanych ¢lenti a Karlinské Spektrum,
kde v krouZcich je vice nez 40 % ucastnikl strasich 18 let. Tento pocet je dan zna¢nym
mnozstvim tzv. krouzkli dospélych (divadelni, hudebni tanecni), které¢ pracuji relativné
autonomng. Jednim z ukazatelli kvality vedeni krouzkl je i spadovost, ktery napt. sleduje
vedeni Stanice ptirodovédct, tj. do jaké miry jsou ¢lenové ochotni dojizdét do zajmového
utvaru. Témét dvé tretiny Clent je z jiného obvodu, nez kde je sidlo krouzku a na schiizky
dojizdi — casto i1 hodinu.

Vétsinu ZU vedou externi pracovnici, aby byla pokryta cel4 $ife nabizenych specializovanych
zajmovych aktivit. Cinnost krouzki se vétsinou zaméfuje vyhradné na vlastni zajmové aktivity,
méné prostoru je vénovano na komunikaci mezi ¢leny, motivaci nahrazuji pokyny k ¢innosti.
Méné pozornosti je vénovano vytvafeni klimatu ve skupiné - tj. utvareni zdjmového utvaru
jako specifické socidlni skupiny pracujici na zéklad¢é spole¢ného zajmu. Vyraznou vyjimku
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tvoii krouzky s dlouhou tradici a veékovymi piesahy jako napt. fotoklub ve Stanici technik,
nekteré prirodovédné utvary apod.

Prostorovym podminkdm a materidlnimu vybaveni vénuje vedeni DDM zna¢nou pozornost,
pfesto je vybaveni jen na primérné Urovni. Zafizeni a pomicky, které byvaly dfive jednim
z hlavnich magnetti uéasti v ZU v domech déti a mladeze, maji déti v osobnim vlastnictvi na
lepsi irovni nez nabizi DDM. Proto sou¢asnym motivem piihlasky do ZU u starsich zéki je
odborné vedeni zajmové Cinnosti a vzajemna komunikace.

Pedagogicka dokumentace je vedena na standardnich tiskopisech, ale nebyla v dob¢ inspekce
plng doplnéna. Neni ujasnéna funkce ro¢niho planu ZU. Problematické jsou u ¢asti utvari
jejich ro¢ni plany, jejichz forma neumoziluje tvofivé reagovat na aktudlni podnéty v zajmové
¢innosti nebo jejich obsah neurcuje hlavni smér ¢innosti a konkrétni cile. Tento nedostatek
svédci castecné o nedlsledné spolupraci nékterych internich vedoucich jednotlivych oddéleni
DDM s jejich externimi spolupracovniky.

Interni pedagogicti pracovnici plni ¢ast své stanovené miry pfimé vychovné povinnosti vedenim
zajmovych utvar. Vzhledem k relativné vysoké obméné zaméstnanct neni u krouzki
vedenych novymi pracovniky zajisténa kontinuita ¢innosti, vedouci k vyraznému prohlubovani
zajmi jeho clent. Kladné lze ztohoto hlediska hodnotit ¢innost fotoklubu, télovychovné
a sportovni krouzky, zajmovou &innost piirodovédnou. Uspésné se rozviji pravidelna zijmova
¢innost v Klubu Klamovka a nové dimenze dostava jezdecké stfedisko Zmrzlik.

Pravidelna zdjmova Cinnost pies rozdily urovné v jednotlivych pracovistich je hodnocena
jako primérna.

PrileZitostna zajmova ¢innost

Ptilezitostnd zajmova cCinnost zahrnuje klubové potady, sportovni utkani, turnaje, ptehlidky
a kulturni vystoupeni, vystavy, vylety, exkurze, zdjmové burzy, vzdéldvaci programy,soutéze
dny otevienych dvefi, slavnosti apod. V loniském roce vykazoval DDM 915 pfilezitostnych
akci svice nez 40 tisici navstévniky. Jedna tfetina akci byla o vikendovych dnech.
K vykazovanym akcim vede DDM interni dokumentaci. Pocet akci v jednotlivych 1étech dle
statistickych vykazi je relativné stejny, méni se jejich struktura, vékové zaméteni a kvalita.
Vyrazngjsi je zaméteni na Sirsi vefejnost, napaditost a originalita. Jednotlivé ptileZitostné akce
se odliSuyji — od masového charakteru pro Sirokou vefejnost, jako napf. Bambiriada,
zahradnicka vystava, Prazska prehlidka amatérského divadla, Karlinské jevisté ¢i tanecni
veery po akce uréené omezenému pocet ucastnikli — napt. exkurze, vylety, klubové vecery
apod. Ptilezitostné akce potadaji jako svou doplitkovou ¢innost o vikendech i nékteré zdjmové
utvary.

¢innost, proto fada aktivit je podmifiovana finan¢nim pfispénim z grantti, do kterych se DDM
pravidelné prihlasuje. Radu masovych akci pro vefejnost pofada DDM s daldimi subjekty.
Vedeni DDM provadi analyzu jednotlivych pofadanych pfileZitostnych akei. Akce, které maji
odezvu a vzbudi zdjem vefejnosti jsou zafazovany nadéale do plénu a dale rozvijeny. U akci,
které nejsou Uspésné se hledd diivod mensiho zajmu a poptipad€ se déale neplanuji. DDM
operativné reaguje na zajem o volnocasové aktivity.

Dtim déti a mladeze hl.m.Prahy dle své neformélni funkce metodického centra prazskych DDM
koordinuje celoprazské akce pro vetejnost, na kterych se podili ostatni prazské DDM — jako
napf. jizda historickym vlakem, prezentace subjektii a volnoCasovych aktivit Bambiridda na
Stieleckém ostrove, nebo vystava Schola Pragensis.

PiileZitostné zdjmové Cinnosti Ize hodnotit dle pisemné, obrazové dokumentace
a doloZitelnych ohlasii jako velmi dobreé.
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Prazdninova ¢innost

V pribéhu letnich prazdnin organizuji jednotliva stiediska pobytové i piiméestské tabory. Podle
predloZzené dokumentace DDM zorganizoval 20 taborii v tuzemsku, 6 v zahrani¢i. Obsahova
struktura zahrnuje tdbory zameétené turisticky (cykloturistika, vodéci), odborné (soustfedéni
tanecnikl, divadelnikd, modelari, sportovci) i rekreaéne. Odborné tabory byly oteviené i pro
vefejnost. Zahrani¢ni pobyty jsou organizovany prostiednictvim cestovnich kancelati, DDM
zajiStuje program pro déti. Pii kontrole dokumentace jednoho ze zahraniCnich tadbort
Karlinského Spektra bylo zjisténo, ze cast ucastnikl tvoftily i rodiny s détmi, které se programu
tdbora DDM netcastnily.

Pocet pocet ucastnikii
tuzemské tabory 20 631
zahranicni tabory 6 222

O jarnich prazdninach byly uspotadany 3 sportovné zamétené tabory s lyzatskym vycvikem.
Celkova nabidka nebyla v plném rozsahu naplnéna. V piipadé ruseni planovaného tabora byla

pfihlaSenym ucastnikim nabidnuta moZnost jiného tdbora DDM nebo jiného domu déti
a mladeZe v Praze.

Pti poradani tabortt DDM vyuziva svych turistickych zakladen i pronajatych objekta.
Namatkova kontrola dokumentace tadbort ukéazala, Ze byla vedena dokumentace ve vSech

kontrolovanych ptipadech a v pribéhu inspekce byla dostupna. Vnitini systém obsahu dalsi
dokumentace tabort a jeji archivace v DDM neni zaveden.

Téabory na tento Skolni rok jsou vyhldSeny a pfipravovany s dostate¢nym piedstihem.

Vedle stalych tabora byly poradany pfilezitostné akce v Jezdeckém stiedisku Zmrzlik, otevieny
ztstaly kluby ve Stanici technikd, v Karlinském Spektru a v lodénici. Klub Klamovka zajiSt'oval
1 0 prazdninach nabidku kulturnich programt.

O ,,malych” prazdninach v pribéhu Skolniho roku zajistuji sttediska vikendové akce prevazné
pro ucastniky ¢innosti DDM a piileZitostné akce.

Prazdninova cinnosti je piedevSim s ohledem na rozsah v porovnani s moznostmi DDM
a celkovymi vykonovymi parametry stiedisek volného casu CR srovnatelnd — tedy
priimérnad.

Individualni prace

Individudlni prace neni samostatné deklarovanym obsahem nabidky DDM. Prolind vSak
vétSinou ¢innosti — zejména pravidelnych a spontdnnich aktivit. Jak je patrné z dokumentace,
vyznamné se uplatituje rovnéz pii poradani soutézi a prazdninovych ¢innostech. Jak prokazaly
rozhovory s tiéastniky, u n&kterych tradiénich ZU je i jednim z motivii pokradovani v praci. To
se projevuje predev§im v odbornych piirodovédnych a nékterych technickych krouzcich,
atletice, jezdectvi, keramice, divadle atd. Piikladem je pfiprava praci pro Stfedoskolskou
odbornou ¢innost, pfiprava na piijimaci zkousky nebo maturity, individudlni treningové plany,
samostatné tkoly pfizplisobené osobnim vlastnostem ucastniki, reprezentace v individudlnich
soutézich a zavodech, nabidka uspokojeni individudlniho zajmu v otevienych klubech nebo
informa¢nim centru mladeZe, rozvoj talentu v okrajovych Zanrech (pantomima, kaktusaistvi,
chov domacich zvifat) apod.

Tyto aktivity nejsou systematicky iniciovany vedenim DDM, jsou zna¢né zavislé na iniciative,
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odbornych a pedagogickych predpokladech i mife zaujeti pro praci u jednotlivych internich
pedagogli a externich spolupracovniki.

Individudlni prdce s ucastniky je velmi dobra.

SoutéZe a prehlidky

Na tzemi hlavniho mésta Prahy DDM sehravd vyznamnou roli v organizovani soutéZi
postupovych kol soutézi a piehlidek vyhlaSovanych MSMT. V minulém $kolnim roce
pfedchazela vlastni organizaci fada jedndni s ostatnimi DDM v Praze a predevsim
s Pedagogickym centrem hl. m. Prahy. Vysledkem byly smlouvy o zpiisobu organizace vetné
finanéniho zajisténi, vychézejici z ustanoveni vyhlasky o organizaci a financovani soutéZzi
a prehlidek Zzakt predskolnich zafizeni, Skol a Skolskych zafizen. Poskytnuté financni
prostfedky byly samostatné vytictovany.

DDM se podilel na organizace 4 okresnich, 101 oblastnich a 3 ustfednich kol soutézi.
Odbornou a organiza¢ni odpovédnost za soutéZze maji jednotliva stfediska DDM. Stanice
ptirodovédct zabezpecila konani biologické a chemické olympiddy i pfirodovédnych obora
Stiedoskolské odborné ¢&innosti (SOC), Stanice technikii soutéZe v programovani,
radioelektronice, automodelafstvi a technickych oborti SOC, Stadion mladeZe ve spoluprace a
Asociaci Skolnich sportovnich klubii sportovni soutéZe organizované v Praze pod tradicnim
nazvem POPRASK. Spoledenskovédni obory SOC zajistovalo feditelstvi DDM. V dobé
inspekce neprobihalo zadné kolo soutéze. Z piedlozené dokumentace a hospitaci pii
¢innostech vyplyva, ze DDM ma dostatek odbornikii z fad internich a externich pracovnikli pro
odbornou i organiza¢ni garanci urovné soutézi. Organizaci sportovnich soutézi maji v pracovni
naplni celoro¢né 2 interni pracovnici stfediska Stadion mladeze.

Podle dokumentace DDM uspotadal ve Skolnim roce 2000/2001 soutéze v nasledujici
struktufe:

Pocet soutezi Pocet ucastnikii
okresni kolo 4 384
oblastni kolo 101 5908
ustiedni kolo 3 47

O vyhlaSeni a organizaci nékterych soutéZi jsou zdjemci a Ucastnici informovani propozicemi
a letaky v pisemné i elektronické podobé.

DDM vénuje soutézim velkou pozornost a je jeho zasluhou, ze jednotliva kola maji vysokou
uroven, coz také dokazuji vysledky z vyssich kol soutézi, popf. i z vyslani prazskych ucastnikti
na mezinarodni soutéze a piehlidky.

Piiprava, rozsah i organizace soutéZi a piehlidek jsou na zdakladé kontroly dokumentace na
velmi dobré urovni.

Nabidka spontanni ¢innosti

Nabidka spontannich aktivit ma ambice stat se nosnym programem zatizeni pro volny ¢as déti a
mladeze. Jeji koncepce neni dosud zcela ujasnéna, dilci problémy také vyplyvaji z nedofesené
pravni zodpovédnosti za UCastniky ve volnych prostordch. DDM se zaméfuje na novée
zfizované ,,oteviené kluby“. Tato forma cinnosti neni dosud ovéfend a potenciondlnimi
ucastniky z okruhu plisobnosti jednotlivych slozek DDM neni pln€ vyuzivana. Vyjimkou je
moderni pojeti ¢innosti i efektivni vyuzivani budovy na Klamovce. Nejdéle pracujici klub je ve
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Stanici technik. V budové Karlinského Spektra jsou ziizeny 3 oteviené kluby (Jen tak,
Podsklepeno, Literarni a umélecky klub U $neka), a internetova kavarna. Tyto kluby jsou
specifikovany a konkrétni obsahy jsou postupné ovétovany. Stanice piirodovédct nabizi
prohlidky aredlu — botanickou 1 zoologickou c¢ast. Tato nabidka je akceptovana
organizovanymi navs$tévami kolektivli matefskych i zékladnich Skol, v dobé inspekce byly
zaznamenany 1 ¢asté spontanni navstévy rodict s détmi i déti bez doprovodu. Stadion nabizi
volnym navstévnikiim vyuziti sportovist’ a lezecké stény — k témto ¢innostem jsou zpracovany
provozni fady.

Nabidka spontannich aktivit je v DDM postupné rozsifovana. Rezervy jsou v popularizaci
a propagaci. Materidly pro vefejnost nemaji vzdy vSechny potiebné tdaje a svym charakterem
jsou spise informacemi nez ndborem a pozvanim.

Nabidka spontannich aktivit je hodnocena jako velmi dobra, byt’ ma jesté znacné rezervy.
P J J A% J Az

Odborna pomoc

Odborna pomoc ostatnim subjektiim pracujicim s détmi a mladeZzi je fakultativni oblast ¢innosti
stiedisek pro volny &as déti a mladeze. Na zékladé akreditace MSMT progkoluje hlavni a
oddilové vedouci pro prazdninové tabory (v loniském Skolnim roce 3 kurzy). Vyrazna je
konzultaéni pomoc jednotlivych pedagogii pii zapracovavani praci stiedoSkolské odborné
¢innosti (SOC). Zasluzna je koordinaéni &innost akci a propagace celoprazskych akei pro déti a
mladez, zejména v brozufe Mit kam jit iv masmediich. Sluzbu pro odbornou vefejnost
vykonava i navod ,,Granty a jak na né” na www. strankach DDM.

Odbornda pomoc je hodnocena jako velmi dobra.

Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné vzdélavaci ¢innosti

Nabidka volno€asovych aktivit Domu déti a mladdeze hl.m.Prahy je realizovdna v fad¢
specializovanych pracovist po celé Praze. Urovei jejich ¢innosti neni vyrovnana, to je
zpusobeno odliSnymi prostorovymi podminkami, vybavenim, a predevSim personalnim
obsazenim. V fad¢ zajmovych oblasti i forem cinnosti dochdzi k vyraznému inovovani a
zkvalithovani nabidky — zejména v zdjmové Cinnosti pfileZitostné a organizaci sout&zi.
Koncepce nabidky spontannich aktivit zatim nardzi na fadu organizacnich a Céste¢né i
legislativnich problémull. Vyznamna je koordina¢ni funkce v rdmci prazskych DDM. Dulezita je
jeho role v mezindrodni siti zafizeni pro volny Cas déti a mladeZze. Dim déti a mladeze
hl.m.Prahy si vybudoval nezastupitelné misto v nabidce volno€asovych aktivit pro prazskou
mladou generaci i1 jako misto zdjmového setkavani.

Celkové je nabidka a realizace vychovné vzdélavaci ¢innosti hodnocena jako priimérna.

HODNOCENI PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani

Celoro¢ni plan prace zatizeni vznika z podkladl jednotlivych pracovist. Struktura planu je
déna legislativnim vymezenim obsahu ¢innosti stfedisek pro volny cas déti a mladeze. Rdmcovy
plan neodporuje poslani DDM a v obecné rovin€é se snazi reagovat na zdjem potencialnich
ucastnikli ¢innosti. Inovace obsahu i Sife aktivit je patrnd zejména v z4jmovych cinnostech
ptilezitostnych, v hledani novych moZnosti nabidek spontannich aktivit. Mensi je v zdjmové
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¢innosti pravidelné, coz se projevuje i v niz8i naplnénosti krouzkd.

Zhodnoceni plnéni planu obsahuji zpracovavané Zaverecné zpravy za piislusny Skolni rok,
které feditel predkladd ziizovateli. Zprava obsahuje zejména kvantitativni ukazatele
v pedagogickych aktivitach, materidlni a provozni zajisténi Cinnosti, pfehled investicnich akei a
jejich plnéni. Nekteré pii inspekei sledované nebo dolozitelné ¢innosti nejsou v planu obsazeny.
Celoro¢ni plany jednotlivych pracovist jsou pro potieby propagace dale rozpracovavany do
kratkodobych usekii.

Celoro¢ni ramcovy plan zafizeni dopliiuje fada internich dokumentt.

Systém planovani prace a rozvrzeni pracovni doby internich pracovnikil stanoveny Ptikazem
feditele ¢. 2/2001 je pojmové i obsahové neujasnény. Sleduje se vykazovani pracovni doby,
aniz je odpovidajici pozornost vénovana i jejimu vyuzivani. Planovani je roztfi§téné, v této
podobé ztézuje kontrolu a neni zcela funkénim ndstrojem fizeni.

Planovani je priimérné.

Organizovani

Organizaci DDM stanovuje Organiza¢ni fad DDM platny od 3. ledna 2001. Jeho pftilohou je
Organiza¢ni schéma k 1. fijnu 2001. Dokument obsahuje ustanoveni duplicitni se zfizovaci
listinou, dale stanovuje ¢lenéni organizace, kompetence feditele a jeho zastupcli a poradni
organy feditele. Pfiloha pak urCuje vztahy nadfizenosti a podfizenosti v celém DDM.
V samotném organizatnim faddu dochazi na mnoha mistech k pojmovym a kompeten¢nim
nejasnostem, piekryvani kompetenci i protichidnym ustanovenim. Nékterd jeho ustanoveni
nejsou prakticky realizovana. Podle jednoho z ustanoveni navazuji na organizacni fady vnitini
fady organizacnich jednotek. Kontrolou bylo zjisténo, Ze takové Vnitini fady jsou
v jednotlivych stfediscich riizné datovany (zpravidla dfive, nez u Organizacniho fadu DDM),
rizné kvality, obsahuji proklamativni ustanoveni, anebo zcela chybi. To se odrazi i v dalSich
vnitinich pfedpisech, souvislosti se projevuji 1 ve vnitfnim pfenosu informaci, motivaci
nékterych pracovnikl a zejména v kontrole. Popsand organizace DDM tak netvofi systém,
umoziujici ucinné fizeni.

Reditel DDM ustavil 2 zastupce - pro ekonomiku a pedagogiku, dale dalsich 7 zastupcii do
funkci vedoucich stedisek. Ani oni nemaji jasné stanovené kompetence. Tvoii tzv. vedeni
DDM. Vedle toho je ustavena pedagogickd rada, slozend ze vSech internich pedagogickych
pracovnikii jako poradni organ feditele. Jeji jednani je spojovdno zpravidla s jednanim tzv.
provozni porady. Podle zapisii jsou na téchto poradach projednavany spiSe organiza¢ni aspekty
¢innosti DDM, jsou stanovovany ukoly. Konkrétni zjisténi CSI svédéi o tom, Ze u
nékterych znich neni disledné kontrolovano a vyzadovéno jejich splnéni. Informace jsou
vydavany. I v tomto piipadé viak CSI zjistila, Ze nékteré nejsou dale distribuovany a piijimany
vSemi pracovniky.

Vymezeni ¢innosti, poslani a pracovni naplii pracovnika nejsou vzdy v souladu — napf.
poradenské sluzby tzv. pedagogické poradny realizovanou cinnosti pouze dubluje sit’
prazskych pedagogicko-psychologickych poraden, aniZ vychazi ze svého statutarniho vymezeni
¢innosti.

Diléi pokyny pro ucastniky cinnosti jsou zpracovany pro nékterd stfediska nebo nékteré
odborné pracovny a klubovny. Dokument, ktery by systémové upravoval chovani Gc€astnikl
¢innosti DDM nebyl ptedlozen.

CSI se zabyvala také kontrolou osobnich dat. Personalni dokumentace je vedena, jeji ulozeni
zabezpecuje ochranu osobnich udajli. Zaznamenanim osobnich idaji v denicich ZU mize dojit
k jejich zneuziti.
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Vnéj$i prezentace DDM méa rozmanité formy. Nabidka jednotlivych oblasti cinnosti
strukturovand podle jednotlivych stfedisek je ve velkém rozsahu distribuovéana
k potenciondlnim Uc¢astnikiim v tisténé (plakaty, letdky, riizné dalsi typy tiskovin, zpravy ve
zpravodajich obvodnich tfadd, anonce v kulturnich ptehledech ap.) i elektronické podobé
(www.ddmpraha.cz a www.hobby.cz). Zejména je zaméfena na oznameni aktivit. Ohlasy
v tisku na c¢innost DDM nebo cinnosti s nim souvisejici jsou dokladovany vystfizkovou
sluzbou. Vnéjsi informacni systém je efektni i efektivni co do forem a oznamovaci funkce, ne
vsak jiz tolik efektivni pro potteby prubéZného dopliovani a rozSifovani pravidelné zajmové
¢innosti.

V dobé¢ inspekce nebyly zvetejnény tdaje o moznosti svobodného pfistupu k informacim 0
zafizeni.

Pozitivné hodnoti CSI aktivity k ziskavani dalsich finanénich prostfedki. DDM jako celek
ijeho organiza¢ni slozky se Ucastni grantovych fizeni vyhlasovanych Magistraitem hl. mésta
Prahy i jednotlivych obvodnich fadd, na jejichz Gzemi stiediska plisobi. Vysoka ispésnost je
vyznamnym zdrojem financi pro rozvoj, rekonstrukci prostor, obnovu vybaveni a podporu
¢innosti. Rozhovory s pracovniky stfedisek potvrzuji i dalsi bliz§i kontakty s jednotlivymi
obvodnimi ufady.

Organizovani se orientuje piedevsim na vnéjsi prezentaci DDM, vnitini organizace je pouze
vyhovujici a v nékterych piipadech ma negativni vliv i na celkovou urovei vychovné
vzdélavaci Cinnosti. Celkové hodnoceni je priimérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Neujasnénost a nesystemati¢nost organiza¢niho fadu se ¢astecné projevuje i v této oblasti - od
vzniku vlastnich atomizovanych organiza¢nich systémil zabezpecujicich dlouhodobé fungovani
urcitych oblasti ¢innosti DDM, pies individualni hledani az po projevy demotivace a obméné
zaméstnancli. Prostor pro tvofivost a iniciativu je ponechdn nahodile na jednotlivych
stiediscich nebo odd¢lenich. Jeho mald koordinovanost vede v ojedinélych konkrétnich
piipadech az k proti sobé jdoucim vysledkiim, vyzadujicich pozdé&ji radikalni zasahy. Pfevazuji
znaky administrativniho systému fizeni, které se odrazi ve velmi rozdilné mife ztotoZnéni
pracovnikii s poslanim DDM, odvislé pfevazné¢ od individudlnich schopnosti a odhodlani,
zkuSenosti a praxi v DDM. V zafizeni je znacna obména pedagogl. Zacinajicim pracovnikiim
je poskytovana pomoc, neni vsak cilend a systematickd. Prace novych pedagogli neni soustave
sledovéna. Jejich pocatec¢ni nadseni a intuitivnost neni uvadénim korigovana.

Systém financni motivace byl v dobé inspekce ve stadiu zavadéni. Diferenciace odménovani
externich spolupracovnikli je miniméalni a nekoresponduje s dosahovanymi vysledky nebo
financni efektivnosti cCinnosti. V ¢ervnu 2001 byly projednany zisady pro stanoveni
nenarokovych slozek mzdy internich pracovnikl. Kritéria hodnoceni jsou vyrazné vazéna na
pocet ucastnikll zajmové Cinnosti pravidelné. Jejich efekt vSak nelze v dob¢ inspekce hodnotit.
Rozhovory s pracovniky potvrzuji i v této oblasti zjisténi CSI o nedostatcich v pienosu
internich informaci. Men$i pozornost je vénovana pravidelnému hodnoceni a poskytnuti
prostoru pro sebehodnoceni.

CSI konstatuje, ¢ v DDM pracuje fada zkuenych, erudovanych odbornikii mezi internimi
zaméstnanci 1 externimi spolupracovniky, jejichz specializace a entuziasmus jsou v naprosté
vétsin€ piipadll zcela k dispozici ucastniklim a projevuji se na vysledcich jejich ¢innosti. Vedle
nich maji moznost pedagogického 1 odborného riistu zacinajici pracovnici. Zejména
v tradi¢nich aktivitich DDM - pfirodovédnych, jezdeckych, technickych i dalSich - DDM
vychovava mladé odborniky, ktefi se jiz podileji na vedeni dalsi ¢innosti.
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Vedeni a motivovdni pracovnikii je pouze vyhovujici.

Kontrolni mechanizmy

Vedeni DDM sleduje predevSim napliiovani investicnich akci — vystavbu a zprovoziiovani
novych prostor, v¢emz ma vyrazné uspéchy. V kontrolni ¢innosti je vénovdna pozornost
ptilezitostnym aktivitdm - masovym akcim pro Sirokou vetejnost a soutézim. Tyto akce jsou
analyzovany a pro jejich zlepSeni jsou piijimana opatfeni.

Soustavna a cilena kontrolni ¢innost provozu a pedagogického ptlisobeni je podcenéna. Malo
pozornosti je vénovano kontrole kazdodenni pedagogické cinnosti. Delegované kontrolni
pravomoci na vedouci jednotlivych pracovist’ nejsou vzdy a disledné plnény (piikladem miize
byt zanedbany stav socidlniho zafizeni na Stadionu mladeze, dlouholeté neoznaceni budovy
Stanice technikll, nevyrovnand Uroven pedagogické dokumentace, nenaplnénost nékterych
zajmovych Utvard, malé vyuziti mistnosti atd.). Hospita¢ni ¢innost vedoucich jednotlivych
pracovist’ je podcenéna, obecna metodika zadjmové Cinnosti pii schiizkach zajmovych utvart
neni vzdy dodrZovana a neni ani pfedmétem jednani pedagogickych porad. Malo pozornosti je
vénovano zacinajicim pracovnikiim. Vedeni DDM neprovadi dislednou kontrolu cinnosti
stiedisek a jejich vedoucich.

Vyraznou vyjimkou je Klub Klamovka — pojetim ¢innosti, zplisobem jeji realizace i kontrolou
provozu a vedeni.

Kontrolni ¢innost ve svém celku je pouze vyhovujici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Domu déti a mlddeze hl.m.Prahy se daii zaujmout misto na prazském trhu volnocasovych
aktivit déti a mladeze. M4 vyraznou zasluhu na koordinaci Cinnosti prazskych DDM
a soustfedéné propagaci. V poslednich Iétech vénuje zna¢nou pozornost zlepSeni prostorovych
podminek pro ¢innost. Inovuje stavajici, buduje nové.

Vyrazné rezervy jsou v pldnovani a kontrole provozu i vlastni kazdodenni pedagogické
¢innosti. V pedagogickém sboru dochazi k velkym obménam, novym pracovnikid neni
vénovana dostatecna péce pro kvalitni zvladnuti tkold.

Jednotlivé sledované ukazatele podminek vychovné vzdélavaci Ccinnosti jsou vyrazné
nevyrovnané. Kromé kladnych momentli je zde i fada zapornych jevi. Prevaha aktualnich
negativ v fizeni je kompenzovéna tradi¢nimi vlastnimi aktivitami i tradici DDM a cilenym
vytvafenim podminek pro dal$i rozvoj.

Celkové hodnoceni podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti je priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ve smyslu ,,Dohody o zptisobu financovani méstskych §kol“, uzaviené mezi MSMT a hl. m.
Praha uvolnilo MSMT finanéni prostiedky pro rok 2000. Skolsky tfad Praha 8 piidélil
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finan¢ni prosttedky DDM hl. m. Prahy na financovani programu volného ¢asu. Neinvesti¢ni
ptispévek byl pouzit na naklady spojené s hlavni ¢innosti. Castka byla vy&erpana na provozni
naklady a ndklady na c¢innost v poméru 41 : 59. Pfispévek byl fadné zactovan se statnim
rozpoctem.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Pomér p¥idélenych finanénich prostiedki z MHMP a SU Praha 8 je 99 : 1. Piidéleny
piispévek ze SU Praha 8 nebyl uéelové specifikovin, proto efektivnost Cerpdni nelze
hodnotit.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Kontrola dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (dale jen BOZP)
a preventivnich opatfeni v oblasti pozarni ochrany (dale jen PO) v objektu Stanice
ptirodovédct v Drtinové ulici:

Vedeni dokumentace BOZP a Po je netplné a neptehledné. Predlozené osvédcent 0
absolvovanych Skolenich vedoucich pracovnikli a zaméstnanct z roku 1994 neni k datu
kontroly obnovené. Sezndmeni zaki se zasadami BOZP je provadéno véetné zapist do
deniku ZU (4. zai1 2001) a je umérné piizpiisobené specializaci zajmovych utvari.
Kontrola proskoleni u udrzbéte zjistila neplatnost osvédceni z minima znalosti 0
elektrotechnice (posledni v roce 1995).

Piedlozené revizni zpravy VTZ (dale jen Vyhrazend technickd zafizeni) jsou k datu
kontroly platné. Jsou vSak nutné opravy elektroinstalace (vstup do kotelny — neodborna
instalace vypinace po revizi) a je potfebné doplnéni sklenénych krytli na venkovnim
osvétleni.

PInéni preventivnich povinnosti v poZarni ochrané je provadéno pouze v oblasti
povinnych revizi vyhrazenych zafizeni. Je nutné obnovit necitelny provozni fad ucebny
pracovniho vyucovani, chybi pokyny pro pohyb navstévniki - vefejnosti, zejména tam,
kde je vetejnosti omezen vstup do rizikovych prostorii a pracovist. Chybi oznaceni o
umisténi hlavnich uzavéra VTZ. Pfistupové komunikace k terariim a botanické zahradé
jsou nerovné a hrozi rizika padu a zranéni osob, chybi varovné oznaceni schodiste.

Plan ozdravnych opatfeni (terminovany plan investic, oprav a udrzby) je soucasti ro¢ni
zpravy DDM (posledni k datu 24. 2. 1998). O provedeni dalsi ro¢ni provérky BOZP
a PO chybi zapis.

Chybi seznam a prevence rizik, dale je neliplna vnitropodnikova smérnice o systému
poskytovani ochrannych pracovnich prostiedkl. K pfid€lovani ochrannych prostredkl
je pouzit pouze seznam OOPP. S ohledem na zvysené riziko poranéni ¢lovéka zviretem
(plazi, jestéfi atd.) chybi v traumatologickém planu informace o zajisténi poskytnuti
prvni pomoci a to i po béZné pracovni dob&. V uplynulém Skolnim roce ani k datu
kontroly nebyly registrovany Zadné Skolni urazy. Lékatské prohlidky jsou k datu
kontroly platné (zati 2001).

Kontrola dodrZzovéani zasad BOZP a preventivnich opatieni v oblasti PO ve Stanici technikti
Pod Juliskou, Praha 6.
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Dokumentace pracovisté Stanice techniki o Skoleni v oblasti BOZP a PO je
nekompletni, neni doloZitelnd aktualizovand osnova Skoleni zaméstnancti, dle novych
ptredpist, smérnice o poskytovani ochrannych pracovnich prostfedki a traumatologicky
plan (zasady poskytovani prvni pomoci). Udrzbat nemé platné proskoleni z minima
o elektrotechnice.

Seznameni 74k na zacatku Skolnitho roku s oblasti BOZP a PO je ptizpisobené
specializaci vyukovych a zajmovych krouzkil a je o tom proveden zépis do deniku ZU.
(z&t12001)

Revizni zpravy VTZ (Vyhrazena technicka zafizeni) jsou k datu kontroly platné. Chybi
provozni karty elektrospotiebicli a elektrického pienosného naradi. Je nutné doplnit
navody na pouZiti u star$iho dilenského naradi (bruska, vrtacka, soustruh aj.).

Je nutné aktualizovat provozni fady uceben a specielnich pracovist (fotokomora,
ucebny PC techniky a modeléaiské dilny) s uvedenim zakézanych Cinnosti nebo zdkazu
obsluhy nepovétenym osobam.

Objekt je po komplexni stavebni rekonstrukei. Ptijatd preventivni opatieni v oblasti
pozarni ochrany jsou na vysoké urovni a odpovidaji soucasnému evropskému
standardu, zejména v pouzitém systému zabezpeceni objektu. Bylo pouZito zdvojeni
ru¢nich HP a hydrantii, vybudovany nové tinikové venkovni cesty - schodisté a systém
automatizovaného hlasice pozaru vyrazné omezuji rizika vzniku pozaru a jeho nésledka.

Posuny od minulé inspekce:

Vyrazné zlepSeni prostorovych podminek Karlinského Spektra, Stadionu mladeze,
castecné Stanice ptirodovédc.

Pozitivni kvalitativni posun v dramaturgii Klubu Klamovka, nikoli v8ak v koncepci
Stanice technikd.

Stanice pfirodovédci zacind tvofit znovu svou koncepci a organizaci.

Stanovenda mira vychovné povinnosti je napliiovana.

Vedeni povinné dokumentace se zlepSilo, neni vSak systematické a dusledné
kontrolované.

Nejsou ujasnéné zameéry s prostory vzniklé néstavbou Stanice techniki zejména
s ohledem na stavajici nizké vyuZiti stavajicich prostor.

Pozitivni posun v nabidce spontannich aktivit.

Prostorové a materialni zdzemi vytvaii zdkladnu pro dalsi rozvoj.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina DDM hl.m. Prahy ze dne 20. prosince 2000

e Organiza¢ni fad DDM hl.m.Prahy ze 3. ledna 2001

e Organiza¢ni schéma DDM hl.m. Prahy stav k 1. fijnu 2001

e Vnitini fad Stanice technikl z 2. zati 2001

e Provozni tad Stanice technikd ze dne 20. tinora 2000

e Kiritéria hodnoceni pracovnikli Stanice techniki (bez blizsiho uréeni doby platnosti)
e Provoz a ¢innost Karlinského Spektra (bez oznaceni doby platnosti)

e Planovani a fizeni ¢innosti Karlinského Spektra (bez oznaceni doby platnosti)

e Zavazné pokyny pro pedagogicky dozor Karlinského Spektra (bez blizSiho urceni doby
platnosti)

e Smlouva o prondjmu nebytovych prostor mezi Hlavnim méstem Praha a Soukromou
tanecni konzervatofi s.r.o. ze dne 14. zati 2001

e Vnitini fad Stanice mladych pfirodovédct ze dne 29. srpna 1991

e Zmény ve Vnitinim fadu z 29. srpna 1991

e Zmeéna ve Vnitinim fadu z 31. prosince 1992

e Provozni fad Stanice ptirodovédct ze 16. biezna 1994

e Provozni fady klubového salu a oteviené¢ho klubu Klamovka, aktualizované k 1. zati 2001
e Ubytovaci fad Klubu Klamovka z 1. ledna 2001

e Pracovni napln¢ zéastupct feditele a pedagogti (vzorové formulafe DDM hl.m. Prahy)

e Piikaz feditele ¢. 2/2001 k rozvrzeni pracovni doby a jeji evidenci platny od 1. ledna 2001
e Piikaz feditele €. 5/2001 - Vnitini platovy vymér platny od 1. dubna 2001

e Zasady pro stanoveni vySe pfiplatkli predloZzené pedagogické rad€ 27. Cervna 2001

e Rozpocet DDM hl. m. Prahy na rok 2001 dle stfedisek

e Rozvrhy jednotlivych stiedisek DDM hl. m. Prahy na Skolni rok 2001/2002

e Seznamy zajmovych utvarti jednotlivych stfedisek DDM hl. m. Prahy na Skolni rok
2001/2002

e Dokumentace namatkou vybranych letnich a jarnich tdborti za Skolni rok 2000/2001
jednotlivych stredisek

e Dohoda o financovani programu volného ¢asu v roce 2000 - neinvestiéni piispévek od SU
Praha 8

e Vysledovka U¢ ROPO 4 - 02 k 31. 12. 2000

e Pfiloha pro zG¢tovani prostiedkil ze statniho rozpoctu rok 2000

e Seznam dokumentace BOZP a PO: doklady k proskolovani pracovnikii (netiplné z roku
1994 a 1996), doklad o skoleni nebo instruktazi specifickych profesi (zroku 1993
udrzbar), kniha trazii, posledni zdznam o $kolnim a pracovnim urazu, rozbor Grazovosti za
minuly Skolni rok, seznam o poskytovani ochrannych prostfedkti (OOPP), doklady o
zdravotni zplisobilosti zaméstnanct (ze dne 4. zati 2001), traumatologicky plan ( navod na
poskytnuti 1. pomoci), revizni zpravy VTZ ( posledni z listopadu 2000), doklady k pozarni
ochrang a prevenci.
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ZAVER

Duim déti a mladeze hl. mésta Prahy navazuje na dlouholetou tradici celoprazského zatizeni pro
volny ¢as. Rozsifuje a zlepsuje prostorové moznosti pro své plisobeni. Pro rozsifeni nabidky se
podaftilo provést nastavbu na budovu Stanice techniki, ve Stadionu mladeze je nové bézecka
draha, streetballové hfisté, nafukovaci hala, zprovoznily se sklepni prostory v Karlinském
spektru a byly zde ziskany dal§i mistnosti pro ¢innost mladeze, nové objekty jsou ve Stanici
ptirodovédct atd. Postupné dochdzi k inovaci nabidky volnocasovych aktivit. Nové prvky jsou
predevsim v nabidce otevienych klubli mladeze, spontannich aktivit, velkych pfileZitostnych
akci 1 soutézi. Novou napli dostal Klub Klamovka. V pravidelné zajmové €innosti fada utvart
navazuje na predchozi uspéchy a je konsolidovana, je to piedevsim v téch zdjmovych oblastech
kde nebyla prerusena kontinuita, avsak tento jev neni prevazujici. Vedeni DDM a jednotlivych
pracovist’ nepfijimé dostate¢né systematické kroky ke zlepSeni stavu.

V zafizeni neni vytvofen uceleny funkéni systém pro zlepSovani podminek (planovani,
organizaci, motivovani, kontrolni ¢innosti a odstraiiovani nedostatk).

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. B. Hajek e
Clenové tymu Mgr. VL. Bldha e
Zaméstnanci CSI LibuSe Srpova
(¢lenove tymu) Ing. Karel Bina
V Praze dne 21. ledna 2002
Datum a podpis Feditele DDM stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 11.2.2002
Razitko

Reditel DDM nebo jind osoba opravnéna jednat za zafizeni

Mgr. Libor Bezd€k e
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podpis
Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

spravy:Magistrat hl. m. Prahy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni 12.3.2002 010 258/02-4007

Ztizovatel:Magistrat hl. m. Prahy 12.3.2002

010 258/02-4007

Piipominky reditele DDM

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

25.2.2002 153/02 Ptipominky byly podany.
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