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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA - 2146/15-A

Nazev pravnické osoby Zakladni Skola prakticka a Zakladni Skola specialni

vykonavajici ¢innost §koly | LuZiny, Praha 5, Travni¢kova 1743

Sidlo Travni¢kova 1743, 155 00 Praha 5 - Stodulky

E-mail pravnické osoby reditelka@zsluziny.cz

IC 70107084

Identifikator 600021009

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastoupena PaedDr. Vérou Kozohorskou, reditelkou skoly

Zxizovatel Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, 110 01
Praha 1

Misto inspekéni ¢innosti Travnickova 1743, 155 00 Praha 5 - Stodiilky

Termin inspekéni ¢innosti | 19. 10. 2015 - 22. 10. 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspek¢ni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, sttednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (dale jen ,,Skolsky zakon*). Zjistovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkti vzdélavani podle pftislusnych Skolnich vzdé€lavacich programd,
zjisStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programli a jejich souladu
S rdmcovymi vzdéldvacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Inspekéni ¢innost byla vykonana na podnét podle § 174 odst. 5 Skolského zakona (zajisténi
rovného pfistupu pii pfijimani zaka ke vzdélavani).

Charakteristika

Prispévkova organizace Zakladni Skola prakticka a Zakladni skola specialni Luziny, Praha
5, Travnickova 1743 (dale ,,ZS* nebo ,,8kola*) vykonava v souladu se zapisem do rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni ¢innost zakladni skoly, Skolni druziny a specialné pedagogického
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centra (dale jen ,,SPC*). Zakladni vzdélavani poskytuje zaktum s lehkym, stiedné tézkym a
tézkym mentalnim postizenim, dale Zzakim s poruchou autistického spektra,
s kombinovanymi vadami a zaktum s dal§imi typy zdravotniho postizeni.

Ve 8kole je k terminu inspekéni ¢innosti vzdélavano 141 zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami v 17 téidach, z toho 31 zaka v Sesti tfidach zakladni $koly specialni. V nékterych
ttidach prvniho stupné jsou v ramci inkluze vzdélavani zaci se specifickymi poruchami uceni
bez postizeni kognitivnich funket, jejichz vzdélavani vyzaduje praci v malych kolektivech a
pii specialné pedagogickém vedeni. Pro vzdélavani Sirokého spektra zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami vytvofila $kola étyfi vzdélavaci programy (dale jen ,,SVP*). SVP
Domino |, zpracovany podle Ramcového vzdélavaciho programu (dale jen ,,RVP*) pro
zakladni vzdélavani s prilohou upravujici vzdélavani zakt s lehkym mentalnim postizenim.
Dale SVP Domino |1, vypracovany podle RVP pro obor vzdélani Zakladni $kola specialni,
dil 1., Domino I11 pro vzdélavani podle RVP pro obor vzdélani Zakladni §kola a SVP Domino
IV., vypracovany podle RVP pro obor vzdélani Zakladni skola specialni, dil II.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Rizeni Skoly

Reditelka $koly vytvofila realnou koncepci, stanovila cile v del§im &asovém horizontu
zamétené na zvySovani profesnich dovednosti pedagogli a materidlniho vybaveni skoly.
Stanovené zaméry se ji daii postupné napliiovat. Ugelné a cilevédomé vede Kkolektiv
zaméstnanct, efektivné deleguje kompetence na zastupce a dal$i vedouci pracovniky.
Napliiovani vychovné vzdélavacich cila, plnéni SVP a kvalitni spolupraci mezi
pedagogickymi pracovniky, zejména uciteli a asistenty pedagogi sleduje prostfednictvim
cetné hospitacni Cinnosti a kvalitn€ zpracovanych hospitacnich zdznamech. Nedilnou
soucasti jsou také vzajemné hospitace pedagogu, které prispivaji ke zvySovani kvality
vychovné vzdélavaciho procesu. Ptfi zjiSténi nedostatkli jsou pfijimana ucinnad opatfeni.
Rizeni $koly je organizacn& provazano s pravidelnymi Gtvrtletnimi poradami a poradami
SirSiho vedeni Skoly. Efektivni delegovani kompetenci na dalsi vedouci pracovniky pfispiva
k bezproblémovému chodu skoly.

Personalni podminky

Pedagogicky kolektiv Skoly tvoti celkem 44 pedagogii (25 uciteld, 17 asistentli pedagoga a
2 vychovatelky). Odbornou kvalifikaci spliuje 84 % pedagogt, pozadované vzdélani si
dopliiuje 5 pedagogti a 2 odbornou kvalifikaci nespliuji. Reditelka $koly dolozila, Ze je
zaméstnava na nezbytné nutnou dobu a Vv nezbytném rozsahu. Inspekcni tym ovéfil, Ze
absence odborného vzdélani neméla vliv na kvalitu vyuky. Tyto hodiny byly shledany jako
odborné 1 metodicky velmi dobfe zvladnuté. Soucasné stim aktivné vyhledava
kvalifikovanou pracovni silu. V rdmci DVPP vedeni Skoly reflektuje zvySené naroky na
specidlné pedagogické metody ve vzd€lavani a je rovnomérné rozloZzeno mezi vSechny
pedagogy. ZvySena pozornost je vénovana zejména dal§imu vzdélavani asistentd pedagoga
Vv metodach a formach prace s zZaky s poruchou autistického spektra. Dale se zamétuje na
prohlubovani praktickych dovednosti vedoucich pracovnikl (koordinatort a metodik).
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Materialni a financni podminky

Finanéni ptedpoklady $koly pro realizaci SVP jsou piiznivé. Reditelka pravniho subjektu
zajistuje plynuly ekonomicky chod organizace, management predvida a identifikuje v
ekonomické oblasti mozny vyskyt rizik a operativné piijima pfislusna opatieni k jejich
odstranéni. Poskytnuté prostfedky ze statniho rozpoctu uréené na piimé vzdélavani a od
ziizovatele na provozni naklady skola vylepSuje vlastnimi ptijmy z doplikové Cinnosti a
byla i piijemcem sponzorskych darti. Skola vyuzila rovnéz finanéni prostiedky z grantu
vV ramci ,,Celoméstskych programi podpory vzdélavani na Gzemi hl. m. Prahy ucelové
vazan¢ho na Dalsi vzdélavani pedagogui — funkcni komunikace a strukturovany pristup pri
vzdelavani zaki s PAS”. Vedeni Skoly usiluje o stalé zkvalitiovani materidlniho vybaveni.
V soucasné dobé Skola disponuje Sesti interaktivnimi tabulemi s mnozstvim vyukovych
programil. T¥idy jsou vét§inou vybaveny nastavitelnym $kolnim nabytkem. Skolni prostiedi
pusobi velmi ptivetive a podnétn€. Pro praktickou vyuku je vyuzivana skolni kuchyiika a
dvé dilny. Zazemi pro péci o zaky s t€z§imi formami postizeni je doplnéno relaxacnimi kouty
ve tfidach 1 mimo né.

Financni a materidalni podminky pro realizaci vzdélavacich programii jsou na poZadované
urovni a umoziuji plnit Skolni vzdélavaci programy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ve sledovanych hodinach vychdzeli ucitelé z pfedem stanovenych ucebnich cild, vlastni
pedagogické diagnostiky, zohlednovali moznosti a schopnosti zakt, Géelné koordinovali
svou praci s asistenty pedagoga. Clenéni vyuovacich hodin do jednotlivych bloki
poméhalo zakiim udrzet pozornost pracovni zaujeti. Velmi vhodné byly zatazovany
pohybové aktivity s rytmizaci, které davaly zdkiim moznost aktivni regenerace.

Ve tridach zakladni skoly specialni byla strukturace vyuky na velmi vysoké irovni empatie
a profesionality. Vyucujici spole¢né s asistenty pedagoga déavali zakiim moZnost vybéru
pracovnich aktivit, ale vzdy se zietelem k sledovanému cili. Spojovali rozvoj jemné i hrubé
motoriky (hornich i dolnich koncetin, jazyka, mimickych svalll) s ndcvikem sebeobsluhy a
poznavanim realného svéta. Pedagogové si v hodinach pocinali jisté, dokazali véas a citlivé
reagovat na potfeby zakl. Vhodné vyuzivali jak prostor pro samotnou vyuku, tak relaxac¢ni
mistnost. Zaci s poruchou autistického spektra méli (podle funkénosti svého postizent)
k dispozici oddélené pracovni misto, jasné strukturovany denni rezim pomoci obrazkového
nasténného systému doplnény o podobny systém na lavici zaka.

Na vysoké trovni byla zaznamenana spoluprace mezi ucitelem a asistenty pedagoga, jejichz
¢innost se vhodné dopliiovala, jejich vzajemna spoluprace a prace s zaky pusobila ptirozene€.
Zaznamenana uroven podpory zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami byla na vysoké
profesionalni Grovni.

V casti zékladni Skoly praktické byla sledovana vyuka rovnéz na velmi vysoké trovni. Také
zde vyucujici citlivé stfidaji aktivity v hodinach, aby udrzeli pozornost zakd. Zajem o
probiranad témata zvySuji praci s interaktivnimi tabulemi, praci ve skupindch a dalSimi
aktivitami spojenymi s pohybovymi ¢innostmi v prostiedi tfidy. Ucitelé vhodné vyuzivaji
pomuicek a vybaveni tiid dopliiuji podle aktualné probiranych témat. Klima v hospitovanych
ttidach bylo velmi dobré, prosocialni, zaci maji dostatek prostoru na své vyjadieni, na konci
vyucovaci hodiny dostal kazdy zak ptilezitost k vlastnimu sebehodnoceni. Rovnéz vyucujici
hodnotil zaky, ale také vlastni odvedenou praci.
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Priubéh vzdélavani je na vyborné urovni, velmi zdaiila je uroveri spoluprdace mezi
vyucujicimi a asistenty pedagoga.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Vysledky vzdelavani

Skola systematicky zjist'uje a hodnoti vysledky vzdélavani zakia. Vyuéujici je projednavaji
na pedagogickych raddch a v metodickych orgénech. Ve vybranych vyucovacich
predmétech zadéavaji zakiim interni srovnavaci testy. Na zdklad¢ analyzy vysledkt
vzdélavani uditelé stanovuji potiebna opatieni pro upravu vzdélavacich postupii. Zakim
S prospéchovymi problémy je poskytovana zvySena individualni podpora a doucovani.
Obtize diskutuji ucitelé vzajemnymi konzultacemi a jednanimi se zakonnymi zastupci,
hledanim vhodnych variant Uprav vyukovych metod, ptfipadné se obraci na Skolské
poradenské zafizeni o metodickou podporu. Adaptace zaku prvniho ro¢niku probiha
s ohledem na jejich individualni moznosti vétSinou uspésné. Prestup zaki z prvniho na druhy
stupenl vzdélavani probihd bez problémd, ptesto z analyzy klasifikace jedné ze tfid 6. rocniku
ve sledovaném obdobi vyplynula u malého poctu zakd netspésnost v nékterych novych
predmétech (d&jepis). Ptipady neomluvenych absenci jsou feSeny bezodkladné v sou¢innosti
se zakonnymi zastupci. Vyznamnou prosocialni aktivitou Skoly je podpora sportovnich
aktivit a Gasti v soutézich. Zaci dosahli Gspéchti napt. v krajském (prazském) pieboru
V plavani a vybijené. Pfrednich umisténi dosahli zaci Skoly také béhem sportovniho dne
prazskych zakladnich Skol specidlnich.

SPC, které je soucasti Skoly, které predstavuje ucinnou pomoc pro pedagogy i zéky.
Zajistuje reedukacni Cinnosti s zdky, naslechy v hodindch se podili na zkvalithovani
vychovné vzdélavaciho procesu a dava tak metodickou zpétnou vazbu vyucujicim a
asistentiim pedagoga.

Bezpecné prostredi

K bezpe¢nému prostiedi prispiva celkova piijemna atmosféra, ktera byla zaznamenavana i
béhem inspekéni Cinnosti. V této souvislosti se vyrazné osvédcuji mensi kolektivy ve
ttidach, posilené personalni zajiStovani dozord, pfitomnost asistentii pedagoga ve ttidach.
Zaci dodrzuji nastavena pravidla chovani. O udinnosti vSech opatieni vypovida
bezproblémova a velmi nizka urazovost.

Poradenstvi

Poradenské sluzby $koly jsou zajistovany na vysoké urovni. Predmétem zajmu jsou nejen
selhavajici Zaci, €1 zéaci s vy$Sim vyskytem absence, s jejichz zdkonnymi zastupci jsou
vedeny vychovné komise, ale Skola vénuje velkou pozornost také kariérovému poradenstvi.
Vychovna poradkyné sleduje jejich uspesnost béhem dalsiho vzdélavani, jejich zkuSenosti a
poznatky jsou vhodné vyuZzivany prostiednictvim vrstevnického setkdvani absolventl
S vystupyjicimi zaky Skoly. Kvalitné zpracovany Preventivni program Skoly je Zivym
dokumentem, ve kterém metodic¢ka primérni prevence aktivné vyhledava rizikova mista ve
Skole 1 mimo ni. Tato analyza ji ddva moZnost v€as identifikovat rizika a pfedchazet jim. Ze
zapisi vychovnych komisi srodi¢i problémovych zakli vyplyvd, Ze jsou ke vSem
nezadoucim jeviim nabizeny mozZnosti feSeni pro Skolu 1 zdkonné zéstupce, které se tak Skola
snazi do napravného procesu zapojit.

Jednotliva témata socialn¢ patologickych jevi jsou obsazena ve vyuce predmétd podle
ptislusnych SVP, déle se jim vénuji programy riiznych zainteresovanych organizaci. Skolni
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metodicka prevence ve spolupraci s pracovniky SPC v ptipad¢ potieby zjistuje klima ve
tiidach a dle situace je operativné fesi (napf. terapeutické pisobeni vybranych kolektivit).
Vytvofeny preventivni systém pozitivné ovliviiuje Skolni klima.

Partnerstvi

Skola rozviji oboustranné piinosné partnerské vztahy. Prioritu ma spoluprace se zdkonnymi
zastupci, ktefi jsou informovani o pribchu a vysledcich vzdélavani zakd béznymi zplisoby
(zakovské knizky, tfidni schiizky, internetové stranky Skoly, e-mail, konzultace a pohovory,
jednani vychovné komise). Skola pro né pofada i §iroky okruh akci (napf. dny otevienych
dvefi, Gcast na projektovych dnech, vano¢nich besidkach). Standardni kooperace probiha se
zfizovatelem a Skolskou radou, feditelka vnima pozitivné rust aktivity ¢lent (napf. pfi
zajistovani osvétovych besed nebo prohlidky divadla). Velmi pfinosna spoluprace probiha
s mimoskolnimi subjekty, které¢ se podili na fad¢ vyleth a vikendovych akci. Na jejichz
¢innosti participuje i fada pedagogt Skoly. Velké pozornost je vénovana rozvoji praktickych
dovednosti, $kola spolupracuje s dals§imi Skolami pfi realizaci praktickych a cvicnych dilen,
kde se zaci druhého stupné zdokonaluji v femeslné zruc¢nosti v projektu s nazvem ,,Lihefi
zruénosti“. V ramci prevence $kola osvédéené spolupracuje s Policii CR a méstskou policii
(Cetné ptfinosné besedy).

Vysledky vzdélavani Zakit a celkové vysledky vzdélavani Skoly jsou na ocekdvané urovni.
Skola zabezpecuje kvalitné poradenské sluzby. Rozvijené partnerstvi ma vybornou uroveii.

DalSi zjiSténi
Pti inspekéni ¢innosti na podnét bylo hodnoceno, zda Skola zajistuje rovny piistup ke
vzdélavani i ve smyslu rozhodovani feditele o pravech a povinnostech v oblasti statni spravy
pii pfijimani zakt ke vzdélavani. V dokumentaci vybraného vzorku zakd piijatych ke
vzdélavani pro $kolni rok 2015/2016 nebyly zjistény nedostatky.

Zavéry
a) Silné stranky Skoly:
e pozitivni klima Skoly
o empaticky, profesionalni a individudlni piistup pedagogi
e kooperace vyucujicich s asistenty pedagoga
o kvalitni zajisténi poradenskych sluZeb
e nabidka mimoskolnich aktivit
e rozvoj Femeslnych dovednosti v praktickych a cvi¢nych dilndch
e partmnerstvi
b) Slabé stranky skoly:
e absence odborného vzdélani u Casti pedagogii
C) Navrhy na zlepSeni:

o dopliiovani kvalifikace Casti pedagogii
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d) Zhodnoceni vyvoje Skoly od data posledni inspekéni Einnosti:
o Skola si udriuje celkové kvalitni uiroveri pii vzdélavani Zakii

e od posledniho inspekcniho hodnoceni doslo ke zlepSeni materidalné technickych
podminek vzdélavani

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zména zfizovaci listiny piispévkové organizace Zakladni Skola prakticka a Zakladni
Skola specialni Luziny, Praha 5, Travnickova 1743, schvalena usnesenim Zastupitelstva
hlavniho mésta Prahy ¢. 40/37 ze dne 19. 6. 2014, s G¢innosti ode dne 1. 9. 2014

2. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a skolskych zafizeni, ¢. j. MSMT-160/2015-3, ze dne 11. 2. 2015, s u¢innosti od 1. 9.
2015

3. Jmenovani do funkce teditelky prispévkové organizace Zakladni Skola praktickd a
zakladni $kola specialni LuZziny, Praha 5, Travnickova 1743, s Gi¢innosti od 1. 9. 2010

4. Potvrzeni ve funkci €. j. MHMP 340291/2014, s G¢innosti od 1. 8. 2014 na dobu urcitou
6 let, tj. do 31. 7. 2020

5. Zmeéna pracovniho poméru na dobu neurcitou ¢. j. S-MHMP 969077/2015, s Gi¢innosti
od 1.5. 2015

6. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,Domino I¢, & j.
ZSPaSP5 595/2013, zpracovany podle RVP ZV s ptilohou upravujici vzdélavani zaka
s lehkym mentalnim postizenim, platny od 1. 9. 2013

7. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Domino II¥, & j.
ZSPaSP5 480/2014, zpracovany podle RVP — ZSS dil 1, platny od 1. 9. 2014

8. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,Domino III“, & j
ZSPaSP5 575/2013, zpracovany podle RVP ZV, platny od 1. 9. 2013
9. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Domino IV, & j

ZSPaSP5 481/2014, zpracovany podle RVP ZSS dil II, platny od 1. 9. 2014

10. Skolni ¥ad platny od 1. 9. 2015

11. Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakt platny od 2. 9. 2013

12. Vnitini plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti platny od 1. 9. 2014

13. Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2014/2015, ze dne 20. 5. 2015

14. Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2013, 2014

15. Vykaz o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2013, 2014

16. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti §koly, $kolni rok 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015

17. Koncepce rozvoje skoly od 1. 9. 2014

18. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a hospodaiky Skoly, Rozpoctovy rok
2015

19. Hodnoceni DVPP — skolni rok 2014/2015, ze dne 8. 10. 2015

20. Plan vychovného poradce, skolni rok 2015/2016

21. Zprava vychovného poradce za Skolni rok 2014/2015 a dals$i dokumentace

22. Vyhodnoceni hospitacni ¢innosti 2014/2015

23. Ttidni knihy ve $kolnim roce 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016 vedené k terminu
inspekce (vybér)
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24. Piehled rozvrhi hodin tfid platny ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu inspekce
25. Skolni matrika k terminu inspekce
26. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti

27. Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
k terminu inspekce

28. Rozhodnuti o pftijeti k zdkladnimu vzdélavani, prestupu zaka do skoly vydana v roce
2013, 2014, 2015 (vybér) k terminu inspekce

29. Kniha uraza vedena k terminu inspekce

30. Preventivni program $koly na $kolni rok 2015/2016, ze dne 4. 9. 2015;

31. Plan skolniho metodika prevence na Skolni rok 2015/2016, ze dne 14. 9. 2015;

32. PInéni MPP ve Skolnim roce 2014/2015, ze dne 29. 6. 2015 a PInéni planu Skolniho
metodika prevence, Skolni rok 2014/2015, ze dne 22. 6. 2015;

33. Denik skolniho metodika prevence vedeny ve skolnich letech 2010/2011 — 2014/2015;

34. Individualni vzdelavaci plany k terminu inspekce (vybér)

35. Zavazné ukazatele rozpoctu za roky 2012, 2013 a 2014

36. Finanéni vypotadani dotaci MSMT za roky 2012, 1013 a 2014

37. Hlavni knihy tcetnictvi za roky 2012, 2013 a 2014

38. Rozbor hospodateni za rok 2012, 2013 a 2014

Pouéeni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miize ieditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v PraZském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



Ceska $kolni inspekce
PraZsky inspektorat

_ Inspekcni zprava
Cj.: CSIA - 2146/15-A

SlozZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Lukas Valda, skolni inspektor V.r.
Mgr. Jifi Wagner, Skolni inspektor V. T
Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice V. T

Mgr. et Mgr. Barbora Némcova, pfizvana osoba -
odbornik na rovné ptilezitosti

V Praze 22. 10. 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

PaedDr. Véra Kozohorska, feditelka Skoly V. T

V Praze 27. 11. 2015



