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Inspek¢ni ¢innost na misté 16. —18. 2. 2026, 20. 2. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢éni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) Skolského zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola dr. Miroslava Tyrse, Hlucin, TyrSova 2, okres Opava, piispévkova
organizace (dale ,skola®) vykonava ¢innost zakladni skoly, skolni jidelny — vydejny a skolni
druziny.

K terminu inspekéni Cinnosti vzdélavala skola v 15 tfidach 261 zakt. Celkem 52 zaktm
poskytovala podptlirnd opatfeni, pro jednoho Zika byl vypracovan individudlni vzdélavaci
plan. Ve skole je zapsan jeden Zak s odlisnym mateiskym jazykem.

Na zakladni vzdélavani navazuje ¢innost $kolni druziny. K pravidelné denni dochazce bylo
ve tiech oddé€lenich zapsano 64 ucastniki.

O své cinnosti Skola informuje na ptehlednych webovych strankach, na socialnich sitic h,
v regiondlni televizi a v obecnim ¢asopise.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii vedeni vychazi feditel Skoly z dokumentu Koncepce rozvoje $koly. Mezi hlavni cile patii
otevieni Skoly Siroké vefejnosti a vytvofeni nového Skolntho vzdélavaciho programu, které
postupné diléimi kroky napliuje. Vedeni Skoly jiz ziskava podklady pro naslednou koncepci,
do jejiz tvorby je vhodné zapojit i ostatni castnky vzdélavani. Reditel $koly delegoval
vybrané fidici pravomoci na dva zistupce, jejichz funkéni mista byla nov€é personalné
obsazena. Timto krokem doSlo k rozdéleni kompetenci v ramci vedeni Skoly a k posileni
Skole nastaven systém oteviené komunikace (princip ,,otevienych dvefi) a pravidelného
predavani informaci napfi¢ organizaci, nelze vztah mezi vedenim S$koly a pedagogickym
sborem povazovat za optimalni. Tyto zavéry wyplynuly z dotaznikového Setifeni
realizovaného Ceskou Skolni inspekci v pribéhu inspekéni &innosti. Pozitivni je vsak
skutecnost, Ze vedeni a zaméstnanci jsou 1 pies nazorové rozdily schopni vzajemné
spolupracovat.

Jednani pedagogické rady umoziuji pribézné monitorovani Cinnosti Skoly a efektivni
sdileni informaci o Zicich. Velky diraz je kladen na dalsi vzd€lavani pedagogickych
pracovniky, které je v aktudlnim $kolim roce zaméfeno na smysluplné vyuzivani ,Al“ ve
wyuce a praci s tiidnim kolektivem prostfednictvim ,sboroven. Predavani informaci
z absolvovanych seminait probihd mj. vramci porad. Ucitele spolupracuji v ramci
metodickych organli, vzijemné si poskytuji vyukové materialy, sdileji své odborné poznatky
a porovnavaji vysledky zakl, ¢imz piispivaji k sjednocovani pedagogickych postupl a ke
zkvalithovani vzd€lavacitho procesu. Zaciajicim ucitelim je poskytovana metodicka
podpora zkuSenéjSich kolegl. Inspirativni vzajemné naslechy mezi vyuCujicimi jsou ve
Skole systematicky vyuzivany a pedagogy jsou hodnoceny jako piinosné pro jejich dalsi
profesni rozvoj. Soucasti hodnoceni vyuky jsou hospitace provadéné vedenim Skoly.
V nasledyjicim obdobi doporucujeme veénovat zvySenou pozornost vyuce vedené pedagogy,
kteti vyuCuji pfedméty mimo svou vystudovanou odbornost s cilem ovéfit, zda nastavena
vyuka napliuje ocekavané vystupy vzdélavani v plném rozsahu.

Vedeni Skoly se zapojuje do projektovych vyzev napii¢ riznymi poskytovateli. Ty byly
zdrojem nejen financnich dotaci, ale také nspirativnich ndmétl a dalsi specifické podpory.
Ziskané dotace byly vywzity K podpoie vzdélavani, ke zlepSeni materidlnich podminek pro
vyuku, napiiklad knakupu digitdlni technky a kvSestrannému rozvoji zakt. Také
spolupréce s mistnimi spolky, matetskymi, zakladnimi istfednimi $kolami a SdruZeni rodi¢i
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ptispiva k rozvoji Skoly jako otevieného a komunitné¢ orientovaného vzdélavaciho prostredi.
I pfes veskerou snahu vedeni Skoly o zlepSeni materidlnich podminek jsou, vzhledem
K umisténi dalitho subjektu v budové, prostory pro vzd¢€lavani omezené (chybi odborné
ucebny, prostory pro ukladani pomicek a zdzemi pro pedagogy). Tato skuteCnost ma
negativni dopad na Casové uspofadani rozvrhu vyuCovacich hodin, zejména na délku
prestavek, které nelze flexibilné upravit v souladu s potfebami Skoly.

Skolni druzina vyuZiva ke své Ginnosti jednu samostatnou mistnost a dvé kmenové tiidy,
které nejsou pro zajmové vzdélavani optimalni. Vsechna oddéleni maji diky podpofe myj.
Sdruzeni rodi€t k dispozici mmnozstvi stolich her, stavebnic, vytvarného materidlu,
sportovnich potfeb a dalich pomlcek k aktivnimu traveni volného ¢asu UCastnikt
vzdélavani.

Bezpecnost, ochrana zdravi a pozarni prevence jsou nedinou soucasti vzdélavani
v souvislosti s realizovanou ¢innosti. Dohledy nad Ziky byly v dobé inspekéni Cinnosti
wykonavany dle platnych rozpist. Vstupy do budovy skoly jsou zajistény proti pohybu cizich
osob.

Skolni stravovani je zajisténo smluvné v prostorach skolni jidelny — vydejny. Stravnikam,
jejichz zdravotni stav vyzaduje stravu s omezenim lepku, je zajiSténo dietni stravovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitacni ¢innost ve Skole prob&hla napfi€ ro¢niky i1 predméty u pitomnych uciteld.
Ve vétSiné  sledovanych hodin na obou stupnich byly wvyuka i souvisejici ¢innosti
charakterizovany vziajemnym respektujicim vztahem mezi pedagogy a zaky. V pribéhu
hodin se nevyskytly kazefiské problémy ovliviiujici jejich pribéh. Pii vzdélavani byly
piipravené¢ Ukoly vyvazenym zplsobem rozdéleny na procvicovani, prohlubovani znalosti
a probirani nového u¢iva. Pedagogové podporovali Gsili a aktivni zapojeni zaku, vymezovali
jim dostatecny Casovy prostor pro feSeni uloh arespektovali jejich individualni tempo préace.
Volili komunikaci odpovidajici ve€ku zakii a své¢ pozadavky formulovali jednoznacné
a srozumiteIng.

Uvodni &ast hodin obvykle obsahovala motivaéni prvek, jenz Ziky piirozené zapojil do
wuky. Pravidelné a vCasné zafazovani relaxaCnich aktivit na prvnim stupni napomahalo
udrZzovat pozornost i pracovni nasazeni pievazné casti zaku. Diléi pokroky podporovalo
pribézné slovni hodnoceni. Dostate¢ny prostor byl vénovan rozvoji ¢tendiské, matematické
a jazykové gramotnosti. Vyuka byla organizovana ucelné; dominovala ji frontalni forma
S fizenym rozhovorem, dopliiovand samostatnou praci ovéiujici porozuméni ucivu. Vhodné
byly zatazeny i skupinové a parové aktivity, pozornost je vSak zapotfebi zaméfit na jejich
nastaveni (rozdéleni roli dodrzovani pravidel, apod.). Vyuce pifrodovédnych piedméta
vétSinou chybéla badatelska vyuka i prakticky orientované experimentovani, coZ snizovalo
moznosti zakd propojit uivo s redlnym zivotem. V pribehu vzd€lavani cizich jazyk byly
vétSinou rovnomérné rozvijeny produktivni i receptivni dovednosti. V mnohych piipadech
vyuCujici G¢elné vyuzivali chyby jako prvku vzdélavani a prostfedku uceni. Nazornost
probiraného uciva byla G¢inné podporovana vhodné zvolenymi pomiickami a vyukovymi
materialy, které umoziovaly ziklim IEpe porozumét obsahu a aktivné se zapojovat do
¢innosti. Na prvnim stupni k této ndzornosti vyrazné pfispivala také podnétna a tematicky
ladénd vyzdoba tfid, jez vytvarela motivujici prostfedi, podporovala orientaci v ucivu
a napomahala upeviiovani znalosti prostfednictvim vizualnich podnéti. Didakticka technika
a multimedidlni vyukové programy byly uciteli 1 Zdky vyuzivany uceln¢ a podporovaly
predev§im prezentaci uciva a jeho procviCovani. Zapojeni téchto technologii k vyhledavani,
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tfidéni a vyhodnocovani informaci, které vyznamn€ podporuji rozvoj kritického mySleni
7aka, bylo ve sledované vyuce zazmamenano pouze okrajové a v omezeném rozsahu.
Diferenciace Ukolii podle dovednosti a schopnosti jednotlivych zikli byla ve sledované
wuce vyuzivina pouze v malé mife. ZAci zpravidla pracovali na totoinych ukolech se
stejnou mirou obtiznosti, coz vedlo k niz§i mife podpory rozvoje jejich individudlniho
uloh nebo nabidka variant riizné narocnosti, které¢ by zaklim umoznily pfizplsobit si uroven
prace svym schopnostem a mozmostem. Vhodnym prvkem individualizace vyuky
v pocetnych tfidach piedstavuje zavedeny systém délenych hodin, ktery umoziuje Ikpe
reagovat na vzdélavaci potieby zaka.

Zavérecné hodnoceni vyuky nebylo vzdy funkéné propojeno se stanovenym vzdélavacim
cilem. Ten byl v tvodu hodin ze strany vyucujicich Casto zaménovan za téma ¢i planovany
pribeh vyuky, coz znemoznilo jeho nasledné efektivni vyhodnoceni. V disledku toho ucitelé
ziskavali prevazné jen vSeobecné nebo pocitové informace o trovni zvladnuti uciva ze strany
zakl, nikoli konkrétni zp&tnou vazbu vztahujici se ke stanovenému cili.

Spoluprace vyuCyjicich s asistenty pedagoga byla ve vétSin¢ piipadil realizovana efektivné.
Podpora asistentl nebyla vyuzivana pouze ve prospéch zakii se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, ale pozitivné dopadala i na ostatni ziky, kteti béhem vyuky potiebovali pomoc
¢i individualni vedeni.

Skolni druzina realizuje svou &innost na zikladé $kolntho vzd@lavaciho programu pro
zajmové vzdélavani, ktery prostiednictvim tematickych plani  vhodné kombinuje
odpocinkové, relaxacni, vytvarné, sportovni, vzdélavaci i1 naukové c¢mnosti Provoz Skolni
druziny je zajiStén také béhem jarnich prazdnin, v letnich mésicich je organizovan
piiméstsky tabor.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma zavedené funkéni postupy pro systematické zjistovani a vyhodnocovani {rovng
védomosti a dovednosti zakd. K internimu owvéfovani vywzva standardnich hodnoticich
nastrojii (kratké i rozsahlej$i pisemné prace v hoding). Skola viak nevyuziva dostupné formy
externtho hodnoceni, a tim se piipravuje o moznost zskat nezavislou zpétnou vazbu
a porovnat vlastni vysledky s dalsimi vzdélavacimi subjekty.

Ve skolnim roce 2024/2025 a vprvnim pololeti Skolntho roku 2025/2026 vykézala Skola
stabilné dobré vysledky v oblasti prospéchu. Vice nez 73 % zaki prospélo s vyznamenanim.
Skola zaroveti nema ziky, kteii by v uvedenych Skohich letech neprospéli. Pocet udélenych
pochval dlouhodobé a vyrazné pirevySuje mnozstvi ulozenych opatieni k posileni kéazné.
Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdé€lavani zakl pribézné informovani prostfednictvim
jednotného informac¢niho systému, b&hem pravidelnych tfidnich schizek ¢i individualnich
konzultaci. Uvedené zpusoby komunikace umoziuji zajistovat aktualni piehled o pokrocich
7aku a podporuji efektivni spolupraci mez $kolou a rodinou.

Informace o UspéSnosti Zakli vnavazujicim vzdélavani zskava Skola predevSim
prostiednictvim osobniho kontaktu se svymi absolventy. Ve Skolnim roce 2024/2025 si
piiblizng 80 % zakil zvolilo obory zakontené maturitni zkouskou. Ctyfi Zici nizich ro¢nikd
zvolili pokraCovani ve vzdélavani na viceletém gymnaziu.

Poradenské sluzby ve skole byly v souladu s doporucenim z minulé inspekéni Cinnosti
roz8iteny o nové pozice, jednotlivi Clenové maji jasné vymezené kompetence. Projevy
rizikového chovani jsou ve skole G¢inn¢ eliminovany realizaci Skolni preventivni strategie,
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kterd je systematicky uvddéna do praxe. Jeji soucasti jsou také pravidelné zatazované
tiidnické hodiny, jez vytvareji prostor pro podporu socidlnich dovednosti ziki. Tiidnim
ucitelim je poskytovana metodicka pomoc ve formé¢ sdilenych materialt k jejich vedeni.
K lepsi adaptaci zaka v nové vznikajicich kolektivech Sestého ro¢nikd by piispéla jednotna
realizace aktivit zaméfenych na vztahovou problematiku, pravidla souzti i vzdjemné
poznavani. Zakim ohrozenym $kolnim neuspéchem je poskytovana vhodnd podpora.
Vysoka absence je feSena ve spolupraci se zdkonnymi zastupci, v zavaznéjSich piipadech
Sorganem socialné-pravni ochrany déti. Na zaklad¢ wvysledkti dotaznikového Setieni
realizovaného mezi zdky doporucujeme provadét pravidelnd sledovani klimatu ve tfidach,
a to se zvlastnim zaméfenim na vztahy mezi zaky a pedagogy.

Ptilezitosti k rozvoji socialnich a obcanskych kompetenci Zaka a k podpote jejich miciativy
je existence zakovského parlamentu, kde jsou posilovany vzijemné vztahy a spoluprace
mezi 7iky rizného vékového sloZeni. Clenové maji moZnost zapojit se do organizovani fady
akci a spolupodilet se na déni ve skole.

Nezavislou zpétnou vazbu 0 dosazené tUrovni a kvalit€¢ vzdélavani zskava Skola také
pravidelnou tucCasti v soutéZich s pestrym zaméfenim, kterych se u€astni Zaci s ohledem na
jejich nadani a zajmy. V piedeslém obdobi byla skola Gspésna v olympiadach z matematiky,
Ceského a anglického jazyka, dobrych vysledkid dosahla také v recitaéni soutézi na urovni
mesta a okresu. Spolecné akce, vystoupeni nebo tcast zaktll na tradicnich akcich jsou soucasti
kulturniho zivota mésta, posiluji jejich soundlezitost s mistem, kde Zji, a umoziiuji Skole
prezentovat svou Cinnost a Uspéchy vefejnosti.

Skolni druzina systematicky poskytuje Zikim smysluplné traveni volného Gasu, které
soucasné¢ rozviji jejich socidlni kompetence, zejména v oblasti respektu, spoluprace
a vzajemné¢ho porozumeni.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢mnosti realizované ve Skolnim roce 2022/2023 doslo ke zméné
ve vedeni Skoly (dva novi zastupci feditele) a Kk rozsiteni poskytovanych poradenskych
sluzeb.

— Skola vzdélava zaky podle nového $kolntho vzdélavaciho programu.

— Zlepsily se materidlni podminky pro vzdélavani v oblasti vybaveni digitdlnimi
technologiemi.

— Opatieni ke zji$ténim pii minulé inspekéni Cinnosti byla feditelem Skoly piijata, stale
probiha jejich realizace. Doposud neni realizovdna diferenciace wuky a v zavéru hodiny
vyuzivani formativni zpétné vazby.

Silné stranky

- Ke zvyseni efektivity ucebniho procesu prispivaji vzajemné hospitace pedagogi, které
slouzi K inspiraci a vyméné zkuSenosti S cilem profesniho ristu. (3.3)

— Skola systematicky rozviji socidlni a oblanské kompetence kil prostiednictvim
organizovani akci a zapojenim se do projektii za pomoci partnerd Skoly. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
— Vztahy mezi pedagogy a vedenim $koly nejsou optimalni. (2.2)

— Do vyuky jsou v nizké mife zafazovany diferencované tlohy, které by odpovidajicim
zptusobem zohlednovaly rozdilné schopnosti zaki. (4.3)

— Vyhodnoceni cile v zavéru vyucovaci jednotky neni jeji piirozenou soucasti, efektivné
neni vyuzivano sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zlepsit prosocialni vztahy mezi vedenim a pedagogy, podporovat respektujici
komunikaci mezi nimi.

— Zatazovat do vyuky diferencované tlohy podle individudlnich schopnosti zakd. UmozZnit
jim samostatn¢ volit mezi Ukoly rizné narocnosti odpovidajici jejich moznostem
a dovednostem.

— Ponechat dostate¢ny prostor v zdvéru vyuCovaci hodiny na vyhodnoceni cile hodiny
a reflexi zaku.

— Vytvoiit ve spolupraci s Ucastniky vzdélavani novou koncepci rozvoje skoly.

— Vénovat pozornost nastaveni rozvrhu hodin s ohledem na hygienické pozadavky zaku
a pridéleni predmétt uéitelim dle jejich odbornosti.

— Spolupracovat systematicky se ziizovatelem pii pldnovani a zajiStovani optimalnich
podminek pro vzdélavani.

— Provadét pravidelné¢ Setfeni klimatu v jednotlivych tiidach.

— UmoZznit zakim experimentovat, vyuzivat badatelstvi, samostatn¢ vyhleddvat mformace,
napf. S vyuzitim informacnich technologii, rozvijet jejich kritické mysleni.

— Vyuzivat externi testovani pro srovnani vysledki vzdélavani zaku.

— Realizovat pravideln¢ adaptacni dny pro nové vznikajici kolektivy Sestého rocniku.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Koncepce rozvoje Skoly platna v dobé inspek¢ni ¢innosti
2. Skolni vzd&lavaci programy platné pro $kolni rok 2025/2026
3. Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikli platny pro Skolni rok 2025/2026
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2025/2026

Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Evidence zakt (Skolni matrika) vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Hospita¢ni zdznamy za Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace k oblasti poradenskych sluzeb pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)
Dokumentace k oblasti prevence negativnich jevii pro Skoli rok 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace o dosazeném vzdé€lani pedagogickych pracovnikii vedend ve skolnim
roce 2025/2026 (vzorek)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025
Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolim roce 2025/2026 (vzorek)
Zapisy z jednani metodickych organii vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSt€énim bezpeCnosti a ochrany zdravi Zaka pfi
poskytovani vzdélavani vedend ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam S$koly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2025/2026 k datu nspekéni Cinnosti (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Wollna, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Luka$ Kubiena, Skolni inspektor

Mgr. Hana Kukuckova, Skolni inspektorka

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., skolni inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

3. 3. 2026
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