Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CSIA-1155/11-A

Nazev pravnické osoby Zakladni §kola, Praha 4, PoSepného namésti 2022
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Posepného nameésti 2022, 148 00 Praha 4 - Chodov

1CO: 61 388 432

Identifikator: 600 037 401

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Dagmar Havlickovou, feditelkou Skoly

Zrizovatel: Mestska cast Praha 11, Ocelikova 672, 149 41 Praha 4 - Haje

Misto inspekéni ¢innosti: Posepného namésti 2022, 148 00 Praha 4 - Chodov
Termin inspekéni ¢innosti:  14. — 16. a 20. zari 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost byla vykonana v zakladni Skole podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
€. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich predpist, k terminu inspekce (dale
Skolsky zakon).

AKktualni stav Skoly

Piispévkova organizace je fakultni Skolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy.
Vykonava €innost zékladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny v souladu se zapisem
v rejstiiku Skol a skolskych zatfizeni. K terminu inspekce se ve 14 ttidach vzdelavalo 339
74kt podle $kolniho vzdélavaciho programu Skola pro 3. tisicileti (dale SVP).
Od 1. do 9. roéniku vyucuje informaéni a komunikaéni technologie. Zaci se také od prvni
ttidy seznamuji s anglickym jazykem, ktery v 1. a 2. ro¢niku ucitelé neformalné zatazuji
1 do ostatnich pfedmétti. Od 7. ro¢niku Skola nabizi vyuku francouzského, némeckého nebo
Spanélského jazyka.

Vzdélavani zajistuje 24 uditeli. Sest nespliiuje stanovené pozadavky pro piimou
pedagogickou ¢innost, tfi z nich jsou odborné kvalifikovani pro vyuku na vyS§im stupni
Skoly, vzdélavaji ale zaky prvniho stupné.



Skola je oteviena zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP). Aktualné
vzdélava dvanact zak podle individudlnich vzdélavacich plant (dale IVP), u dalSich
Sestnacti s charakterem méné vyraznych SVP probihd vzdélavani zohlednénim jejich
individudlnich potieb. Jedné zakyni pomaha asistentka pedagoga.

Skola je pavilonova, vzhledem ke své cilové kapacité (1000 zaki) a soudasnému poétu
vzdélavanych jsou nékteré prostory pronajaty. Sidli zde Soukromd vyssi odborna Skola
uméni a reklamy, s.r.o., Gymnazium, Praha 4, Budé&jovicka 680, Mateiska Skola, Praha 4,
Blatenska 2145 a dalsi dva soukromé subjekty.

Od minulé inspekce si §kola udrzuje velmi dobrou Uroven vzdélavani a fizeni organizace.
V letoSnim Skolnim roce dosSlo k vyraznému zlepSeni materidlnich pfedpokladi vyuky
dokoncenim rozsahlé rekonstrukce budovy (viz Hodnoceni predpokladii skoly).

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci nabidka je obsazena v SVP. V soucasnosti §kola realizuje jeho 2. verzi, v niz
odstranila nedostatky zji§téné p¥i prvni komparaci. Soudasti SVP je vzdélavaci program
Skolni druziny, ktery respektuje pozadavky vymezené Skolskym zdkonem. PromysSlené
vyuziti disponibilnich hodin v u¢ebnim planu, nabidka volitelnych predméti i jazykovych,
sportovnich a vytvarnych z4jmovych tutvard podporuje UspéSnost a rozvoj osobnosti
kazdého jedince. Vyuku také pravidelné¢ dopliuji Skolni projekty (vloni Financni
gramotnost — Hospodaieni domdcnosti, Ctendiska gramotnost — Mlady spisovatel,
Vanocni dilny, Seznameni s keramikou, Sklenikovy efekt; letos doplni projekty zamétené
na rozvoj finan¢ni a Ctendiské gramotnosti projekt orientovany na podporu vyuky cizich
jazyka Cestujeme po svété — pozndvame cizi zeme). Nadstandardem vzdélavaci nabidky
pro zaky 1. az 4. ro¢niku je cviceni s prvky jogy, které se uskuteciiuje v nové vybudované
relaxa¢ni mistnosti. Zaci si pod odbornym vedenim zlepsuji koncentraci a koordinaci téla,
coz vhodnym zptsobem pfispiva mj. k napraveé vyvojovych poruch uceni.

Prioritou SVP je rozvoj kli¢ovych kompetenci Zikii. Dokazali osvojené védomosti
a dovednosti pohotové aplikovat a vyuzit pfi samostatné, skupinové i spole¢né praci.
Reagovali vstiicné a vétSinou se zdjmem myj. proto, Ze zaci se vzdélavacimi problémy
pracovali podle svého vlastniho tempa a plnili diferencované tkoly. Nové poznatky
ziskavali pomoci ndzornych pomticek, odborné literatury, slovniki i pracovnich listh.
Dostatek pfilezitosti méli k feSeni problémi, vyhleddvani informaci v textu, diskuzi,
prezentaci znalosti, néktefi i dovednosti pii pouziti interaktivni tabule. Ctendiskou,
matematickou i pfirodovédnou gramotnost si rozvijeli propojovanim mezipiedmétovych
souvislosti, zpracovanim informaci, orientaci v textu, uplatiovanim ziskanych védomosti
i zkuSenosti a odborné terminologie. K vyss$imu z4jmu a pozornosti zakli v cizim jazyce
ptispely poslech a reprodukce textu, nacvik vyslovnosti i kratké rozhovory. Ve sledované
vyuce me¢li Zaci prostor pro seberealizaci a dokazali zhodnotit vykon sviij i ostatnich.
Ucitelé sleduji a pravidelné vyhodnocuji vysledky vzdélavani zakt. Prabézné je
projednavaji v pedagogické radé i v metodickych organech. Zapojeni zakid 1. ro¢niku
do vzdélavaciho systému bylo bezproblémové. V klasifikaci pfi piechodu z prvniho
na druhy stupeni nebyly zaznamenany vyrazné odchylky. U nékterych Zakli dochazelo
dokonce ke zlepSeni znamek z ceského i1 anglického jazyka a z matematiky. Analyza
zaznamu z pedagogickych rad, Skolni matriky a vyro¢nich zprav o ¢innosti Skoly ukazala
v hodnoceni chovéni cilené vyuzivani pochval k pozitivni motivaci zékd, které vyrazné
pfevladaji nad kazeiiskymi opatfenimi. K interni evaluaci Skola hojné vyuZziva vlastni
Skolni testy, k externi standardizované testy. V nich zaci dosahli ve srovnani s ostatnimi
zédkladnimi Skolami lepSich vysledkd. Pedagogové ovéiuji Groven znalosti ve vybranych



kli¢ovych kompetencich i vlastnimi zdafilymi projekty. Skola se také kazdoroéné usp&sng
ucastni obvodnich ¢i krajskych kol védomostnich a sportovnich soutézi.

Poradenské sluzby zodpovédné zajistuje vychovnd poradkyné. Ve své praci vychazi
z podrobné ptipraveného Pldnu vychovného poradce. O Cinnosti si vede zaznamy, které
vyhodnocuje, a pravidelné ucitele informuje o dané problematice v pedagogické radé.
Identifikuje a piehledné eviduje zaky se SVP. lJeji spoluprace s pedagogy
1 specializovanymi zafizenimi zajiStuje odbornou diagnostiku, podle niZ jsou planovany
arealizovany vhodné metody a organizacni postupy vzdélavani. Ke kvalitni préaci
ptispivaji vypracované vnitini smérnice a jejich aplikace v praxi i u€¢inna soucinnost skoly
s pedagogicko-psychologickou poradnou. Jeji pracovnici pomahaji pii tvorbé IVP a
pfifeseni vzniklych vzdé&lavacich problémil jednotlivelti. Zaci se SVP sem dochazeji
na mimoskolni napravy svych vyvojovych poruch uceni. Vyucujici IVP cCtvrtletné
vyhodnocuji, popt. dle nutnosti stanovuji dal§i postup. Pozornost je také vénovéana
nadanym zaktm, ktefi se zapojuji do soutézi, i 35 Zakim — cizincim. Pro piekonani
jazykové bariéry a porozuméni ucivu se jim vyucujici individudlné vénuji. Vzhledem
k terminu inspekéni Cinnosti nebyla provedena analyza pisemnych praci zdkd se SVP
a jejich zakovskych knizek.

Prioritou Skoly je pratelska atmosféra a piijemné pracovni prostfedi, vytvafeni dobrych
mezilidskych vztahil a oteviené komunikace. Vychova k toleranci a ochota poméhat Zakiim
s menS$imi Uspéchy je pfirozenou soucasti vzdélavaciho procesu. Zabezpefeni zdravého
vyvoje zakli vychazi z preventivni strategie Skoly a vhodného materidlniho vybaveni.
Promysleny pravidelné¢ vyhodnocovany Preventivni program Skoly rozviji osobnostni
dovednosti prostiednictvim jednotlivych predméti. Vedle toho se Zaci ucastni rliznych akci
napf. sportovnich, programii zaméfenych na Sikanu a jiné patologické jevy. Také jsou
prokazateln€¢ poucovani o mozném ohrozeni zdravi. Diky tomu pocet urazli v poslednich
tfech letech klesi. Skola se zapojila do projektu Zdravé zuby, Stop zubnimu kazu
a kazdoroc¢né¢ realizuje projekt Nase zdrava Skola.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavkii Skolského zakona

Reditelka Skoly je ve funkci od srpna roku 1996, spliuje legislativné vymezené
pozadavky pro tuto Cinnost. Pii fizeni klade diraz na delegovani pravomoci, motivaci
zaméstnancu a jejich zainteresovanost pti plnéni ukoli vyplyvajicich z koncepce rozvoje.
Planovani i organizacni zabezpeceni chodu Skoly je promysSlené a podporuje aktudlni
potfeby jejiho rozvoje. K flexibilnimu vedeni pfispivd kazdodenni spoluprice
pedagogickych pracovnikli, pravidelné porady i kvalitni vnitroorganizacni smeérnice.
Vzdélavani pozitivné ovliviiuje neformalni ¢innost metodickych organti, kterd napomaha
ke zlepSeni a sjednoceni didaktickych postupti. Dokumentace urcend skolskym zakonem je
spravné vedena. Stanovené normy jsou projedndvany a odsouhlaseny Skolskou radou.
Pedagogicka rada plni pravné definovanou funkci. Vnitfni kontrolni systém je ucinny,
kompetencné je rozdeleny mezi feditelku a jeji zastupkyni. Jeho vyhodnoceni je konkrétni
a stava se podnétem pro dalsi planovani.

Persondlni podminky vytvéfeji z hlediska odborné kvalifikace vhodné piedpoklady
k napliovani vzdélavaciho programu. Zacinajici uciteliim v jejich praci poméhaji uvadejici
kolegyné. Skolni metodicka prevence si v soucasnosti roziifuje vzdélani potiebné
pro vykonavani své specializacni Cinnosti. Efektivni vyuZivani odbornosti jednotlivych
vyucujicich pfispiva k Gspésné realizaci stanovenych vychovné vzdélavacich cili.
Priibézné dochazi k obméné pedagogického sboru. Reditelka analyzuje personalni rizika
a pfijima potfebna opatfeni. KaZdoro¢né stanovuje a vyhodnocuje po dohodé se



zaméstnancem jeho Plan osobniho rozvoje. Vénuje ptikladnou pozornost dal§imu
vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale DVPP). Jasné formuluje cile a disledné
sleduje napliiovani redlné¢ stanovenych pozadavki. Prioritné je DVPP orientovano
na vzdélavani celého pedagogického sboru v oblasti informacni gramotnosti a schopnosti
komunikace v cizim jazyce (projekt Jaro II.). V pribéhu poslednich tfi let ucitelé
hromadné absolvovali jazykové kurzy a Skoleni k problematice klimatu tfidy, promény
Skoly, prevence Urazl a rizikového chovani, k integraci Zakl a k praci s interaktivni tabuli.

U¢itelim prvniho i druhého stupné (Cesky jazyk, cizi jazyk, matematika, fyzika, chemie,
ptirodopis, vlastivéda, prvouka) se dafilo implementovat do vzdélavani dovednosti
rozhovor, vyklad, ¢innosti ve dvojicich i skupinach. Promyslené pracovali s individualizaci
a diferenciaci vyuky. Respektovali zdravotni ¢i aktudlni odliSnosti ve vykonnosti Zaka
ijejich osobni pracovni tempo. Nazornost vyuky, vyuziti didaktické a ICT techniky,
mezipfedmétové souvislosti, zafazovani problémovych situaci, vyhledavani informaci
a uplatnéni Zivotnich zkuSenosti Zakt podporovaly efektivitu vzdélavani. Na vysoké tirovni
bylo zaclefiovani ti¢inné motivace, pozitivni vyuzivani chyby i oboustranné zpétné vazby.
Prostfednictvim U¢innych didaktickych postupl ucitelé posiluji sebevédomi vSech Zakd.
Ke zdravému ucebnimu klimatu pfispivaly vzdjemné partnerské vztahy, vstiicnost,
trpélivost a laskavost pedagogli. Vse kladné formovalo rozvoj znalosti i komunikativnich,
persondlnich a socidlnich dovednosti. Plisobeni asistentky pedagoga zvySovalo tspésnost
vzdélavani i riist socidlnich dovednosti integrované zdravotné postizené zakyne.

Pro rozvoj partnerstvi je dilezitd spoluprace se zdkonnymi zastupci a jejich pravidelna
informovanost. Mezi vyznamné partnery patii zfizovatel, ktery U¢inn€¢ pomaha mj.
pti zlepSovani skolniho prostiedi a Skolsk4 rada. Ve Skole také aktivné pracuje zakovsky
parlament. P¥inosné je kooperace s Pedagogickou fakultou Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budgjovicich a Pedagogickou fakultou UK v Praze. Uzka je spoluprace v oblasti
kulturnich a sportovnich akci se subjekty, jez piisobi v objektu Skoly.

Finanéni zdroje pfispévkové organizace v poslednich tfech letech tvorily dotace
ze statniho rozpoctu (dale SR), ucelové neinvesti¢ni dotace ze SR (rozvojové programy),
provozni a ucelové dotace zfizovatele a finan¢ni prostiedky z grantd a dopliikové ¢innosti.
Prostiedky ziskané z rozvojovych programil (zejména v roce 2009) piispely ke zkvalitnéni
a zlepSeni podminek vzdélavani a k vys$si motivaci zaméstnanctl. Reditelka se aktivné
podilela na zajisténi financnich prosttedkl také z doplikové €innosti i z jinych zdroji
v ramci grantl (napf. projekt na stavebni upravu hfiste).

Ze strany zfizovatele ma Skola dostatecnou podporu v provoznich vydajich a obnovée
investic. Déle ucelové pfispivd na primdrni prevenci, sportovni i volnocasové aktivity
zakl, softwarové licence a odmény zaméstnancu.

Reditelka sleduje diléi vydaje ve vybranych oblastech a piijima usporna opatfeni
pfedevsim ke snizeni ndkladli na energie a spotfebu vody. Hospodafeni organizace bylo
ve sledovaném obdobi vyrovnané.

Materialni zazemi Skoly tvoii 6 pavilonil a upravend zahrada s modernim viceti€elovym
hii§tém. Vnitini prostory jsou vymalované a podnétné vyzdobené. Od roku 2008 doslo
k rekonstrukcim a vyrazné obnové materidlniho vybaveni, které vytvaii kvalitni zdzemi
pro vzdélavani. Odborné pracovny jsou postupné¢ modernizovany (napi. pocitacova
ucebna), nove vznikly i dvé relaxacni mistnosti. Pribézné dochézi také k obnové nabytku,
osvétleni do tfid a pomicek vyuZivanych pfi ¢innosti organizace (vybaveni 4 télocvicen,
audiovizualni technika, sluchatka s mikrofonem, interaktivni tabule, softwarové
a hardwarové zatizeni, videotelefon atd.). V celém ptizemi byl rozsifen kamerovy systém
k zabezpe€eni prostor, pro rodi¢e a navstévniky Skoly jsou k dispozici dvé hovorny.



Ze svych fondii se Skola podilela na obnové socidlnich zatfizeni, zdkovské kuchyiiky,
opravila rampy a vstupni prostor u $kolni jidelny. Za podpory zfizovatele byla vyménéna
okna, zateplena celd Skola a provedena moderni fasada, kterd barevné odliSuje jednotlivé
pavilony.

Celkové hodnoceni Skoly

® (innost piispévkové organizace je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.

o Reditelka spliiuje piedpoklady pro vykon Fidici funkce. Persondlni podminky
vytvaieji dobré piedpoklady pro uskuteciiovani cilii vzdélavaciho programu.
Promyslend persondlni strategie a koncepcéné realizované DVPP pozitivné
ovlivituje vychovné vzdélavaci proces i Skolni klima. Planovani a organizovani
¢innosti Skoly je ucelné, rozhodovaci pravomoci jsou sladény s vykonnymi
kompetencemi. Kontrolni systém je funkcni.

e Realizovany SVP odpovidd zdsaddm a ciliim $kolského zikona a je vypracovany
podle struktury Ramcového vzdélavaciho programu pro zdakladni vzdélavani.

o Vyuka je na vysoké urovni. Vyrazna je podpora rozvoje klicovych kompetenci
Zdaka, individualizace a diferenciace vzdélavani i prace se Ziky se SVP. Ucitelé
vyuzivaji efektivni metody a formy prdace, vhodné zaiazuji sebehodnoceni
i vzajemné hodnoceni Zakii. Ke zvySovani Zakovskych kompetenci cilené prispivaji
Skolni projekty.

o Skolni klima je vstiicné. Skola podporuje bezpecnost a zdravy vyvoj Zdki.
Promyslené aplikované preventivni strategie jsou vhodnym piedpokladem
Ppredchazeni socidlné patologickych jevii.

o Koncepcni, priubéiné a pravidelné sledovani vysledkii vzdélavani, externi
a interni testovdani i piehledné vyhodnocovini vzdélavaciho procesu pozitivné
ovlivituje kvalitu vyuky.

o Ekonomické podminky dostatecné podporuji realizaci vzdélavaciho programu.
Reditelka je iniciativni, uplatiiuje rizné moinosti financovdani. Materidlné-
technické podminky pro vidélavani se po rekonstrukci Skolni budovy vyrazné
zkvalitnily.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona mitZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
Ppripominky zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, které se tykd, a v PraZském
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 10. fijna 2011

(razitko)
PaedDr. Jana Kiest'anov4, Skolni inspektorka J. Kfestanova, v. r.
Mgr. Jana Pocové, Skolni inspektorka J. Pocova, v.r.
Mgr. Jiti Mikolas, Skolni inspektor J. Mikolas, v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice I. Cerna, v. 1.

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

V Praze dne 14. fijna 2011

(razitko)

Mgr. Dagmar Havli¢kova, feditelka Skoly Dagmar Havlickova, v. r.



Pfipominky reditelky Skoly

Datum: -- Pfipominky nebyly podany.





