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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce
Komplexni posouzeni ¢innosti vyssi odborné skoly, dale jen VOS, dle § 18

v

odst. 3, 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpist.

1.2 Termin inspekce
29.3.-31.3.1999

6.4.1999
8.4.1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu:  Ing. Jifi Kofinek

Clenové tymu:  RNDr. Dusan Deml
RNDr. Bohumil Ferenc
Ing. Milena Kolafova
RNDir. Vlastimila Kozelska
Mgr. Pavel Oklestek

1.4 Reditel VOS
Ing. Oldfich Synek

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira
e rozhodnuti MSMT CR o zatazeni $koly do sité $kol, pfedikolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni

e vyjadieni MSMT CR ¢&j. 15 903/97-71 ze dne 4. 4. 1997
e ucebni dokumenty oboru 23-45-N/002 Diagnostika silni¢nich vozidel
e povinnd dokumentace Skoly

e dokumentace feditele skoly
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2  VYCHOVNE-VZDELAVACI PROGRAM VOS

2.1 Vychovné-vzdélavaci program, ucebni pliny a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty
Vyssi odborna skola Zabteh vyuziva pro vyuku ucebnich dokumentd, jejichz ucebni
plan byl MSMT CR schvalen pod &. 21 646/96-23 ze dne 11. &ervna 1996. Dokumenty pro
vyuku oboru 23-45-N/002 Diagnostika silni¢nich vozidel zpracovala a ptedlozila ministerstvu
Stfedni primyslova Skole dopravni Praha 1, Masna 18 pfi Zadosti
o povoleni vyssiho odborného studia. Uvedeny ucebni plan byl pozdéji rozhodnutim
MSMT CR ¢&. 15 903/97-71 ze dne 2. 4. 1997 &asteéné upraven a pod stejnym jednacim
¢islem doplnén o schvéleny klasifika¢ni fad.

Z predlozeného uéebniho dokumentu je schvalovaci dolozkou MSMT CR oznaden
pouze ucebni plan z 11. ¢ervna 1996 a klasifikacni fad. Ostatni listy projektu nejsou opatieny
razitkem ministerstva a je mozna piipadna zaména jednotlivych listi u¢ebnich dokumentt.

VOS ma v rozhodnuti o zafazeni do sité §kol schvélen jeden obor. V tomto Skolni roce
probiha vyuka u zakl prvniho ro¢niku.

2.2 Dalsi informace o vychovné-vzdélavacim programu
V letnim obdobi VOS nabizi nepovinny piedmét pravni nauka.

2.3 Piehled o poc¢tu roc¢niki, tfid a Zaki
VOS zahgjila svoji ¢innost k 1. 9. 1998. V soucasné dob¢ studuje ve skole jedna tiida
denniho studia oboru 23-45-N/002 Diagnostika silni¢nich vozidel (JKOV: 37-64-7/00).

Kapacita VOS je dle tidaje v rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sit& §kol 135 zaki.

Studium ve Skolnim roce 1998/1999 zahgjili 33 Zaci. Ke dni inspekce pokracuje ve
studiu dvaadvacet zakl (66%). Jedenact zakt (33%) ukoncilo studium pro naro¢nost studia a
z osobnich divodu.

2.4 Poskytovany stupen vzdélani a oznaceni absolventi véetné zkracené podoby
Absolventi VOS ziskaji vyssi odborné vzdélani, ukoncené absolutoriem.

Oznageni absolventi VOS: diplomovany specialista v oboru diagnostika silniénich
vozidel.

Zkracena podoba oznaceni absolventl: DiS.
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3 RIZENI VOS

3.1 Koncepéni zaméry, planovani

Zaméry koly (VOS, SPS a SOU) jsou v souéasnosti zpracovany na obdobi let
1996 - 2000. Ztizenim vyssi odborné Skoly k 1. 9. 1998 dochdzi k vyvrcholeni koncepéniho
zaméru, kterym je dosaZeni vyssiho odborného vzdélavani, které Skola poskytuje.

Cilem VOS je piipravit zaky pro vysoce kvalifikovanou praci v autoopravarenstvi,
zaméfenou na diagnostiku silni¢nich vozidel stim, ze absolventi studia mohou zastavat
funkce technikli v provozech opravarenskych zatizeni.

vvvvvv

e usilovat o zfizeni VOS jako tfiletého studia a tim zajistit komplexnost vzdélavani na
kvalitativné vyssi urovni,

e vychovné-vzdélavaci ¢innost prohlubovat o nejnovéjsi odborné informace, usilovat
o moderni vybaveni ufebnimi pomilckami a rozvijet systém celozivotniho
vzdélavani,

e zdokonalovat organizaci Skoly, jeji fizeni a personalni zabezpeceni,

e prohlubovat spolupraci s ceskou 1 zahranicni podnikatelskou vefejnosti,
partnerskymi Skolami, Hospodarskou komorou, Gfady prace, VUOS a MSMT CR.
Planovéani c¢innosti Skoly vychdzi z organizace Skolniho roku 1998/1999 a fidi se
jasnymi pravidly. Organizovani pracovnich porad je pocetné i obsahové optimalni. Koncepce
Skoly je postupné realizovana.

Koncepéni zaméry Skoly a jeji planovdni jsou spiSe nadpriimérné.

3.2 Plnéni ucebnich pliani a uéebnich osnov, pripadné jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

VOS vyucuje podle uéebnich dokumentii schvalenych MSMT CR dne 11. &ervna 1996
¢.j. 21 646/96-23 a dopInénych dne 2. dubna 1997 pod ¢.j. 15 903/97-71.

V zimnim obdobi tohoto Skolniho roku byly vynechdny vzhledem k ucebnimu planu
prvniho ro¢niku dva pfedméty, a to konverzace v cizim jazyce (némecky a anglicky jazyk) a
volitelny predmét kterym je skladové hospodaistvi nebo technika administrativy. V letnim
obdobi jsou jiz tyto pfedméty vyucovany.

Osnovy tfech pfedmétl prvniho ro¢niku nejsou dodrzeny a nebudou v pribéhu
Skolniho roku splnény, protoze Skola ve tfech predmétech zaménila ucivo prvniho ro¢niku
u¢ivem ro¢niku druhého. Upravy byly provedeny na navrh piedmétové komise uditeld
odbornych predméti a jsou nad ramec uprav povolenych u¢ebnimi dokumenty.

Je pfedpoklad, Ze v pribéhu studia Zaci absolvuji vSechna témata pfedepsand uc¢ebnimi
osnovami.

Na zdkladé provedenych uprav nejsou ve tiech predmétech plnény ucebni osnovy.
V zimnim obdobi Skolniho roku $kola neplnila ucebni plan, v letnim obdobi je plan plnén.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni
3.3.1 Organizacni struktura

VOS nema vlastni organiza¢ni ¥ad, pouze vnitini tad VOS, ktery vychazi
z organizaéniho fadu celé $koly a obsahuje zejména organizaci vyuky na VOS, zdkony
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vztahujici se k VOS, ukonéeni studia, klasifikaci, potfad zvonéni a rozvrh. Samostatné
se pro VOS schazi pedagogicka rada.

Organizacni struktura celé Skoly je dana organiza¢nim fadem, ktery vymezuje
postaveni a poslani Skoly, organiza¢ni clenéni, fizeni Skoly, funkéni Cclenéni,
komunikacni a informaéni systém, prava a povinnosti pracovnikil. Vnitini struktura
Skoly se ¢leni na useky:

e teoretického vyucovani,

e praktického vyucovani,

¢ vychovy mimo vyucovani,

e ckonomického zabezpecent,

e technického zabezpeceni,

¢ postsekundarniho vzdélavani.

Kompetence jednotlivych vedoucich pracovnikli jsou dany v jejich pracovni
néplnich.

Skolni rok a jeho zabezpedeni je rozpracovano v Organizaci $kolniho roku
1998/1999. Jeho souéasti je i postaveni predmétovych komisi. Cinnost jedné z nich se
dotyka i studia na VOS, jedna se o komisi odbornych predmétd studijnich oborti véetné
vyssiho studia.

Organizace vzdélivaciho procesu i provozu Skoly je na béiné tirovni a CSI ji
hodnoti jako pritmérnou.

3.3.2 Personalni struktura
Ve Skolnim roce 1998/1999 zabezpecuje vyucovani ve VOS celkem
9 pedagogickych pracovnikil, z nichz 2 jsou ve vedlejSim pracovnim poméru.

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpusobilost

pracovnici uplna jen odborna jen nevyhovujici
pedagogicka

Uc¢itelé v hlavnim 3 4 0 0

pracovnim poméru

Utitelé ve vedlejSim 1 1 0 0
pracovnim poméru
Celkem 4 5 0 0

Kvalifikovanost pedagogickych pracovnikii byla posuzovana podle Sdé€leni
MSMT CR &j. 22 659/96-20, protoze vyhlaska MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb.,
o podminkach pedagogické a odborné zpisobilosti pedagogickych pracovnikil, netesi
kvalifikaci uciteltl vyssich odbornych skol.

Ryze odborné a specifické predméty jsou vyuCovany kvalitnimi odborniky,
kterym ale vétSinou chybi pedagogické vzdélani.

Pies vySe uvedené skuteCnosti hodnoti CSI persondlni strukturu jako spiSe
nadpriumérnou.
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3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovnikii

Piestoze Zaci VOS jsou teprve v prvnim ro¢niku studia, vénuje vedeni $koly
péci o odborny rist pedagogickych pracovnikii vyuéujicich na VOS mimofadnou
pozornost. Organizuje a podporuje ucasti na:

e stazich ve Spolkové republice Némecko organizovanych v rdmci programu
Leonardo a Sokrates, které obsahuji Skoleni z oblasti diagnostiky motorovych
vozidel a jsou ukonceny zkouskami,

e odbornych kursech firmy Jaros, s. r. o., dodavatele valcovych zkuSeben brzd a
motord,

e $kolenich firmy Skoda Auto, a. s., Mlad4 Boleslav (napt. $koleni Moderni prvky
automobilu - diagnostikovani automobilti Skoda),

e Skolenich firmy Robert Bosch - Autodiagnostika Praha, s. r. 0., v oblasti systémil
autodiagnostickych pfistroju.
Skola podporuje zjmy svych pracovnikil v ramci ,kariérniho ristu, vsichni ugitelé
maji moznost planovat a realizovat svlij odborny rust.

Vedeni skoly preferuje odborny riist pracovniki nad pedagogickym studiem.

Péci o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovnikii vyucujicich na
VOS hodnoti CSI jako nadpriimérnou, s vyraznou pievahou pozitiv nad negativy.

3.3.4 Organizace $kolniho roku

Organizace $kolntho roku odpovida vyhlasce MSMT CR ¢&. 265/1996 Sb.,
kterou se stanovuji podrobnosti o organizaci studia a jeho ukoncovani ve vysSich
odbornych $kolach. Ctyficet tydni $kolniho roku je rozélenéno na 32 tydnd $kolni
vyuky a 6 tydnd je urceno k ziskani klasifikace v fadném terminu, dva tydny casové
rezervy jsou vyuzity na obdobi Skolnich prazdnin. Délka vyucovaci hodiny je stanovena
v souladu s vyhlaskou. Ugast na vyucovani se fidi ustanovenim § 3 uvedené vyhlasky a
je téz soucasti vnitiniho fadu VOS, se kterym byli Zaci seznameni.

Vyhlaska, kterou se stanovi organizace Skolniho roku, je dodrZena.

3.4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost na Skole vymezuji a specifikuji dokumenty vypracované vedenim
Skoly, které stanovi hlavni pravidla, formy kontrol a deleguji kontrolni pravomoci vedoucich
pracovniki.

Pro vSechny useky maji vedouci pracovnici rozpracovany plany kontrolni ¢innosti,
které zahrnuji cile kontroly, jeji zaméfeni a terminova vymezeni. Obsahové jsou tyto plany
orientovany predev§im na kontrolu plnéni ucebnich osnov, vedeni povinné dokumentace,
vyuziti uebnich textl, pomucek a didaktické techniky.

Vysledky kontrol a hospitaci jsou pravidelné predavany na hodnoticich poradach usek
a feditele $koly. Ke dni inspekce byl na VOS uskuteénén pfiméfeny podet kontrol a hospitaci,
veétsi ¢ast znich vSak nebyla dolozena Zzadnymi zédznamy. Vypovidaci hodnota nékterych
hospitacnich zdznamli byla velmi nizkd. Technické zpravy zakd zpracovavanych
k jednotlivym tematickym celkim pfedmétu Diagnostickd méfeni nejsou opravovany a
hodnoceny. Analyza vysledki a dosavadnich zkuSenosti s VOS planovana k ukonéeni
zimniho obdobi nebyla dosud zpracovéana. Soucésti kontroly vedoucich pracovniki skoly je
1 vyuzivani pomucek a didaktické techniky v pribéhu vzdélavaciho procesu.

Pravidla hodnoceni a klasifikace Zaki jsou obsaZena v klasifika¢nim fadu.
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Pedagogicti pracovnici jsou motivovani navySenim nadtarifni slozky platu. Kritéria pro
jejich ptiznani byla predloZena.

Systém planovani kontrolni ¢innosti ma dobrou tUroven. Zpracovani jednotlivymi
pracovniky je rozdilné. Zpétnovazebni informace jsou podchyceny, chybi jejich analytické
zpracovani. Realiza¢ni faze kontrolni ¢innosti na VOS ma evidentni rezervy.

Kontrolni systém hodnoti CSI jako spise podprimérny.

3.5 Informacni systém, vnitini a vnéjsi

Organiza¢ni fad Skoly jednozna¢n€ vymezuje pravidla informacniho systému
a komunika¢niho systému, kter4 jsou platna i pro VOS.

Zaci jsou informovani t¥idnim ugitelem, vyuéujicimi, vychovateli a pomoci informacénich
tabuli. Ctvrtletné se kona aktiv zaki s vedenim $koly. Zastupctim t¥idy i kazdému jednotlivci
je umoznéno osobni jednani s vedoucimi pracovniky Skoly vcetné feditele. Na Skole je
vytvoren dostateny prostor pro vysloveni vlastniho nazoru zaku.

Zaméstnanci Skoly jsou informovéani na pravidelnych poradach, kde jsou projednavany
organizacni, vychovné a vzdélavaci zalezitosti souvisejici s ¢innosti Skoly. Dlivérné informace
o zacich a ucitelich jsou zajiStény pied zneuzitim.

V ramci regionu $kola spolupracuje s MEU Zabieh, SU Sumperk, Ufadem prace
Sumperk a ufady prace okolnich okresti, Hospodaiskou komorou, autoopravarenskymi
a prodejnimi firmami aut, u kterych je pfedpoklad, ze zde Zaci VOS budou provadét
odbornou praxi.

V CR skola spolupracuje s renomovanymi zastupci autoopravarenské podnikatelské
sféry, odbornymi skolami stejného profesniho zaméteni, VUOS a MSMT CR.

V ramci Evropy spolupracuje Skola s profesnimi svazy a vzdélavacimi organizacemi
s cilem zajiSténi toku odbornych informaci a organizovéani zahrani¢nich stdzi pro vedouci
pracovniky, pedagogy a zaky. Skola spolupracuje s podnikatelskou sférou doma i v zahrani¢i
za stejnym ucelem.

Informacni systém je dostate¢né propracovan, je funkéni a umoZziuje zpétnou vazbu.
Zaci i ucitelé maji piistup k potfebnym informacim. Skola uéinn& spolupracuje s daldimi
subjekty, které se svou ¢innosti dotykaji Skoly.

Informacni systém Skoly je hodnocen jako nadpriimérny.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je zavedena v souladu s pravnimi ptedpisy. Pfi kontrole
bylo zjisténo:

e Rozhodnuti o zatazeni skoly do sité Skol bylo ptedlozeno.

e Ttidni kniha je fadné€ vedena, idaje o dochézce si sleduje kazdy vyucuji samostatné,
nejsou obsahem tiidni knihy.

o Katalog tfidy obsahuje vSechny potiebné tidaje.

e Protokoly o ukoncovani studia $kola nemad, protoZe existuje teprve prvni ro¢nik
tohoto typu studia. Protokol o pfijimacim fizeni byl pfedlozen, vSichni Zéci
dokladovali ukon¢ené uplné stfedni vzdelani. Jeden zak v diisledku konani maturitni
zkousky v zati 1998 byl pfijat podminéné.

e Zaznamy z pedagogickych rad jsou vedeny a byly pfedloZeny.

e Skola pouziva predepsany vykaz o studiu.
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e Personalni dokumentace vyudujicich VOS byla kompletni.
o Skola pouziva schvaleny klasifika¢ni ¥4d.

Povinnd dokumentace VOS je vedena na nadpriimérné urovni.

3.7 Vyrocni zprava

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1997/1998 obsahuje vSechny body dle
§ 17e odst. 2, 3 zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni
pozdgjsich Giprav. Zprava neobsahuje udaje o VOS, protoZe tento typ vzdélavani v minulém
Skolnim roce nebyl na skole jesté zaveden.

Vyroéni zprava o hospodaieni za rok 1998 obsahuje i udaje tykajici se VOS (v oblasti
piijmu jsou uvedeny platby Skolného studujicich VOS), byla projednéna 26. 2. 1999
s pracovniky skoly.

CSI vyroéni zprdvu o Cinnosti Skoly nehodnoti, protofe v dobé jejiho zpracovdvdni
VOS jesté neexistovala.

3.8 Efektivnost vyuzZivani finanénich prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym ucéebnim
dokumentiim
Finan¢ni prostfedky pfidélené Skole ze statnitho rozpoctu zabezpeCuji nejnutnéjsi

provoz Skoly a realizaci vzdé€lavaciho programu. Diky spolupraci Skoly s Evropskou

spoleénosti pro vzd&lavani, s. r. 0., ma VOS k dispozici nadstandardni pfistrojové a

materialné-technické vybaveni pro autodiagnostiku.

Ve spolupréci se $kolicim stfediskem Auto Skoda Mlada Boleslav ziskala §kola jako
ucebni pomtcky automobil Skoda Oktavia a sadu 6 motorti véetné dalSiho ptislusenstvi.

Financni prostiedky jsou efektivné vyuzivany, jejich Cerpani je vedenim Skoly pribézné
kontrolovano.

Hospodateni VOS neni vedeno samostatné, je soucasti hospodateni celé skoly.

VyuZivani financnich prostiedkii se stitniho rozpoctu je na spiSe nadpriimérné
urovni.
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4 PODMINKY A PRUBEH VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci cinnosti
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zZaki

Vyuka probihd na dvou mistech. Pfedmét diagnostickd méfeni je vyuCovan v dilnach
Skoly, ve kterych probiha vyuka zakt ucebnich a studijnich oborti $koly a které jsou vybaveny
Spickovym diagnostickym zatfizenim (napi. firmy BOSCH). Vyuka ostatnich predméti je
realizovéana v dalsi budove skoly, kterd je od hlavni budovy vzdalen4 asi
30 minut chiize. Skola zde pouziva jednu kmenovou uéebnu, jednu uebnu na déleni
a sborovnu. Tyto prostory slouZi pouze vyuce ve VOS. Vybaveni udeben pomiickami
a didaktickou technikou je na nedostate¢né urovni. K dispozice je pouze jeden zpétny
projektor.

Z4ci maji moznost v dob& mimo vyucovani vyuzivat uéebny vypocetni techniky, kde je
jeden pocitac pripojen na Internet. Mohou navstévovat i knihovnu, ktera obsahuje okolo
10 000 svazk nejen technické literatury, ale 1 beletrie.

Ucebni texty maji Zaci pro cizojazy¢nou konverzaci a pro nékteré odborné predméty.
VétSina uciteld vedle toho vytvofila odborné texty k nékterym probiranym tématim, tyto
vsak jsou zatim pouze v jednom vytisku u uciteld, ktefi je na vyzadani Zakiim zaptjcuji.

Materidlné-technické podminky vychovné-vzdélivaci Cinnosti hodnoti CSI jako
priimérné.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Pracovni prostfedi pro zdky a zaméstnance Skoly v budové€, kde se nachazi kmenova
ucebna je vyhovuyjici. V diagnostické diln€ je potieba dofesit problém vykonnéjsiho odsévani
vyfukovych plyntli z diagnostikovanych motord.

Pocet hodin v jednom dni a délka prestdvek respektuji psychohygienické pozadavky,
nedostatkem je vSak skladba pfedméti vrozvrhu hodin - nékolikahodinové bloky
jednotlivych predmétil jsou realizovany veelku v fadé€ za sebou, nevhodné na sebe navazuji
1 obsahov¢ piibuzné predméty.

Pitny rezim a stravovani zaki je zajiSténo v obou budovach.

Psychohygienické podminky vyuky hodnoti CSI jako spise podprimérné.
4.3 Hodnoceni VOS z hlediska kvality vyuovani

4.3.1 Cizi jazyky

Anglicka Konverzace

Vyuka anglické konverzace je zaméfena na ziskdni schopnosti porozumét
sttedné obtiznému odbornému projevu a vhodn& na n& reagovat. Zaci jsou
seznamovani s odbornou terminologii oboru a jejim vyuZiti v praxi.

Organizace prace, vyucovaci formy a metody v hospitovanych hodinach
odpovidaly vstupni urovni znalosti zakid a charakteristice predmétu. Ucitel kladl diraz
na zvukovou stranku jazyka — disledné opravoval vyslovnost zakil pfi seznamovani
s odbornou terminologii. Zaci pracovali s odbornym textem pfiméfené naroénosti, byl
vedeni k porozuméni textu s doplitujicim prekladem do ¢eského jazyka.

Pfi vyuce nebyla pouzita audiovizudlni a didaktickd technika, ani ndzorné
pomtucky.
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Vyuziti odbornych textil bylo funkéni. Vyuka méla dobrou jazykovou
1 odbornou troven.

Uroveri vyuky anglické konverzace je hodnocena jako priimérnd.

4.3.2 Odborné predméty

Diagnosticka méreni

Diagnostickd méfeni jsou predmétem, kde Zaci v praxi aplikuji znalosti
z ostatnich teoretickych predméti hlavné diagnostiky motorovych vozidel. Cilem
hospitovanych hodin bylo sezndmeni s metodami kontroly emisi a moznostmi sefizeni
spalin zaZehovych motord.

Vyuka byla na velmi dobré trovni, probirané téma bylo v ramci schvélenych
osnov dobie pripraveno. Naro¢nost vyuky odpovidala zaméfeni oboru a predchozimu
vzdélani zakt. Ucitel v pribéhu hodiny kladl Zakim dotazy, kterymi si ovéfoval, jak
porozuméli pfislusné problematice. Uroveii jednotlivych odpovédi byla rozdilna, piesto
bylo ziejmé, ze Zaci uc¢ivu rozuméji a jsou schopni samostatné prace.

Technické vybaveni méficimi piistroji potfebnymi pro vyuku je na vysoké
urovni.

Na zavér kazdého tematického celku Zaci zpracovavaji technické zpravy.

Diagnostika motorovych vozidel

Predmét diagnostika motorovych vozidel je profilujicim pfedmétem studijniho
oboru VOS. Ugivo tematicky navazuje na predméty konstrukce silni¢nich vozidel a
elektrickd zatizeni motorovych vozidel.

PiedndSené ucivo je rovnéz aplikovdno na problematiku souvisejici s vyse
uvedenymi predméty.

Vyklad je dopliovan vhodné volenymi otazkami ucitele uzce souvisejicimi
s predndsenou problematikou. Obsah uciva izce souvisi se skute¢nou opravarenskou a
diagnostickou problematiku.

Ziskané znalosti Zaci vyuzivaji v prakticky zaméfeném predmétu diagnosticka
méfent.
Odborna 1 pedagogicka prezentace prednaSené latky je na velmi dobré tirovni.

Elektricka zarizeni motorovych vozidel

Predmét poskytuje zadkladni znalosti o elektrickém a elektronickém zafizeni
motorovych vozidel, jejich principu, funkci a konstrukei.

Vyuku zajistuji dva ucitelé, z nichz kazdy u¢i témata podle své odbornosti.
Vyuka probiha podle spole¢ného tematického planu.

Oba vyucuyjici prednéseli uc¢ivo na vysoké odborné urovni. Vyklad uciva byl
doplnén vyuzitim zpétného projektoru, firemni literatury (napt. Bosch), schémat a
grafi.

Béhem prednaSek si zaci vedou podrobné poznamky. K dané problematice
neexistuji vhodné ucebni texty ani odborna literatura v ¢eském jazyce. Na zaver kazdé
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prednasky se provadi shrnuti uciva, které umoziluje objasnit pfipadné nejasnosti a
vyjadfit nazor zakl na danou problematiku.

Systémy diagnostickych zarizeni

Predmét systémy diagnostickych zafizeni je zamétfen na problematiku Cinnosti
zkuSebnich zafizeni pro diagnostikovani motorovych vozidel. Obsah predmétu je
stanoven na odborné obsahové tirovni v souladu s profilem absolventa VOS. Obsahuje
nejnovejsi poznatky oboru.

Ucivo je predndseno piimérenym tempem v navaznosti na znalosti zak
z dalSich odbornych predméti. Vynikajicim zpisobem jsou aplikovany mezipfedmétoveé
vztahy.

Béhem vyuky Zaci uzce spolupracuji s ucitelem a jsou soustavné vtahovani do
odborné problematiky.

Ekonomika podniku

Tento predmét poskytuje zadkim piehled o ekonomické problematice
podnikatelskych subjekt. Obecné zasady podnikové ekonomiky jsou aplikovany do
specifickych podminek diagnostickych a opravéarenskych Ccinnosti. Predmét neni
profilujici ve vyu€ovaném studijnim oboru.

Vyuka je provadéna formou prednasek ve dvouhodinovych blocich,
dopliiovanych ptiklady z praxe. Ucitelka si formou dotazii ovétrovala pochopeni uciva
zaky.

Zaci nemaji k dispozici udebnice nebo studijni texty, zakladnim zdrojem
informaci jsou zapisy z pfednasek a doporucena studijni literatura.

Pti vykladu ucitelky chybélo vhodné vyuziti vizualnich pomicek.

Marketing a management

Cilem pfedmétu je ziskani zékladniho pfehledu a informaci o zpracovavani a
formé¢ marketingovych a progndznich studii. Pfedmét je soucasti bloku ekonomickych
pfedmétli, které nejsou sice pro obor profilujici, ale tvoii vyznamnou soucast
vSeobecné piipravy zéka.

Vyuka je zajisténa formou prednaSek. Z diivodu obsahlosti problematiky je
zaklim k samostudiu doporucovdna odborna literatura. Pfedmét je vyucovan ve
dvouhodinovych blocich.

Ucitelka vhodné uplatiiovala mezipfedmétové vztahy. Aktivni zapojeni zaki
do diskuse bylo sporadické, nerovnomémé. Reseni konkrétniho piikladu (manazerska
miizka) nebylo metodicky dotaZzeno do konce a vysledny efekt nebyl ovéten. Vhodna
vizualni technika nebyla pfi vyuce vyuZita.

Uroveii vyucovdni sledovanych profilujicich odbornych piedmétii je

nadprumérnd, u predmétii ekonomického charakteru priimérnd.

4.3.3 Prakticka priprava
Praktickd pfiprava v prvnim rocniku studia neni v osnovach zatfazena. Je
stanovena na zimni obdobi tfetiho ro¢niku.

Komplexni inspekce str. 12



4.4 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné-vzdélavaci ¢innost

Zaci studujici ve VOS se mohou ucastnit vSech mimoskolnich aktivit, které organizuje
Skola. Jedna se o akce sportovni (sdlové nebo individudlni sporty) 1 kulturni.

Na letni obdobi jsou pro zdky VOS planovany exkurze, které souviseji s jejich
odbornym zameétenim.

Dalsi vzdélavaci aktivity nabizi Evropské spolecnosti pro vzdélavani, s.r.o, ve které je

padesatiprocentnim spolecnikem $kola. Druhym partnerem je némecka spolecnost
EBG - Projectservice GmbH, Lipsko.

Nabidku dal$ich aktivit hodnoti CSI jako spiSe nadpriimérnou.
4.5 DalSi zjiSténi
Skolné je stanoveno na K¢ 3 000,- ro¢né, coz je v souladu s § 2 nafizeni vlady ¢. 153

ze dne 2. kvétna 1996, kterym se stanovi vyse Uplaty za vzdélavani ve vysSich odbornych
Skolach zfizovanych statem a zptsob jeji thrady.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Rizeni VOS

VOS v Zabiehu byla vhodné zafazena do sité §kol s ohledem na potieby trhu prace
s vyuzitim stavajiciho kvalitniho materialné-technického zabezpe&eni SPS a SOU.

VOS ze schvaleného u€ebniho pldnu vynechala v zimnim obdobi dva predméty.
V ucebnich osnovéch tfech predmétii zameénila obsah uciva prvniho ro¢niku u€ivem
druhého ro¢niku.

Péci o dalsi odborné vzdélavani pracovnikll vénuje skola mimotadnou pozornost.
Kontrolni systém ve VOS je zaveden, ale ma rezervy.

Informaéni systém je propracovan, je funkéni a umoZiuje zpétnou vazbu. Skola
ucinné spolupracuje s dal§imi subjekty, které se svou ¢innosti dotykaji skoly.

Zavedena povinnd dokumentace vyhovuje potiebdm vyssiho odborného studia.

Podminky a prubéh vvchovné-vzdélavaci ¢innosti

Materidlné-technické vybaveni dilen je na $pi¢kové trovni, rezervy jsou ve vybaveni
pouzivanych klasickych u¢eben moderni audiovizudlni technikou.

Neékteré predméty jsou vyucovany v piili§ velkych ¢asovych blocich pouze jedenkrat
tydné.
Vyuka cizich jazyki navazuje na védomosti zakt, které ziskali b€hem studia

na stiedni Skole, a je zamétena na upevnéni odborné konverza¢ni terminologie.

Uroven vyucovani profilovych odbornych pfedméti je na vysoké, nadprimerné
urovni.

Prakticka ptiprava zaki je dle uebniho planu zafazena az na zavér studia.

vvr

Na zikladé komplexniho posouzeni hodnoti CSI Vys$§i odbornou $kolu v Zdabiehu

jako primérnou.

Vychovné-vzdélavaci program odpovida poZadavkiim vy$Siho odborného studia.

w7 we

5.2 Doporudeni inspekce k dalSi ¢innosti

CSI doporuéuje:

ziidit pro zdky VOS studovnu s odbornou knihovnou, poéitaéi a Internetem.

zlepsit materialné-technické vybaveni uéebny pouzivané zaky VOS
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5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektort: vedouci tymu:  Jifi Kofinek v. r.
Clenové tymu:  Deml v. r.
Ferenc v. .
M. Kolafova v. r.
V. Kozelska v. r.

Oklesték v. r.

V Olomouci dne 26. dubna 1999

5.4 Datum a podpis Feditele kontrolované VOS stvrzujici pFevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 5. 5. 1999

razitko

Podpis feditele: Synek v. 1.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisi, miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy
Na védomi

Adresat Datum piedani/ | Podpis pFijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy | jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: MSMT CR

Skolsky tiad: Sumperk 20. kvétna 1999  [132427/99
5.6 Pripominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

20. kvétna 1999 — nebyly vzneseny
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