Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CSIB-827/14-B

Nazev pravnické osoby

vykonavajici ¢innost Diim déti a mladeZe Znojmo
Skolského zarizeni

Sidlo Sokolska 8, 669 02 Znojmo
E-mail pravnické osoby ddm.znojmo@zn.orgman.cz
1ICO 70285314

Identifikator 600030997

Pravni forma prispévkova organizace
Zastoupena Mgr. Hanou Bilkovou, feditelkou
Ziizovatel Jihomoravsky kraj

Misto inspek¢ni ¢innosti Sokolska 8, Znojmo

Termin inspekéni ¢innosti 17.,18. a 19. €erven 2014

Inspekce byla zahajena dne 17. Cervna 2014 piedloZzenim Povéreni k inspekcni cinnosti ¢.j.
CSIB-871/14-B teditelce Domu déti a mladeze Znojmo.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 5 zédkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
pro zajmové vzdelavani podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Charakteristika

Skolské zatizeni pro zajmové vzdélavani Dim déti a middeze Znojmo (déle zaiizeni)
vykonava ¢innost v souladu s daji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
V leto$nim Skolnim roce navstévovalo zafizeni v rdmci pravidelné ¢innosti celkem 2 200
ucastniki, z toho bylo 1900 zaki ze zékladnich a stfednich Skol, ostatni byli dospéli a déti
z pfedSkolnich zafizeni. Ptilezitostnych ¢innosti zdjmového vzdélavani se zicastnilo témet
13 500 ucastnikli. Za posledni 3 roky nemél pocet ucastnikii ani zajmovych utvara zatizeni
klesajici tendenci. Zatizeni bylo slouéeno s Domem déti a mladeze Sumna. Vyuzivalo
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kromé svych vlastnich prostor hlavni budovy, kde sidli vedeni zafizeni, také dalSich 44
mist poskytovaného vzdélani zapsanych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni. Kromé
uvedenych mist vyuZzivalo jesté dalsi prostory ptilezitostné nebo nepravidelné.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Oblast Fizeni Skolského zarizeni

Reditelka byla na zékladé konkurzniho fizeni poprvé jmenovéana a nastoupila do funkce
v roce 2009. Opétovné byla konkurznim fizenim potvrzena v dubnu 2014. Absolvovala
nejen kvalifika¢ni studium pro vedouci pracovniky, ale také se pribézn€ vzdelavala
v oblastech managementu, legislativy, vedeni tyma apod. Podminky pro tizeni zajistila
vydanim potfebnych smérnic, vnichZz stanovila pravidla a pfidélila kompetence
zaméestnancim. PIné vyuzivala delegované pravomoci dvou vedoucich pracovniki.
Funkénim poradnim orgénem feditelky byla pedagogicka rada. Plnéni cili zatfizeni bylo
zajiStovano prostiednictvim pldnovani, které vychazelo z podminek zafizeni. Strategicky
plan ma jasné¢ vymezené cilové oblasti vyplyvajici z ocekavani od zdkaznikl zafizeni
aje navazan na dalSi rozpracované cile. Celoro¢ni plan prace byl sestavovan z dil¢ich
plant prace jednotlivych internich pracovniki, ktefi kromé planovani také garantovali
a hodnotili ¢innost oddé€leni a pfislusné skupiny externich pracovnikd. Provadéna
hodnoceni byla vychodiskem pro ndsledné planovani a vytvareni perspektivy zafizeni.
Kontrolni mechanizmy byly feditelkou nastaveny do vSech oblasti Cinnosti zafizeni,
pravidelnd a Cetnd byla zejména hospitacni ¢innost, o ¢emZ svéd¢i mnozstvi zaznamul
z hospitaci (hospituji také interni pracovnici u externich). Na zakladé vysledk kontrol
feditelka v pfipad€ potieby pfijimala pfislusna opatieni a tudaje poskytovaly vedeni
informace o efektivnosti ¢innosti.

Organizacni 7ad a struktura zohlednuje slozitost zafizeni, které organizuje cinnosti
na mnoha mistech. Informace potiebné k zajiSténi organizace jsou efektivné prenasSeny
pomoci informac¢niho systému vyuZivajiciho moderni komunikaéni technologie na v§echna
mista poskytovaného vzdélavani a jednotlivym pracovnikim. V zafizeni se v dobé
inspekce zkousela elektronicka aplikace pro evidenci ucastnikli vzdélavani. Na vetejnosti
se zafizeni prezentovalo v mistnim 1 regionalnim tisku, ve Skolach, ve mesté
a zvefejnovalo pozvanky a informace o akcich. Organizaéni zajiSténi podporuje cilové
zaméfeni, strategické cile a planované zmény zatizeni.

Reditelka kazdoroéné piidéluje &innosti pedagogickym pracovnikim a jednotlivé podty
hodin v rdmci pFimé a neprimé pedagogické cinnosti. Na zéklad¢ téchto zdvaznych pocti
hodin pifimé vzdélavaci prace vymezila pedagogickym pracovnikiim pracovni dobu
v jednotlivych dnech v tydnu. Pocty hodin pedagogické c¢innosti a pracovni doba
pracovnikl byly stanoveny efektivné. Pocty Gi€astnikll v jednotlivych zdjmovych aktivitdch
byly feditelkou stanoveny vzhledem k prostorovym moZnostem, bezpe€nosti ucastnikil
1 specificnosti aktivity efektivn€. Pocty ucastnikli zdjmovych utvari a taborovych akci
audaje o Cinnosti zafizeni byly vykazany v pfisluSnych statistickych vykazech v souladu
se zjisténymi skuteCnostmi.

Reditelka zpracovala a vydala Vaitini idd Domu déti a mladeze Znojmo, ktery upravoval
vSechny pozadované oblasti uvedené piisluSnymi ustanovenimi Skolského zakona.
Reditelka vydala Skolni vzdélavaci program Domu déti a mlideze Znojmo (dale SVP),
ktery byl zpracovan v souladu s pfisluSnym ustanovenim Skolského zakona.
Oba dokumenty zpfistupnila vefejnosti v obou hlavnich budovach na vhodném miste.
Vzdélavaci nabidka zohlediiuje podminky a moZnosti zafizeni. Zafizeni nabizi aktivity
celodenné a celorocné (o prazdninach, o sobotdch a nedélich, ve svatky), UcCastnici byli
predskolnim déti, nejvice zaci zakladnich Skol, ptipadné stfednich Skol, dospéli a rodice
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s détmi, ze Znojma a okolnich obci. Nabidky se v prib¢hu Skolniho roku aktualizovaly
onové aktivity. O své vzd€lavaci nabidce zafizeni informovalo vefejnost pribézné
predevSim prostfednictvim webovych stranek, informacnich materidlli, propagaci v tisku,
radiu a ve Skolach. Podminky pro prijeti uchazecu do vzd€lavacich aktivit byly jasné
stanoveny v SVP a také zvefejnény na webovych stankach. Pravidla pro piijimani
ucastnikli byla dodrZena. V souladu se svymi moZnostmi pfijimalo zafizeni ucastniky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami tak, aby jejich z4jmové vzdélavani probihalo
inkluzivnim zptisobem. Ugastnici piijati do vzdé&lavacich aktivit byli evidovani, zdznamy
obsahovaly pozadované udaje (Skolni matrika). Zatizeni vedlo povinnou dokumentaci
podle piislusného ustanoveni Skolského zdkona pro Skolskd zatizeni.

Formy zdjmového vzdélavani realizovalo zafizeni dle pfislusnych ustanoveni vyhlasky
o zajmovém vzdélavani. Pro organizacni zajisténi Cinnosti byla promyslené a cilené
zpracovana piehledna organizani schémata s ¢asovym vymezenim pro poskytovanou
¢innost, a to s ohledem na moznosti pracovis§té¢ a narocnost ¢innosti. Z hlediska obsahu
vzdelavani byly zastoupeny aktivity vytvarné, hudebni, jazykové, tanecni, technické,
sportovni, z hlediska v€ku ucastnikii pro déti predskolni, Skolni a dospélé. Zatizeni
organizovalo vlastni aktivity a mimo to také 18 soutézi Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy. Organizace aktivit byla efektivné zajiSténa s vyuzitim odborné zptisobilosti
a specializace pedagogickych pracovniki.

Rizeni odpovidalo struktuie zaiizeni, bylo efektivni a mélo pofadovanou tiroveii.

Personalni podminky zarizeni

V tomto Skolnim roce zajistovalo zidjmové vzdelavani 10 internich pedagogickych
pracovnikl, znichz 9 spliovalo podminky odborné kvalifikace a 1 dokonc¢i vzd€lani
v letoSnim roce. Kromé toho zajistuje zajmové vzdélavani také 121 externich pracovnikl
zaméstnanych na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Stav internich
pracovnikil se v poslednich letech mirné zvysoval (8, 12, 10, 11), avSak pocet externich
pracovnikil stoupal (ze 77 na 127 vminulém roce). Reditelka stabilizovala interni
pedagogicky sbor, ktery podle potfeby dopliiuje externimi pracovniky, osvédcenymi
a proskolenymi ve vlastnich akreditovanych programech. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniku (ddle DVPP) je organizovano s ohledem na potfeby zafizeni a na odbornost
jednotlivych pedagogii, zaméfovalo se piedev§im na nové aktivity volného Casu, metodiky
vzdelavani a nové techniky prace. Ro¢ni plan DVPP byl tvofen plany jednotlivych
internich pedagogickych pracovnikii a obecné stanovenymi ukoly. Vyhodnoceni DVPP
bylo provadéno na zikladé hodnoceni jednotlivych plani vzdélavani piislusSnymi
pracovniky. Zatizeni zajiStuje vzdélavani vlastnimi zdroji pro nékteré externi pedagogické
pracovniky, ¢i pfipadné z4jemce o tuto ¢innost. Vyznamné a pozitivné hodnocené bylo
vzdélavani 24 pedagogickych pracovnikii v ramci projektu Klice pro Zivot. Reditelka
zafizeni vénovala cilenou pozornost personalnimu fizeni v souladu se strategickymi cili.

Persondlni podminky zavizeni byly na poZadované urovni.

Materialni podminky zarizeni

Zatizeni disponuje stejnymi prostorami ve vlastnich objektech jako pfi posledni inspekéni
¢innosti, rozsifil se pocet mist poskytovaného vzdélani. Od minulé inspekce byly
rekonstruovany prostory v jedné z hlavnich budov a byl potizen osobni automobil a nové
sportovni nacini, technické, didaktické a dalSi pomucky. Ustanoveni o zachéazeni
s majetkem pro GcCastniky vzdélavani i pro pracovniky byla obsaZena ve vnitinim fadu.
Zameéstnanci interni 1 externi jsou vazani dohodami o hmotné odpovédnosti. Ochrana
a kontrola budov a vybaveni zafizeni byla provadéna pracovniky zatizeni.
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Zarizeni vytvaielo dobré materidlni piedpoklady pro zajisténi zajmového vzdélavani.
Bezpecnost a ochrana zdravi u¢astniki vzdélavani

Zakladni pravidla bezpecného chovani byla stanovena ve vnitinim fadu, se kterym byli
na poc¢atku Skolniho roku prokazatelné¢ seznameni UcCastnici vzdé€lavani 1 zameéstnanci
zatizeni. Zakonni zastupci ucastnikl vzdélavani byli informovani o jeho vydani. Pravidla
bezpecného chovani jsou také soucasti provoznich fadt uceben a pracovist a dalSich
prostor s bezpecnostnim rizikem a byly v pfisluSnych prostordch umistény. Dozory
nad G&astniky vzdélavani zajistuje pedagogicky pracovnik konajici sluzbu. Ugastnici
vzdelavani byli pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi v prub¢hu vzdélavani a byly o tom
potizeny zédznamy. V piedchozich dvou letech byl pocet urazi vyrovnany, v aktudlnim
Skolnim roce bylo evidovdno 8 urazli, knimZz dochazelo vétSinou pii pohybovych
aktivitach. Po zhodnoceni zatizeni pfijalo preventivni opatfeni. Evidence ve tfech knihach
urazl obsahuje formalni nedostatky, evidence neni prehledna a neni v souladu s ptisluSnou
smérnici vydanou feditelkou zafizeni. Tento nedostatek je tfeba odstranit zavedenim
jednotné evidence urazii. Uvedeny nedostatek formalniho charakteru nemél na realizaci
aktivit a bezpe€nost G€astnikl vliv. Zatfizeni neodesilalo zdznamy o trazech pfisluSnému
inspektoratu Ceské $kolni inspekce, avsak tento nedostatek byl odstranén v pribéhu
inspek¢ni ¢innosti a zafizeni splnilo povinnosti dané pravnimi predpisy.

Zatizeni zajiStuje primdrni prevenci socidlné patologickych jevii ve svém zakladnim
poslani zatizeni a tim je smysluplné vyuziti volného ¢asu. Dalsi cilené preventivni aktivity
pracovnici zafazuji do z4jmovych Cinnosti a na vlastnich akcich (komplexni programy
primarni prevence). Pfi pldnovani, organizovani, realizaci 1 vyhodnocovani primarni
prevence socialné patologickych jevii pedagogicti pracovnici spolupracuji. Minimalni
preventivni program prevence byl zpracovan obecné a stru¢né, v poslednich tfech letech
nebyly zatfazeny aktualizace obsahu, cill.

Zariizeni zajist’ovalo bezpecné prostiedi pro ucastniky zdajmového vzdélavani.

Finan¢ni predpoklady pro ¢innost zarizeni

V hodnoceném obdobi let 2011 az 2013 Skolské zafizeni hospodafilo s finan¢nimi
prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, rozpoctu ziizovatele, s piijmy z uplaty
za z4jmové vzdelavani a piijmy z hospodaiské ¢innosti.

Objem financnich prostredkii poskytnutych Skolskému zarizeni ze statniho rozpoctu
na ptimé vydaje na vzdélavani v roce 2013 byl 6 806 tis. K¢ a cinil 61 % celkovych
ro¢nich neinvesticnich vydaji vynaloZenych Skolou na hlavni €innost. V letech 2011
az 2013 Skola obdrzela Ucelové financni prostfedky zrozpoctu Ministerstva Skolstvi,
mlédeze a télovychovy na rozvojovy program ,,Posileni platové urovné pedagogickych
pracovnikl s vysokoSkolskym vzdélanim, ktefi splituji odbornou kvalifikaci® v celkové
vysi 104,2 tis. K¢. Tyto finan¢ni prostiedky byly vyCerpany na platy a souvisejici zdkonné
odvody pedagogickych pracovnikil. Skolské zafizeni v kontrolovaném roce 2013 finanéni
prostiedky statniho rozpoctu piijalo opravnéné a pouzilo je efektivné a hospodarné
v souladu s G¢elem, na ktery byly ptidéleny.

Dilezitym zdrojem financovdni neinvesticnich vydaji narozvoj Skolského zafizeni
a zkvalitiovani zdjmového vzdélavani (mimo jiné i vydaji na ucebni pomicky, Skoleni
a vzdélavani) byl vroce 2013 prispévek na provoz od zrizovatele ve vysi 907 tisic K¢,
ucelové véazand neinvesti¢ni dotace z prostiedkii Mésta Znojma ve vysi 150 tisic K¢,
prijmy zuplaty za poskytované zajmové vzdélavani ve vysi 1648 tis. KE a pfijmy
z taborové Cinnosti (pfiméstské a pobytové tdbory) ve vysi 1404 tis. K& Finanéni
hospodatfeni jednotlivych tdborti se uskutectiuje podle predem stanoveného rozpoctu
tdbora, jednotlivé tdbory byly podle vyjadfeni feditelky samostatnou hospodaiskou
jednotkou. Kladny rozdil mezi taborovymi piijmy a tdborovymi vydaji ve vysi cca 4 tis. K¢
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za rok 2013 byl pouZit na zakoupeni vybaveni pro taborovou ¢innost. Zdrojem financovani
hlavni ¢innosti byl v roce 2013 1 zisk z doplnkové cinnosti v oblasti pronajmu nebytovych
prostor ve vysi 51 tis. K¢&.

Jedinou investi¢ni akci financovanou z vlastnich zdroju (investi¢niho a rezervniho fondu)
vroce 2013 bylo pofizeni osobniho automobilu za cca 385 tis. K&. Skolské zafizeni
hospodaftilo se svéfenym majetkem v rozsahu stanoveném ziizovaci listinou, k 31. prosinci
2013 probéhla dle piikazu fteditelky fadnd inventarizace majetku. Nebyly zjistény
inventariza¢ni rozdily.

VySe financnich prostiedkii, se kterymi Skolské zaiizeni ve sledovaném obdobi
hospodaiilo, byla dostacujici k pokryti vydajit na realizovany SVP.

Partnerstvi

Zatizeni spolupracovalo s fadou Skolskych, kulturnich, sportovnich subjektd, domy déti
amladeze v Ceské republice, méstem Znojmem a mistni komunitou, neziskovymi
organizacemi apod. Zapojovalo se do aktivit mésta a dalSich organizaci, také do nékterych
projekti. Se zakonnymi zastupci Gcastniki komunikovali predevsim vedouci zdjmovych
utvarli osobné, pisemné nebo telefonicky. Na nekterych aktivitach se rodice (nebo zakonni
zastupci) ucastnikll podileli nebo se jich ucastnili. Nekteti rodi¢e a partneti podporovali
¢innost formou sponzorskych dari.

Sdruzeni rodi¢t a piatel domu déti je samostatnd organizace. Reditelka byla na jeho
jednani hostem a byla informovédna o planovanych a realizovanych ¢innostech. Sdruzeni
rodicu a pratel domu déti potadalo své vlastni akce, kterych se zucastnili néktefi pracovnici
zatizeni v dobé své dovolené (napf. letni pobytovy tabor v zahranici).

Partnerstvi bylo na poZadované urovni.

Hodnoceni pritbéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Prabéh vzdélavani nebyl hodnocen, protoze v zatizeni vzhledem k datu inspekcni Cinnosti
zadné zajmové aktivity neprobihaly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Systémové hodnoceni celkovych vysledku vzdélavani zarizeni

Prostfedkem podporujicim pozitivni zplisoby chovani a motivaci Gcastnika ke vzdélavani
byla pravidla stanovena ve vnitinim fadu av SVP. Pravidla obsahovala postupy
pro hodnoceni chovani Gi€astnikli, udélovani vychovnych opatfeni a pro jejich ochranu pied
socialné patologickymi jevy. Pii hodnoceni vysledkli zajmového vzdé€lavani, ud€lovani
vychovnych opatfeni a pii ukonCovani zajmového vzdélavani postupovalo zafizeni
dle stanovenych pravidel. V hodnocenich pifevazuji pochvaly nad tresty. DosaZené
vysledky pracovnici zafizeni sledovali a vyhodnocovali. Métitkem tspéSnosti bylo
umisténi v soutézich, prehlidkdch a zdvodech, jednalo se jak o akce okresni, celostatni,
mezinarodni. Ugastnici se zapojili ve $kolnim roce 2013/2014 do 42 soutéZi a ziskali
celkem 87 prvnich, 52 druhych a 55 tfetich mist. Vyznamnych Gspéchti doséhli ¢lenové
sportovnich zdjmovych tutvard (Taekwon-Do, judo, sportovni gymnastiky, biketrialu,
florbalu, badmintonu, atletiky) a tane¢nich krouzkl (zejména orientélni tanecnice).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani bylo na poZadované urovni.
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Zavéry
a) Silnou strankou zarizeni bylo mnoZstvi a rozsah nabizenych a realizovanych

zajmovych aktivit a znacny pocet mist poskytovaného vidélani, coi vyZadovalo
efektivni organizaci. Evidence ucastniki vzdélavani byla vedena piikladné.

b) Slabou strankou zaiizeni bylo nejednotné a nepiehledné vedeni evidence urazii
ucastnikiu vzdélavani.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona poZaduje

- do 30 dni prijeti opatfeni k odstranéni nedostatkii Zavéri pism. b) a zaslani
zpravy o jejich odstranéni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova

22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Nova zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje — ¢.j. 98/185
ze dne 16. €ervna 2005 s G€innosti od 1. zati 2005

2. Dodatek ¢. 1. — €. 140/182 ze dne 17. zatfi 2009 ke Ztizovaci listiné ptispévkové
organizace Jihomoravského kraje ¢.j. 98/185 ze dne 16. Cervna 2005 s ucinnosti
od 1. zati 2005

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol
a Skolskych zarizeni — €.j. IMK 173229/2010 ze dne 21. prosince 2010 s G¢innosti od
1. ledna 2011

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstitku §kol
a Skolskych zarizeni — C.j. 138908/2009 ze dne 8. fijna 2009 s G¢innosti od t¢hoz dne

5. Vypis z rejstiiku skol a skolskych zarizeni — ze dne 12. ¢ervna 2014

6. Vypis spravniho 7izeni Krajského uradu Jihomoravského kraje — ¢.j. JMK
54814/2013 s G€innosti od 17. kvétna 2013

7. Jmenovaci dekret do funkce reditelky — €.j. IMK 92069/2009 ze dne 28. srpna 2009
s ucinnosti od 1. zaii 2009

8. Jmenovaci dekret do funkce reditelky — €.J. IMK 50486/2014 ze dne 15. kvétna 2014
s ucinnosti od 1. srpna 2014

9.  Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeze Znojmo — s platnosti od 1. za¥i 2013
10. Pedagogicka rada — zapisy vedené za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

11.  Strategicky plain Domu déti a mlddeze Znojmo — na obdobi od 1. zaii 2010
do 31. srpna 2015

12.  Organizacni rad — pro Skolni rok 2013/2014

13.  Provozni Fady uceben — platné ve Skolnim roce 2013/2014 (vybér)

14.  Pracovni 7ad pro zaméstnance Domu deéti a mladeze Znojmo — platny k dni inspekce
15.  Smeérnice, pokyny a prikazy reditelky — platné v dob¢ inspekce (slozka materiala)

16.  Povinnosti vedouciho zdjmového utvaru — smérnice platnd v dob¢ inspekce

17.  Povinnost vedouciho dne — smérnice platna v dob¢ inspekce
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18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.

35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.

42.

43.
44.
45.
46.

_Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-827/14-B

Smérnice pro shromazdovani a manipulaci s osobnimi udaji — platna v dobé
inspekce

Zavazné ukazatele pro pedagogické pracovmniky — pro Skolni rok 2011/2012,
2012/2013 a 2013/2014

Rozvrh aktivit — pro skolni rok 2013/2014

Pracovni doba — stanovena teditelkou pro jednotlivé pracovniky zafizeni na Skolni
rok 2013/2014 (fijen az kvéten)

Celorocni plany oddéleni a hodnoceni — slozka dokumentii za Skolni rok 2013/2014
Plan akci DDM Znojmo — na mésic ve Skolnim roce 2013/2014

Kontrolni systéem — smérnice platné od 1. zati 2012

Vyhodnoceni planu kontrolni ¢innosti za druhé pololeti roku 2013

Kontrolni systéem DDM Znojmo — platny pro Skolni rok 2013/2014

Plan kontrolni cinnosti na skolni rok 2013- bez uvedeni data zpracovani
Hospitacni zdznamy — vedené za Skolni rok 2012/2013 (11 ks) a 2013/2014 (17 ks)
Deniky zajmovych utvaru — vedené za skolni rok 2013/2014 (vzorek 5 kust)

Dokumentace letnich tabori — vedend v zafizeni k datu inspekce (obsahujici
organizac¢ni zajisténi akce, ptihlasky ucastnikl, pokyny k realizaci)

Dokumentace akci — vedend v zatizeni k datu inspekce

Organizacni zajistéeni akci — dokumentace k organizaci akce, k ui¢astnikiim
a vyhodnoceni celkem 168 akci za Skolni rok 2013/2014 k datu inspekce

Statistika akci na oddéleni — vedena pedagogickymi pracovniky k datu inspekce

Vnitini ¥ad DDM Znojmo — vydany teditelkou zafizeni, schvéaleny v bieznu 2012
a ucinny od 1. dubna 2012

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — vedena k datu inspekce
Plan DVPP ve Skolnim roce 2013/2014 — zpracovany feditelkou k 1. zafi 2013

Vzdélavaci plan na skolni rok 2013/2014- zpracovany internimi pedagogickymi
pracovniky v zafi a fijnu 2013

Hodnoceni planu vzdelavani na skolni rok 2013/2014 - zpracované v ¢ervnu 2013
Autoevaluace Domu déti a mladeze Znojmo — zpracovana v ¢ervnu 2013
Skolni matrika — vedena ve $kole k datu konani inspekéni ¢innosti

Prihlasky ucastnikii do zajmovych utvarii — vedené za Skolni rok 2013/2014 k datu
inspekce (vybrany vzorek 50 kust)

Prihlasky ucastnikit do taboru a priméstskych taboru — vedené za Skolni rok
2013/2014 k datu inspekce celkem 752 kusu

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2013/2014 — bez uvedeni data
Zdznam o urazu — ve Skolnim roce 2013/2014 (2 ks)
Kniha registrovanych urazit — vedend od 17. ledna 2008 do soucasnosti

Kniha urazii a poranéni — vedena od roku 2011 do soucasnosti
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Cj.: CSIB-827/14-B

47.  Kniha registrovanych urazii — vedené od 27. ledna 2003 do soucasnosti

48. Smeérnice ¢. 4 pro provadeni a organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci —
s t¢innosti od 1. ledna 2014

49. Smeérnice ¢. 5 kzajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skolach a Skolskych
zarizenich Diim deéti a mladeze Znojmo — s G€innosti od 1. ledna 2014

50. Smeérnice ¢. 8 pro evidenci urazu deéti, Zaku a studentu — s t¢innosti od 1. ledna 2014

51.  Wyrocni zprava o cinnosti DDM Znojmo vroce 2013 v oblasti hospodareni —
bez data

52.  Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — za rok 2013 ze dne 7. ledna 2014;
za rok 2012 ze dne 10. ledna 2013 a za rok 2011 ze dne 16. ledna 2011

53.  Vykaz zisku a ztraty prispévkové organizace, obdobi 13/2013 — ze dne 28. ledna 2014

54.  Prikaz rveditelky DDM Znojmo k provedeni radné inventarizace majetku a zavazkii
k31.12. 2013 — ze dne 18. listopadu 2013

55.  Zapis o vysledku inventarizace fyzické a dokladové — ze dne 28. ledna 2014
56. Vyjadreni reditelky Domu déti a mlddeze — ze dne 17. ¢ervna 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona muZe Feditelka zafizeni podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
PhDr. Renata Sevéikova, $kolni inspektorka Renata Sevéikova v.r.
Ing. llona Ptackova, Skolni inspektorka Ilona Ptackova v.r.
Ing. Renata Bokova, kontrolni pracovnice Renata Bokova v.r.
Ing. Vladimir HolusSa, kontrolni pracovnik Vladimir Holusa v.r.

V Bmé 30. ¢ervna 2014
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Datum a podpis reditelky zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Hana Bilkova, feditelka Hana Bilkova v.r.

V Brné dne 30. ¢ervna 2014
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Piipominky Feditelky

Ptipominky nebyly podany.
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