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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Objekt matefské Skoly (dale jen MS) sestava z dvoupodlazni budovy (star$i méstska
vila) a pftilehl¢ Skolni zahrady. Pfedskolni zafizeni s celodennim provozem, jehoZ soucésti je
Skolni jidelna, ma stanovenou kapacitu pro 66 déti rozdélenych do tii trid.

|HODNOCEN{ PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Spontanni a Fizené ¢innosti

Planovani a priprava vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Mateiska skola realizuje pedagogickou ¢innost podle vlastniho vychovné-vzdélavaciho
programu, jehoZ zakladem jsou standardizované plany pro matefské Skoly a vlastni tydenni
namétové planovani v jednotlivych tfidach. V planech jsou rovnomeérné zahrnuty vsechny
vychovné slozky. Zvoleny obsah spontdnnich a fizenych ¢innosti odpovida stanovenym ciliim,
které preferuji osobnostni rozvoj pfiméfené¢ k vékovym zvlaStnostem déti a navazuji na jejich
dosavadni zkuSenosti a pfedchozi ziskané poznatky. Tydenni ndméty tvoii integrované celky,
které postihuji pfirozené logické souvislosti, pfiCiny a nasledky. Pfiprava pedagogii na piimou
vychovnou préci s détmi byla svédomitd (teoretickd ptiprava, dostatecné mnozstvi vhodné
vybranych pomicek, pfiprava prostfedi) a odpovidala pfedem stanovenym cilim. Zvoleny
obsah spontannich i fizenych ¢innosti podporoval zaujeti déti a pfirozeny, integrovany zptsob
uceni hrou vedl k pohodé¢ a jejich maximalnimu uspokojeni.

Planovdani  a celkova  piiprava vychovné-vzdélavaciho  procesu vychazi
z podminek a moznosti Skoly. Volba tydennich témat je 7 hlediska udrZeni motivacni urovné
vhodnd, vypovidaci hodnota i prakticka ucinnost soucasného zpitsobu planovani je velmi
dobra.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Kvalita vychovné-vzdélavaci ¢innosti byla posuzovéana z hlediska podminek a moZnosti
Skoly vyhovét soucasnym trendim piedSkolni pedagogiky s pozadavkem co nejvice
individualizovat vychovu ditéte. Ve sledovanych vzdélavacich aktivitdich byla zaznamenana
prehlednd organizace vSech Cinnosti a promyslené vedeni pedagogického procesu, které se
projevily v pfiznivé atmosfétre tfid a v ptirozené kazni deti. Teoretickd 1 materidlni pfiprava
ucitelek k zajiSténi spontannich i fizenych Cinnosti mela vynikajici uroven (vybér naméti a
pomiicek, piiprava prostfedi, vyuZivani znalosti a zkuSenosti déti). V organizaci vzdélavacich
aktivit se vyskytovaly rizné formy a zplisoby individualni a skupinové prace, integrované
¢innosti, smyslova vychova, podil déti na feSeni problému, moZnost vratit se k rozdélané
¢innosti). Déti vSech vekovych skupin vykazovaly zna¢nou autonomii v sebeobsluze, v chovani
a jednani mezi sebou v ramci dohodnutych pravidel souZziti. Promyslend nabidka ¢innosti pfi
hréach, vlastni volba ¢innosti ve skupiné umoziovaly détem pouzit velké mnozstvi pomiicek,
hracek a materiald. Déti jsou cilen¢ vedeny k vzajemné spolupraci, k péci o mladsi kamarady,
ke spolecenskému a kulturnimu chovani a k samostatnosti v rozhodovani.

Organizace fizenych Ccinnosti akceptovala pfiméfené naroky na osobni tempo
jednotlivych déti. Pedagogické plsobeni bylo napadité, s vhodné propojenymi vychovnymi
slozkami. Détem byl vytvofen dostatecny prostor pro vzdjemnou spolupraci.U nejstarSich déti
byla cilené rozvijena schopnost vyjadfovat vlastni pocity a ndzory. Ve vSech ttidach ucitelky
podporuji u deti tvorbu osobnich hygienickych navyki, rozvijeji schopnost sebeobsluhy a
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zapojuji déti do ptipravy stolovani.

Skola divd piednost metodim, které vedou k pFiméiené samostatnosti déti a rozvijeji jejich
kultivovany projev. Organizace Cinnosti, pouZité metody a formy pedagogické prdace
v daném prostiredi mély vynikajici uroveri.

Motivace a hodnoceni

Uvodni motivace spontinnich a fizenych ¢&innosti byla postavena piedeviim na
planovanych tematickych celcich a v konkrétnim zptsobu prace s détmi byla déale rozvijena.
Motivaéni postupy s vyuzitim ptredchozich zkuSenosti a dovednosti déti byly dobfe zvolené,
ucinné, podporujici détsky zijem, ptirozenou kazen, pocity radosti, Gspéchu a vzajemnou
spolupraci. Hodnoceni bezprostfedniho vykonu jednotlivel bylo pozitivni, ovefovani
védomosti a dovednosti déti mélo charakter systematického vytvéareni zpétné vazby. Ucitelky
dokazaly déti povzbuzovat a poskytovat jim jistotu v jejich rozhodovani a projevech.

Motivacni postupy a hodnoceni déti byly vynikajicim zpiisobem uplatiiovany.

Interakce a komunikace

Verbalni projevy ucitelek byly vysoce kultivované, vzijemna komunikace vyvazena,
atmosféra ve tfidach byla pro pfirozeny détsky projev velmi ptizniva. Celkovy vychovny styl
pedagogt je zalozen na jejich zkuSenostech, na poznatcich ziskanych pribéznym vzdélavanim,
na dobrych osobnich kompetencich a invenci pro aktualni pozadavky piedSkolni pedagogiky.
Pozorovanim vychovného procesu ve vsech tfidach bylo zjisténo, ze ucitelky poskytuji détem
potiebnou oporu, vytvaieji ovzdusi davéry a spoluprace, diisledné dbaji na dodrzovéni pravidel
souziti détské skupiny a také uci déti vnimat humor a porozumét mu.

Komunikace zaloZend na partnerstvi, vidjemném respektovani a ditvéie vytvorila priznivou
atmosféru a méla ve viech tiidach vynikajici uroveri.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Pozorovanim a kontrolou bylo prokdzano, Ze vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou pravidelné
realizovany v ramci motivacniho celku se snahou co nejvice individualizovat vychovu
ditéte. Jednotlivé okruhy témat jsou planovany v souladu s podminkami, ve kterych se
piedSkolni zaiizeni nachdzi. Organizace spontinnich a Fizenych Cinnosti, volba metod,
forem a prostiedkit v souhrnu plné uspokojuji naroky déti. Ucitelky projevovaly
pedagogicky zraly prFistup k détem a Zdadoucimi zpiisoby ovliviiovaly jejich osobnostni
rozvoj. Détem byl poskytovin dostateCny prostor pro seberealizaci. Jejich chovani, ziskané
navyky, osobni projevy a vidjemné kontakty mély velmi dobrou urovei. Pozitivni klima ve
tiiddch, zpiisob komunikace a vzdjemného souZiti déti s dospélymi je motivujici a pitsobi
PFiznivé na vyvoj spravmych Zivotnich postojii, povzbuzuje zdravou sebeditvéru, osobni
samostatnost a toleranci. Vychovné-vidélavaci proces v mateiské Skole mél vynikajici
pribéh.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzdelavaci proces ve tiech tiidach zajistuje kvalifikované 5 pedagogli véetné
feditelky. Tato skuteCnost zptisobuje, Ze déti stfedni v€kové skupiny se pro odpoledni program
rozd€luyji do dvou zbyvajicich tfid. Timto minimalizovana moZnost soubézného plisobeni
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ucitelek v pfimé praci s détmi je programoveé vyuzivana k zajisténi zajmové a kulturni ¢innosti
s détmi, pfi pobytu venku a k pravidelnému saunovani déti (organizacni zajisténi provozu
Skoly). Dalsi teoretické poznatky a odborné dovednosti ziskavaji ucitelky Ucasti na nabidce
pribézného vzdélavani pedagogii podle svého individudlniho zaméteni, napt. v oblasti
dramatické vychovy, vytvarné, hudebni a ekologické vychovy. Ziskané poznatky a nové
zkuSenosti se odrazeji v jejich zpiisobu planovani, v metodické préci, ve vedeni praxi zakyni
pedagogické Skoly a promitaji se do dalsich nadstandardnich aktivit MS (dramaticky a
keramicky krouzek, systematickd podpora zdravi ditéte).

Provozni pracovnice Skoly (4) spoluvytvareji velmi pfiznivé podminky pro probihajici
pedagogicky proces (uklid a udrzba zafizeni, kvalitni strava). Jejich pracovni ukony vhodné
zapadaji do denniho reZimu jednotlivych tfid. Prostfedi Skoly je €isté, pe€livé udrzované.

Kazda tfida disponuje nejméné dvéma mistnostmi a socidlnim zafizenim. Prostor ve
ttidach je podle moznosti ¢lenén na hrové a pracovni mista s ponechanim pfiméteného prostoru
pro pohybové aktivity déti. Pii spontdnnich ¢innostech se vice vyuziva mobilnich hracich
center. V budové jsou k dispozici Satny a dvé samostatné loznice, v suterénu se nachazi
elektricky vytapéna sauna, mensi télocvicna (slouzi také jako odpocivarna po sanovani) a mala
keramicka dilna. Ostatni prostory suterénu jsou uréeny k technickému zajisténi provozu MS.
Prostiedi, ve kterém se déti pohybuji je vhodné esteticky upraveno, podil déti na vyzdobe skoly
je zfejmy.

Nabytek je pfevazné starsi, renovovany, ale pofizena je i nova vybava tiid. Velikost
sedaciho ndbytku odpovid4 antropometrickym pozadavkim. Hracky a ucebni pomitcky jsou
v odpovidajici mife inovovany a jejich umisténi zohlediiuje moznost sebeobsluhy déti. Ve Skole
je k dispozici dostatecné mnozstvi détské literatury, z didaktické techniky se vyuZiva nejvice
radiomagnetofoni a elektrofonickych varhan, pravidelné promitani probihd v upravenych
prostorach nepouzivané¢ho vchodu do budovy. Pedagogicka literatura a metodické materialy
jsou ucitelkdm k dispozici na uréeném mist&. Skolni zahrada je dobfe udrzovana, jeji sou¢asna
vybavenost je velmi dobra. Déti participuji na jeji uprave péci o rostliny a Zivy plot.

Stereotyp a dynamika dne poskytuji détem dostatek prostoru i ¢asu pro hru. Skola
vytvari velmi dobré psychohygienické podminky pro relaxaci déti (stfidani ¢innosti, moZnost
individudlnich pohybovych aktivit, moZnost dokoncit ¢innost, respektovani individualniho
tempa ditéte), zohlediiuje individudlni potifebu spanku, poskytuje dostatek ¢asu pro pobyt déti
venku a maximaln€ podporuje zdravi déti pravidelnym saunovanim. Pitny reZzim je dlouhodobé
realizovan, stravovaci navyky déti jsou upeviovany z hlediska obecného pozadavku na
pfimefenou osobni samostatnost ditéte. Organizace stravovani ji vyrazné podporuje jiz u
nejmensich déti.

Talentované déti maji moznost rozvijet své zajmy v tane¢nim krouzku, hudebnim
krouzku (hra na flétnu), ve vytvarné vychové (keramika), v tvofivé dramatice a ekologii.

Personalni obsazeni, vybavenost, uspoiddani Skolniho prostiedi, psychohygiena, variabilni
reZim a prostor pro zdjmové détské Cinnosti v souhrnu zakladaji velmi dobré podminky pro
Zivot déti v mateiské Skole.

Planovani

Soucasné koncepce vzdélavaci prace Skoly podporuje vSechny aspekty zdravého vyvoje
ditéte predSkolniho véku se zietelem na jeho zdravotni stranku, spolecensky zivot, na socidlni
vazby, tvorbu Zzivotniho prostfedi a na dalsi aspekty globalni vychovy. Navazujici tkoly v
roénim pracovnim planu dale rozvijeji tyto zamery a tykaji se konkrétnich podminek pro plnéni
zadanych ukold. Plan zahrnuje soubor realizacnich prostfedkii (ve vztahu ke zdravi déti i ve

Inspekéni zprava - str. 4



vztahu Skoly k rodi¢im), kterymi se stanovené zameéry uskuteciiuji a vycet akci a aktivit, které
Skola béhem Skolniho roku organizuje. Plan €innosti Skoly je konkrétni a slouZi jako podklad
pro planovani pfimé vychovné prace ve tfidach. Planovani je ucelené a redlné.

Efektivita planovani vychovné-vzdélavaciho programu Skoly je vihledem k podminkam a
provozu piedSkolniho zafizeni velmi dobra.

Organizovani

Celkova organizace provozu MS ma pravidla stanovena organiza¢nim a vnitinim fadem
Skoly, kompetencemi jednotlivych zaméstnancii vymezenymi v pracovnich néplnich a
v ptilohach ro¢niho planu. V organizaci Skoly je také zahrnuto Casové rozvrzeni zajmovych
¢innosti déti a program spoluprace a aktivit Skoly smérem k rodic¢tm.

Povinnd dokumentace je vedena v souladu sobecné platnymi pravnimi piedpisy,
evidence déti se v soucasné dobé pievadi na predepsané nosi¢e dat SEVT. Dalsi operativni
dokumentace potiebna k fizeni Skoly je vedena piehledné, na dobré administrativni urovni.
Ochrana osobnich dat zamé&stnancti je fadné zajiSténa. Vypovidaci hodnota tfidni dokumentace
je relevantni k zadanym tukolim vychovné-vzdélavaciho procesu (pedagogickd diagnostika,
péce o déti s odkladem Skolni dochézky, obsah ¢innosti v piehledech vychovné prace, vytvarné
prace déti, grafickd cviceni, dokumentace zajmové ¢innosti aj.).

K ptenosu informaci uvnitt predskolniho zatizeni slouzi predevsim kazdodenni kontakt
feditelky se vSemi zaméstnanci a détmi, operativni i planované porady. Aktuality, pisemné
materidly a tiskoviny se soustieduji v jedné z prichozich mistnosti, aby mohly byt vSem
kdykoli k dispozici. Pedagogické pracovnice maji piehled o celkové koncepci rozvoje Skoly,
jsou informovany o moznostech dalsiho vzdélavani, o spolupraci MS s jinymi slozkami a
institucemi (logopéd, stomatolog, pedagogicka Skola). VSichni zaméstnanci jsou zainteresovani
na tvorbé skolniho prostfedi, interpersondlni vztahy jsou na dobré urovni. Prostiedi Skoly 1 jeji
atmosféra jsou pro déti ptiznivou podminkou.

Cilem vné&jsitho plisobeni Skoly je postupné zkvalitiovani komunikace srodi¢i a ve
spolupraci s nimi snaha co nejlépe vyhovét potfebam déti. Prizkum dotaznikovou metodou,
ktera byla v pribéhu inspekce uskute¢néna, ukdzal vysokou spokojenost rodicli s programem a
¢innosti Skoly. K informovanosti rodici slouzi také nasténka umisténd na vhodném miste,
zavedeny otevieny systém, ve kterém mohou rodie kdykoli vstoupit do pedagogického
procesu a fada planovanych spole¢nych setkdni pii riiznych pfileZitostech (slavnostni dny,
prace pro Skolu, ukazky vysledkil zdjmovych ¢innosti déti). Neékteré programy déti jsou také
prezentovany na vetejnosti, napt. Krnovska Materinka, vitdni ob¢ankd.

V souvislosti s ptipravou déti na plynuly ptechod do zakladni Skoly a s péci o déti
s odlozenou Skolni dochazkou je vedena pedagogickd diagnostika a rodice jsou o jejich
prospivani v MS priibézné informovani na tiidnich schiizkach, pii ukazkach vychovné prace,
pii spolecné ¢innosti rodicii s détmi. Nejstarsi déti prochazeji plaveckym vycvikem.

V ptedskolnim zatfizeni probihd kazdorocné pravidelnd praxe zakyni pedagogické
Skoly, dobra spoluprace je navéazana také s netiplnou zékladni Skolou v okrajové Casti mésta
(vzdjemné navstévy, konzultace pedagogt a dalsi spolecné aktivity).

Organizacni systém Skoly je funkcni a efektivni, kvalita organizacniho uspoiddani a
informacnich systémii je velmi dobrd.

Vedeni a motivovani pracovniki

V mateiské Skole jsou vytvofeny velmi dobré podminky pro vSechny ucastniky
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pedagogického procesu. Studium odborné literatury, pribézné vzdélavani pedagogii, osobni
zodpovédnost kazdého jednotlivee, smysl pro potieby déti a jejich rodi¢l jsou rozhodujicimi
faktory pro pokracujici vyvoj Skoly. Dobré vysledky prace s détmi a spokojenost rodic¢t maji
motivujici i€inek pro tymovou praci.

Vedeni a motivovdni pracovnikii pro uspéSnou cinnost Skoly ma velmi dobrou uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je soucasti rocniho planu a obsahuje prubéznou i systematickou
kontrolu provozu $koly (dodrZzovani rezimu a ozdravnych opatieni, vyuzivani pracovni doby,
pouzivani pracovnich pomticek aj.).

Pro sledovani kvality prace pedagogt jsou vytvorena hlediska souvisejici s napliiovanim
vzdélavaciho programu Skoly, akcentovana je zejména kontrola tfidni dokumentace, vyuzivani
pomtcek pro pobyt déti venku, kontrola prostiedi, péce o déti s odlozenou $kolni dochdzkou a
pracovni ¢innosti déti. Kontrolni ¢innost feditelky je pisemné dokladovéna, vysledky kontrol
jsou s pracovniky projednavany, zobecnéné poznatky jsou pfedmétem jednani na provoznich a
pedagogickych poraddch (zdznamy z porad). Evaluacni nastroje (pravidelné vyhodnocovani
celkové irovné pedagogické ¢innosti) nejsou zcela zietelné v dokumentaci vyjadreny.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii ma priimérnou uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Mateiska Skola poskytuje kaZdému ucastniku dostateCny prostor pro seberealizaci a
maximdlni moZnost spoluprdce. Pldanovdni je ucelené, dobie strukturované, zpiisob
organizace pedagogického procesu a provozu Skoly je funkcéni. Systém vedeni a motivovani
pracovnikit je dostatecné ucinny, kontrolni mechanizmy nemaji jesté zietelné nastavené
evaluacni nastroje. Kvalita sledovanych podminek vychovy a vzdélavani v mateiské Skole je
v souhrnu velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Kontrolované obdobi : rok 2001

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace - limit po¢tu pracovniki, limit prosttedkl na platy
a limit prostfedkll na ostatni platby za provedenou praci - byly skolou dodrzeny.

Udaje o vyplacenych mzdovych prostfedcich za sledované obdobi uvedené ve
statistickém vykaze o pracovnicich a mzdéach se shodovaly s udaji v ucetni evidenci.

Kontrolni zapocty spravnosti zatazeni do platovych tfid a platovych stupniia byly
provedeny u vSech zaméstnancii matetské Skoly. U Zddného nebylo zjist€no nespravné zatrazeni
do platové tiidy a platového stupné. V platovych vymérech zaméstnanci jsou uvedeny krome
platové tfidy a platového tarifu 1 vSechny pravidelné mési¢né poskytované slozky platu.

Skola ma zpracovany vnitini platovy piedpis s datem 21.2.2000. Rozsah ptisobnosti
odpovidd platnym pravnim pfedpisim. Samostatné ma zpracovana kritéria pro piiznavani
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osobnich pfiplatkd.

Ptiplatek za vedeni byl v kontrolovaném roce vyplacen feditelce Skoly a vedouci $kolni
jidelny v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Princip ¢erpani nenarokovych slozek platu, tj.
rozdeleni mezi osobni ptiplatky a odmény v poméru 80% (osobni ptiplatky) a 20% (odmeny)
byl dodrZen.

V oblasti vyplaceni nenarokovych sloZzek platu zaméstnanct Skoly nebylo zjisténo v
zadném piipadé poruseni zdkonem stanovené vySe osobnich piiplatkti. Kontrola byla
provedena podle vyplatnich listkii u vSech zaméstnancli. Zména vySe osobniho pftiplatku k
l.bfeznu a 1.zafi 2001 byla zaméstnancim pisemné oznamena platovym vymeérem vcetné
zdlvodnéni.

Odmény vyplacené zaméstnancim Skoly v kontrolovaném obdobi za splnéni
mimofadnych tkold jsou dolozeny pisemnym zdiivodnénim a zaloZeny v dokumentaci feditelky
$koly. Reditelce mateiské koly byly vyplaceny odmény na zékladé pisemného stanoveni
nadfizenym orgédnem ze dne 5.6. a 12.9.2001.

Pro rok 2001 byl Skolou zpracovdn rozpocet jako "Plan na cerpani finan¢nich
prosttedkili z fondu kulturnich a socialnich potieb" (dale FKSP). Rovnéz byly stanoveny zasady
pro Cerpani prostiedkd z FKSP. Prostfedky fondu méla Skola uloZzeny na samostatném uctu u
penézniho ustavu. Kontrolou spravnosti tvorby fondu bylo zjisténo, ze do vypoctu tvorby
nebyl zahrnut fond odmén (zatctovan jako mzdovy naklad). Vytvorenim niZsi tvorby do fondu
tak doSlo k nedodrzeni platné vyhlasky o FKSP. K namatkové kontrole Skola ptedlozila
faktury, kterymi se prokazovalo Cerpani fondu. Ve dvou ptipadech bylo zjisténo poruseni
uvedené vyhlasky tim, ze byly z fondu uhrazeny kosmetické sluzby, coz vyhlaska o FKSP
neumozinuje.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Mzdové prostiedky byly vynaloZeny efektivné a byly vyplaceny v souladu s obecné
zavaznymi pravnimi piedpisy. PoruSeni rogpoctové kazné bylo zjisténo na useku FKSP s
dusledky odvodu neoprdavnéné pouZitych penéinich prostiedkii do stdatniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Ve vyvoji Skoly byl od posledni inspekce uskuteénéné v dubnu 1998 (signatura
bnlar103) zaznamenan vyznamny kvalitativni posun tykajici se veSkerych podminek i
pribéhu vychovné-vzdélavaciho procesu. VySe popsané zjiSténé skute€nosti jsou
dokladem, Ze §kola zlepSila svoji ¢innost na v§ech trovnich svého piisobeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sit& §kol a §kolskych zaiizeni &j. 862/53/99-R ke dni 1. 9. 1999,
e povinnd dokumentace ve smyslu zdkona ¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni
pozd¢jsich predpist,
e koncepce rozvoje Skoly,
e roc¢ni plan Skoly,
e plany pfimé vychovné prace,
e tfidni dokumentace,
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operativni dokumentace feditelky Skoly,

zaznamy pedagogické diagnostiky,

dokumentace k zajmové Cinnosti déti,

vytvarné prace a vyrobky déti,

graficka cviceni,

personalni dokumentace zaméstnanct Skoly,

vyplatni listky zaméstnanct Skoly za rok 2001,

vnitini platovy predpis z 21.2.2001,

dokumentace feditelky matetské Skoly k vyplaceni nendrokovych slozek platu,
rozpis rozpoctu referatu Skolstvi Okresniho ufadu Bruntél na rok 2001,
vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2001,

hlavni ucetni kniha za rok 2001,

plan (rozpocet) a zasady pro Cerpani prostiedktt z FKSP na rok 2001,
faktury, ptilohy k G¢etnim dokladiim - FKSP.

|ZAVER

V piedSkolnim zafizeni je zfejmé tendence postupné a v souladu s redlnymi moZnostmi Skoly
zafazovat inovacni prvky do zplisobu planovani, organizace, vybéru metod a forem
pedagogické prace, vytvaiet a rozSifovat sit’ vnéjSich kontaktii s rodici a zlepSovat prostiedi

pro déti.

Pribéh a dosaZené vysledky ve vychové déti jsou vynikajici, podminky vzdélavaciho procesu

dosahly velmi dobré urovné.

Mzdové prostiedky byly vyplaceny v souladu s obecné zdvaznymi prdavnimi predpisy,

na useku FKSP bylo zjisténo poruSeni rozpoctové kazné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Marie Pavlickova Marie Pavlickova
Clenové tymu Mgr. Jarmila Némeckova Jarmila Némeckova

Dalsi zaméstnanci CSI Hana Janoskova

Blanka Bencicova

V Bruntéile dne 1. bfezna 2002
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4. 3. 2002

Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Alena Hradilova Alena Hradilova
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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DalSi adresati inspek¢ni zpravy

Moravskoslezského kraje, odbor
Skolstvi, mladeze a télovychovy,
28. fijna 117, 702 18 Ostrava

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis ptijemce nebo
inspekéni zpravy ¢j.
jednaciho protokolu
CSI
Piisluny organ statni spravy KU 19. 3. 2002 141 146/02-11056

Ztizovatel M&U Krnov, Hlavni nim. 1, 19. 3. 2002 141 147/02-11056
odbor skolstvi, 794 01 Krnov
CSI Ostrava 19. 3. 2002 141 148/02-11056

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany
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