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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Masarykova zékladni $kola Zasada, okres Jablonec nad Nisou se sidlem 468 25 Zasada 264
a odlou¢enym pracovistém na adrese 468 25 Zasada 50 byla zfizena Obecnim ufadem
v Zésad¢ jako ptispévkova organizace na dobu neurcitou na zakladé Ziizovaci listiny (dale jen
ZL), ktera byla doplnéna dvéma dodatky. Ttetim dodatkem byla provedena zména ZL, nebot’
Skola provozuje doplitkovou ¢innost. Povolenim drobné hospodaiské ¢innosti $kola pronajima
prostory télocvi¢ny. Smlouvy o pronajmu jsou v jeji plné kompetenci.

Soucasti ptispévkové organizace jsou zakladni Skola, Skolni druzina a Skolni jidelna.
Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni bylo vystaveno dne
7. 6. 1999. Kapacitu stanovenou pro zakladni skolu 200 z&k1, Skolni druzinu 28 zakt a skolni
jidelnu 225 vydanych jidel porovnanim se zahajovacim vykazem organizace neptekracuje.

Podle Vykazu o zdkladni skole pro skolni rok 2001/2002 navstévuji Skolu 164 zaci v deviti
ttidach, do Skolni druziny dochézi 25 zaki a Skolni jidelna vyda 177 jidel. Pro dojizdéjici
zaky, kterych je zhruba polovina z celkového poctu, je dopravni obsluZnost zajiSténa.
Vychova mimo vyucovani je realizovana provozem Skolni druziny na prvnim stupni a na
obou stupnich je zaklim nabizena ¢innost v zdjmovych krouzcich (némcina, florball, vateni,
kopand, volny internet). Prostfednictvim povinné volitelnych pfedméti je podporovéana
vychovné vzdélavaci Cinnost (praktika z pfirodopisu, informatika, technické kresleni, cviceni
z Geského jazyka a matematiky). Zaci prvniho az devatého roéniku jsou vyudovani podle
vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j.: 16 847/96-22.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

V hodnoceni kvality vzdélavani se inspekéni tym zaméfil na tyto predméty:

e Spolec¢enskovédni pfedméty (Cesky jazyk — prvni a druhy stupen, déjepis, obcanska
a rodinna vychova)

e Piirodovédné pfedméty (matematika — prvni a druhy stupen, informatika, zemeépis)

Materialni podminky vyuky

Masarykova zdkladni Skola se nachazi ve dvou budovach vzdalenych od sebe deset minut
chiize. V hlavni budové je umisténa tfida patého ro¢niku, druhy stupen, skolni jidelna
s kuchyni a vedeni Skoly. V soucasné dob¢ probiha rozsahla ptistavba k hlavni budové vcetné
pudnich vestaveb ve stavajicim objektu. Maji zde byt tfidy prvniho az ctvrtého ro¢niku
a oddéleni druziny, nyni se vSechny nachdzi na dislokovaném pracovisti. Umisténim celého
prvniho i druhého stupné a druziny do jedné budovy se vyftesi prechazeni zakid i1 ucditeld,
absence Saten, zminovand jiz v minulé inspekéni zpravé, suplovani kmenovych tiid za
odborné ucebny, prostory pro kabinet chemie, knihovnu, archiv a byt Skolnika. V hlavni
budové je umisténa télocvi¢na, Skolni dilny a cviéna kuchyiika. Chybi odborna pracovna
fyziky a chemie. Provizorni je feSeni stavajici pocitacové ucebny ve stisnénych prostorach
byvalého kabinetu. Vybaveni deviti novymi pocitaci s pfipojenim a volnym piistupem na
internet vSak poskytuje kvalitni podminky i1 zdroje informaci nejen pro vyuku informatiky.
Star§i pocitace z minulé vybavy ucebny budou poskytnuty prvnimu stupni k procvicovani
a upeviiovani uciva. Vybaveni didaktickou technikou a nazornymi pomtckami je pro oba
stupné dostacujici. Podle finan¢nich moznosti je dopliiovana Zakovska i ucitelska knihovna.
Odborna literatura a casopisy jsou pedagogiim k dispozici. Fond ucéebnic je postupné
inovovan a dopliiovan ve spolupraci s vyucujicimi. Skola ma bohatou videotéku véetnd
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mnoha vyukovych programi na CD-ROMECH.

Psychohygienické podminky

Prostorové podminky vétSiny tfid jsou vyhovujici. Ucebny jsou postupné od nizsich ro¢nikii
vybavovany novym nabytkem a zidlemi. Spole¢né Skolni prostory prvniho i druhého stupné
jsou Cisté, vhodné a esteticky upraveny, vyzdoba ma informa¢ni i motivacni charakter
s Castym vyuzitim vytvarnych praci zaki.

Vzhledem k probihajicimu stavebnimu zdmeéru skoly je pozastavena realizace postupného
budovani sportovist’ v blizkosti hlavni budovy. Zaci druhého stupné chodi za ptiznivého
pocasi o dvacetiminutové prestdvce ven na travnaté prostranstvi za hlavni budovu, kam jsou
v dobé letniho Casu situovany lavicky. Ve vSech navstivenych hodinidch bylo dbano na
dodrzovani psychohygieny (vétrani, volny odchod zdkii na WC). Pitny rezim na prvnim
stupni po projednani je ponechdn na rodiCich a détech, na druhém stupni byl napojovy
automat v provozu. Rozvrh vyucovacich hodin a prestdvek respektuje potfeby zaku, je
upraven vzhledem k jejich dojizdéni z n€kolika smért. Pti hospitacich na prvnim stupni byly
relaxacni chvilky zatfazovany funkéné a organicky v hodiné s genetickou metodou, v ostatnich
sledovanych hodinach pouze formaln¢ bez ohledu na skladbu a ¢lenéni hodiny. Tempo vyuky
bylo Casto ptizplisobovano individudlnim vzdélavacim potfebam zakid jak pomalejSim, tak
zakiim nadanym. Atmosféra v hodindch byla oboustranné pratelskd, uclitelky se chovaly
k Zaktim pfevazné mile a piivétive.

Personalni podminky vyuky

Na vyuce v zékladni Skole se podili celkem 14 uciteld vcetné feditele Skoly. Vzhledem
k velikosti Skoly jsou zapojovany do vyuky i nekvalifikovani vyucujici (dvé ucitelky
s kvalifikaci vychovatelek u¢i na prvnim stupni) a pedagogové-dichodci (jedna ucitelka
s odbornou a pedagogickou zpusobilosti, druhd nekvalifikovana, obé na ¢astecny tvazek),
nekteré vychovné predméty vyucuje stavajici vychovatelka druziny. Inspekce navstivila v 18
hodinach devét vyucujicich, ztoho bylo s Uplnou odbornou a pedagogickou zplsobilosti
vyucovano 12 hodin, coz ¢ini 66 % z celkového poctu zhlédnutych hodin. Bez odborné
a pedagogické zplsobilosti byly vyucovany tfi hodiny, pouze s pedagogickou zpisobilosti
stejny pocet hodin, coz ptedstavuje v kazdé skupin€é 17 % zpoctu navstivenych hodin.
Celkové tyto skuteCnosti podstatné neovlivnily kvalitu sledované vyuky. Stabilita
pedagogického sboru je veelku dobra.

Materidlné-technické podminky vzdélavani, dodriovani psychohygienickych zdsad
i persondlni zajisténi vyuky CSI hodnoti jako velmi dobré.

Kvalita vyuky

Hodnoceni vyuky prob¢hlo na zékladé hospitaci, zapist realizované vyuky v tfidnich knihéch,
posouzeni navaznosti uciva ucebnich osnov a znich rozepsanych tematickych plant
a zhlédnutim vybranych kontrolnich slohovych praci. V hodinach byly sledovany cile a obsah
uciva, prostor pro ¢innost zdka a jeho motivace, aplikace poznatki, vzdjemna komunikace
a materidlni podminky realizace vyuky. Ve vSech sledovanych pfedmétech probihala vyuka
v dob& terminu inspekce v souladu se schvalenymi ugebnimi dokumenty. Reditel $koly
zatazuje tematiku o ochrané ¢lov€ka za mimotadnych situaci do tydennich plant jako naméty
pro préci tfidnich ucliteld. Kontrolu zadanych ukoli provadi na zaklad€é vlastnich testl
pololetné.

Spolecenskovédni predméty - Cesky jazyk, déjepis, obéanska vychova, rodinna vychova
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Hodnoceni kvality vzdélavani spoleenskovédnich predmétl vychazi z deviti hospitaci na
prvnim i druhém stupni (pét hodin v ¢eském jazyce, dvé hodiny v d€jepisu a po jedné hodiné
vobcanské a rodinné vychove) u péti vyucujicich jak sodbornou a pedagogickou
zpisobilosti, tak bez ni nebo pouze s pedagogickou zpiisobilosti.

Sledované hodiny probihaly vkmenovych tiidach a byly pfipravené. Zaci vyuzivali
namnoZené i pfinesené materialy a vlastnoruén& vyrobené piehledy. Skola experimentalné
zavadi nové pojimanou vyuku ¢teni. Spolu s ucebnici ,,U¢ime se ¢ist,” kterd je zpracovana
podle vzdélavaciho programu zakladni Skola s genetickou metodou, byly vhodné pouZzivany
originalni pomucky i didaktickd technika. Ostatni pouzivané ucebnice na obou stupnich byly
vyhovujici, ucelend tada k vyuce obCanské vychovy v nejvyssim rocniku bude postupné
doplnéna. Ruznorodosti vychozich materidli ke cviceni zceského jazyka postradala
vyucovaci jednotka princip vzajemné propojenosti procvicovanych jevi. Efektivni metodou
v d¢jepise byla variabilita prace s atlasy, rozsifujici literaturou a ucebnici obohacend
zakovskymi referaty. V jazykovych hodindch chybé¢la prace s pfiruckami. K podpofe
nazornosti vyuzivaly ucitelky tabule se strukturovanymi zapisy. Sesity vedou zéci s rozdilnou
grafickou Upravou, zpétnd vazba byla obas opomijena v opravach, n¢kde se v nizSich
ro¢nicich vyskytly 1 vyucujicim neopravené chyby. Kontrolni slohové prace byly po formalni
strance sjednoceny.

Ve zhlédnutych hodinach pievladala frontalni vyuka, planovani skupinové prace ve
vychovnych pfedmétech bylo funkéni, mélo vSak své rezervy, zejména cCasové, pii
manudlnich ¢innostech nebyla zcela vyuzivana kooperace zakid. Zavére¢né opakovani
a shrnuti provedly ucitelky pfevazné bez pomoci zakd, nebot jiz zvonilo. VE¢tSina
sledovanych hodin byla fizena jasnymi pokyny vyucujicich, ojedinéle malé zkuSenosti
zacinajici ucitelky snizovaly Uc¢elnost fizeni n€kterych ¢asti vyucovaci jednotky. Prace malych
Ctenafi s chybou, vyuzivani mezipfedmétovych vztahti a aktualizace uciva byly vhodnymi
motivaénimi prvky vétSiny hodin. Individudlni klasifikace byla méné castd, rezervy jsou
1 v pribéZzném motivacnim hodnoceni zakl. Diferencovani uc¢iva bylo zfejmé v nékterych
sledovanych hodinach na druhém stupni.

Vsechny ugitelky byly trpélivé, k zakim se chovaly vstiicng. Zaci pracovali v klidném
prostiedi, respektovali dohodnuta pravidla pro praci a komunikaci. Vyucujici se vyjadfovaly
jazykové spravné a srozumitelné, nékteré dbaly na souvislé 1 spisovné odpovédi zaki.

Vyuku spolecenskovédnich piedmétii hodnoti CSI celkové jako velmi dobrou.

Piirodovédné predméty - matematika, informatika, zemépis

Na prvnim a druhém stupni bylo v pfirodovédnych predmétech uskutecnéno pét hospitaci
v matematice, po dvou v zemépise a informatice. Hospitacni Cinnost byla ve sledovanych
pfedmétech ovlivnéna pracovni neschopnosti jedné z vyucujicich, umisténim tfid ve dvou
vzdalenych budovach a zavére¢ny den absenci zaka i uciteld v disledku kalamitni situace
vyvolané naledim.

Kontrolou zakovskych praci, tfidnich knih a hospitacemi bylo zjisténo, ze kontinuita vyuky
mezi jednotlivymi tfidami je zajiSténa. Stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzdélani
i aktudlnimu sloZeni tfid, jsou voleny vhodné a pfiméfené. Piiprava jednotlivych
hospitovanych hodin méla velmi dobrou tGroven.

Dvé€ zhlédnuté hodiny matematiky na prvnim stupni byly vyucovany ucitelkami bez odborné
a pedagogické zptisobilosti, jedna byla oducena plné kvalifikovanym vyucujicim.

Na druhém stupni byly sledované hodiny matematiky vyucovany ucitelkami s pozadovanou
odbornou a pedagogicko zptsobilosti. Vyuku zemépisu a informatiky zajiStuji vyucujici
pouze s pedagogickou zpiisobilosti. Tyto skute¢nosti vSak nemély na kvalitu vyuky negativni
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vliv. Vyuka na prvnim stupni probihala v esteticky upravenych ucebnach, prostiedi tfid na
druhém stupni bylo vétSinou méné podnétné. Fond ucebnic je dostatecny. V ¢asti sledovanych
hodin byla vhodné pouzita didaktické technika.

Vsechny zhlédnuté hodiny matematiky byly velmi dobfe pfipravené, mély jasné stanoveny
vzdélavaci cil, ve vSech byl patrny individualni pfistup vyucujicich k zakim. Z hlediska
pouzivanych metod a forem prace vSak byly rozdilné.

VétSina sledovanych hodin na prvnim stupni se vyznacovala promyslenou organizaci,
sttidanim pfipravenych c¢innosti pro jednotlivce a skupiny arozvijenim logického mysleni
zakd. Vyucujici méné vyuzivali diferenciace. V hodinach ptevladalo pozitivni hodnoceni
s respektovanim individudlnich dispozic zakid. Celkové se vyuka matematiky vyznacovala
pracovni atmosférou a efektivitou. Na druhém stupni bylo ucivo se zaky vyvozovéano
a zdlivodiiovano, ulitelky vyuzivaly zpétné vazby a prace schybou. Zejména v jedné ze
sledovanych hodin poskytovala vyucujici Zdkim prostor pro vlastni nazory, tivahy a odhad
vysledki, podporovala rozvoj jejich logického mysleni, vedla je k odpovédnosti za praci
a k sebekontrole. Vyuzivala vnitini diferenciace t¥idy aprace ve dvojicich. Zaci byli
motivovani hrou, pochvalou nebo ocenénim vysledkii prace.

Zhlédnuté hodiny zemépisu mély promyslenou stavbu, byl stanoven obsah a cil. Vyuc€ovani
bylo v jedné hodin¢ z¢asti ovlivnéno jiz zmiflovanou kalamitni situaci. Béhem samostatné
prace zaci uceln¢ zpracovavali informace ziskané z doplikové Cetby a projekce video
nahravky, pribézné pracovali s atlasy.

Pti vyuce informatiky bylo dbano na nazornost a pfiméfenost, byl ponechén dostatek casu na
pochopeni a procvicovani uciva i prostor pro samostatné a aktivni u€eni. U¢ivo bylo vhodné
motivovano a zaméfeno na propojeni teorie s praxi. Zaci prokazovali velmi dobré znalosti pii
praci na pocitacich. Hodiny informatiky mély vynikajici aroven. Vyukou informatiky
prochazeji vramci povinné Skolni dochdzky vSichni Zaci Skoly. Systematicky jsou
seznamovani se zéklady prace na PC a s vyuzitim internetu. VéEtSinu hodin v ptirodovédnych
pfedmétech charakterizovaly velmi pékné vzajemné vztahy a vstiicny a pratelsky zplsob
komunikace se Zaky zaloZeny na vzajemné divéfe a pfirozené autorité vyulujicich. Zaci se
chovali pfirozené a ukaznéné.

Vyuka piirodovédnych piredmétii méla celkové velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti prirodovédnych
a spolecenskovédnich predmétu

Planovani uciva vychdzelo 7 ndavaznosti na ldatku predchazejicich rocnikii, priprava na
vyuku byla ziejma. Materialni zajisténi vyucovacich jednotek bylo vyhovujici, prostorové
moZnosti odbornych uceben jsou minimadlni, didakticka technika byla vyuZiviana zFidka,
vyuka informatiky je kvalitné zajis§t’ovana. Stiidani éinnosti, skupinova prdce i diferenciace
uciva dynamizovaly vyuku v mnoha sledovanych hodindch. Relaxace Zakii nebyla vidy
zaiazovana funkcéné. Organizace hodin byla pievainé ucelnd, méla stanovena jasnd
pravidla, ktera Zdci respektovali. Pievainé se vSak nedaii dodriovat zdsadu spoleCného
shrnuti uciva v zavéru vyucovacich jednotek. Obmény metod a forem prdace byly pozorovdany
ve spolecenskovédnich i prirodovédnych piedmétech, v nékterych hodindch jesté pietrvival
frontalni zpiisob vyuky. Rezervy jsou v §ir§im uplatnéni priubéZného motivacnim hodnoceni
Zaki. Komunikativni dovednosti byly rozvijeny adekvdtné k pouZivanym formam
a metodam prdace. Vyucujici se pozitivné podileli na pratelském ovzdu$i ve sledovanych
hodinach.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

V soucasné¢ dobé je prioritou feditele Skoly dokoncit pfistavbu prvniho stupné vcetné
rekonstrukce plidnich prostor ve stavajici budové dle zmény minulého stavebniho zdmeéru
z podnétu vedeni Skoly. Zrekonstruovand budova bude kvalitnim materidlnim i socialnim
zazemim pro dal$i planované zaméry Skoly jak v oblasti vychovné-vzdélavaci, tak v zdjmové
mimoskolni ¢innosti. Reditel $koly ma pisemn& zpracovan ramcovy plan na Skolni rok
2001/2002. Chybi zplsob zabezpefeni kol s delegovanim zodpovédnosti i1 konkrétnéjsi
Casovy harmonogram vychovné-vzdélavacich akci ¢i materidlniho zabezpeceni vnitinich
uprav Skoly. Vzhledem k velikosti $koly nejsou ustaveny predmétové komise ¢i metodicka
sdruzeni. Vyucujici zpracovavaji tematické plany s ¢asovym rozvrzenim uciva. Zafazenim
povinné volitelnych pfedmétii formou cviCeni z matematiky a ¢eského jazyka je posilovana
piiprava zaki k pfijimacim zkouskdm do stiednich skol. Koncepéné ptistupuje vedeni Skoly
k sebevzdélavani vyucujicich, zvlasté v oblasti rozsitujiciho studia v rdmci dokonceni novych
aprobaci napf. ,,Volba povoléani.*

Reditel 8koly byl jmenovan Skolskym tifadem v Jablonci nad Nisou ke dni 1. &ervence 1990.
Ve funkci feditele byl potvrzen 15. kvétna 1996 a dale dne 8. biezna 2000, a to do ¢ervence
2004. Zastupkyné feditele Skoly byla jmenovana od 1.zaii 1993.

Kontrole byl ptedloZen organizaéni fad zpracovany ke dni 1. zati 1996, v tomto fadu nebyla
zcela jasn€ zpracovana organizacni struktura, ze které by bylo zfejmé, ktefi zaméstnanci jsou
povéfeni fizenim jednotlivych soucéasti Skoly. V pribchu kontroly byla organizacni
struktura dopracovana podle podminek Skoly.

Osobni spisy zaméstnanctl jsou vedeny piehledné a ucelené. Obsahuji doklady o kvalifikaci,
pracovni smlouvy, platové vyméry, piehled o predchéazejici praxi i o zpisobu zapoctu této
praxe. V dobé kontroly chybély doklady o vzdélani u zaméstnankyn Skolni jidelny a dvou
pedagogt. Do uzavieni inspekéni zpravy byly tyto doklady dolozeny. Pracovni smlouvy maji
potiebné nalezitosti. Na platovych vymérech nebyly uvedeny ostatni pravidelné poskytované
slozky platu (zvlastni piiplatek - za vykon prace tfidniho ucitele). Tyto ptiplatky byly
doplnény na platové vyméry v priabéhu inspekce. V osobnich spisech jsou vedeny doklady
o dalSim vzdélavani zaméstnancii. Naplné prace pro jednotlivé zaméstnance jsou
vypracovany. Evidence dochdzky je vedena na dochazkovych listech pro vSechny
zaméstnance. Pro pedagogy jsou vedeny dal§i piehledy o pfes€asovych hodinach
a zastupovani. Tato evidence je v souladu se zdkonikem prace.

Vnitini platovy pfedpis byl vypracovan ke dni 1. zati 1994. Tento ptedpis je v soucasné dobé
Jiz zastaraly, je nutnd novelizace. V pribéhu zpracovani inspekéni zpravy predlozil feditel
Skoly aktualizovany vnitini platovy ptfedpis, tento predpis je jiz v souladu s platnymi predpisy
upravujicimi tuto problematiku. Kritéria pro ptiznani osobnich piiplatki jsou stanovena.
Vnitini chod Skoly se fidi Skolnim fddem, ktery obsahuje hlavné ptikazy a zakazy. Obsahuje
iustanoveni, kterd nejsou v kompetenci Skoly. Prava zakd nejsou konkrétné specifikovana.
Obsah byl s feditelem projednan, pfipominky byly akceptovany. Skola vede osobni data
o pracovnicich 1izacich Skoly v tisténé 1ipocitacové podobé. Divérné informace udaje
a materidly jsou dostatecnym zplUsobem zabezpeceny pied zneuZzitim. Poradnim orgdnem
vedeni $koly je pedagogicka rada. Reditel $koly vyuZiva naméti a ptipominek pracovnikii
Skoly a sdruzeni rodi¢ii, spolupracuje se zfizovatelem.

Informacni systém — vnitini 1 vn&j$i — je promysSleny a funkéni, podminkam Skoly plné
vyhovuje. Informace jsou predavany vcas a adresné vSem zameéstnancim Skoly, zdkim
a jejich zakonnym zastupciim. Informovanost je zajiSténa i volnym pfistupem na internet pro
zaky a pracovniky Skoly. Na vefejnosti se Skola prezentuje v mistnim tisku, potfada vetejné
vystavky Zakovskych praci na obecnim Gifadu a vetejna vystoupeni zaka.
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Zacatek vyucovani, stanovené maximalni pocty vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nicich
v jednom sledu a v jednom dni a délka vyucovacich hodin odpovidaji vyhlaSce o zékladni
Skole, v platném znéni. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001 postihuje
vSechny oblasti a jeji obsah je v souladu se zjisténymi skute¢nostmi. Rozhodnuti o odkladu
Skolni dochazky vydana feditelem ve Skolnim roce 2000/2001 jsou jednoznacnd, adresna
a v€asna a obsahuji stanovené nalezitosti.

Ridici prace vyuziva systému porad od pedagogickych rad po operativni schiizky uréenych
pracovniki svolavané dle potieby. Reditel $koly vyuziva iniciativy své i ostatnich pedagogii
pii vedeni zdjmovych utvard, kulturnich ¢i sportovnich akci. K motivaci pracovniki kromé
pisemné zpracovanych kritérii pro poskytnuti osobniho ohodnoceni jsou urcena i kritéria pro
priznani odmeén, se kterymi jsou zaméstnanci také priikkazn€ seznameni. Osobni piiplatky jsou
ptehodnocovany dvakrat roéné. Odmeény jsou ud€lovany bezprostfedné za mimotadné tkoly
s ohledem na finan¢ni moznosti skoly. Jednou z podminek k ptiznani osobniho ptiplatku je
i sebevzdélavani ucitele. Vedeni Skoly ma podchyceny vSechny vzdélavaci aktivity
jednotlivych pedagogt, kteti si podle svého zaméfeni ¢i zajmu vybiraji vzdelavaci kurzy
potadané vétsinou stiediskem sluzeb Skolam v Jablonci nad Nisou. Skola umoZiiuje
pedagogickou praxi studentim pedagogické fakulty pro oba stupné pod vedenim zkusSenych
uciteld. VSichni zacinajici ¢i nekvalifikovani vyucujici maji urceny své uvadéjici ucitele.
Vedeni skoly poskytuje pedagogiim metodickou pomoc i prostfednictvim ndkupu Siroké skaly
odborné literatury vcetné¢ odbornych materidli ke zdokonalovani provozu skoly. Velkou
pozornost vénuje Skola casopiseckému vzdéldvani zaméfenému na jednotlivé predméty a
odebird ptislusnd periodika. Aktualizace odbornych ¢asopisti probiha pribézné.

Vzhledem k velikosti $koly vychézi kontrolni ¢innost vedeni Skoly zuzkého kontaktu
s pedagogy pii kazdodennim setkavani se jednak ve spolecné sborovné druhého stupné a na
dislokovaném pracovisti prvniho stupné, kde feditel Skoly i bydli. Systém vnitini kontroly je
vytvofen delenim kompetenci s ohledem na aprobacni stupné vedoucich pracovnika,
rozdéleni vyhovuje i lokalng. Reditel §koly ma pisemné zpracovan roéni plan kontrolni
1 hospitacni Cinnosti jednak z hlediska oblasti, na které budou kontroly zaméfeny, at' ve
vztahu vyuka —ucitel ¢i vyuka — zdk, jednak se zaméfenim na prvni stupen. Zde zajistuje
kontrolu pedagogické dokumentace prvniho stupné a informovanost pedagogi ve sborovné
dislokovaného pracovisté pomoci tydennich plant. Pfipravuje vlastni vSeobecné testy pro
zaky IX. ro¢niku pololetng, ale i se zaméfenim ke kontrole jejich pfipravy na pfijimaci
zkousky. Prakticky jsou provadény pii suplovanych hodinach. Evaluace Skoly probihd
i formou dalSich vystupnich testli pro jednotlivé predméty (napi. z fyziky nebo zemépisu).
Motiva¢ni hodnoceni zakd, ale i uciteldi je pfistupné vSem ve Skole i1 rodiCovské vetejnosti
prostfednictvim nasténky ve vestibulu hlavni budovy. Zastupkyné feditele je povefena
kontrolou pedagogické dokumentace druhého stupné, vedenim a kontrolou prace tfidnich
ucitelti, zajiStuje tydenni plany vcetné hospitaci. Hospitacni i1 kontrolni ¢innost ma
podchycenu pisemné s ¢asovym rozvrzenim.Vystupy z hospitacni €innosti jsou vedeny na
vlastnich hospitacnich zdznamech u obou vedoucich pracovnikil. Pohospita¢ni rozbor feditele
Skoly s vyucujicim byl opatfen zavérem a uloZenymi tukoly, vyucujici je stvrdil svym
podpisem. Zastupkyné feditele mé v kompetenci i hospodéiskou agendu skoly vcetné Skolni
kuchyné&. Namatkovou kontrolou katalogovych listi bylo zjiSténo, Ze na nich nebylo uvadéno
Cislo jednaci opatieni ke klasifikaci Zaka prvnich ro¢nikl zakladni Skoly v L. pololeti jednou
znamkou, v prubéhu inspekce vSak byly tyto nedostatky odstranény.

CST hodnoti plinovini $koly jako velmi dobré. Organizace chodu §koly md nadprimérnou
uroveri. Vedeni a motivovani pracovniku je vynikajici. Hodnoceni v oblasti kontrolnich
mechanizmii je velmi dobré.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

V hodnoceni podminek vidélavani pievaZuji pozitiva. Rozsah planovani odpovida potiebam
a velikosti Skoly. Rezervy jsou v konkretizaci odpovédnosti planovanych ukolii. Zpiisob
organizace je funkcni, i kdy? organizacni struktura byla v nékterych aspektech
dopracovana v prithéhu kontroly. Vnitini 7dd Skoly mad rezervy v oblasti Zakovskych prav
a rozsahu kompetenci vedeni Skoly. Podporou materidlniho zajisténi dalSiho vzdélavani
ucitelit a jejich vhodnou motivaci se daii Skole poskytovat Zakiim kvalitni vyuku
i mimoSkolni zajmové vyZiti. Kontrolni systém s evaluacnimi prvky je ucinny.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zavazné ukazatele roku 2000 stanovené pro piispévkové organizace, prostiedky na platy,
prosttedky na ostatni platby za provedené prace /dile OPPP/, prostiedky na ostatni
neinvesti¢ni vydaje /dale ONIV/, celkovy pfispévek na neinvesticni vydaje /dale NIV/
organizace dodrzela.

Poskytnuté finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu organizace pouzila k ucelim, na které
byly poskytnuty. Podkladem pro zjisténi potfebnych udaji k vyuctovani zavaznych ukazateld
stanovenych pro rok 2000 byly udaje z ucetnich evidence a ptehledné vedené analytické
¢lenéni bankovnich, ndkladovych a vynosovych ucti.

Cerpani piispévku ze statniho rozpoétu v roce 2000 v K&.

Text Upraveny rozpocet Skute¢né cerpani

Platy 2560300,- 2560300,-

OPPP 0.- 0.-

Odvody vcetné odvodu do 928200,- 928200,-

FKSP

ONIV 95300,- 95300,-

z toho: ucebnice 55000,- 55500,-
ucebni pomucky 2500,- 2500,-
ostatni vydaje 37800,- 37800,-

Celkem ptispévek 3583800,- 3583800,-

Hospodateni organizace skoncilo v roce 2000 v hlavni ¢innosti ztratou ve vysi 29 998,- K¢.
Vykaz zisku a ztraty je zpracovan na zakladé udajt ucetni evidence.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nakladech organizace ¢ini
68,93 %.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Porovnanim tudajii z vykazu Skol P1-04 a zivaznych ukazatelii rozpo&tu pro rok 2000 bylo
zjisténo, Ze Skola dodrZela stanoveny limit po¢tu zaméstnancii i limit prostfedkl na platy. Na
ostatni platby za provedenou praci byly pouZzivany pouze prostfedky z jinych zdroji ( z obce).
V roce 2000 Cinily nadtarifni slozky platu 19 % z tarifnich plati. V tomto obdobi byl dodrzen
princip Cerpani nadtarifnich slozek platu (osobni pfiplatky cinily 88 % z celkovych
nadtarifnich slozek platu).

Pfi kontrole zatazeni zaméstnanci do platovych tfid nebyly zjiStény nedostatky. U vSech
kontrolovanych zaméstnanci odpovidd zafazeni do platové tfidy ndplnim préace
(vykondvanému zaméstnani). K zatazeni do platovych stupnil jsou ve Skole vedeny piehledy
o predchazejici praxi a zplsobu zapoctu této praxe. V nekolika piipadech nebyl predlozen
ptehled praxe, ptipadné z piehledu praxe nebyl zfejmy zapocet. V pribéhu kontroly byly tyto
zapocty dopracovany a upraveny platové postupy jednotlivych zaméstnancii. K preplatkim
na platech nedoslo.

Vyse ptiplatkli za vedeni odpovidd piedpisim, upravujicim tuto problematiku. Vyse
stanovenych osobnich pfiplatkii se pohybuje v rozpéti stanoveném pfislusnymi zékonnymi
normami. Pfiplatky za tfidnictvi se pohybuji v rozsahu stanoveném ptisluSnym natizenim,
ptihlizi se k poc¢tu déti ve tfide a k tomu, zda se jedna o 1. nebo 9. rocnik. Odmény vyplacené
v kontrolovaném obdobi (rok 2000) byly fadné zdlvodiovéany, nebyly navrhovany za ¢innost,
kterou mé& zaméstnanec v naplni prace.

Finan¢ni prostfedky fondu kulturnich a socidlnich potieb /dale FKSP/ jsou vedeny v souladu
s platnou vyhlaskou na samostatném Uc¢tu. Zakladni pfidél do fondu je tvofen 2 % z ro¢niho
objemu mzdovych nakladt. Pro rok 2000 byly vytvoieny Zasady tvorby a pouzivani fondu
/dale Zasady/ a na jejich zaklad€ byl sestaven rozpocet FKSP.

Do Zésad pro rok 2000 bylo v rozporu s vyhlaskou zatazeno i Cerpani na zdravotni péc¢i a na
vychovnou a vzdélavaci Cinnost. Nespravné vyplacené financni prostfedky na CasteCnou
uhradu dopravy do 1azni byly vraceny zpét na ucet. V Zasadach pro Cerpani a tvorbu fondu
pro rok 2001 jiz tyto body nebyly obsazeny.

V souladu s platnou vyhlaSkou o FKSP poskytuje organizace svym zaméstnanctim pujcky.
V uzavienych smlouvach pro rok 2000 nebylo stanoveno pro jaké Ucely byla pijcka
poskytnuta a nebylo zpétné¢ kontrolovdno, zda byla pouzita v souladu se stanovenymi
Zasadami. S platnosti od 1. ledna 2002 budou pouzivany piepracované tiskopisy smluv,
z nichz bude zfejmy ucel pljcky. Pii zakoupeni rekreaniho pobytu pro svého zaméstnance,
neni uvedeno, v jaké vysi organizace poskytuje piispévek zaméstnanci.

Hodnoceni efektivnosti cerpani OINV

Prispévek ze statniho rozpoctu na ONIV byl v plné vysi vyCerpan a pouzit na urcené ucely.
Ackoliv jsou finan¢ni prostfedky pouzivany pouze na nezbytné nutné vydaje, musely byt
pouzity na ucebnice, cestovné, Skoleni a ochranné pracovni pomicky jest¢ financni
prostiedky poskytnuté z obecniho ufadu.

Naptiklad v roce 2000 piipadaji z ptispévku ze statniho rozpoctu pro 1 zaka ucebnice za
330,30 K¢, ucebni pomucky za 14,90 K¢.

Z ONIV bylo na ucebnice ur¢eno 57,71 %, na u€ebni pomiicky 2,62 %. Zbyvajici ¢astka byla
pouzita na uhradu ndkladi vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahi zaméstnanci a na
povinné plavani zakl. Kontrolou vedeni ucetnictvi byly zjiStény nékteré nedostatky, které
byly v pribéhu inspekce odstranény.

Organizace méla zpracované vnitini organizacni smérnice, ale v n€kterych ptipadech jiz
neodpovidaly postuptim pouzivanych pii vedeni G€etnictvi v roce 2000. Proto byly s platnosti
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od 1. 12. 2001 zaktualizovany.

Pii naméatkové kontrole ucetnich dokladi vroce 2000 bylo zjisténo, Ze na nékterych
provéfovanych dokladech chybi podpis osoby odpovédné za ucetni piipad. V prubéhu
inspekce doslo k naprave.

U néekterych dokladii nemély ucetni doklady vSechny ndlezitosti, jak stanovi platny zékon.
K proplacené détské rekreaci chybéla faktura, byla pfiloZzena pouze ptihlaska, protoze
organizace potadajici détskou rekreaci fakturu neposlala.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Ugelové prostiedky nebyly v roce 2000 ze statniho rozpo&tu poskytnuty.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

Investi¢ni prostfedky nebyly ze statniho rozpoctu v roce 2000 poskytnuty.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Zprava o hospodateni Skoly za rok 2000 ve vyro¢ni zpravé Skoly za Skolni rok 2000/2001
byla zpracovana v souladu s platnym zdkonem.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k ué¢ebnim dokumentiim

Cerpdni ostatnich neinvesticnich vydajii v roce 2000 bylo efektivni, nedochdzelo
k nehospodarnému a nevucelnému vynakladani financnich prostiedkii.

V oblasti hodnoceni efektivnosti Cerpani mzdovych prostiedkit nebylo zjiSténo nesprdavné
pouZiti téchto prostiedkit ani zdavainéjsi poruSeni obecné zdvaznych piedpisi. Zjisténé
drobné nedostatky byly odstranény v priitbéhu kontroly.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Vorganizaci byla provedena posledni kontrola hospodafeni s prostiedky statniho
rozpoctu, mzdové a personalni agendy v ¢ervnu 1996 Skolskym tfadem v Jablonci nad
Nisou. Ke zjisténym nedostatkiim byla pfijata napravna opateni.

e Kontroly na spravnost dokumentace planu ¢innosti pro mimofadné situace z tnora
1998 a BOZP a pozarni ochrany z dubna 1999 byly bez zavad.

Vychovné poradenstvi

Funkci vychovného poradce byla povétena od nového Skolniho roku kvalifikovana ucitelka
druhého stupné bez specializacniho studia. Pfebrala agendu od byvalé vychovné poradkyné,
ktera odesla do diichodu. Systém fungovani vychovného poradenstvi vSak nebyl ve Skole
nikterak naruSen. O dal§im profesnim uplatnéni jsou Zé&ci informovani prostiednictvim
nasténky v kmenové tiidé devatého ro¢niku. PfihlaSky ke studiu jsou vcas zabezpeceny.
Vzhledem k velikosti $koly jsou zastupci stiednich kol a ucilist’ zvani podle zajmu rodict.
Zaci vak maji moZnost navstivit zvolené $koly nebo ugilisté v jejich dnu otevienych dvefi.
Dobra je spoluprace s ifadem prace, vynikajici s pedagogicko-psychologickou poradnou. Pro
devaty ro¢nik prob&hly profitesty v fijnu. Zpétna vazba o umisténi zak je dobra.
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Skola vykazuje pét integrovanych 4kt na obou stupnich, se kterymi vyucujici pracuji podle
vypracovanych individudlnich plan. Zmény a posun o jejich situaci v pololetnich intervalech
zatim nebyly zaznamenavany. Vychovnd poradkyné¢ vede zdznamy o vSech Zzacich
s poruchami uceni. S dal§imi 15 Zéky, vySetfenymi v pedagogicko-psychologické poradné, ale
bez integrace pracuji dvé uclitelky prvniho stupné vySkolené v oblasti dyslektické
a logopedické napravy po dohod¢ s rodi¢i dvakrat tydné. Dyslektickd asistentka a zaroveil
ucitelka prvni tfidy ovéfuje prvnim rokem odliSny program vyuky ¢teni genetickou metodou.
Konzulta¢ni hodiny vychovného poradce jsou stanoveny, v konkrétnich pfipadech si mohou
rodi¢e domluvit schizku individualné. Pokud Zaci selhdvaji ve vyuce, maji moznost
doucovani po domluve s vyuc€ujicim kteréhokoliv predmétu.

Do funkce drogového koordinatora byla nové jmenovana kvalifikovand vyucujici druhého
stupné, v soucasné dobé vzhledem k personalnimu zajisténi vyuky ma pievaznou ¢ast uvazku
na prvnim stupni. Jako metodik prevence se seznamuje s danymi oblastmi a tizce spolupracuje
s vychovnou poradkyni, ktera tuto funkci pfed ni zastavala. Protidrogova problematika vcetné
socialn¢ patologickych jevii je zaClenéna do tematickych plani ptisluSnych predmétd,
minimalni preventivni program v ucelené podobé nebyl zpracovan.Ve $kole funguje schranka
divéry, spoluprace s krizovym centrem Arx je dobra.

Na zikladé rozhovorii a sezndmeni se s materidly vychovného poradce hodnoti CSI tuto
oblast jako velmi dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

e Zfizovaci listina ze dne 17. 11. 1993 s dodatky ¢. 1 z 11. 12. 1998 ¢&j. 384/98, ¢. 2
z 14.3. 2000 ¢j. 61/2000 a ¢. 3 pod ¢j. 107/2001. z 3. 12. 2001.

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, ptfedskolnich a Skolskych zatizeni ¢.j. 35/99 S dne
7. 6. 1999, organizacni fad platny od 1. zati 1996, organiza¢ni schéma Skoly.

e Jmenovani feditele s ucinnosti od 1. cervence 1990, potvrzeni ve funkci ze dne
15. kvétna 1996, potvrzeni ve funkci ze dne 8. biezna 2000, vydané Skolskym tfadem
v Jablonci nad Nisou.

e Jmenovani zastupkyné teditele Skoly ze dne 30. srpna 1993 s uUc¢innosti od 1. zafi
1993, osobni spisy zaméstnanci (doklady o vzdélani, platové vyméry, pracovni
smlouvy, piehledy o zapoctu praxe), evidence dochazky.

e Vnitini platovy piedpis platny od 1. zafi 1994, vnitini platovy predpis platny
od 1. prosince 2001, kritéria pro stanoveni osobnich pfiplatkii zaméstnanciit MZS.

e Vykaz (Skol) P1-04 za rok 2000, rozpo&et na rok 2000, zdvazné limity rozpodtu.

e Protokol o kontrole provedené Skolskym tifadem v Jablonci nad Nisou ze dne
24. Cervna 1996, rozpocet a vyuctovani ptispévku ze statniho rozpoctu za rok 2000.

e Vykaz zisku a ztrat k 31.12.2000, hlavni kniha a denik k 31.12.2000, ucetni doklady
¢. PV —-000139/00, PV —000151/00, PV 000162/00.

e Zasady a rozpocet FKSP pro rok 2000, ucetni doklady FKSP €. SV —000008/00, SV —
000009/00, FD — 074/2000, FD — 58/2000, FD —49/00, FD — 39/2000, SV 000017/00,
Vnitini organiza¢ni smérnice pro vedeni u€etnictvi pro rok 2000.

e Trtidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy zakd, individudlni plany integrovanych
74k, kritéria pro pfiznani odmén pracovnikiim MZS. Dalsi vzdélavani, specializace.
Zaznamy z pedagogickych rad, Skolni fad, rozvrh hodin, tematické plany uciva
sledovanych pfedméta.
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* Ro¢ni plan feditele Skoly, koncepce skoly, Rozhodnuti o odkladu skolni dochazky ve
Skolnim roce 2000/2001, Skolni fad - Masarykova zdkladni Skola Zasada
z 20. prosince 2000.

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000 — 2001, rezim Skolni prace
ucitele, zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2000/2001.

e Ttidni knihy 6. - 9. ro¢nik ve Skolnim roce 2000/2001, plan hospitaci ve Skolnim roce
2001/2002, plan hospitac¢ni a kontrolni ¢innosti, hospitacni zdznamy vedeni Skoly.

e Pracovni fad pro zaméstnance ve Skolstvi a Skolskych zatizenich, kniha trazi.
e Vybrané kontrolni slohové préce, sesity a zadkovské knizky zakd,
o Inspekéni zprava &j.: 083 90/98-4500, hospitaéni zaznamy CSI.

ZAVER

Hodnoceni pribéhu a vysledk vzdélavani v oblasti spoleCenskovédnich a ptirodovédnych
pfedméth vychazi celkové z 18 hospitovanych hodin na obou stupnich Skoly. Ve vétsiné
navstivenych hodin prokdzali vyucujici pfipravenost na vyuku. Persondlné byla zajisténa
pfevazné kvalifikovanymi pedagogy. Rezervy jsou v prostorovych moznostech odbornych
uceben 1 Saten druhého stupné. Organizace hodin byla pfevazné Ucelna, ne vzdy se dafilo
zavérecné spolecné shrnuti uciva. Obmeény metod a forem prace byly pozorovany v obou
pfedmétovych blocich, nékde jesté pretrvava frontdlni zplsob vyuky. Komunikativni
dovednosti byly rozvijeny adekvatné k pouzivanym formam a metoddm prace. Na obou
stupnich se vyucujici podileli pozitivné na ptatelském klimatu ve sledovanych hodinéch, Zaci
akceptovali dohodnuta pravidla.

CS1 hodnoti pribéh a vysledky vzdéldvini ve sledovanych oblastech jako velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani je zaloZzeno na vyhodnoceni vSech podkladovych materiald,
na rozhovorech s feditelem a pracovniky Skoly, prohlidkou dislokovaného pracoviste, studia
povinné a dal$i vedené dokumentace. Bylo konstatovano, Ze planované a v soucasné dobé
irealizované zaméry v oblasti rekonstrukce Skoly jsou ucelné. Zplisob organizace je funkéni,
vnitini fad Skoly maé rezervy v koncipovani prav zakl a rozsahu kompetenci vedeni Skoly.
Poskytovani kvalitni vyuky je ddno i podporou dal§iho vzdélavani uciteli a jejich vhodnou
motivaci. Kontrolni systém s prvky evaluace je ucinny.

CSI hodnoti oblast podminek vzdélavdani v plné organizované zdkladni $kole jako velmi
dobrou.

Cinnost vychovné poradkyné je systematickda. Zaméiuje se na prdci se Zdaky s vychovnymi
nebo vzdélavacimi problémy, pomoc pii volbé povoldni a prevenci neZdadoucich jevii.

CSI nezjistila v pribshu inspekce ve $kole neefektivni vyuZivani finanénich prostiedk ze
statniho rozpoctu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Alexandra Hanwaldova V.T.
Clenové tymu Mgr. Jan Vrabec V.I.
Dalii zaméstnanci CSI Iva Chybova
Miroslava Lunackova
V Jablonci nad Nisou dne 18. ledna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 28. ledna 2002
Razitko
Reditel §koly
Mgr. Petr Cerny V. T.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zprdavy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd urovern

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis pfijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy 2002-02-12 083 28/02-5100
Ztizovatel 2002-02-12 083 27/02-5100
Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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