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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

V letoS$nim Skolnim roce stfedisko praktického vyucovéni (dale jen SPV) zajistuje na zakladé
Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani mezi SPV a Stiedni odbornou skolou a stfednim
odbornym ucilistém v Novém Ji¢ing, TyrSova 9, vyuku odborného vycviku 13 zaka tfetiho
rocniku Ctyfletého studijniho oboru 66-41-L/008 Obchodnik a 86 Zzakl prvniho, druhého
a tfetiho ro¢niku tfiletého ucebniho oboru 66-51-H/004 Prodava¢ — smisené zbozi. Odborny
vycvik je realizovan ve tfech prodejndch JEDNOTY, s. d. : supermarketu ¢. 364 v Novém
Ji¢ing, supermarketu ¢. 365, Ji¢inskd 1 524 v Ptibote a v obchodnim domé ¢. 580, Zamecka 5
v Odrach. Na vsech pracovistich jsou pro vyuku odborného vycviku (dale jen OV) vyuzivany
odborné ucebny, vybavené¢ krome¢ bézného Skolnitho nabytku, vitrin, nasténky a tabule,
nezbytnym zafizenim pro ndcvik dovednosti v praktické vyuce. SPV ma uzavienou smlouvu
se spotfebnim druzstvem JEDNOTA a vyuziva jeji prostory za thradu, formou stanoveného
ro¢niho ngjmu.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI V ODBORNEM VYCVIKU

Kvalita vzdélavani v odborném vycviku byla posuzovana na zakladé sledovani pribchu
pracovniho dne u¢iit druhych a tretich ro¢nikii ucebniho oboru 66-51-H/004 Prodavac —
smiSené zbozi ve vSech tfech vySe uvedenych prodejnach. Ucebni skupiny byly smiSené, tvotili
je zéci druhych i tfetich ro¢nika.

VSichni Zéci vlastni zdravotni priikaz, absolvovali a stvrdili podpisem v zapisniku OBP a PO
bezpecnostni Skoleni podle vnitropodnikové smérnice v oblasti BOZP 8/86/55/0OBP, o hlaseni
ptipadnych drobnych trazl, o praci zakdzanych mladistvym dle VPN/1/86/50 a o protiurazové
prevenci dle vyhlasky 110/75 Sb., o natezovych strojich.

Vyuka se fidi schvalenymi u¢ebnimi dokumenty, podle kterych je provedeno ¢lenéni uciva do
tematickych plani pro jednotlivé ro¢niky. Kontinuita vyuky mezi jednotlivymi rocniky je
zajiSténa, odpovida schvalenym ucebnim osnovam. SloZeni sledovanych ucebnich skupin, které
tvofili zaci druhého a tfetiho ro¢niku, nenaruSovalo plnéni vyukovych cili. Vykonavana
prakticka ¢innost zaktli na jednotlivych usecich prodeje se fidila piefazovacimi plany. Jeji naplii
byla zaznamendvana s datem plnéni do deniku evidence odborného vycviku, ve kterém je
vedena téz absence a hodnoceni zakl. Bezprostiedni pfiprava mistrovych odborné vychovy
(ddle jen MOV), vedend formou osobnich zaznamt, byla v souladu s ucebnimi osnovami.
Planované cile respektovaly zdsadu soustavnosti a spojeni teorie s praxi. SPV dosud nemé¢lo
zaky, u kterych by MOV musely fesit problémy souvisejici se specifickymi poruchami uceni
a chovani. Zvyseny dohled pfi praktickych ¢innostech vyzaduje jedna zakyné trpici epilepsii.

Vsechny MOV maji pozadovanou odbornou a pedagogickou zpiisobilost. SPV disponuje
dostatkem vhodnych prostor pro vyuku, o ¢emz sveédci i kladné vyjadieni OHES v posudku
z hygienického Setfeni ze dne 8. zaii 2000. Ucebni pomicky jsou postupné modernizovany,
zaci budou zpracovavat mnohé obchodni programy na nové potfizeném pocitaci s tiskarnou.
K vyuce je vyuzivano velké mnoZzstvi vyukovych videokazet, riznych prodejnich formulart
napf. pro prejimku nebo reklamaci zbozi, obali a materidli k aranzovani, obchodnich
pokladen, vahy a dalsi zatizeni prodejen. Ucebni prostfedi v modernizovanych velkoprodejnach
je podnétné a estetické. Rozvrh ucebniho dne, zahrnujici ranni nastup, zapis absence,
organizac¢ni pokyny MOV, rozdéleni zakli na jednotliva pracovisté, pfidéleni ukold a kontrolu
jejich plnéni, ptestavky, zaver pracovniho dne s hodnocenim, vytvaii podminky pro dodrzovani
psychohygienickych zasad. Zaci mohou vyuzivat vybavené kuchyiiky pro piipravu teplych
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napojii a polévek. Satny a hygienické zizemi véetn& sprchy jsou na pozadované hygienické
urovni. SPV poskytuje zdkiim pracovni odév a obuv.

Odborny vycvik je nyni zajiStovan skupinovou formou. Struktura ucebniho dne odpovidala
véku 74kl 1 vyukovym cilim. Nezbytné organizacni pokyny byly vSem jasné. Pii vyuce byl
vSem vytvofen prostor pro samostatné a aktivni u¢eni, byly zohledilovany individualni potieby
a schopnosti zakii. MOV sledovaly priibézné kvalitu prace a pracovni postupy zaki. Zaci
béZné€ vyjadfovali sviij nazor.

Uvodni  zopakovéani teoretickych poznatkti v uéebné motivovalo ziky k naslednému
procvicovani praktickych dovednosti. K aktualizaci uciva byly vyuzivany ¢lanky z odbornych
publikaci a ¢asopisii. Pii zaddvani tkol byla respektovana zasada pfiméfenosti. Béhem prace
v prodejné byla zakiim poskytovana potfebnd pomoc. Vysledky vyuky, hodnoceni a zavér
ucebniho dne probihal opét v ucebné. Produktivni Cinnosti zakl, za néz jsou odménovani,
sleduje a zapisuje MOV.

Dohodnuté pravidla jednani jsou zaklim znama a jimi akceptovana. Komunikace je zaloZena na
vzajemné duvéte, je pfipousténa riznost ndzort. MOV pilisobi svymi postoji, jedndnim
a vhodnou komunikaci pozitivné na vytvafeni pfiznivé atmosféry pro dobrou spolupréci.
VSichni sledovani Zaci projevovali k praktické vyuce pozitivni vztah, nebyly pozorovany
nezédouci projevy chovani.

Planovani a priprava vyuky, podminky vyuky, organizace, formy a metody vyuky, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavani v odborném vycviku

Vzhledem k velmi dobrému hodnoceni jednotlivych atributiit vzdélavani, planovani
dle schvdlenych ucebnich dokumentii, urovni  persondlnich, materidlnich
a psychohygienickych podminek, vhodnosti organizace vyuky, pouZitych forem a metod
prdce, ucinnosti motivace a zpitsobu hodnoceni Zdikit ve vyucovacim procesu, urovni
spoluprdace a komunikace mezi MOV a Zdky i mezi Zaky navzdjem je kvalita vzdélavani
v odborném vycviku hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Celkova koncepce SPV je jasnd, koncepcni zdméry SPV jsou stanoveny na zéklad¢ analyzy
podminek SOS a SOU v Novém Ji¢iné a podminek, které JEDNOTA poskytuje pro vyuku.
Pozadavky trhu jsou v soucasné dobé pro zadky vyucovanych studijnich a ucebnich obord
ptiznivé.

Plan organiza¢niho zajiSténi Skolniho roku 2000/2001 je rozpracovan tak, aby co nejvice
vyhovoval potfebdm a z&4jmim Zzakti SPV a specifickym potfebam regionu. Vytycuje hlavni
ukoly v OV, konkretizuje ukoly s uvedenim terminu plnéni a odpovédnosti, uvadi personalni
zabezpeceni SPV, materidlné technické vybaveni uceben, vcetné¢ pouzivanych ucebnich
pomtcek, vyty€uje spolupraci MOV s tiidnim ucitelem, zahrnuje plan kontrolni a hospita¢ni
¢innosti vedouci SPV a plany exkurzi navazujici na OV. Koncepce a stanovené cile jsou realné.
Dlouhodobé a stfednédobé plany jsou rozpracovany do mésicnich planti a pravidelné
vyhodnocovéany. Casova dotace vyuky OV odpovida schvalenym u¢ebnim plantim.

Vyuéované obory jsou v souladu s platnym rozhodnutim MSMT CR o zméné zafazeni SPV do
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sit¢ Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni, s uc¢innosti od 1. dubna 1999,
¢j.: 18 333/99-21 s datem 30 biezna 1999.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vihledem k podminkam a k velikosti SPV, jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Organizovani

Vedouci SPV fidi vyuku OV zajistovanou v soucasné dob¢ ttemi MOV, se kterymi uzavira
pracovni smlouvy na dobu urcitou, po dobu trvani Skolniho roku. Upfednostiiuje operativni
zpiisob fizeni. Kompetence pracovnikll jsou vymezeny, jejich pracovni néplii je pisemné
stanovena v dokumentu organizaéniho zajisténi §kolniho roku 2000/2001. Zaci se ¥idi vnitinim
fadem pracovisté, ktery obsahuje kromé vSeobecnych ustanoveni, prava zaka, zésady
spravného chovani zakl na pracovisti i mimo néj, povinnosti zakd pii praktickém vyu€ovani,
vymezeni pracovni doby Zzakl, tkoly tfidni sluzby v praktickém vyucovani. Organizacni
struktura umoziuje ucinné tfizeni SPV. Veskera dokumentace, tykajici se organizace vychovné
vzdélavaci Cinnosti je fadné vedena. Rozhodnuti vyddvana vedouci SPV jsou jednoznacna,
konkrétni, adresna a v€asna. Z porad vedouci SPV s MOV jsou provadény zapisy, ze kterych
vyplyva, Ze jsou vyuzivany naméty a pfipominky MOV.

Potfebné informace pro zaky jsou zvefejiovany na ndsténkdch umisténych na odbornych
pracovistich. MOV 1 zici se o dulezitych vécech dozvidaji vcas, informace jsou poskytovany
utfidéné. Je zpracovan program interakce SPV, Skoly a rodi¢i. SPV poskytuje potiebné
informace zadkonnym zastupciim zakl a Skole, zabezpecujici teoretické vyucovani, Spoluprace
se Skolou je zajistovana formou navstév vedouci SPV a MOV v terminech konani tfidnich
schiizek s rodi¢i, metodickych komisi, na poradach s vychovnym poradcem S$koly, pfii
projednavani prestupkl problémovych zaki s tfidnim ucitelem a na veskerych akcich (vétSinou
prednasek) potradanych o protidrogové zavislosti.

Organizace vyudovani odpovida § 16 vyhlasky MSMT CR & 354/19991 Sb., o stfednich
Skolach, ve znéni pozdéjsich ptedpist. Odborny vycvik vyucuji MOV ve skupinich na
provoznich pracovistich, schvalenych vedouci SPV. Vyucovaci den zakli prvnich ro¢nikt trva
Sest hodin, druhych a tfetich ro¢nikli sedm hodin. Po dvou hodinach OV je nejméné
desetiminutova prestavka nebo nejdéle po péti hodinach je tficetiminutova prestavka. Zaci,
kteti konaji odborny vycvik v organizacich, maji pfestavku shodné s piestavkami platnymi pro
pracovniky organizace. Délka prestdvek se nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.

Organizovani Cinnosti SPV a uroveri informacniho systému jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Zpusoby tizeni vedouci SPV jsou vhodné pro kolektiv tti MOV, podilejicich se na vychovné
vzdélavacich ¢innostech SPV. Kromé jejich tUc€asti na pravidelnych poradach,
dokumentovanych zdpisy a vyuzivani pisemnych pokyntl, efektivné funguje bezprostiedni
komunikace pii navstévach vedouci SPV na jednotlivych pracovistich OV. Operativni fizeni
jako celek je funkéni, pruzné a ucinné. VSechny pracovnice vyuzivaji svou odbornost.
Tvofivost a iniciativu uplatituji doplilovanim a pfedavanim védomosti o inovacnich zménach ve
zpiisobu prodeje, pfi navrzich a realizaci podnétné estetické vyzdoby odbornych uceben OV,
pfi mimoskolnich aktivitach, organizovani mnohych specificky zaméfenych soutézi a pfi
odbornych exkurzich.

Vnitini mzdovy pfedpis SPV obsahuje kritéria pro posuzovani vySe mésicni odmény a
mimofadné odmény podle pravidelného hodnoceni pracovnikii na pracovnich poradach.
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K sebehodnoceni je vyuzivana Vyroc¢ni zprava SPV o Cinnosti za $kolni rok 1999/2000. Jeji
obsah je v souladu se zjisténymi skute¢nostmi.

Vedeni a motivovdni pracovnikii jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

VU¢i celé organizaéni struktufe je vytvofen systém vnitini kontroly rozpracovany do planu
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedouci SPV. Hlavni ukoly kontrolni ¢innosti jsou rozdéleny do
jednotlivych mésict. Prevladaji kontroly pedagogické dokumentace, plnéni ucebnich osnov,
ptfefazovacich planti zakl, proskoleni zakti z OBP, PO a hygienickych pifedpisii, vyuzivani
pracovnich a ochrannych pomicek na pracovistich, dodrzovani vnitiniho fadu pracoviste,
vyucovacich metod v OV, ptipravy MOV, pfipravenosti zdkii na vyuku, dodrZovani
bezpecnosti pti praci, kontrola hodnoceni zakd, prevazné formou hospitacni ¢innosti.

Cerpéni statni dotace kontroloval SU Novy Ji¢in. V zéapise o nasledné kontrole, provedené dne
22. ¢ervna 2000, je konstatovano, Ze vSechny body napravnych opatieni k odstranéni zévad
z protokolu ze dne 21. fijna 1999, byly splnény.

Vysledky kontrolni ¢innosti jsou s pracovniky projednavéany, pracovnici podepisuji hospitacni
zéznam, piijimaji opatfeni k napravé zji§ténych nedostatkii. Cetnost hospitaci v lofiském
Skolnim roce sveéd¢i o soustavné kontrole provadéné vedouci SPV.

Systém, rozsah a kvalita kontrolni innosti je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita, rozsah a ucelnost plinovini plné vyhovuje velikosti a podminkim SPV. Ridici
cinnosti, organizacni uspordadani a informacni systémy jsou plné funkcéni. Zvolend
operativa vyhovuje realizaci stanovanych cilii SPV. Vedeni a motivovdni pracovnikii je
vzhledem ke zvolenému systému, rozsahu a jeho efektivnosti hodnoceno jako velmi dobré.
Rozsah a kvalita kontrolnich mechanismii jsou rovnéz hodnoceny jako velmi dobré.

Kvalita Fizeni je hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti 0 zméné zatazeni do sité Skol, ptredSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni
s u¢innosti od 1. dubna 1999, ¢j.: 18 333/99-21 ze dne 30. bfezna 1999,

e smlouva o zajisténi praktického vyudovani mezi SPV a SOS a SOU v Novém Ji¢ing,
TyrSova 9,

e plén organiza¢niho zabezpeceni Skolniho roku 2000/2001,

e vnitini fad pracovisté SPV,

e vnitini mzdovy ptedpis SPV,

e vyrocni zprava o ¢innosti SPV ve $kolnim roce 1999/2000,

e zapisniky bezpecnosti prace zakl s daty provedenych Skoleni a s podpisy zakd,
e zdravotni prikazy pfitomnych zaku,

¢ deniky evidence odborného vycviku,

e tematické plany,

e piipravy MOV,
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e piefazovaci plany,

e z4aznamy o hospitacni a kontrolni ¢innosti,

e zapisy z porad,

e zapis z hygienického Setfeni OHES ze dne 8. zati 2000,

e kontrolni protokol o vysledku kontroly provedené kontrolnim utvarem SU Novy Ji¢in o
cerpani statni dotace v SPV v obdobi roku 1998 do 31. srpna 1999, ze dne 21. fijna 1999,

e zapis o vysledku nasledné kontroly SU Novy Ji¢in ze dne 22. Eervna 2000.

ZAVER

Struktura ucebniho dne odpovida véku Zaki i vyukovym cilim. Vyuka se rFidi platnymi
ucebnimi dokumenty a je v souladu s psychohygienickymi poZadavky. Podnétné ucebni
prostiedi pusobi na Zdaky motivacné. Je vytvoien potiebny prostor pro aktivni ziskdvani
odbornych dovednosti. Vyuka je doplnéna specificky zaméienymi soutéZemi a exkurzemi.
Kvalita vzdélavani v odborném vycviku je hodnocena jako velmi dobra.

Planovaci cinnost odpovida poZadavkim Skoly a ndrokim na vyuku OV. Organizace
provozu SPV ma jasné stanovena pravidla fungovani. Je zpracovin program interakce
SPV, skoly a rodi¢i. Potiebné informace jsou pristupné, preddavani informaci je doloZeno.
K motivaci pracovnikii jsou vyuZivana kritéria hodnoceni. Kontrolni systém je ucinny.
Kvalita Fizeni je hodnocena jako velmi dobra.

Dotace ze stitniho rozpoltu umoZiiuje realizaci vzdélivaciho programu. Kontrola ze SU
Novy Jicin, provedena 22. cervna 2000, nezjistila nedostatky v Cerpdni financnich
prostiredkii.

Pii inspekéni cinnosti nebylo zjisténo poruSeni obecné zdavaznych piedpisi.
Cinnost SPV je hodnocena jako velmi dobrd.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorky Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Vitézslava Kobzova Ing. Vitézslava Kobzova v.r.
lenka tymu Ing. Eva Zatopkova Ing. Eva Zatopkova v.r.

V Ostravé dne 22. zaii 2000
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Datum a podpis vedouci stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 26. zati 2000

Razitko

Vedouci stiediska praktického vyucovani Podpis

Jarmila Juchelkova Jarmila Juchelkova v. r.

Piedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti stiediska praktického vyucovani dle
§ 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stditni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoi zdakona miZe vedouci stiediska praktického vyucovini podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vzdélavani v odborném vycviku
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ;.
predani/odeslani | jednaciho protokolu CSI
inspekéni zpravy

Skolsky ufad Novy Ji¢in, Stefinikova 9, 3. fijen 2000 146 352/00 10023
741 01 Novy Ji¢in
Ztizovatel: Jednota, s. d., Novy Jicin, 26. zari 2000 146 347/00-10023

Smetanovy sady 3, 741 11 Novy Ji¢in

Pfipominky vedouci SPV

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nebyly podany.
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