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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle piislusnych
$kolnich vzdélavacich programi (dale SVP) a akreditovanych vzdélavacich programi dle
8 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.
Kontrola dodrzovani pravnich pfedpisi, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zakona.



Charakteristika

Stiedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Hradec Kralové, Vocelova 1338 (dale
Skola, instituce) vykondva Cinnosti sttedni skoly s nejvyssim povolenym poctem 800 zakd,
domova mladeze (dale DM) s nejvy$sim poctem 108 luzek a Skolni jidelny s nejvyssim
poctem 800 stravovanych. Ve skolnim roce 2017/2018 jsou realizovany obory vzdélani
23-45-M/01 Dopravni prostiedky, 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy, 39-41-L/01
Autotronik a 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni zakonéené
maturitni zkouskou (dale MZ). Nabidka oborti zakoncenych zavéreénou zkouskou (dale ZZ)
zahrnuje obory 23-55-H/01 Klempit, 36-64-H/01 Tesaf, 23-55-H/02 Karosat, 26-57-H/01
Autoelektrikar, 23-61-H/01 Autolakyrnik, 36-52-H/01 Instalatér, 23-68-H/01 Mechanik
opravai motorovych vozidel a 36-67-H/01 Zednik.

Ke dni inspekce se v 19 tiidach vzdélavalo celkem 485 zaku, z toho 185 (38 %) v oborech
vzdélani s MZ a 300 (62 %) v oborech vzdélani se ZZ. Pokles zakut z predchozich obdobi se
Skole vhodnymi opatienimi podatilo zastavit. Povoleny nejvyssi pocet zaku 800 je vyuzit
z 61 %. Ve skole se vzdélava 17 zaka s odlisSnym matefskym jazykem (jeden ze Slovenska,
zbyvajici z Ukrajiny).

Ve stavebnich oborech ukonfovanych ZZ je Zzakim poskytovan finanéni ptispévek
ziizovatele $koly v zavislosti na prospéchu, chovani a ro¢niku studia. Skola organizuje
i systém celozivotni vzdélavani formou odbornych a rekvalifika¢nich kurza, periodickych
doskolovacich kurzi apod. Od roku 2008 je Centrem odborného vzdélavani pro
automobilovy pramysl a dopravu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ve své funkci efektivnd vyuziva své dlouholeté fidici a pedagogické
zkusenosti. Stavajici koncepce $koly na obdobi od roku 2016 do 2020 vychazi ze splnénych
cili pfedchoziho obdobi. Je zpracovana vedenim $koly a reflektuje pohled zfizovatele,
ucelné se do ni promita podpora odborného vzdélavani a sleduje zésadni trendy ve vyvoji
vyucovanych oborii. Mezi hlavni priority fadi stabilizaci poctu Zaka, kvalitni piipravu
absolventil pro trh prace a zvySeni atraktivity Skoly v o€ich vefejnosti. Organizace Skoly je
funk¢ni a feditel $koly ji v piipadé potieby flexibilné ptizptisobuje personalnim podminkam.
Skola ma piijata pravidla a mechanismy pro organizovani innosti v internich ptedpisech.
Na tvorbé pravidel zakotvenych ve Skolnim fadu se kromé vedeni Skoly podileli také
pedagogiéti pracovnici. Rizeni $koly vhodné podporuje §kolni informa&ni portdl umozitujici
zabezpeceni informovanosti kazdého pracovnika Skoly. Delegovani rozhodovacich
pravomoci a odpovédnosti na niz§i stupné fizeni je funkéni a transparentni. V cyklu 14 dnt
jsou uskute¢iiovany porady vedeni Skoly vhodné rozdélené na oblast pedagogickou
a provozni. Kazdy tyden probihaji pro operativni feSeni ukoli porady useku Skoly
(teoreticky, prakticky a ekonomicky). Planovani ¢innosti skoly je dostateéné a funkéni, dil¢i
aktivity jsou adresné s konkrétnimi terminy konéni. Jejich plnéni je prubézné kontrolovano,
ne vzdy viak dislednd. Nedostatky byly shledany v kontrole plnéni SVP. Porovnanim poétu
oducenych hodin vyucovacich pfedmétu v tiidnich knihach za $kolni rok 2016/2017 s Udaji
uvedenymi v platnych $kolnich vzdélavacich programech vyucovanych obort vzdélani
(ucebni plan, rozvrzeni tydni ve Skolnim roce) bylo zjisténo nesplnéni minimalniho poctu
oducenych hodin. Nejvyssi rozdil byl zaznamenan u oboru vzdélani Provoz, ekonomika
dopravy ve tiidé 4. MP v pfedmétu ekonomika dopravy (oduc¢eno 71 hodin misto 96 hodin),
Vv oboru vzdélani Autotronik ve tiidé 4. MA v piedmétu anglicky jazyk (oduceno 76 hodin
misto 96 hodin).



Skola tizce spolupracuje s vyznamnymi zaméstnavateli v regionu, jejichZ prostfednictvim
zajiStuje potiebnou podporu vyuky technickych oborti (odborné praxe, exkurze a staze,
finanéni pomoc pii obnové zafizeni, pfenos modernich vyrobnich metod a postupti do
vyuky). Skola aktivné ptisobi v réiznych odbornych organizacich a sdruZenich napi. SdruZeni
automobilovych dopravcti, Svaz automobilového primyslu, autoopravait, apod. Skola se
podilela na koncepci rozvoje dopravnich kol v CR a sestavovala vzdélavaci program pro
nov¢ vznikly studijni obor Autotronik. Zapojuje se do aktivit Cechu instalatérti, obkladaci,
klempiit,, pokryvaci a tesafl, Svazu podnikateld ve stavebnictvi a autoopraven
a hospodaiské komory CR. Velmi dobra spoluprice je realizovana se zfizovatelem
a méstem Hradec Krélové. Pii skole pracuje Spolek rodic¢t a pratel skoly, jehoz ¢innost
je zaméfena na koordinaci a sjednocovani vychovného ptisobeni Skoly a rodiny a na
u¢innou pomoc $kole pii plnéni jejiho poslani (finan¢ni a materidlni pomoc, podnéty
a doporuceni pro praci skoly).

V rdmci celozivotniho vzdélavani jsou nabizeny zajemcim odborna Skoleni, kurzy,
rekvalifikace a profesni kvalifikace, a to z oblasti autoopravarenstvi, dopravy, stavebnictvi,
pocitacové gramotnosti. Do 69 vzdélavacich akci se v roce 2016 zapojilo 1296 zdjemct
v prabéhu 102 skolicich dnt.

Kromé tcasti na veletrzich stfednich $kol, tradi¢nich dnu otevienych dvefi, informaci na
webovych strankach skola potada Den pro Vas, uréeny pro zaky a pedagogy hradeckych
zakladnich Skol. Zabavné soutézni formou tak piiblizuje konkrétni vyucované obory ve
Skole. Zajimavosti, odborné informace a aktuality ze Zivota Skoly pfinasi vetejnosti Skolni
casopis.

Materialni vybaveni $koly je na velmi dobré urovni. Skola dlouhodobé usiluje o zlepsovani
materidlni zakladny promyslenym vicezdrojovym financovanim vcetné zapojeni vlastnich
zdroju 1 prostiedki Evropské unie. Pro vyuku slouzi dostatecny pocet uceben, a to jak
béznych, tak i odbornych (pocitacové, jazykova, elektrotechnickd laboratof, specidlni
ucebny odborného vycviku automobilnich a stavebnich oborl). VSechny ucebny jsou
vybaveny moderni prezenta¢ni technikou. Pedagogové vyuzivaji pro svoji ptipravu poéitace
i notebooky. Ve vSech objektech §koly je moznost ptipojeni do pocita¢ové sité. Ucebny pro
vyuku odbornych predméti jsou vhodn€ vybaveny pomuckami, ukazkami konstrukei
a materialt, elektrickymi méticimi piistroji a panely. Odborny vycvik probiha v dilnach
velmi dobfe vybavenych stroji, vyukovymi automobily, trenazéry (pro osobni, nakladni
a jednostopa vozidla), automobilni diagnostickou technikou, uéebnimi pomickami
a naradim. Pro vyuku télesné vychovy ma Skola k dispozici nové zrekonstruovanou
télocvicnu a posilovnu. Materialni vybaveni vSech uceben a dilen umoznuje kvalitné plnit
SVP v plném rozsahu.

V DM jsou zaci Skoly ubytovani ve dvouliizkovych, standardné vybavenych pokojich
S moZznosti bezdratového pfipojeni k internetu. Spolecnd socidlni zafizeni jsou
v dostatetném poctu na kazdém patte. Ubytovani zaci maji k dispozici spolecenskou
mistnost s velkoploSnou LCD televizi, mistnost s PC, hernu stolniho tenisu, Sipek
a kule¢niku. Pro pravidelné sportovni krouzky (florbal, salovd kopana a posilovani) je
vyuzivana t€locvi¢na a posilovna Skoly, pro kopanou slouzi travnaté hiiste. Celodenni
stravovani je zajiSténo ve vlastni Skolni jideln€. Materialné technické podminky pro vychovu
a vzdélavani zakti v DM jsou na dobré trovni a umoziuji plnit SVP.

Podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku jsou na pozadované urovni.
Pravidla bezpe¢ného chovani zaktl jsou zapracovana do Skolniho fadu a dalSich dokumentti
Skoly, véetné provoznich fadt odbornych u¢eben a skolnich dilen. Vedeni Skoly pravidelné
zajistuje provadéni bezpe&nostnich provérek a revizi. Zaci jsou prokazatelnd poucovani



0 dodrzovani bezpe€nostnich pravidel ve Skole, DM, Skolni jideln¢ ina odbornych
pracovistich. Evidence Skolnich uraz je fadné vedena a aktualizovdna. Pro zajisténi
bezpecnosti zaki bylo instalovano elektronické zabezpeCeni vchodu do budovy Skoly
(z prosttedku ziizovatele a z investi¢niho fondu).

Vedeni $koly se snazi zajistit vyuku kvalitnim pedagogickym sborem. Ve $kole pracuje 51
pedagogu (25 ucitel vSeobecné-vzdelavacich a odbornych predméti, 18 ucitelt odborného
vycviku, 5 uciteli praktického vyucovani a 3 vychovatelé). Odbornou kvalifikaci nespliuji
Ctyfi ucitelé. Z tohoto poctu feditel skoly uznal jednomu uciteli odbornou kvalifikaci jako
odbornikovi z praxe, dva ucitelé si chybéjici vzdélani studiem dopliuji. Na pozici ucitele
ICT se tediteli skoly prokazateln¢ doposud nepodafilo ziskat pedagoga s odbornou
kvalifikaci. Ostatni pedagogové splnuji odbornou kvalifikaci, avSak vyucované hodiny ¢asto
neodpovidaji jejich odbornosti. Napt. anglicky jazyk vyucuje pouze jeden ucitel, ktery
vystudoval ucitelstvi tohoto jazyka. Ostatni hodiny anglického jazyka jsou vyucovany bez
ptislusné odbornosti, coz se v hospitovanych hodinach projevilo méné propracovanou
metodikou vyuky. Vychovna poradkyné a $kolni metodik prevence absolvovali studium
k vykonu specializovanych ¢innosti.

Reditel $koly vytvafi podminky a motivuje zaméstnance k prohlubovani odborné
kvalifikace. Do dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki se pravidelné zapojuji vSichni
vyucujici. Vybér forem a témat vzdélavacich akci zohlediuje potieby Skoly a zdjem
pedagogi. Pro cely kolektiv byly organizovany kurzy pocitatové gramotnosti a Skoleni
fidict. Dale se ucitelé zacastiiuji seminaftt k novym technologiim v automobilovém
pramyslu, v elektrotechnice, jazykové vzdélavani, fizeni $koly, atd. Ctyfi ugitelé méli
moznost absolvovat odbornou stdz v zahrani¢i.

K finan¢nimu zajisténi Skola ziskava prostiedky z riznych zdrojl, pfedev§im dotace ze
statniho rozpo&tu. Vhodn& vyuziva rozvojové programy MSMT, napf. na zvyseni plati
zaméstnancl, na podporu odborného vzdélavani a soutézi (Excelence stfednich skol).
Ptispévek z rozpoctu ztizovatele slouzi na pokryti provoznich a investi¢nich vydajii, mimo
to zfizovatel financné podporuje zaky vybranych obori a mimofadné ucelové projekty
(propagace Skoly, soutéZe a turnaje, rozvoj talentli, prevence socialné patologickych jevi,
zdjmova Cinnost). Magistrat mésta Hradec Kralové finanéné napomaha spolupraci se
zakladnimi $kolami v regionu (akce Den pro Vas).

Vyraznym pozitivem a finanénim piinosem pro Skolu byly financni prostfedky
z Evropskych fondl, které byly vyuZity na podporu technického a piirodovédného
vzdélavani. V rdmci projektu ERASMUS+ prob&hly odborné staze pedagogti v zahranici.

V piipadé volnych kapacit skola provozuje doplitkovou ¢innost v oblastech stravovani,
rychlé obcCerstveni, ubytovani, pronajmi, vzdélavani dospélych a autoSkolu. Sponzofi skoly
materialnimi a finan¢nimi dary pfispivaji ke zkvalitnéni vyuky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka je organizovéna ve ¢trnactidennich cyklech v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
Ve viech SVP je kladen diraz na odborné vzdélavani a pfipravu zaka pro praxi.
Disponibilni hodinovou dotaci v nematuritnich oborech $kola vyuZila na podporu odborné
slozky vzd€lavani a u maturitnich oborti také na posileni hodinovych dotaci predméti
spole¢né Gasti maturitni zkousky. V SVP oborti vzdélavani zakonenych zavérenou
zkouskou byla ¢ast vysledki vzdélavani v pfirodovédném a matematickém vzdélavani



zatazena do odbornych pfedméti nebo do odborného vycviku, ale konkrétni ucivo v téchto
odbornych pfedmétech a v odborném vycviku uvedeno nebylo.

Organizace vzdélavani v DM neni funkéni. Vychovné vzdélavaci ¢innost je organizovana
ve tfech vychovnych skupinach. Kazdou vychovnou skupinu vede jeden vychovatel.
Pedagogicky dohled nad zaky v dob¢ no¢niho klidu vykonava bud’ bezpecnostni pracovnik,
nebo jeden vychovatel. Ten ma den ptredchazejici a den nasledujici po vykonu néarok na
odpocinek. Vychovné vzdélavaci ¢innost se zaky tak neni zabezpecena tfemi vychovateli,
ale pouze dvéma. Vzhledem k celkovému poctu ubytovanych (k terminu inspekce 75 Zaki)
nebyl v plné mife zajistén jak vychovné vzdélavaci proces, tak i bezpec¢nost zaka.

V hospitovanych hodinach odbornych pfedméti pievazovala forma frontdlni vyuky,
doplnéna v n€kolika hodinach samostatnou praci zaki. Pti vykladu vyucujici Casto uvadéli
ptiklady vyuzitelnosti v praxi. K nazorn¢j§imu vysvétlovani uciva vétSina vyucujicich
vyuzila prezenta¢ni techniku. Dataprojektory pouzili nékteti vyucujici i k zadani pisemného
testu, ptikladu ¢i pisemné prace. Nazornost vyuky byla podpofena ucebnimi pomiickami,
kterymi jsou zejména specializované ucebny vybaveny. Ucitelé vysvétlovana témata
predkladali zakitim srozumitelné, uspotadané a v prevazné vétsing v logickych souvislostech
na jiz diive probiranou latkou a s navaznosti na ucivo jinych predméti. Posilovali
mezipfedmétové vztahy a vyuku vhodné doplitovali o piiklady z praxe. Zaci byli vedeni
k samostatne préci. Vyuka odbornych pfedméti je zajisténa pedagogy s vysokou profesni
odbornosti a praxi, ze které vhodné pienaseji do vyuky aktualni odborné znalosti
a dovednosti, a tim efektivné zkvalitiuji jeji odbornou Groven. Zajem o vyuku za strany zaka
byl vSak rozdilny. U obori vzdélani ukonc¢ovanych MZ byl zjem o vyuku vétsi, nez u obori
ukoncovanych ZZ. U obort ukoncovanych ZZ se ojedinéle vyskytli Zaci, kteti neprojevovali
zajem o vyuku téméf vibec.

Nejvétsi prostor v hospitovanych hodinach matematiky byl vénovan procvicovani uciva na
konkrétnich praktickych ptikladech. U¢itelé volili ilohy s ohledem na moznosti a schopnosti
zaki a vhodné ptizplsobovali 1 strategie jejich feSeni. Postupovali logicky od jednodussiho
nybrz se snazili o logické odvozeni vztahli a pravidel. Pfi procvi€ovani uciva se dafilo
aktivné zapojit vétSinu zakd, odvozovani novych poznatkd bylo obvykle provadéno
ucitelem.

Vyuka cizich jazykt byla pfevazné organizovana v daném jazyce, ne vSichni zaci ale
rozuméli vykladu a pokynim vyucujicich, hlavné v oborech vzdélani zakonéenych ZZ.
V nékterych hodinach pievladaly frontalni ¢innosti a zejména stereotypni a zdlouhava prace
s riznymi typy cviceni, coZ snizovalo zdjem Zaku o aktivni zapojeni. Ve velmi malé mife
byla zastoupena prace ve dvojici nebo ve skupiné a kooperativni vyucovani. Nacvik
receptivnich fe¢ovych dovednosti (prace s textem) byl uptednostiiovan pted dovednostmi
produktivnimi (Gstni a pisemny projev) a interaktivnimi (dialogy). Poslechové cvi€eni
snacvikem spravné vyslovnosti bylo zafazeno v jedné sledované hodiné. Vyklad
a procvi¢ovani probihaly predev§im na bazi jazykovych prostfedkd a funkci s diirazem na
gramatiku nebo rozsifovani slovni zasoby, mensi duraz byl kladen na rozvoj komunikacnich
dovednosti a komunika¢ni situace. Nazornost probiraného uciva byla podpofena vyuzitim
didaktické techniky (dataprojektor, CD pichravac). Chybéla prace s autentickymi materialy
a piedevsim s piekladovym slovnikem. Znalosti a dovednosti zakt v cizich jazycich
v oborech vzdélani zakonc¢enych maturitni zkouskou byly na velmi dobré urovni, v oborech

v

Ve znacné Casti sledované vyuky nebyly vyuzity zavéry vyucovacich hodin ke shrnuti uc¢iva
a zhodnoceni hodiny z pohledu dosazeni cile. V mensi mife bylo rovnéz zatazeno formativni



a vzajemné hodnoceni nebo sebehodnoceni, které by umoznilo zakiim uvédomit si, jakého
ucebniho pokroku dosahli.

Vyuka odborného vycviku byla hospitovana ve Skolnich dilnach ve dvou sousedicich
budovéch skoly, na smluvnim pracovisti U zaméstnavatele a na odlouc¢eném pracovisti
v Centru odborného vzdélavani. Plnéni uciva vedené a dokladované formou elektronicke
evidence bylo v souladu s tematickymi plany piislusnych SVP. Zaznamy o vysledcich
vzdélavani zaka klasifikaci byly provedeny, zapisy o pouceni zaki o bezpecném chovani pii
praci na jednotlivych pracovistich a dilndch byly prokazatelné. Dochazka 74kl na Skolni
i smluvni pracovisté je velmi dobra a je fadné evidovana. Aktualni absence je operativné
zaznamenana a feSena ve spolupréci s tfidnim ucitelem, pfipadné zdkonnym zastupcem.
Motivaci pro zéky je finan¢ni odména za produktivni ¢innost poc¢inaje 2. ro¢nikem, ktera je
zakim ud€lovana v souladu s kritérii stanovenymi feditelem skoly, a na smluvnim
pracovisti na zakladé smlouvy uzaviené se zaméstnavatelem pro aktudlni Skolni rok.
V' odborném vycviku byl cil hodiny vzdy v Uvodu stanoven, Gvodni motivace nového uciva
probéhla i s vyuzitim moderni didaktické techniky (videofilm s ukazkou technologického
postupu konkrétni &innosti). Zaci pracovali ve skupinach, ve dvojicich i individualng.
Béhem plnéni tkolu byli uciteli sledovani a pribézné hodnoceni verbdlné s vyuzitim
konstruktivni kritiky. Zaci v prab&hu hodin pracovali s chybou, komentovali a vysvétlovali
jeji disledky. Zadané ukoly plnili vétSinou samostatné a zodpovédné, jejich kazen byla
velmi dobrd, dodrzovali zasady bezpe¢nosti pii praci. Pii praci na strojnim zafizeni, kde jsou
pfedepsané ochranné pomicky, je ziaci zodpovédné pouzivali. Atmosféra na vSech
pracovistich byla ptatelska a vstficnad individudlnim schopnostem a dovednostem zakd.
Ucitelé zohlednovali individualni schopnosti a dovednosti zaka bez ohledu na to, zda tito
meli doporuceni ze Skolského poradenského pracovisté. Ucitelé dobie vyuzivali ve vyuce
nazornou demonstraci, zakim trpélivé vysvétlovali a odpovidali na jejich dotazy. Zéci
v pribe¢hu hodin dovedli spolupracovat tak, aby dosahli spravného a pozadovaného
vysledku. Za vyslednou individualni praci byli zaci v zavéru vyuky hodnoceni znamkou
s podrobnym odtivodnénim uditele. Zaktim byl poskytnut prostor pro sebereflexi, ne viem
se dafilo verbalné souvislym projevem svou praci zhodnotit. Na smluvnich pracovistich jsou
zaci za vysledky své prace prubézné (Ustné i pisemné) hodnoceni instruktorem podle
nastavenych pravidel. Za ucelem ovétovani osvojenych védomosti zakt z dil¢ich témat
uc¢iva provadéji zaci pisemné Vv prubéhu Skolniho roku tzv. souborné prace. Prokazované
védomosti, dovednosti a vysledné prace zakd byly u vétsiny z nich na velmi dobré Grovni
a v souladu s odekavanymi vystupy stanovenymi v SVP.

Cinnost v DM je organizovéana napii¢ vychovnymi skupinami. Vychovatelky a vychovatel
vedou Zadky k pravidelné piipravé na vyucovani, dodrZovani hygienickych navykd,
plnohodnotnému trdveni volného casu formou zajmovych a odpocinkovych cinnosti
sportovniho charakteru. Zaci vyuzivaji vybaveni DM k aktivnimu odpoéinku i k samostudiu
a pripravé na vyuku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Poradenské sluzby zajist'uje vychovny poradce, ktery je zaroven kontaktni osobou uréenou
pro spolupraci se §kolskymi poradenskymi zafizenimi (dale SPZ) a §kolni metodik prevence,
ktery vytvafi a zajiSt'uje program pro prevenci vzniku rizikového chovani zakt Skoly. V dobé
inspekce nebyl preventivni program v souladu s platnym Metodickym pokynem ¢. 21149-
2016 MSMT, chybél ¢l. 8 Sikana zaméfena na uditele: jak ji predchazet a jak ji fesit.

Systém poradenskych sluzeb je postaven predevs§im na praci tfidnich uciteltl, jejichz tikolem
je identifikovat zaky s potfebou podpurnych opatieni pii vzdélavani piipadné odhalovat



mozné signaly negativnich projevii chovani zaku ve tfidé. Ttidni ucitelé predavaji ziskané
informace pracovnikiim $kolniho poradenského pracovisté (dale SPP). Zavazné piipady fesi
pracovnici SPP se ¢leny vedeni $koly. Z osobnich jednani se Zaky a piipadné jejich rodiéi
jsou potizovany zapisy, vyvoj jednotlivych ptipadu je dale sledovan a jsou pfijimana
potiebna opatieni. V piipadé zhorSeni klimatu nebo pfi vzniku konfliktu jsou ve spolupraci
s odborniky provadéna sociometricka Setieni v kolektivu tfidy, pfipadna doporuceni jsou
realizovana. Pro zaky 1. ro¢niku organizuje $kola adapta¢ni kurzy s cilem nastavit ve
Skolnim kolektivu dobré prosocidlni vztahy a pfipravit je na uspé$né zvladnuti studia.
V evidenci Z4ku s potiebou podptirnych opatieni na zakladé doporuceni SPZ byl pouze
jeden zak s podptirnym opatienim 2. stupné a doporuéenim navyseni ¢asu o 25 %. Zaci, ktefi
byli diagnostikovani v dobé vzdélavani na zakladni Skole, dosud neptedlozili platné
doporuceni. Skola pro Zadného znich v dob& inspekce nevytvofila plan pedagogické
podpory.

Kariérni poradenstvi je zajisténo na velmi dobré trovni vychovnou poradkyni, ktera cilené
pracuje se zaky 3. a 4. ro¢nikl. Vychovna poradkyné piedava aktudlni informace o dalSim
vzdélavani, zprostiedkovava navstévy zastupct rtiznych vysokych Skol, zajistuje besedy
s pracovniky tfadu prace a organizuje navstévy vystav a prezentaci vysokych skol.

Ptijimani zaka ke vzdélavani ve skole do oborti vzdélani ukoncovanych maturitni zkouskou
probéhlo podle jednotné pfijimaci zkousky. U obort vzdélani ukoncovanych zavére¢nou
zkouskou podle jednotnych, pfedem zvetejnénych kritérii bez piijimaci zkousky, byly
zachovany rovné podminky pro vSechny uchazece. U zéki cizincii byla provedena formou
rozhovoru zkouska znalosti ¢eského jazyka feditelem Skoly a stanovena podminka o jejich
dal$im vzdélavani v ¢eském jazyce. V dob¢ inspekce se ve Skole vzdélavalo celkem 17 zaki
cizincti. Skola nezajistila pro 12 zakd s jazykovou bariérou odpovidajici podporu. Pracovnici
SPP neméli piehled o aktualnim poétu téchto zaki, ve skole chybi uceleny systém piedavani

ro~vr

informaci o pfijimani zakl cizincii v prubéhu skolniho roku.

Rovné podminky jsou zachovany pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou i pro zaky
S pfiznanym uzpisobenim podminek. V loniském Skolnim roce jich konalo maturitni
zkousku celkem osm.

Skola sleduje vzdélavaci vysledky 4kt na tirovni jednotlivych vyuéujicich, téidnich ugiteld,
pripadné ve spolupraci s vychovnou poradkyni ¢i v pedagogické radé. Zakonni zastupci jsou
o prubéhu vzdélavani zakt informovani na pravidelnych schliizkach a priubézné
prostiednictvim $kolniho informaéniho systému ptistupného ze skolnich webovych stranek.

Uspé&snost studia béhem poslednich i skolnich let je na hranici 80 %, coz odpovida priméru
obdobnych $kol v Ceské republice. Uspésnost pii ukonéovani studia maturitni zkouskou
(jarni termin) ve stejném obdobi tj. za posledni tiéi roky byla okolo 75 % a u obori
ukoncovanych zavére¢nou zkouskou byla 90 %. Mezi hlavni pfiCiny Skolni netispésnosti
patii nizkd motivace ¢asti zaki k uceni a neptizptisobeni se Skolnimu rezimu. To se projevuje
1 vys$§i mirou absence pii vyucovani, ktera ve Skolnim roce 2016/2017 ¢inila v priméru 134
zameskanych hodin na Zéka, z toho 10 hodin neomluvenych. Skola pouziva uéinny systém
predchazeni a zvladani $kolni neusp&snosti, jehoz plnéni kontroluje feditel $koly. Zakim
S prospéchovymi problémy skola poskytuje predevsim konzultace v prislusném predmétu,
které¢ vSak nejsou zaky dostatecné vyuzivany. V piipadé nutnosti umoznuje feditel Skoly
pfestup na studijné mén¢ narocné obory v ramci Skoly, nebo za pfesné urcenych podminek
nabizi moznost opakovat ro¢nik studovaného oboru vzdélani.

Vychovatelky DM pribézné sleduji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani ubytovanych zaka
a signaly rizikového chovani. Jsou ve stalém kontaktu s tfidnimi uciteli, s vyucujicimi
jednotlivych pfedmétl, véetné odborného vycviku, popi. s vychovnou poradkyni a Skolnim



metodikem prevence. Pravideln¢ se ucastni jednani pedagogické rady. Prubézné sleduji
studijni vysledky zaku, snazi se je motivovat k uceni. Zaroven sleduji dochazku zakt jak do
Skoly, tak 1 na odborny vycvik. V ptipad¢ vyskytu jakéhokoliv problému ihned osobné nebo
telefonicky konzultuji situaci s rodici, dilezité skute¢nosti oznamuji rodicim pisemné.

Skola sleduje uplatnéni svych absolventd v dal§im vzdélavani a na trhu prace
prostfednictvim spoluprace s urady prace piipadné piimo od absolventl. Nejvetsi cast
byvalych zakt nachazi pracovni uplatnéni ve vystudovanych oborech. Studiem na vysokych
Skolach pokracuje ptiblizn€ pétina absolventli maturitnich obort.

Skola se Usp&iné zapojila do projektu Leonardo da Vinci financovaného z Evropského
socialniho fondu, v rdmci kterého se zaci ztcastnili zahrani¢nich studijnich pobyta (SRN,
Finsko).

Vyznamnym zdrojem informaci pro porovnani trovné ziskanych znalosti a dovednosti zaku
Skoly v regionalnim ¢i celostatnim méfitku je jejich pravidelna ucast v odbornych soutézich.
Skola se kazdoroéné zulastiiuje s vybranymi zidky vyznamnych soutézi odbornych
dovednosti v oboru automechanik, karosar, autolakyrnik, autotronik, instalatér, mechanik
instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni, zednik, tesat a klempii. Od roku 2012 se do
soutéze Excelence sttednich §kol zapojilo vic jak 50 zaku Skoly, z nichz vice jak polovina
dosdhla na umisténi v prvni pétici soutézicich. Mezi nejvyznamné;jsi uspéchy v roce 2017
patii napiiklad 2. misto v soutézi UcCen instalatér, regionalni kolo a 3. misto druzstev
v celostatnim kole a 2. misto v soutéZi druzstev Klempif, celostatni kolo a 2. misto oboru
autotronik v celostatni soutézi Autoopravar Junior. Svymi vysledky v této oblasti se tak
i v dalsich vyznamnych soutézich jako je Enersol, Automobileum, soutéZze v matematice,
anglickém jazyce apod. Skola organizuje vlastni vystavy, piehlidky a soutéze (republikova
dopravni soutéz).

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspek¢ni navstévy v roce 2012 doslo k vyraznému zkvalitnéni materialné
technickych podminek skoly. Uskute¢nila se rekonstrukce budov teoretického vyucovani
acelkovd modernizace odbornych pracovist pro praktickou vyuku. Probéhla
rekonstrukce zabezpeceni vstupu do budovy skoly a instalace kamerového systému.

- Od posledni inspekce uskuteénéné ve Skolnim roce 2012/2013 doslo k mirnému
snizeni po¢tu zaku ve Skole, z 571 na 485 zakt ve Skolnim roce 2017/2018, coz
piedstavuje pokles 0 15 %. Ve skolnim roce 2017/2018 se podatilo pokles zastavit, doslo
K mirnému nartstu ptijatych zakt do prvnich ro¢nika.

-V souvislosti s ubytkem zaka v uvedeném obdobi doslo k poklesu poctu pedagogickych
pracovnik, vyrazné se vSak zlepsila jejich odborné kvalifikovanost.

Silné stranky

- Velmi dobré materialni podminky pro realizaci teoretického 1 praktického vyucovani.



- Vzijemna informovanost a prubézna spoluprace vychovatelek, tfidnich ucitelt
a ostatnich pedagogickych pracovnikll pfi sledovani a hodnoceni studijnich vysledkt
zéakt a jejich dochazky do vyuky a odborného vycviku.

- Podpora rozvoje nadani zaki a vhodnd motivace kucasti v odbornych soutézich
a prehlidkach.

- Prakticky systém organizace a prubéhu odborného vycviku s vysokym podilem
produktivni ¢innosti zaki.

- Utelné naplitovani profilu absolventa a prohlubovani odbornych a kli¢ovych kompetenci
zaku organizovanim vlastnich vystav, piehlidek a soutézi.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Osnovy odbornych predmétii a odborného vycviku obort vzdélani s vyucnim listem
neobsahuji ucivo, které sem bylo v souvislosti s Gpravou casové dotace presunuto
z ptirodovédného (chemie) a matematického (matematika) vzdélavani.

- Jazykové vzdélavani v oborech vzdélani zakoncenych zavérecnou zkouSkou neni
dostatecné efektivni, znalosti a dovednosti zakd casto neodpovidaly pozadovanym
vystuptim v SVP.

- 'V dasledku nevhodné organizace vzdélavani v DM a nedostatecného personalniho
zabezpeceni nebyla v plném rozsahu zajiSténa vychovné vzdélavaci ¢innost a tudiz byla
ohrozena i bezpec¢nost zakd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Kontrolovat obsah SVP z pohledu povinnych vystupti vzdélavani a uéiva, zvazit jejich
nove zpracovani v souvislosti se zménami v RVP.

- Personalné zajistit provoz DM, zkvalitnit vychovnou ¢innost a zajistit bezpecnost zakd.
- Zkvalitnit systém kontroly plnéni SVP (obsahové i ¢asové).

- Doplnit dokument preventivni program o chybé&jici ¢ast tak, aby byl v souladu
s Metodickym pokynem MSMT ¢&. 21149-2016.

- Zajistit zakim cizincm podporu pii odstraiiovani jazykové bariéry.

- Zajistit Uplnost dokumentace o piijimacim fizeni (chybé&jici ptihlasky zaku).

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka

byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.



10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.

27.
28.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina vydana Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 14653/SM/2009, s G¢innosti
od 10. 9. 2009 ze dne 10. 9. 2009

Rozhodnuti vydané MSMT, &j. MSMT —40200/2013, ve véci zapisu zmény v Udajich
v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 9. 2014 ze dne 4. 10. 2013

Jmenovani feditele Skoly vydané Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 2190/SM/2012,
s t¢innosti od 1. 8. 2012 ze dne 25. 4. 2012

Povoleni vyjimek z nejvyssiho poétu zaka ve tfidé 2 D ze dne 22. 6. 2016 a ve
tiidé 1 D ze dne 14. 7. 2017

Doklady o dosazeném vzdélani a osvédCeni o dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikl zaméstnanych ve skolnim roce 2017/2018

Plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni roky 2016/2017
a 2017/2018

Nabidky volnych pracovnich pozic pro skolni rok 2017/2018
Analyza, identifikace a hodnoceni rizik platnd pro skolni rok 2017/2018

Zapis zro¢ni provérky pracovist podle § 108 odst. 5 zakoniku prace ze dne
12. 4. 2017

Vyroéni zpravy skoly, skolni rok 2013/2014, 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018
Skolni tad v&etnd piiloh, vnitini fad §kolni jidelny platné ve skolnim roce 2017/2018
Koncepéni zamér rozvoje Skoly 2016-2020

Klasifika¢ni a $kolni fad platny ve skolnim roce 2017/2018

Revizni zprava ¢. 78/17 o provedeni odborné kontroly télocviéného naradi
a posilovacich strojii ze dne 4. 1. 2017

Protokol o revizich ruéniho elektrického naradi platnych pro skolni rok 2017/2018

Zpravy o revizich elektrického zatizeni — pevné zabudované stroje pro Skolni rok
2017/2018

Zaznam o provedeni skoleni vedoucich zaméstnanct v BOZ ze dne 6. 4. 2017

Zaznam o provedeni Skoleni BOZP a PO pro pracovniky Skoly pro Skolni rok
2017/2018

Pouceni o bezpecnosti a pozarni ochrané zaku prvnich ro¢nikd pro $kolni rok
2017/2018

Sumaf vykazu zisku a ztraty dle dotaci k obdobi 12/2016

Soustava ukazateld k rozpoctu organizace na rok 2016

Finan¢ni vypotfaddni dotaci a navratnych finan¢nich vypomoci poskytnutych
pfijemciim pfimo ze statniho rozpoctu v roce 2016

Hlavni kniha dle ucti za obdobi 12/2016
Ugetni zavérka ke dni 31. 12. 2016
Tematické plany pro vyuku odborného vycviku platné ve Skolnim roce 2017/2018

Elektronicka evidence plnéni uciva ve vyuce odborné¢ho vycviku oboru vzdélani
Autotronik 2. roénik vedend ve Skolnim roce 2017/2018

Dilensky tad platny ve §kolnim roce 2017/2018 ze dne 1. 9. 2017

Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani (vzorek) ze dne
21. 6. 2016
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29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.

S57.

58.

Dodatek smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovéani zakt
u fyzickych nebo pravnickych osob ze dne 31. 6. 2016 s nastupem od 19. 9. 2017

Zadost o umoznéni praktické vyuky na pracovisti fyzické nebo pravnické osoby ze
dne 5. 9. 2017 (vzorek)

Povéteni instruktora pro praktické vyucovani — odborny vycvik zaka 2., 3. a 4. rocniki
Smérnice €. 1/2016 schvalovani pracovist’ zakti na odborny vycvik, produktivni prace
zakl na pracovistich Skoly a u firem ze dne 31. 8. 2016 a pfiloha ¢. 1 (kritéria pro
stanoveni vySe odmény za produktivni praci zaki)

Zaznamy z hospitacni ¢innosti povérenych pracovnikti Skoly vedené ve skolnim roce
2016/2017

Plan hospitaci na Skolni rok 2017/2018 vedouciho ucitele pro odborny vycvik
automobilnich oboril

Pisemné zaznamy z hospitaci provedené ve Skolnim roce 2017/2018 ve vyuce
odborného vycviku (vzorek)

Zapis z kontrolni navstévy firmy (vzorek) vedeny ve Skolnim roce 2017/2018

Doklad ,,vyc¢etka list deniku evidence odborného vycviku konané¢ho na smluvnim
pracovisti — firme* (vzorek) vedené ve skolnim roce 2017/2018

Zavéreéna zprava z kontrolnich navstév u firem ze dne 27. 6. 2017

Koncepce skolnich poradenskych sluzeb platné ve Skolnim roce 2017/2018

Plan prace prevence pro Skolni rok 2017/2018

Preventivni program skoly platny ve Skolnim roce 2017/2018

Hodnoceni prace vychovného poradce za $kolni rok 20116/2017 ze dne 3. 9. 2017

Dokument Dohoda o stanoveni povinnosti plnit podminky v souvislosti s opakovanim
ro¢niku zaka pro Skolni rok 2017/2018

Zapis o prezkousSeni zéka cizince (z Ukrajiny) z ¢eského jazyka dne 28. 8. 2017
Ptiloha k zapisu Skoleni BOZ — kolejisté pro skolni rok 2017/2018

Listina G€astnikli Skoleni BOZ a PO (vzorek — soustruzna) ve Skolnim roce 2017/2018
Vnitini ¥ad DM pii SOS a SOU Vocelova 1338, Hradec Kralové, platny od 4. 9. 2017
Provozni fad DM, platny od 1. 9. 2017

SVP DM s platnosti od 1. 9. 2013, aktualizovéan k 4. 9. 2017

Celoro¢ni plan prace DM ve $kolnim roce 2017/2018

Plany vychovnych skupin Skolnim roce 2017/2018

Z&pisy z porad vychovatelu ve Skolnich letech 2016/2017, 2017/2018

Provozni tad DM k zabezpeceni hygieny a ochrany vefejného zdravi s datem
1.9. 2017

Rozpis sluzeb vychovateld a bezpeénostniho pracovnika ve $kolnim roce 2017/2018
Denni zd&znamy v DM ve §kolnich letech 2016/2017 a 2017/2018

Deniky vychovnych skupin a zajmovych utvarti ve Skolnich letech 2016/2017,
2017/2018

Osobni spisy zakii v DM (slozka) - Piihlasky do DM, sdéleni o piijeti k ubytovani,
souhlasné prohlaseni zakonného zastupce, sezndmeni s vnitinim fadem a pravidly
BOZ

Rozvrhy hodin tfid a ucitelt ve Skolnim roce 2017/2018
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59.  Skolni vzdé&lavaci programy viech oborti vzdélani, realizovanych a platnych ve
Skolnim roce 2017/2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S§kolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zpriva zvefejnéna na webovych strinkich Ceské 3kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

12



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Zbyn¢k Barta, Skolni inspektor

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka

Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice

Bc. Stanislava Kr¢kova, kontrolni pracovnice

Ing. Petr Hrnéif, odbornik na sttedni vzdélavani

V Hradci Kralové 20. listopadu 2017

Ing. Zbyn¢k Barta v. r.

Mgr. Hana Rozsypalova v. r.

Mgr. Eva Vachatova v. r.

Bc. Véra Petrasova v. r.

Bc. Stanislava Krékova v. r.

Ing. Petr HrnCif v. r.

(razitko)

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Ing. Vladislav Kost’l, feditel Skoly

V Hradci Kralové 30. listopadu 2017
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Ing. Vladislav Kost’al v.r.

(razitko)



