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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programt a akreditovanych vzdelavacich programu dle § 174 odst.
2 pism. b) skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.
Kontrola dodrzovani pravnich predpisi, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zdkona.



Charakteristika

Stiedni Skola gastronomie a sluzeb, Nova Paka, Masarykovo nam. 2 (dale $kola), vykonava
¢innost stfedni Skoly s cilovou kapacitou 595 zaku. Vzdélavaci nabidka Skoly je pfevazné
zam¢iena na potravinarské a gastro obory, které jsou doplnény oborem zaméfenym na
zpracovani dfeva a oborem zabyvajicim se textilni vyrobou. Absolventiim tfiletych obort
vzdélani s vyuénim listem Skola nabizi moznost dalSiho studia v oblasti podnikani
ukon¢ovaného maturitni zkouskou (dale MZ). V tomto $kolnim roce realizuje $kola dva
obory vzdélani ukon¢ované MZ, 64-41-L/51 Podnikani nastavbové studium v denni
i v dalkové form¢, 65-42-M/01 Hotelnictvi v denni formé, pét obort vzdélani ukon¢ovanych
zavéreénou zkouskou (dale ZZ) 33-56-H/01 Truhlaf, 29-54-H/01 Cukraf, 65-51-H/01
Kuchat-¢isnik, 29-53-H/01 Pekai a 31-58-H/01 Krej¢i. U tohoto oboru vzdélani byla
snizena kapacita na 30 zaka.

Prakticka vyuka probiha ve Skolnich dilnach v hlavni budové skoly, v nedaleké budové ve
meésté, na odloucenych pracovistich ve Vrchlabi a v Laznich Bélohrad a na smluvnich
pracovistich zaméstnavatelt, ktefi jsou dlouholetymi partnery Skoly.

Skola je zapojena do systému vzdélavani dospélych v ramei projektit UNIV. Od roku 2014
postupné ziskala 12 autorizaci pro profesni kvalifikace pro vSechny obory vzdélani
ukoncované ZZ. Od roku 2015 pravidelné zajistuje kurzy a zkousky v systému Narodni
soustavy kvalifikaci, nad ramec systému organizuje zajmové vzdélavaci kurzy pro vetejnost,
napt. aktualné kurz $iti pro zacate¢niky, prace s modelovaci hmotou a ¢okoladou. V ramci
udrzitelnosti operacniho programu Rozvoj polytechnického vzdélavani skola organizovala
technické krouzky a soutéZe pro zaky zakladnich §kol zaméfené na truhlaiskou vyrobu.

Do skoly dojizdéji Zaci ze vzdalenéjSich regionti 1 z jinych krajii. Minimalni pocet uchazecii
je z mistnich zakladnich $kol.

V dob¢ inspekéni Cinnosti se v 16 tiidach vzdélavalo celkem 350 zakt, (59 % nejvyssiho
povoleného poétu), z toho 19 zakl v dalkové formé vzdélavani. Skola vzdélava 11 zaka se
SVP a4 zaky s odliSnym matetskym jazykem. Ke dni konani inspekce se dva zaci vzdélavali
podle individualniho vzdélavaciho planu, z toho jeden zak z divodu SVP a jeden z jinych
zavaznych davodi.

S 4

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly, ktery vykonava funkci od Gnora roku 2014. vyuziva své zkuienosti
z dlouholeté prace na pozici zastupce feditele Skoly. V dob¢ inspekéni €innosti spolecné se
dvéma zastupci pro pedagogiku a jednim pro ekonomiku vytvaieji tym, jehoZ Cinnost
vychdazi z realné koncepce a jasné stanovenych strategii vyvoje $koly. Rozdéleni fidicich,
organizacnich a kontrolnich kompetenci mezi jednotlivé ¢leny vedeni odpovida velikosti
a potiebam skoly, umoznuje efektivni organizaci odborného vzdélavani.

Reditel §koly ma zpracovany $kolni akéni plan, ktery zohlediiuje dil¢i zaméry mistniho
akéniho planu, a ktery vyty€uje obecné cile rozvoje skoly. Pti pribézném vyhodnocovani
koncepénich zaméra (jednou za dva roky provadi SWOT analyzu) a néaslednych
aktualizacich spolupracuje se vSemi pedagogy.

Planovani a organizace vzdélavani, probiha podle jasné a srozumitelné stanovenych pravidel
definovanych ve wvnitfnich dokumentech Skoly. Dokumentaci Skoly vede teditel Skoly
V pozadovaném rozsahu, V prib&éhu inspekéni Cinnosti byly odstranény dil¢i obsahoveé
nedostatky. Vnitini informacni systém je funkCni, je realizovan prostfednictvim
pravidelnych porad vedeni a pedagogickych rad, které jsou vyuzivany pro feseni aktualnich
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probléml a vzajemné preddvani poznatkli z dalSiho vzdélavéani, dale prostfednictvim
emailové komunikace. Vefejnost je o ¢innosti §koly informovana v mistnim mési¢niku
ACHAT a v propagacnich tiskovinach. Informovanost zakonnych zastupcti je zaji§téna,
Skola vyuziva zakovské knizky a postupné zavadi elektronickou Zakovskou knizku.
Pravideln¢ organizované schiizky s rodic¢i zakii napomahaji efektivnéjSimu ptisobeni na zéka
a jeho motivaci ke vzdélavani.

Kontrolni ¢innost realizuji zastupci feditele skoly na zaklad¢ planu. Plnéni zadanych ukoli
je prubézné projednavano na poradach vedeni $koly. Kontrolni ¢innost byla vykonavana
pravidelné a systematicky ve vSech oblastech. Zaméteni hospitacni ¢innosti koresponduje
s dlouhodobym zamérem zkvalitiiovat vyuku, pfedev§im u nové zacinajicich pedagogi.
Pohospitacni pohovory, vedené za pfitomnosti $kolnich inspektort, poskytovaly pedagogim
konkrétni doporuceni pro zkvalitnéni jejich prace. Hodnoceni jednotlivych pracovniki skoly
je delegovano na kompetentni osoby (vedouci usekit) odpovédné za fizeni diléich soucasti
Skoly.

Skola zaji§tuje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani, pravidla jsou nastavena v jednotlivych
vnitinich smérnicich. Zaci jsou pred zahajenim vzdélavani a nasledné priib&zné poucovani
0 bezpecném chovani v zavislosti na pravé probihajici ¢innosti, a to i na pracovistich. Pro
odborné ucebny a dilny jsou vydany provozni fady. Osoba odborné zpusobilda provadi
pravidelné bezpecnostni provérky a revize. Prostory a vybaveni §koly nevykazuji vyznamné
rizikoveé prvky.

Vedeni skoly dlouhodobé spolupracuje se zastupci profesnich svazii a organizaci predevs§im
na zajisténi praktické vyuky. Ti se v dobé tvorby SVP také podileli na jejich obsahu,
Vv soucasné dobé jsou s jejich pomoci aktualizovany v souladu s potiebami vyvoje a novymi
trendy v jednotlivych oborech, dochazi k pozitivnimu pfinosu v oblasti uplatnéni absolventt
na trhu prace napfi¢ vSemi obory vzdélani. Funkéni je uzka spolupréce s mistnim afadem
prace, ktery poskytuje vedeni Skoly piehled o uplatnéni jejich absolventu.

Velkym ptinosem pro $kolu je jiz nékolik let zavedend mezinarodni vyménna spoluprace
s partnerskymi Skolami v Polsku. V ramci projektu Erasmus+ absolvuji Zaci obort
Hotelnictvi, Kuchai-¢isnik, Cukrat praxi v Anglii. Ve spolupraci s ¢eskou cestovni kancelati
je organizovana prakticka vyuka v Italii, na Slovensku, v Chorvatsku a v partnerském hotelu
vV Némecku. Zahrani¢ni praxe pomaha zakim ziskat nejen odborné, ale i jazykové
kompetence.

Vyznamna pro $kolu je spoluprace s mistnimi, regionalnimi firmami a zaméstnavateli.
Clenstvi koly v profesnich organizacich a svazech jsou piinosem pfedeviim z hlediska
ziskani bezplatného vybaveni pro vyuku a poskytovani cen do soutézi. Velmi dobra je
spoluprace s méstem Nova Paka a Méstskym muzeem pii organizaci a zaji$téni akci pro

vefejnost. Pfi nich se $kola prezentuje praci zaku (obsluha a ob¢erstveni pii konani akci).

Reditel $koly vytvafi podminky pro &innost $kolské rady, ktera pracuje v souladu se
Skolskym zakonem. Spoluprace skoly se zfizovatelem je velmi ptinosna predevsim v oblasti
zapojovani do grantd a projektll za ucelem zisk&ni dalSich finan¢nich prostfedkii a pii
kooperaci na zajisténi kulturnich a spoleCenskych akci. Vyraznym pozitivem pro
mimoskolni aktivity zaki je ¢innost Spolku rodi¢u a ptatel skoly, ktery pisobi od roku 1992
jako samostatny pravni subjekt. Je dialezitym poradnim organem vedeni $koly, pomaha
predev§im s finan¢nim zajisténim nékterych akci organizovanych skolou, ale pfedev§im
podporuje zaky ze socialn¢ znevyhodnéného prostiedi, spravuje fond uéebnic a témto zakim
je zapijcuje.

Vedeni skoly pfijima opatieni k vytvofeni pfiznivych personédlnich podminek vzdélavani.
Od minulé inspekéni Cinnosti doslo k ¢astecné obméné pedagogického sboru, v soucasné
dobé¢ je tvotfen 36 pedagogy s odbornou kvalifikaci, jednim ucitelem, ktery si ji dopliuje



potfebnym studiem a jednim ucitelem, kterému feditel Skoly umoznil tuto ¢innost vykonavat
na zékladé ude€leni vyjimky z diivodu délky praxe a dosazeného véku. Zacinajicim ucitelim
je poskytovana systematicka pomoc. Kazdému z nich je ptidélen uvadéjici uditel, ktery s nim
pracuje podle pfedem stanoveného planu a prubézné jeho praci hodnoti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti vedeni Skoly planuje ve spolupraci s pedagogy
s ohledem na potteby Skoly. Je zamétfeno zejména do oblasti jazykové vybavenosti ucitelt,
prace s vypocetni technikou, rozvoje odbornosti jednotlivych pedagogti v ramci $ablon
Zlepseni kvality vzdé€lavani - vzdélavani pedagogti oboru vzdélani Truhlai na CAD a CAM
systémy, v oblasti novych metod interaktivni vyuky a prace se zaky se SVP. Vedeni $koly
se vzdelavalo zejména v oblasti fizeni Skoly a souvisejicich pravnich predpisu. K predavani
poznatkt z jednotlivych kurzii ¢i seminaiti dochazi pti spole¢nych pfredmétovych setkanich
uciteli. Ziskané poznatky ze vzdélavani jsou aplikovany ve vyuce.

Jednou z koncepc¢nich priorit $koly, kterou se postupné dafi napliiovat, je prabézné
zlepSovani materiadln¢ technickych podminek vzdélavani a efektivita jejich vyuzivani.
V loniském skolnim roce prosla rekonstrukci hlavni budova, ktera byla zateplena a byla
obnovena stfecha objektu. VSechny ucebny, které jsou vyuzivany pro teoretickou vyuku,
jsou vybaveny pocéitaCem a prezentacni a audio technikou. Specialni software pro obory
vzdélani Truhlaf, Krej¢i, Kuchai-¢isnik a Hotelnictvi umoziuje zakim v odbornych
teoretickych ptedmétech simulovat realné situace a propojit tak teoretické a praktické
vzdélavani. Odbornou ucebnu stolni¢eni, zafizenou ve stylu staroCeské restaurace
s veSkerym potfebnym technologickym zafizenim, vyuzivaji zaci gastronomickych oborl
pii praktickém vyudovani. Skola disponuje vlastnimi dilenskymi pracovisti, ktera jsou pro
realizaci SVP dostatedné vybavena, a jsou pro piisluiné ¢innosti specializovana. Pracovisté
truhlaia ve Vrchlabi a v Laznich Bélohrad je vybaveno nejmodernéjsi technikou (truhlarska
pila, CNC stroje, dievoobrabéci fréza), jejiz dopliiovani a vyuzivani je konzultovano
s odborniky z praxe. Doslo také k vyrazné modernizaci a dovybaveni zatizeni krejéovské
dilny (Sici stroje), pekatské a cukraiskych dilen (cukratska elektrickd pec). Vyuka télesné
vychovy je zajisténa ve Skolni télocviéné a posilovné, pro venkovni aktivity je vyuzivan letni
a zimni stadion v Nové Pace.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vyuky u obort vzdélani ukoncovanych ZZ probihd v tydennich cyklech (tyden teorie
a tyden odborny vycvik), u oborti vzdélani ukoncovanych MZ tii dny teoretické vyuky a dva
dny prakticka cvi¢eni. Rozvrhy hodin byly v souladu s u¢ebnimi plany piislusnych SVP
a nastaveny s ohledem na dodrzeni psychohygienickych zasad. SVP platné v tomto skolnim roce
byly v prubéhu inspekéni ¢innosti upfesnény Vv souvislosti s novelou Skolského zakona
0 vzdélavani zakt se SVP.

Ve sledovanych hodindch matematiky v oborech ukoncovanych ZZ ucitelé pfizptsobovali
obsah a pouzité metody prace moznostem a urovni zakd. Pievazné frontalni vyuka byla
vhodné dopliovana metodou fizeného rozhovoru. Ucitelé podnécovali zaky k vyssi aktivite,
vedli je k odvozovani dil¢ich poznatkli pomoci navodnych otazek a samostatného
vyhledavani informaci. Pozitivnim znakem navstivenych hodin byla pfizniva atmosféra
podporujici uceni a vstficny pfistup k zakim. Vyuka informacénich a komunikacnich
technologii probihala formou procvicovani osvojeného uéiva a praktického vyuziti
ziskanych védomosti k feseni Uloh. Vyklad byl podle potieby vhodné doplnén praktickymi
piiklady ajednoduchymi cvi€enimi, jejichz feSenim si Zaci upeviovali zakladni pojmy
a odbornou terminologii. Ve struktufe velké casti sledovanych hodin vétSinou chybélo



zaveérecné shrnuti, ovéfovani naplnéni stanovenych cilli vzdélavani vcetné zavérecného
zhodnoceni prace zaki.

V hospitovanych predmétech jazykového vzdélavani vladla pfijemna atmosféra vzajemné
diavéry a respektu. Vyucovaci hodiny byly vedeny odborné spravné. Prevazovala malo
efektivni frontalni vyuka s dominantnim postavenim ucitele @ mensim zapojenim zaku do
vyuky. K pasivhimu pfijimani informaci vedly statické prezentace probiraného uciva.
V navstivenych hodinach az na vyjimky chybély aktivizujici prvky. Komunikativni
schopnosti a jazykové dovednosti Zakti Vv oborech vzdélani s MZ byly pramérmé,
V nastavbovém oboru vzd&lani a v oborech vzd&lani se ZZ mirné podprimérné. ZAci
odpovidali vétSinou jednoslovné nebo jednoduchou vétou. Podpora samostatneho projevu
jednotlivych zakt byla v hodindch zaznamendna ojedin¢le. Ucitelé zadkim poskytovali
individualni pomoc, avSak opomijeli obsahové ¢i Casoveé diferencovat probirané ucivo.
Minimalné bylo vyuzivano formativniho nebo sumativniho hodnoceni jako nastroje pro
motivaci zakt k uceni. Efektivni byly hodiny, ve kterych zaci a pedagogové pracovali
s chybou jako pfirozenou soucasti procesu ucen.

Hospitovana vyuka odborného vzdélavani byla pedagogy velmi dobfe pfipravena
i sohledem na zaky s potiebou podpurnych opatieni, kterym byla pii vyuce vénovana
individudlni péce. Pievazovala frontalni forma vyuky s vykladem ucitele, ktery byl vhodné
dopliovan redlnymi ptiklady ze Zivota a praxe, pro ndzornou demonstraci ucitelé efektivné
pouzivali obrazovy materidl a nazorné pomucky. Moderni didakticka technika byla
vyuzivana uéiteli k prezentaci u¢iva a k potiebné nazornosti. Zaci byli vedeni k vyjadiovani
vlastnich nazort, dovedli spravné vyuzit zkuSenosti z praktické vyuky a propojit je
s teoretickymi odbornymi znalostmi. Pii samostatné praci zaci plnili zadané uUkoly
s vyuzitim odborné terminologie. U¢itelé vytvareli velmi pozitivni atmosféru ve vyuce, Zaci
s nimi dobfe spolupracovali a otevien¢ komunikovali. Hodnoceni vysledkl ¢innosti zaki ve
vyuce probihalo priabézné, verbalni formou, ptevazovaly pochvalné vyroky. Ucitelé vedli
zaky k praci s chybou, nachazeni pfi¢iny a vysvétlovani jejiho disledku. V zavéru hodiny
ucitelé vétSinou ziskavali zpétnou vazbu o pochopeni uciva zéky, poskytovali zaktim prostor
pro dotazy, ptipadn¢ u¢ivo dodatecné vysvétlili.

Odborny vycvik byl sledovan ve Skolnich dilndch, na odlou¢enych a smluvnich pracovistich,
se kterymi mé Skola uzavieny smlouvy o zajisténi praktického vyucovani zakl vzdy pro
aktualni Skolni rok. Vybér pracovist’ pln¢ odpovida pozadavkim ptipravy zakid na budouci
povolani a pfispiva k naplnéni stanoveného profilu absolventa. Vyuka je realizovana
v souladu s platnymi SVP a je vhodné& dopliiovéana specializaénimi kurzy (napt. barmansky,
baristicky, carvingovy), jejichz absolvovani podporuje $irsi uplatnéni absolventi §koly na
trhu prace a zaroven zaky seznamuje s novymi trendy v oboru. Plnéni ucebnich osnov
jednotlivych ro¢nikl je systematicky propojeno s produktivni praci zakl. Vyrobky zaka
ptikladné reprezentuji $kolu na veiejnosti.

Casovy harmonogram vyuky byl vhodné rozvrzen a efektivné vyuzivan. Zaci pfi praci
dodrzovali bezpe¢nost a hygienicka pravidla, s vhodnym vyuzitim stanovenych pracovnich
pomiicek a pracovniho obledeni. Zaci dobie spolupracovali na samostatnych tkolech,
prokazovali kreativitu a pfichazeli s vlastnimi postupy feseni. Ucitelé vytvareji podminky
pro samostatnost a tvir¢i praci zakid uplatnitelnou nejen v praxi, ale 1 pfi soutéZich
odbornych dovednosti. Byl zaznamenan individualni ptistup k zakovi s ohledem na jeho
vzdélavaci potieby.

Z4ci jsou vedeni k vlastnimu hodnoceni odvedené prace. Dle svych moZnosti umi nalézt
chybu a formulovat spravné feseni. Prokazované védomosti a dovednosti zakt ve sledované
vyuce byly na o¢ekavané trovni, v souladu s vystupy stanovenymi v SVP.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pii pfijimani ke vzdélavani postupuje Skola v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Vefejnost je informovana o vzdélavaci nabidce Skoly a pfijimani prostiednictvim webovych
stranek, na burzach stfednich kol a veletrzich vzdélavani. Pfi organizovani dni otevienych
dvefi a prezentacnich akcich. Rovné podminky byly zachovany pfi pfijimani i ukon¢ovani
vzdélavani MZ a ZZ 1 pro zaky s pfiznanym uzplisobenim podminek.

Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje Gspdsnost zakd v celém vzdélavacim cyklu.
Uroveti dosazenych znalosti a dovednosti je ovéfovana soustavnym internim pozorovanim
7akt, béznymi zplisoby ustniho a pisemného zkouseni. Skola vyuZziva vlastni srovnavaci
testy, s vysledky testovani dale nepracuje. Prospéch a chovani zaka $kola pravidelné hodnoti
na Ctvrtletnich pedagogickych radach. Pfevazuje sumarizace individualnich a skupinovych
vysledkl nad hlubsi analyzou pficin.

Nartstajici neuspeésnost se projevuje zejména na konci prvniho pololeti, kdy je vysoké
procento zaku neklasifikovanych, zejména z diivodu vysoké absence. Na konci Skolniho
roku u maturitnich obort neprospélo nebo nebylo hodnoceno po opravnych zkouskach 17 %
zakl, v oborech vzdélani s vyuénim listem to bylo 7,5 %. Z4ktm s rizikem $kolniho
neuspéchu jsou nabizeny konzultace a individualni doucovani, uéitelim se ale nedati ve
vétsim méfitku motivovat zaky k vyuzivani této nabidky a vést je k vétsi zodpovédnosti
Vv ptistupu ke vzdélavani.

Skola ve svych koncepénich materialech deklaruje jako jednu ze svych priorit zlepSeni
vysledkt zakti u MZ. Za timto Gcelem byla posilena hodinova dotace vyuky anglického
jazyka zatazenim konverzace v angli¢ting, a to uz od prvniho ro¢niku. Obsahem maturitnich
seminaid z matematiky a z anglického jazyka v poslednim ro¢niku vzdélavani je pfiprava na
ispésné zvladnuti spoleéné ¢asti MZ. Zadna dalsi opatieni ke zlepseni vysledkd zakt u MZ,
pfedevs§im v ndstavbovém oboru vzdélani Podnikéani, Skola nepfijala.

Ve Ctytletém oboru vzdélani Hotelnictvi se Skole dafi udrzet velmi dobrou iroven Gispé$nosti
u MZ ve srovnani s celorepublikovym pramérem. Ve sledovaném obdobi poslednich tii let
se postupné celkova netuspésnost zakt mirné zvySovala (z 12,5 % na 15 %). Vyrazné horsich
vysledki dosahuji u MZ Zaci v nastavbovém oboru vzdélani Podnikani, a to jak v denni, tak
v dalkové form¢ vzdélavani. Za posledni tfi roky se celkova neuspésnost zakt pohybovala
od 20, 9 % do 55, 6 % v uplynulém roce. Vyssi mira netspésnosti se projevila ve spole¢né
¢asti MZ v cizim jazyce a v matematice.

V loniském roce doSlo k mirnému zhorSeni vysledki zakt pti ZZ, ve Skolnim roce 2015/2016
uspélo 94 % zakd, v uplynulém $kolnim roce uspélo 84 % zaku.

Skolni isp&$nost ohrozuje vysoka absence zaku a zaskolactvi (158 omluvenych hodin na
zéka, 5 neomluvenych hodin na zéka, pfi¢emz neomluvené hodiny mélo 32 zaki). S tim
spojena udéleni kazenskych opatfeni (sniZzeny stupenn z chovani) se nejcastéji tykala
opakovaneého pozdniho omlouvani absenci, opakovaného neplnéni tkolt a zaskolactvi. Tyto
negativni jevy se skola snazi operativné fesit formou individudlnich pohovori se Zzaky,
ptfipadné s jejich zdkonnymi zastupci, a pfi jednani s pracovniky Skolniho poradenského
pracovisté. Presto se nedafi absenci zaku a zaskolactvi vyrazngji sniZovat.

Vynikajicich vysledkd dosahuji zaci skoly v regionalnich, celostatnich i mezinarodnich
oborovych soutézich (1. misto v celostatni soutézi Machfi roku - truhlaf, soutéz Gastro
Hradec 2016 - 10 medaili, z toho 4 zlaté, 3. - 4. misto v celostatni konverza¢ni soutézi
hotelovych $kol). Na mezinarodni barmanské soutézi Eurocup 2017 ziskala zakyné stfibrnou
medaili. Dlouhodobé vynikajici vysledky v soutézich odbornosti, zejména oboru vzdélani
Cukrat, jsou velmi dobrym motivaénim prvkem pro ostatni zéky.



Poradenské sluzby ve skole jsou zajistovany vychovnou poradkyni a Skolni metodickou
prevence. Zakladni informace o jejich ¢innosti a nabizenych sluzbach jsou uvedeny na
webovych strankach Skoly. Svou ¢innost vzajemné koordinuji. Prevence je zajistovana také
prostiednictvim spoluprace s externimi poskytovateli (pfednasky a interaktivni akce).
Témata jsou zatazovana predevsim do vyuky nékterych predmétii, vyuzivany jsou besedy,
prednasky, videoprojekce i pobytové akce. Skola vénuje adaptaci zaka prvniho roéniku na
prostiedi stfedniho vzd€lavani velkou pozornost. Rizikové chovani zaku ve Skole fesi
pracovnici $kolniho poradenského pracovisté operativné ve spolupraci s ttidnimi uciteli.
Ojedinélé dva piipady zneuziti navykovych latek Settila Policie CR.

Vychovna poradkyné se podili na feSeni studijnich i osobnich problému zakud, zvlasté se
vénuje zakiim ohrozenym Skolni netspé$nosti. Ve sledované vyuce ucitelé zohlediovali
specialni vzdélavaci potieby zaka s ohledem na doporuéena podplrna opatieni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Zména ve vedeni Skoly, ve funkci feditele a zastupce feditele pro teoretické vyucovani.

- Zlepseni kvalifikovanosti pedagogického sboru.

- Snizeni nejvyssiho pocétu zakid v oboru vzdélani Krejéi na 30 zaka.

- Intenzivni projektovéa ¢innost Skoly, rozsifeni vzdélavaci nabidky pro vefejnost.

- Vyrazné Gspéchy v odbornych soutézich, v uvedeném obdobi skola ziskala 11 medaili ze
svétovych olympiad a svétovych pohart kuchati a cukraiti.

- Zkvalitnéni materialnich a technickych podminek ve $kole — rekonstrukce nékterych
soucasti budovy, modernizace vybaveni uceben i §kolnich dilen a odlouc¢enych pracovist'.

~

- Rozsifeni doplitkové ¢innosti Skoly, ktera predstavuje vyznamny zdroj piijmd a pomaha
1 pti feSeni personalnich problému u oboru vzdélani Truhlaf.

Silné stranky

- Zapojeni Skoly do fady projektl a dalSich grantovych aktivit, které vyrazné ptispiva ke
zlepSeni persondlnich podminek z hlediska vzdélavani pedagogickych pracovnik.

- Zkvalithovani materialné technického vybaveni $koly a jeho tcelné vyuzivani ve vyuce,
celkové pozitivni vliv na vychovné vzdélavaci proces.
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- Vyborné vysledky zakli v soutézich odbornych dovednosti svéd¢i o vysoké kvalité
zejména praktické ¢asti odborného vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V hodinédch jazykového vzdélavani nebyli zaci systematicky vedeni k souvislému
ustnimu projevu, malo byl podporovan rozvoj interaktivnich feCovych dovednosti.

- Nedostatec¢na diferenciace uciva vzhledem k riizné irovni znalosti a dovednosti zaki.

- Z4ci nastavbového studia dlouhodobé prokazuji nizkou troven védomosti.

- Ve vétSin¢ sledovanych hodin chybéla podpora pro sebehodnoceni a vzdjemné
hodnoceni prace zaki.

- Stoupajici mira nelspéSnosti zakli v nastavbovém oboru vzdélani Podnikéni
U maturitnich zkousek.



Nizka efektivita ptijimanych opatieni ke zlepSeni vysledkd vzdélavani zaki v prab&éhu
a pfi ukoncovani vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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Zvysit diferenciaci uciva vzhledem k rozdilné trovni znalosti a dovednosti zakua
predevsim v jazykovém vzdélavani.

V jazykovém vzdé€lavani podporovat vyuzivani takovych metod a forem préce, které
povedou Kk rozvoji komunikativnich kompetenci zaka.

Nastavit systém pro vyhodnocovani vysledki vzdélavani, ktery by umoznil pojmenovat
pfiiny neuspésnosti zakl a nasledné také pfijimat G€innad opatfeni ke snizovani jejich
neuspesnosti.

Zvazit podani zadosti o vymaz oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikéani (nastavbové
studium) z rejstiiku $kol a skolskych zatizeni z divodu zvySujici se netispéSnosti zaku
U maturitni zkousky.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydanéa Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 14708/SM/2009, s u¢innosti
od 10. 9. 2009, ze dne 10. 9. 2009

Dodatky €. 1 zfizovaci listiny ze dne 2. 12. 2010, €. 2 ze dne 14. 6. 2012, ¢. 3 ze dne
3. 10.2016 a¢. 4 ze dne 12. 9. 2016

Jmenovani feditele skoly vydané Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 16078/SM/2013,
s uéinnosti od 1. 2. 2014, ze dne 21. 1. 2014

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 9. 10. 2017

Plan vzdélavani a personalniho rozvoje pro skolni rok 2017/2018 ze dne 24. 8. 2017
Plan DVPP — 1. pololeti 2017/2018, v Nové Pace ze dne 27. 8. 2017

Plan DVPP — Il. pololeti 2017/2018, v Nové Pace ze dne 25. 1. 2017

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl ptsobicich ve Skole
v dob¢ inspekce a osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve skolnich
letech 2016/2017 a 2017/2018

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2017 az 2020 ze dne 14. 12. 2016

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017
Skolni #ad (véetné klasifikaéniho #adu) platny ve §kolnim roce 2017/2018
Rozvrhy hodin tfid a ucitelt platné ve skolnim roce 2017/2018

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditele Skoly, zastupce pro praktickou vyuku
a zastupce pro teoretickou vyuku na $kolni rok 2017/2018 ze dne 30. 8. 2017

Z&znamy z hospitaéni ¢innosti ze Skolniho roku 2016/2017, 2017/2018

Pléan préce na Skolni rok 2017/2018 ze dne 14. 7. 2017

Pokyny — mési¢ni plany- platné ve skolnim roce 2017

Organizacni fad — organizac¢ni struktura Skoly, pracovni naplii pro jednotlivé funkce
— platny ve skolnim roce 2017/2018

Zapisy z porad vedeni vedené za $kolni roky 2016/2017, 2017/2018

Slozka s dokumenty Skolsk4 rada vedené ve §kolnim roce 2016/2017, 2017/2018



20.  Zapisy ze schuzi predmétovych komisi ve Skolnich letech 2016/2017, 2017/2018
21.  Deniky OV vedené ve Skolnim roce 2016/17 (vybér) a 2017/18

22.  Dokument Zajisténi praktického vyucovani zaka — smlouvy se smluvnimi pracovisti,
platné ve Skolnim roce 2017/18

23.  Smeérnice k poskytovani poradenskych sluzeb skolou platna od 1. 9. 2016

24.  Plan primarni prevence pro skolni rok 2017/2018, ptiloha Prevence Sikany

25.  Evidence feSenych piipadi ve Skolnim roce 2015, 2016 a 2017

26.  Seznam zaki se SVP ve skolnim roce 2017/2018 (38 zaku)

27.  Plan vychovného poradce — $kolni rok 2017/2018

28.  Slozka dokumentace pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2016/2017

29.  Kniha trazt zakt vedend ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018

30. Pokyn feditele Skoly k pouceni zdki o pravidlech bezpecného chovéani ze dne
1.1.2008

31.  Organiza¢ni smérnice — bezpecnost pii ¢innostech S Zaky (Zajisténi bezpecnosti pfi
¢innostech v télocvicng) platné pro skolni rok 2017/2018

32.  Hodnoceni pracovnich rizik ze dne 1. 1. 2008

33.  Traumatologicky plan a prvni pomoc ze dne 1. 1. 2011

34.  Smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedk, mycich,
Cisticich a dezinfek¢nich prostiedkii zaméstnancii a zaklim Skoly ze dne 1. 1. 2008

35.  Zapis z kontroly — provozovny truhlafské dilny ve Vrchlabi a Laznich Bélohrad
a cukrafska dilna v Nové Pace

36. Pokyn feditele k postupu pti Skolnim trazu a k evidenci Urazt zakt a studentt ze
dne 1. 4. 2010

37.  Zpravy o pravidelnych revizich elektrického zatizeni, pracovnich strojt a plynového
zatizeni konané v roce 2017 (odborné dilny a ué¢ebny)

38.  Protokol o odborné technické kontrole zabudovaného a ptenosného télovychovného
naradi ze dne 20. 4. 2017

39.  Provérka BOZP ze dne 17. 12. 2016
40.  Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2016
41.  Zpravy o hospodateni za rok 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.n@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka

Ing. Zbyn¢k Barta, Skolni inspektor

Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka

Mgr. Alena Klouckova, odbornik na stiedni
vzdélavani

Bc. Ilona Oskroband, kontrolni pracovnice

V Hradci Krélové 27. 11. 2017

Hana Rozsypalova, v. r.

Zbynék Barta, v. 1.

Eva Vachatova, v. r.

Alena Klouckova, v. r.

Ilona Oskrobana, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petr Jaro§, feditel Skoly

V Nové Pace 15. 12. 2017
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Petr Jaros, v. r.



