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Misto inspekcni Cinnosti Husova 77, 511 01 Tumov

Termin inspekéni ¢innosti 11. 4. 2016 — 13. 4. 2016

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
e Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného
Skolskym zatfizenim podle pfislusnych Skolich vzdélavacich programii dle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢.561/2004 Sbh., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném
ajiném vzdélavani (3kolsky zakon), ve znéni pozdgjsich predpist (dale ,SZ%).
e Zjistovani a hodnoceni souladu $kolnho vzdélavaciho programu (dale ,.SVP“) podle § 5
odst. 2 SZ a jeho naplnéni v praxi.



Charakteristika

Stiedisko volného &asu Zlutd ponorka Turnov, piispévkova organizace (dale ,SVC®) je
organizace zamefend na volnoCasové aktivity déti, mladeze a dospelych. Svou polohou
v blizkosti stiedu mésta je dobie dostupné. SVC spravuje kromé vlastni budovy, kde sidli
od roku 2000, jesté taborovou zakladnu a hvézdarnu, které jsou vyuzivany i jinymi
organizacemi. SVC puisobi i vfadé pronajatych objektl (t&locviény a $kolni ucebny), kde
se realizuje vice jak polovina zajmovych ttvard (dale ,,ZU%).

SVC nabiz celoroéni &innost pravidelnou, pfilezitostnou, tdborovou, osvétovou, rekreacni
a spontanni. Pocet uCastnikii zajmového vzdélavani v poslednich ctyfech letech roste,
pievazuji zaci prvnich az Sestych ro¢nikli. Aktualné umoznuje pravidelné vzdélavani ve 37
ZU témef 700 ulastnkam. Tyto aktivity zajistuji tfi interni a 28 externich pracovniki,
véetn¢ Tfeditele, ktery svou funkci vykondva c¢tvrtym rokem. Vzhledem ke specifice
pravidelné prace v odpolednich hodindich neni jednoduché shanét externi pracovniky na
vedeni zajmovych utvarl. Previs zajmu vedoucich je na letni tabory.

Do zijmového vzdelavani jsou ntegrovani také ucastnici se specidlné vzdélavacimi
poticbami (dale ,,SVP*) s riznym druhem postizeni. Omezeni je pouze v piipad€ nutnosti
bezbariérového piistupu, ktery budova nema.

Propagace Cinnosti SVC probiha ve $kolich, na webovych strankach, na facebooku, ve
form¢ nabidky vefejnych akci v mistnim tisku a na vyvéskach vlastnich i mésta. Pro velké
akce je umistén po mesté¢ minibilboard na kratkou dobu.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vyuzti vSech prostor vlastni budovy stiediska je ucelné a vedeni postupné planuje
a uskutec¢nuje vyuziti i sklepnich prostor nejen jako skladovych, ale s cilem ziskat misto
pro umisténi keramické pece a ziroven nové zazemi pro mineralogicky a keramicky
krouzek.

Rizeni je koncepéni a planovité. Jeho U&innost podporuje plan Ginnosti a strategicky plan
rozvoje SVC. Kontrola je zaji§téna hospitaéni Ginnosti feditele a pravidelnymi provoznimi
poradami. Zpétnou vazbu phi vyrocni zprava doplnéna fotografickou dokumentaci.
Evidentni je posun Vvpodminkach a planovani prace od nastupu soucasného feditele.
Piinosem je fungujici dobrd spoluprace vsech zaméstnancl. Se zajiSténim provozu
vyznamné pomahd pracovnice pfidélend zfadu prace. Reditel si dopliuje funkéni studium
pro vedouci pedagogické pracovniky zajmového vzdélavani V poslednich letech doslo
k ¢astené obméné internich zaméstnanci, k obméné externich zaméstnanci dochaz
pribémé dle potfeby a momosti. V dobé inspekce kromé jedné externi vedouci ZU vsichni
pedagogové voln¢ho cCasu spliovali odbornou kvalifikaci. Dalsi vzd€lavani pracovnikl je
feditelem podporovano a sméfuje pievazné k doplnéni odborného vzdélani nebo
prohloubeni odbornosti. Kazdoro¢né probihd proSkoleni vedoucich na letni tabory.

SVP Vychézi z koncepce rozvoje  SVC, jehoi cilem je byt iniciétorem rozvoje
k traveni volného Casu a zaroven podporovat vSechny, kteti se na vytvafeni volnocasovych
aktivit podili.

Oblasti bezpeCnosti prace se feditel druhym rokem zabyva intenzivné s cilem dosazeni
potrebnych uprav a rekonstrukci (napiiklad taborova zakladna nebo zastaralé ucebny pro
ZU). Prostorové podminky umoziuji nabidku ZU rizného zaméfeni. Podminky k zajisténi
bezpeCnosti a ochrany zdravi uCastnikii zajmového vzd€lavani jsou obsazeny ve wvnitinim
tadu SVC a v provozich fadech kluboven. Chybéjici doklady o revizich a bezpe&nostnich



prohlidkdch  byly dolozeny béhem mspekéni Cmnosti. V ucebné mineralogie je
vsoucasnosti nevyhovujici  podlahova  krytina  (poniCené  linoleum), K uvedenému
nedostatku byla CSI ulozena Ihita k jeho odstranéni.

Vedouci ZU stalym dohledem zajistuji bezpetné prostiedi pro vzdélavani a individualni
podporu ucastniktim poskytuji dle potieby. Diky zpisobu vzdélavani (dobrovolné),
pfiméfenému  poétu Ulastnk® a mensimu Gasovému Useku viastnho vzdélavani SVC
nemusi fesit zddné piipady patologického chovani.

SVC hospodaii s finanénimi prostiedky ze statntho rozpoétu a od zizovatele. Dal§imi
zdroji jsou wvynosy ze zapisného, finanéni prostiedky ziskané zdoplikové Cinnosti
(ubytovaci sluizby, pronajimani nebytovych prostor, hostinska c¢innost) nebo z granti
uzemné samospravnych celki mésta Turnov a Libereckého kraje. Podporujici je Ucelové
a predev§im materidlni sponzorstvi ze soukromé sféry. Ptihraniéni spoluprace s Polskem
vramei projektd Euroregionu Nisa piinasi dalsi moZnosti ziskani financi (kromé loniského
roku). Piinosem je zskani pracovni sily zufadu prace bez nakladu vlastnich finan¢nich
prostiedkil. S finanénimi prosttedky SVC hospodaii tak, aby zajiitovalo vhodné podminky
pro zdarny priibeh a dobré vysledky své Cinnosti.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdavanou uroveii.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
K piijeti ke vzdélavani dochdzi na zakladé piihlasky do konkrétnho ZU. Pocet ucastnikil
Vvjednotlivych ZU zavisi na jeho zaméfeni a je volen tak, aby byl zajitén maximalni
mdividualni piistup a bezpeCnost prace. V piipadé volného mista mohou tcCastnici
nastoupit i Vvpribéhu Skolntho roku. Dilezitym momentem v praci stiediska je
piizptisobeni nabidky ZU podle zijmu ulastnikd. Stfedisko reagovalo i na podchyceni
volného cCasu zaktl, ktefi nemohou navstévovat Skolni druzmu z divodu omezené kapacity
kol Proto doslo vroce 2014 k rekonstrukci ¢asti budovy a k otevieni klubu pro volny cas,
ktery ma K dispozici nové prostory, zahradu i piilehly sal. Ugastnici se SVP si wybiraji
znabidky dle svych mommosti a zajmu. Uplata za pravidelnou ¢&innost je stanovena
jednorazové nebo pololetné.

Stiedisko napliuje svou ulohu naplnéni volného Casu zaki a zaroven praci s talenty
zodpovédné. V ramci spoluprace se sportovnimi spolky je jakousi ptipravkou pro vstup do
sportovnich organizaci k aktivnimu sportovani.

Obsah zajmového vzdélavani SVC je velmi rozmanity a $iroky. Specifické formy a metody
prace se zaméiuji na vychovné-vzdélavaci a rekreacni Cinnost za uCelem mimoskolntho
zijmového wvyziti déti a mladeze, piipadné jejich rodici a dalsich dospélych zijemcti
K zacletiovani znevyhodnénych klienth dochdzi individudlng, ve spolupraci s rodici,
piipadné s odbornym poradcem.

Pravidelnd vychovna, vzd&lavaci a zajmova Cinnost (ZU, vololasovy klub, Kkurzy,
tréninkové skupiny) rozviji mnoho klicovych kompetenci (pohybové, logické, esteticke,
pifrodovédné, pocitacové). Nepravidelné ve stanovenych terminech probiha taborova
¢innost (letni tdbor, zimni piimestsky tabor) pobytové akce, soustiedéni, vylety a exkurze.
Nabidka zahrnuje osvétovou Cinnost (konzultace, wvyukové programy a kurzy)
aindividudini praci s talenty (pifehlidky, soutéze, piipravna soustfedéni, vystavy).
Celoro¢né¢ jsou nabizeny spontdnni Cinnosti (volnocasovy klub, klubové akce, herna,
vywiti zahrady). Délka a ¢asovy plan vzdélavani je dan jeho formou. Néekteré spontanni
a ptilezitostné Cinnosti maji program velmi variabilni, odviji se od momentalni situace.
Smér vzdélavani zahrnuje vytvarné a rukodélné aktivity, spolecenské vedy, hudebni



a dramatické aktivity, piirodni védy, techniku a sport. Konkrétni nabidka pro dany Skolni
rok je stanovena v ,Piehledu pravidelnych zijmovych WUtvari a v ro¢nim plnu SVC
(kalendati akci). Konkrétni obsah vzdélani se dynamicky méni v zavislosti na kvalité
a schopnostech vedouciho zajmového (tvaru a materialnich a ekonomickych podminkéach.

Sledované zijmové ttvary probihaly dle predloZzeného rozpisu ve vlastnich a pronajatych
prostorach. Cinnost byla vedoucimi naplanovani v navaznosti na predchazejici schizky.
Viditelnd byla podpora rozvoje zodpovédnosti za své chovani, vytvafeni vztahu a prace
Vv kolektivu, respektovani ndzoru druhych, védomi vlastnich povinnosti a prav. Kladem je
vedeni Kk environmentalnimu povédomi, nejen praci v ZU, ale i tfidénim odpadu. Ugastnici
se aktivné zapojovali do prace, projevii schopnost samostatné organizace prace
aspoluprace  vkolektivu.  Pfirozené komunikovali dodrzovali stanovena pravidla.
Viditelny byl vzajemny respekt s vedoucim krouzku. Vyuwziti pomiicek bylo ucelné.

Pratelskd atmosféra, vhodnd volba ¢innosti a aktivit a systematickd prace se znatelnymi
vysledky svédci o odborné a pedagogické zptisobilosti vedoucich.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md ocekdvanou uiroveri.

Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vytvofeni elektronického systtmu ,Domecek” umoznilo usnadnéni prace 1 lepsi
komunikaci mezi pracovniky i vefejnosti (PithlaSovani ke vzdélavani online, platby na
ucet, prehled o tUCastnicich pro externi pracovniky apod.) ZvySujici se zijem o dochdzku
do zajmovych utvard kladné ovliviiuje vstiicny a odborny piistup k vedeni téchto tUtvari.
Nezbytnou soucasti je velky osobni postoj vSech zaméstnancti internich iexternich a jejich
dobrovolnost pfi piipravé vetejnych akci.

Dillezita je spoluprace se zizovatelem. Uzkd kooperace s mistnimi spolky a $kolami
poskytuje prostor pro konani velkkych akci pro vetejnost jako napiiklad v ¢ervnu 2015
»Deétsky den s ponorkou”, které se ziCastnilo pfes 1500 osob. Dalsimi akcemi ve
spolupréci s partnery je Zatméni slunce na hvézdarmné, carodéjnice, spani na Valdstejné,
oslavy dne republiky apod. K dalsim akcim pro vefejnost patii napiiklad rodinny karneval
v mistnim Kkulturnim centru Stfelnice, vyhlaSeni ankety o nejlepstho sportovee, Vernisaz
wivarné vystavy. V budové SVC probihaji oteviené turnaje deskovych her, taneéni
minikurzy, vefejné vytvarn¢ diny. Piikladnda je rozsdhld meznarodni spoluprace, ktera
vychézi ztradice a je pievazné vytvarného charakteru. Motivaéni charakter ma podpora
rozvoje vytvarného talentu ikt vramci ,Cesko-polského vytvarného salonu, ktery
stiedisko spoluorganizuje a jehoz naphi je piehlidka vytvarnych praci vytvotrenych pii
hodinach vytvarné vychovy na skolich mistnich 1 v partnerském polském mésté. Nejlepsi
prace jsou kazdoro¢né ocetiovany a vystaveny v obou méstech. Dalsimi aktivitami, které
jsou vysledkem cileného putsobeni v praci stalenty, je kazdoro¢ni prezentace tvirci na
nékteré z dilen na polském mezinarodnim festivalu.

SVC je poradatelem sportovnich soutézi (CORNY stiedoskolsky pohar, florbalové turnaje
i na mezinarodni Urovni, méstsky turnaj v plavani). Zaroveni se podili na pofadani riznych
turnajii a zavodia (rychlobrusleni, viceboj, Pohar rozhlasu v atletice, trojboj vsestrannosti).

Projektova c¢innost v letech 2011 az 2014 pinesla vroce 2015 vyhru o nejlepsi
mikroprojekt. Dalsi mikroprojekt ve spolupraci s polskym partnerem je jiz planovan na
podzim leto$niho roku. V ramci projektu ,.Zdravé mésto™ pod hlavickou SVC vznikl v roce
2013 ,Parlament mlddeZe mésta Turnov. Po lofiském netspéchu bude SVC podavat
opétovné projekt ,Evropska dobrovolna sluzba“, ktery nabizi piilezitost pro mladez
V podob¢ neformalniho uceni jakéhokoliv druhu od dobrovolnikd, ktefi ptijedou z ciziny.



Rozsifujici se nabidka ZU méa vyrazny viiv na rist poétu ucastnikt. Usp&$né jsou vederni
kurzy kresby nejen pro dospélé. Velkky zijem je o irské tance, mineralogicky krouzek,
fotokrouzek a predeviim o Sirokou $kalu krouzkd vytvarnych. Talentovanou mladez SVC
podporuje ve spolupraci se zakladnimi Skolami a zakladni uméleckou Skolou v oblasti
vytvarné a sportovni (konzultace, moznost individualnich lekci).

ZU sportovniho charakteru podporuji u klientdi rozvoj fyzické kondice, zodpovédnost za
své chovani a rozvoj tymové kooperace. Estetické zaméfeni piinasi osvojeni zakladnich
witvarnych technik a realizace vilastni tvorby. Pifrodovédné oddéleni poskytuje moznost
objevovani a pozndvani piirodnich zikonitosti a utvafeni ohleduplného vztahu k pifrod¢.
ZU soucasné podporuji socidlni citéni, zplsobilost prace v kolektivu, ohleduplnost,
schopnost hodnoceni své prace a odpovédnost za jeji vysledky. Pravidelnost dochazky
podnécuje uceni plnéni povinnosti, trp€livosti a zodpovédnosti.

Viditelné dovednosti uCastnikit 1 jejich zijem o pravidelnou dochazku do krouzkd je
dokladem, Ze se stanovené cile SVC daii pnit.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji ocekdvanou tiroveri.

Zavéry
Zasadni klady
- snaha o ZlepSeni podminek pro vzdélavani rekonstrukcemi prostor
- dlouhodoba mezinarodni spoluprace
- projektova Cinnost
- Uzké& spoluprace s mistnimi Skolami a spolky
- odborn¢ vzdélani pedagogové volného casu
- snaha o neustaly rozvoj a rozSitovani vzdélavaci nabidky
- potadani akci pro vefejnost
Zasadni nedostatky
- moznost urazu pii chiizi po poSkozeném linoleu v mineralogické ucebné

Navrhy na zlepSeni (udrZeni) stavu

- po dokonceni tUprav sklepnich prostor provést planované umisténi mineralogické diny
a keramické pece do téchto prostor

Hodnoceni vyvoje

- zména feditele pred Ctyfmi lety

- rekonstrukce casti budovy (nové moderni prostory pro volnocasovy klub)

- ZlepSeni prosttedi pro zaméstnance (nové vybudovana feditelna, zrekonstruované
prostory dilny sprévce a skladu)

- zména spravce a ucetni

- Uprava zahrady k moznosti vyuziti

- zacala adaptace sklepnich prostor

- obnoveni provozu hvézdarny

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zifizovaci listina ze dne 28. 1. 2016 s Gi¢innosti od 28. 1. 2016
2. Vypis spravniho fizeni o zméné nazvu se zapisem do Skolského rejstitku ze dne
26. 2. 2016
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11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

Informace o pravnické osobé zwypisu zrejstiikku Skol a Skolskych zafizeni
http://rejskol.msmt.cz/ze dne 21. 3. 2016

Jmenovani na do funkce feditele Stfediska pro volny cas déti a mladeze, Turnov,
okres Semily na funkéni obdobi Sesti let ¢j. SKO/2012/Br ze dne 23. 5. 2012,
s uc¢mnosti od 1. 8. 2012

Zapisy z porad od 31. 3. 2013

Skolni vzdélavaci program 2013 - 2016

Piehled zdjmovych krouzkli na rok 2015/2016

Deniky zajmovych utvari ve Skolnim roce 2015/2016

Plan ¢mnnosti na Skoli rok 2015/2016 (soucasti je plan hospitaci, plan DVPP, piehled
akci) ze dne 31. 8. 2015

Strategicky plan 2015 - 2017

Vyro¢ni zprava 2014/2015

Kniha trazti vedena od 19. 2. 2013

Vnitini fad ze dne 20. 11. 2015 a G¢innosti od 1. 1. 2016

Provozni tady zajmovych krouzkt

Doklady o nejvySsSim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok
2015/2016 — 3 interni pracovnici

Dohody o provedeni prace externich pedagogl, doklady o zskani poZzadované
odborné kvalifikace - 28 externistl

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2015

Hlavni kniha tcetnictvi — Il., obdobi 12/2015

Uétovy rozvrh roku 2015

Osnova Skoleni zaméstnancli z predpisit o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pro
Skolni rok 2015/2016

Zaznam o provedeni vstupniho — periodického Skoleni o BOZP vedoucich
zam&stnancil, zaméstnancl ze dne 25. 6. 2015 a 31. 8. 2015 (v¢etné prezencni listiny)
Vyhodnoceni, identifikace aanalyza rizik z 2. 5. 2015

Osvédceni o absolvovani Skoleni o BOZP pro vedouctho zaméstnance ze dne
25. 6. 2015)

Zéznamy o trazu (Skolni rok 2015/2016)

Smérnice 0 bezpeénosti pfi akcich a innostech poradanych SVC Turnov

Rad tibora — Krckovice, Postup v pfipadé mimofadne situace a vazného urazu,
Pokyny pro vedouci ZU, Pokyny pro ¢leny ZU

Zprava o revizi elektrického zafizeni ¢. 068/2016/E z20. 4. 2016 (Husova 77,
Turnov)

Zprava o revizi elektrického zafizeni ¢. 213131 z listopadu 2013 (Hvézdarna Turnov)
Zprava o revizi elektrického zatizeni ¢. 215070 z ¢ervna 2015 (Krckovice, Turnov)
Zprava o revizi hromosvodu ¢. 070/2016/H z 19. 4. 2016 (Husova 77, Turnov)

Zprava o revizi hromosvodt ¢.213016/h z fijna 2013 (Hvézdarna Turnov)

Revize néradi a spotfebic z 19. 4. 2016

Prikaz absolventa Zakladni normy zdravotnickych znalosti ¢. 2013129 z 19. 12. 2013



Podle 8174 odst. 10 Skolského zikona muZe Teditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pfipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu/na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejnd a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistn¢ pFisluSném inspektoratu Ceské $Kkolni
inspekece.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Hornova, Skolni inspektorka Mgr. Blanka Hornova v. r.
Mgr. Yveta Svobodova, piizvana osoba — odbornik na Mgr. Yveta Svobodova v. r.
zajmove vzdelavani

Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Bc. Andrea Trejtnarova v. r.

V Liberci 13. 5. 2016

Datum a podpis reditele Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Tomas Zakouril, feditel Skolského zafizeni Ing. Mgr. Tomas Zakouril v. r.

V Turnové 17.5. 2016



