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Zastupujici Bc. Hana Fialova

Ziizovatel Mésto Semily

Misto inspekéni ¢innosti Jizerské 564, Semily

Inspek¢ni ¢innost na misté 28.11.-29.11 2024 a 2. 12. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi predpisy, pifpadné¢ s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zidkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Charakteristika

Zakladni Skola prakticka Semily, pfispévkova organizace, (dale ,Skola ,organizace )
vykonava cmnost zikladni Skoly (dale ,ZS*) s nejvyS$Sim povolenym poctem 60 Zaka
a skolni druziny (dale ,SD) s nejvy$§im povolenym podtem 13 tdastnikd. Skola poskytuje



zakladni vzdélavani zakim se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami. Sidli ve druhém patie
budovy Zakladni $koly Dr. FrantiSka Ladislava Riegra Semily, piispévkova organizace (dale
,ZS Riegrova®). V osmi tfidach zakladni $koly, z toho ve tfech se spojenymi roéniky, se
k datu inspekéni ¢innosti vzd€lavalo 60 zaki prvniho az devatého roéniku. V jednom
oddgleni skoli druziny bylo evidovano 13 zakd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) ve svém vedeni podporuje otevienou komunikaci
a vzajemnou Uctu mezi zaky, zaméstnanci a zakonnymi zastupci Strategii, ze které je
ziejma cilend orientace na vytvafeni prostoru, kde se vSichni ¢astnici vzdélavani citi vitani,
respektovani a motivovani, vystizné nazvala ,Druhy domov*. Napliovani stanovenych cilt
je vyhodnocovano a zaznamendano V evaluiaénim dokumentu. Céast organizaénich, fidicich
a kontrolnich pravomoci prenesené vykonava zastupkyné feditelky. PIné funkéni systém
fizeni Skoly, s ohledem na jeji velikost, je pfevazné zaloZzeny na projednavani $kolnich
zdlezitosti v pfimé¢ denni komunikaci s pedagogy a na hospitacni ¢innosti vedeni Skoly.

Pedagogicky shor tvoii 12 ucitell, pét asistentek pedagoga a jedna vychovatelka SD, ktera
je zaroven asistentkou pedagoga. Cast vyuCujicich, véetnd feditelky a jeji zistupkyné,
nespliuyje poZadovanou kvalifikaci. Reditelka situaci fe$i, na zakladé vysledka pracovnich
pohovoril na pozci uCitele nebyl doposud vybran Zzadny vhodny kandidat.

Nekvalifikovanost uciteli nema negativni dopad na vzd€lavaci proces zakl. Je
kompenzovana piirozenym pedagogickym umem a ¢etnym pribéznym daliim vzdélavanim
(informatika, badatelsky orientované vyuCovani, tandemova vyuka, vzdélavani socialné
slabych zaku apod.), které vychazi z potieb skoly a ze zajmi jednotlivych pedagogt.

Poradenské sluzby zajistuje feditelka Skoly, ktera je vychovnou a kariérni poradkyni,
a metodik prevence. Poskytuji U¢elnou metodickou a informaéni pomoc pedagoglim, zaktm
I zadkonnym zastupcim zejména pii feSeni vyukovych a vychovnych problémi a pii volbé
povolani. Ve své préci se cilené zaméfuji na funkéni integraci a primarni prevenci rizikové ho
chovani, zvySenou pozornost vénuji zakim z rodin s nizkym socio-ekonomickym statusem.
Uginné ~ spolupracuji  zejména s pedagogicko-psychologickymi  poradnami, — specidIng
pedagogickymi  centry, Policii CR, organem socialnd-pravni ochrany déti a proba¢ni
amedia¢ni sluwzbou. Skola uplatiuje pravidlo otevienych dvefi do feditelny a sborovny, coz
mamend, ze zaci mohou kdykoliv vstoupit, pokud maji né&jaky problém nebo potiebuji
pomoc.

Prostorové podminky $koly jsou limitovany jejim umisténim v ZS Riegrova, kde ma
k dispozici jedno patro. To se projevuje zejména nedostatkem odbornych u¢eben. Ma pouze
cvitnou kuchyriku, absence ucebny informatiky je vhodné feSena dvéma mobilnimi
pocitaovymi uCebnami. Problematicky je rovnéz pohyb zakl na malé chodbé v dobé
prestavek. I pfes stisnéné podminky se zde podafilo umistit herni prvky (pingpongovy stil,
mini fotbalek, $ipky) a relaxa¢ni pohovky. Ve Skole je ucitelska i Zdkovska knihovna.

Vybaveni didaktickymi pomickami je na velmi dobré drovni, digitalnimi technologiemi je
Skola vybavovana postupné. Kreativita pedagogi se projevuje ve zhotovovani viastnich
nazornych pomicek. Péce o esteticky podnétné prostredi je patrna ve spoleénych prostorech
1 ve vétSin¢ kmenovych tfid (malby na st€nach, vyzdoba Zikovskymi pracemi, informacéni
panely, nasténky). Piiznivou atmosféru tiid prvniho stupné dotvaii koutky s kobercem, které
slouzi k uCeni zalozeném na hre 1 k relaxaci zakt. K vyuce télesné vychovy a pohybovym
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aktivitim Zici vyuzivaji télocviénu ZS Riegrova, $kolni a obecni hiisté, k dispozici je
i oplocend zahrada.

Na zikladni vzd&lavani navazuji volnoasové aktivity Zakd. SD ke své &nnosti vyuziva
viastni mistnost a dali wnitini i venkovni prostory Skoly. Disponuje odpovidajicim
mnozstvim  hracek, her, stavebnic, knih iodpoc¢inkovym koutkem. Rozvoj talentu
a dovednosti zaka je vhodné podporovan nabidkou zajmovych krouzku jako jsou tane¢ni,
rytmicka cvieni, vytvarny, hudebni, piirodovédny badatelsky a technicky. Zaklady
anglického jazyka si zaci prvniho stupné osvojuji pii hravé angliéting. Skola organizuje
piimestsky tabor.

Soucasti vzdélavani je Ucast zakd na soutézich organizovanych spolecné se zdkladnimi
Skolami (zizenymi podle § 16 odst. 9 $kolského zikona) Vv Jilemnici, Zelezném Brodg,
Rokytnici nad Jizerou a Mnichové Hradisti Tyto soutéze jsou pievazné sportovniho
charakteru, od druného pololeti Skoliho roku 2024/2025 budou obsahovat i Cast
védomostni, diky niz zskaji Zici jedineCnou pfilezitost porovnat své znalosti s vrstevniky
Z té&chto Skol.

Ugelné a planovité hospodateni $koly zajistuje ekonomickou stabilitu a plynuly chod
organizace. Soucasny trend vicezdrojového financovani a kontinualni zapojovani se do
dotacnich projekti ma pozitivni dopad na zvySovani Urovné vychovné vzdélavaciho procesu
azlepSeni materidIniho vybaveni. Ve sledovaném obdobi Skola efektivné pouzila prostiedky
napf. na doucovani zaki, dalsi vzd¢lavani pedagogi, na podporu adaptace zaku i realizaci
zazitkovych programil pro socidlné znevyhodnéné ziky.

Iniciativa feditelky vstupovat do projekti, oslovovat sponzory a ve spolupraci se spolkem
Faking Bookings organizovat beneficni akce, napt. koncerty, ukazuje na jeji schopnost
strategicky planovat a mobilizovat zdroje mimo bézny rozpocet. Timto piistupem nejen
zajist'uje lepSi materialni i Zivotni podminky Zakia (napf. zahrani¢ni ozdravny pobyt), ale
také vyznamné posiluje komunitni spolupraci a zapojeni vefejnosti do Skolniho Zivota.

Reditelka vnimad bezpecnost a ochranu zdravi 7ikti jako neustdle se vyviiejici proces
s analyzovanim a hodnocenim moznych bezpecnostnich rizik, vede pracovniky a skrze né
7zaky kbezpeénému chovani Pozitivné Ize hodnotit piedevsim citivé a nenasilné
spoluvytvafeni a nasledné dodrzovani bezpeénostnich pravidel pedagogy i Zaky se
zohlednénim typu budovy, pfi pracovnich ¢mnnostech a mimoskolnich akcich.

Skola vede 7iky ke zdravému Zivotnimu stylu nejen dostatkem pohybowych aktivit, ale také
podporou zasad zdravého stravovani, které se odrazi piedevsim v oblasti pracovnich ¢innosti
s vyuzitim vlastni cvicné kuchynky.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V dob¢ hospita¢ni ¢innosti  $kola realizovala dvoudenni projektové vyucovani Vv podobé
vano¢nich dilen. Pod vedenim pedagogh Zaci zhotovovali rozmanité vyrobky na tradi¢ni
prodejni vystavu. Sledované pracovni c¢innosti byly dobie promyslené a piipravené
s ohledem na v€kové i individualni schopnosti a dovednosti zaka tak, aby byli zapojeni
vSichni. V navtivenych téidach Zaci dodrzovali dané pracovni postupy a tvofili se z4jmem.
Pedagogové dbali na bezpecnost zakia pfi praci s nastroji (nizKy, tavné pistole).

Spole¢nym znakem sledovanych hodin bylo vyuziti vyuovaciho ¢asu v plném rozsahu,
kontrola porozuméni zadani a ponechavani dostate¢ného prostoru k plnéni kol Vyuka
probihala v empatickém a klidném prostiedi, vyucujici uplatiiovali lidsky a laskavy pfistup
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ke vSem zakim, ¢imz zvySovali efektivitu vzd€lavani. Poskytovali Zikim pfiméfené
mnozstvi pomicek, digitdlni technologie byly integrovany v ceském jazyce na druhém
stupni. Vzdélavaci obsah Casto navazoval na znalosti z jinych predméti ¢i zkuSenosti Zakd.
Vyuwziti informaénich zdroji zaky, které by vedlo k samostatnému objevovani poznatkii ani
kooperativni uceni, zaznamenano nebylo.

Vyuka na prvnim stupni byla zaméfena predevSim na rozvoj matematické a Ctenaiské
gramotnosti. Ucitelky vhodné vyuzivaly mezipfedmétové vztahy s piesahem do prvouky.
Zajem zakd o vzdélavani podnécovaly cCastymi pochvalami a okamzitou zpétnou vazbou
k jejich aktualnim vykonim. V Ceském jazyce se frontalni metoda stfidala se samostatnou
praci zaku, v matematice byli Zaci vedeni Kk vyssi aktivité, vyucujici plnila roli privodce pti
jejich individualni praci. Funk¢éni spoluprace ucitelek a asistentek pedagoga vedla
k efektivnimu individualizovanému vzdélavani. Zavére¢né hodnoceni zaky probéhlo na
zakladé pocitu spokojenosti. Zde se nabizi piilezitost pro cilené vedeni Zaku
k sebehodnoceni s ohledem na vlastni sebepojeti a jejich vysledky v uceni.

Ve zhkdnuté wyuce na druhém stupni dominovala frontalni metoda s vyraznou roli
vyucujicich, kterou dopliiovala samostatnd prace zaku a fizeny rozhovor ve formé otdzek
a odpovédi. Disledkem zvolené metody bylo nerovnomérné zapojeni ziku, niz§i pozornost
a zajem jednotlivett po dobu wuky. V zavéru hodiny nebyl vénovan dostateény prostor pro
hodnoceni a sebehodnoceni, popt. vrstevnické hodnoceni 7ikti zaméfené na individualni
pokrok jednotlivce.

Dobie strukturovana hodina ceského jazyka (literatura) obsahovala (vodni opakovani
formou samostatného dopliovani pracovniho listu, praci s pojmy, zapis do sesitu a shrnuti
nového uciva, které bylo vhodné podpotfeno kratkym videem. Vyuwzitim mezipiedmétovych
vztahll s pfesahem do déjepisu byli Zaci cilené vedeni k pochopeni souvislosti.

V hoding¢ anglického jazyka se vyuCujici zaméfila na opakovani a upeviiovani slovni zasoby,
pficemz efektivné vyuzila obrazovy material a pracovni list. Vyuka byla vedena pievazné
v mateifském jazyce, coz Vdevatém rocniku nebylo zcela optimilni. Diléi metodicko-
didaktické nedostatky vyplyvaly z kratké pedagogické praxe a skute¢nosti, Ze vyulujici je
na Skole jednd v tomto oboru. Moznosti ke zlepSeni piedstavuji dalsi vzdélavani
a spoluprace s uciteli anglického jazyka z jinych skol

V ramei aktivit SD probihaly odpodinkové i organizované Ginnosti. Zaci se vénovali svym
zalibAm (stavebnice, dievéné kostky), hrani deskovych her nebo hie na domacnost. Pii
stavéni z kostek rozvijeli svou fantazii, tvofivost a zruCnost. Organizované cinnosti se
zameiovaly na zimni obdobi a Vanoce. Pouzit¢é metody a formy prace podporovaly rozvoj
pracovnich, socialnich a komunika¢nich dovednosti zakt. Vychovatelka a asistentka
pedagoga zaky vhodné motivovaly a pribézn¢ pozitivné hodnotily.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vytvaii kvalitni podminky pro vzdélavani, osobnostni riist a objevovani potencialu
kazdého Zaka. VyuCujici pIn¢ respektuji doporuceni odbornikd, uplatiuji je pii vzdélavani
zakt avoli vhodné a piiméfené zpisoby zskavani podkladi hodnoceni. K pribéznému
hodnoceni vyuzivaji bémé evaluani nastroje zaloZzené na pozorovani Zaka a rtznych
formach  Gstniho  a pisemného  zkouSeni. Navrhovana pedagogicka  opatfeni  jsou
projednavana pedagogickou radou a se zakonnymi zastupci. Zaci ohroZeni $kolnim
netspéchem jsou cilené podporovani formou individualniho nebo skupinového doucovani.
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S cilem podpofit osobni vztahy $kola nabizi zakonnym zastupcim moznost individualnich
schiizek s uciteli, pro komunikaci na urovni celé tfidy organizuje téidni schizky. VEasna
mformovanost umoziuje fesit piipadné vzdelavaci a vychovné problémy bez zbyte¢ného
odkladu. Prubézmé informace o vysledcich vzdélavani zakd vyulujici predavaji zakonnym
zéstupctim prostiednictvim Zakovskych knizek. Ve sledovaném obdobi bylo zjisténo, ze
hodnoceni Zakti ve vychovnych piedmétech nebylo v zikovskych knizkach zapisovano
disledné.

Zakim je zaji§tovana komplexni specidlnd-pedagogickd podpora, ktera je zaméfena
na jejich télesny a psychicky rozvoj s duslednym respektovanim individualnich zvlastnosti
a potfeb v ramci pedagogickych procest ve Skole. Témata osobnostné socidlniho rozvoje
a prevence rizikoveho chovani jsou realizovana v béznych hodinach, formou zaztkové
pedagogiky pii mimoskolnich akcich a v ramei programii poskytovanych tieti stranou.

U vychazejicich zakl je kladen dlraz na dokonceni zikladniho vzdélani i po ukonceni
povinné Skoli dochazky. V ramci kariérového poradenstvi je zdkim poskytovana aktivni
podpora pifi volbé budouciho povolani. Jednim z klicovych prvkii této podpory je
organizovana navitéva Zivé knihovny povolani se zaméstnavateli ze Semilska, kde maji Zaci
moznost seznamit se s mistnimi spole¢nostmi a vyzkouset si n€které drobné pracovni Ukony.
ZAcCi jsou rovnéz motivovani Kk zskani stfedoskolského vzd&lini. Nejéastéji si vybiraji
ucebni obory kategorie ,JE“ na stfednich Skolach v Lomnici nad Popelkou, Jablonci nad
Nisou, Semilech, Frydlantu a Hostinném. Skola sleduje uUspé&$nost svych absolventt.
S nekterymi zistava v kontaktu a ziskava tak autentické informace o studijnich oborech ¢i
profesi.

Skola vyznamné podporuje prosocialni chovani zakd potadanim hudebniho programu pro
Klienty domu pro seniory, sounalezitost s obci vefejnymi vystoupenimi a projekty ve
spolupréci s Méstskou knihovnou a Romskou iniciativou, bezpecnost V siniénim provozu
navitdvou dopravniho hii§té, povédomi o poskytovani prvni pomoci spolupraci s Cervenym
kiizem. Na vefejnosti se také prezentuje prostiednictvim webowvych stranek a obecniho
mésicniku Semilské noviny.

Zavéry
Vyvoj $koly
K 1. 6. 2020 byla do funkce jmenovana nova feditelka Skoly.
K 1. 9. 2021 byla jmenovana nova zastupkyn¢ fteditelky Skoly.

Od 31. 8. 2023 skola nema specialni tfidy a zménila nazev na Zakladni skola prakticka
Semily.

K 1. 9. 2023 byl navySen nejvyssi pocet zaki ve Skolni druzin¢ ze 4 na 13.

Od 1. 2. 2024 byl pocet kmenovych uceben zvysen ze 7 na 8.

Byla vybudovana nova shorovna.

Zlepsilo se materialni vybaveni Skoly didaktickymi pomickami a digitalnimi technologie mi.

Skola realizuje pravidelné volnodasové aktivity pro zaky. (krouzky, piiméstsky tibor)
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Silné stranky

— Vedeni Skoly posiluyje vzajemnou divéru, respekt a spolupraci mezi vSemi aktéry
vzdélavani, coz ma poztivni dopad na celkovou atmosféru a kvalitu vzdélavaciho
procesu. (2.2)

— Aktivni vyhleddvani finan¢nich piileZitosti zajiSt'uje, Ze materialni prostfedky efektivné
podporuji kvalitu vyuky, motivaci zaka a celkové zlepSeni vzdélavaciho prostredi. (2.4)

— Komplexni specialné-pedagogicka podpora cili na plnohodnotny socialni a osobnostni
rozvoj zaki a dlsledné zohlediiyje jejich individudlni zvlaStnosti a potfeby v prib&hu
vzdélavaciho procesu. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nizka kvalifikovanost vyucujicich. (3.1)

— V zavéru zhlédnutych hodin zpravidla chybél prostor pro sebehodnoceni, popf.
vrstevnické hodnoceni s ohledem na viastni sebepojeti zaku a jejich vysledky ¢&i pokrok
v uéeni. (4.1)

— Ve vyuce pievazovala Casto malo efektivni frontdlni vyuka, kooperativni metody prace
7akl byly zafazovany jen ve malé mite. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zaméfit se na zvySovani kvalifikace pedagogického sboru a usilovat o zskani
kvalifikovanych pedagogt, napiiklad prostiednictvim aktivniho naboru ¢&i spoluprace
s pedagogickymi fakultami. SouCasn¢ by se feditelka a zastupkyné mecly cilené¢ vénovat
doplnéni  vlastni kvalifikace studiem a k ziskdni kvalifikace motivovat ostatni
pedagogické pracovniky.

— K rozvoji kliCovych kompetenci zakli vyuzivat pestré vyukové metody a organiza¢ni
formy, vest zaky k samostatné praci s riznymi informa¢nimi zdroji.

— Vyucovaci hodinu planovat tak, aby na jejim konci byl dostatek ¢asu na vyhodnoceni
dosazen¢ho cile, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zakd.

— Zajistit metodickou podporu ucitelce anglického jazyka vyuCujicim zjiné Skoly,
popiipadé v ramci dalstho vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize feditelka $koly podat piipominky

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina ze dne 25. 10. 2002 s G¢nnosti od 1.1. 2003, véetné zmén 1 — 4.
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Skoly s u¢mnosti od 1. 6. 2020
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni ke dni 13. 11. 2024

Skolni vzdélavaci programy platné k datu inspekéni Ginnosti

Skolni tad platny Kk datu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika k datu inspekéni &innosti (vzorek)

Tiidni knihy v listinné podobé k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Rozvrhy vyucovacich hodin platné k datu inspekéni Cinnosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl (vzorek)

Souhrnnd dokumentace zajmového vzdélavani ve Skolni druziné

Souhrnnd dokumentace k hodnoceni poradenskych sluizeb

Souhrnnd dokumentace k hodnoceni podminek bezpecnosti a ochrany zdravi zaki
Souhrnna dokumentace k hodnoceni finanénich podminek

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Dotaznikové Setieni Ceské Skolni inspekce v dobé inspekéni &innosti na mistd
Inspekéni zprava, &. CSIL-569/17-L Protokol o kontrole, &. CSIL-570/17-L
Webové stranky Skoly www.zvssemily.cz

Pouceni

k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.

Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam

reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském

zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské Skolni inspekce
aV informacnim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Netusilova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Dagmar Lexova, Skoli inspektorka
Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

18. 12. 2024
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