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22.10. 2019 — 24. 10. 2019

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou
podle §174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢&.561/2004 Sh., o pted$kolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich

predpist.
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Charakteristika

Matetska $kola Wonderland, s.r.o., (dale ,MS* nebo ,,$kola®) vykonava ¢innost mateiské
Skoly a $kolni jidelny-vydejny. Vzdélavani probiha na ttech pracovistich v regionu Prahy 4
celkem v sedmi ttidach. Nejvyssi povoleny pocet - 94 déti - byl k terminu inspekéni ¢innosti
vyuzit na 87 %. Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2013 se zvysil pocet déti, Skola
ziskala dal$i misto poskytovaného vzdélavani.

MS realizuje $kolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani (dale ,,.SVP PV*), jehoz
filozofie vychazi z individualniho pfistupu k détem. Prioritnim cilem Skoly je vytvofit
podnétné, hravé a pratelské prostiedi, komplexné rozvijet osobnost ditéte, a to v prostiedi
plném lasky, pochopeni a davéry. Skola poskytuje bilingvni vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (dale ,,feditelka®) piisobi ve své vedouci funkci jeden rok. Jeji ¥idici prace
se zamé&fuji zvlasté na vedeni pedagogického procesu, personalni oblast a komunikaci
se zakonnymi zastupci déti. Chod skoly zajist'uje v uzké spolupraci se ziizovatelkou. Dil¢i
kompetence jsou stanoveny zastupkyni feditelky avedoucim ucitelkam, které plsobi
na kazdém pracovisti MS. Realizace vzdélavani na tiech pracovistich klade vysoké naroky
na organizaci vzdélavani, ¢emuz odpovidad nastaveny vicestupiiovy systém fizeni.
Za kratkou dobu pisobeni se feditelce podafilo uplatnit systematické nastroje fizeni i zavest
fadu pozitivnich zmén. Realné cile koncepéniho rozvoje se §kole daii realizovat. Reditelka
se nakvalitu vzdélavani cilené¢ zaméfuje. Monitoruje ji pomoci planované hospita¢ni
ginnosti i pravidelnych vstupt do tfid MS, disledn& posuzuje naplitovani SVP PV i vysledki
vzdélavani. Pedagoglim nasledné poskytuje objektivni aerudovanou zpétnou vazbu
0 kvalité jejich prace. Piijimana opatieni vedou ke zvySovani kvality vzdélavani. Evaluace
je realizovana podle konkrétnich kritérii pro vyhodnocovani vSech oblasti. Autoevalua¢ni
systém je na Urovni tiid, pracovist’ i skoly potiebné provazany a funk¢ni. Pedagogicka rada
pIni funkci poradniho organu, pofadany jsou i prubé&zné porady pedagogi. Vnitini
informacéni systém zajist'uje aktivni komunikaci vsech aktéra.

Pedagogicky sbor tvofi deset ucitelek vcetné feditelky, pét z nich nespliiuje podminku
odborné kvalifikace, nékteré viak pozadovany obor studuji. Reditelka prokéazala, Ze nemtize
zajistit vzdélavani kvalifikovanymi uditelkami. P¥inosné je, Ze edukaéni proces dale posiluji
tii asistentky pedagoga, pét rodilych mluv¢i, chiiva i externi odbornici. Personalni podminky
tak v souladu s nastavenou koncepci podporuji individualizaci vzdélavani. Vedeni Skoly dba
na osobnostni rozvoj vSech ¢lenti pedagogického kolektivu, zejména formou dal§iho
vzdélavani. V uplynulém obdobi se vSechny ucitelky tcastnily ¢etnych vzdélavacich akei,
které korespondovaly s potiebami $koly. Nové piijatym ucitelkam s kratkou pedagogickou
praxi je poskytovana metodickd podpora formou mentoringu zkuSenych Kkolegyn
a konzultaci s vedenim 8koly. Reditelka cilen& analyzuje potieby zaméstnancti, pravidelng
vyhodnocuje jejich praci pomoci osobnich pohovort i dotaznikovych anket. Pedagozky
se s vizi skoly identifikuji, pfistupuji ke své praci profesionalné a s vysokym nasazenim.

Materialni vybaveni i estetické prostiedi jednotlivych pracovist MS vytvafi vhodné
podminky pro realizaci piedskolniho vzdélavani. V ulici Milova (dale ,pracovisté MS
Libus“) jsou ve spolecné budové se zakladni Skolou umistény dvé pievazné veékoveé
stejnorodé tiidy. Pracovisté disponuje velkorysymi modernimi prostory i SirSim zazemim.
Pfinosné je napf. vyuzivani t€locviény zakladni skoly nebo keramické dilny. Ve vile v ulici
U Skolky (dale ,,pracovisté MS Hrnéite“) jsou ziizeny tfi vékové stejnorodé tiidy, v ulici
Kosmicka (dale ,pracovi§té MS Haje*) jsou v prvnim patie budovy organizovany dvé

2019/2020 2



vékove riznorodé tiidy. I na téchto pracovistich jsou pro edukaéni proces vhodné vyuzivany
dalsi, specificky zaméfené ucebny. Skola disponuje dostate¢nym mnozstvim didaktickych
pomuicek, détem jsou hracky volné piistupné. Soucasti $kolnich zahrad, které budovy MS
obklopuji, jsou herni prvky i zazemi pro environmentalni vzdélavani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pedagogicky proces se vyznacuje citlivym individualnim piistupem pedagogu k détem.
V prubéhu volné hry je détem ponechana volnost ve vybéru ¢innosti, podporujici atmosféra
je nasledné motivuje k ¢inorodosti. Ucitelky kladou na déti jasné a srozumitelné pozadavky.

Ranni posezeni v kruhu méla zv1asté prosocialni a motivaéni charakter, pfevazné byl dan
také prostor pro spontanni vyjadreni, projevovani vlastnich citl a sdélovani prozitkd.

V dopolednim bloku se dle potieb déti vhodné sttidaly rusné a klidné chvilky. Ranni
tematicky zaméfena cviceni naplnila pfiméfenou strukturou i dirazem na spravné provedeni
svij zdravotné preventivni ucel.

Vzéjemné provazané a vyvazené fizené Cinnosti se vyznacovaly vyuzivanim efektivnich
metod a forem vzdélavani. Prozitkové, situacni a kooperativni vzdélavani bylo zaloZzeno
na hie, pomoci které déti ziskavaly ptimé zazitky, podporujici jejich zvidavost, byly vedeny
ke spolupraci i vzajemné pomoci. U¢itelky ptikladné ve vétsiné piipada kladly oteviené
otazky, které smétovaly k vyvozovani vlastnich usudkd. Pfinosné bylo také zafazovani
prvklt dramatizace a vyuzivani prace s chybou. Tematické realizace zahrnovaly rozvoj
matematickych piedstav, grafomotorickych dovednosti i dovednosti pfedchazejicich ¢teni
a psani. Ptirozené probihala diferenciace vzdélavani dle vyvojovych specifik jednotlivci,
pro skupinové aktivity byly vyuzivany také dal$i ucebny. Pribézné byla organizovana
individualni odbornéd logopedicka intervence. Asistentky pedagoga citlivé poskytovaly
podporu détem se specialnimi vzdélavacimi potifebami. Zavedeny pitny rezim byl vyuZzivan,
déti byly v prubéhu celého dne vedeny k sebeobsluze.

Reditelka v pribéhu inspekéni ¢innosti operativé piijala opatieni k nevhodnému zafazeni
nadstandardnich aktivit brzy po obédé, které nerespektovalo piimérenou potiebu relaxace
nékterych déti. Upravila organizaci aktivit tak, aby byl akceptovan biorytmus ptedskolnich
déti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Dobré vysledky vzdélavani déti kladné ovliviiuji metody a formy podporujici poznavaci
procesy zaloZzené na zkuSenosti. Stanovenou individualizaci vzdélavani se Skole dafi
realizovat. Nizky pocet déti ve tfidach vytvari pozitivni komunitni psychosocialni prostredi.
Bilingvni forma vzdé&lavani 1 verbalni podpora vyborné rozvijeji komunikacni dovednosti
déti. Environmentalni aktivity formuji jejich kladny vztah k Zivotnimu prostiedi. Déti jsou
piiméfené samostatné pii sebeobsluze i hygieng, aktivné spolupracuji. Gramotnosti jsou
rozvijeny kontinualné.

Rec¢ova podpora je v MS zaji§téna viceuroviiové. Logopedickou depistaZ i verbalni rozvoj
realizuje pfimo ve Skole klinicka logopedka, individudlni intervenci poskytuje détem také
dalsi logoped, ktery na jednotliva pracovisté MS pravidelné dochazi. Pfi vzdélavani jsou
ucitelkami systematicky aplikovany prvky logopedické a grafomotorické prevence. Détem
zZ cizojazyéného rodinného prostfedi je vénovana cilena péce. Ucitelky u kazdého ditéte
sleduji osobni vzdélavaci pokroky a dokumentuji je. Nasledné jsou vyvozovany odborné
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podlozené zavéry pro individualni rozvoj déti a nabizeny aktivity, které odpovidaji jejich
otekavanému vyvoji. V piipadé potieby skola spolupracuje s poradenskymi zatizenimi. MS
primarn¢ kooperuje s kmenovou zakladni $kolou, navazana je i spoluprace s dalsimi §kolami
V regionu.

Komunitni charakter $koly podporuje nadstandardni informacni servis pro zdkonné zastupce
déti. Soustfed'uje se zvlasté na pravidelné konzultace rodi¢u s pedagogy i piedavani
souhrnnych - pisemné zpracovanych zprav o vyvoji déti. Kromé individualnich pohovort
je informuje o déni ve $kole pomoci nastének v budovach MS a internetovych stranek.
KaZzdodenni informace o vzdélavani ziskavaji  zakonni  zastupci déti  také
prostiednictvim e- mailu nebo mobilni aplikace. Vedeni skoly analyzuje podnéty zakonnych
zastupct pomoci dotaznikd. Uzka spoluprace se projevuje ucasti rodi¢ti na mnohych
tematicky zamétenych akcich skoly.

V souladu s vychovou ke zdravému Zivotnimu stylu zafazuje MS do svého programu
napf. jogu, plavecky, lyzafsky a bruslafsky vycvik nebo Skolu v pifirodé. Po obédé¢
je podporovéna dentélni hygiena, zakonni zastupci mohou vyuzit dvakrat roéné vysetieni
zraku a pohybového aparatu déti. Bezpeéné chovani je ucditelkami zddraznovano,
k akceptaci zasad pfispiva vyuzivani tfidnich pravidel. Vzdélavani sméfuje
ke konkretizovanym ocekavanym vystupim a vytvaii velmi dobré piedpoklady
pro uspésnost v dalsim vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti se MS rozsifila o dalsi pracovists, byl navysen podet déti.
K 6. 8. 2018 byla jmenovana nova feditelka.

Silné stranky
- Systematické nastroje fizeni vedou ke zlepSovani pedagogického procesu,

- polet pedagogli a jejich vzijemna kooperace vytvaii vyborné podminky
pro individualizaci vzdélavani,

- méné pocetné skupiny déti vytvareji vhodné psychosocialni prostiedi,
- optimalné jsou rozvijeny potenciality déti, vysledky vzdélavani jsou na dobré Grovni,

- nadstandardni prostorové podminky na nékterych pracovistich a vybaveni skoly vytvari
podnétné prosttedi pro vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- vysoka nekvalifikovanost uditeld.

Priklady inspirativni praxe

- podpora feCovych schopnosti, receptivnich i produktivnich jazykovych dovednosti déti
je komplexni, bilingvni forma vzdélavani je efektivni.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- respektovat biorytmus ptedskolnich déti, zajistovat vhodné podminky pro relaxaci déti
po obéde,

- zajistit kvalifikované ucitele.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledka

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym S$koldm, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
ptedpist.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Notaisky zapis ze dne 26. 1. 2016 — rozhodnuti valné hromady spolecnosti Matetské
Skoly Wonderland, s.r.o. N41/2016, NZ44/2016

2. Rozhodnuti ve véci zmény zdpisu v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
ze dne 29. 8. 2018, Cj.: MHMP 1280670/2018, Zadost o zménu zapisu v rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni

3. Jmenovani do funkce feditelky Matetské Skoly s ti¢innosti od 6. 8. 2018

4. Skolni tad Matefské $koly Cj.: MS-RADY-01-2017/04, u¢inny od 6. 4. 2017, revize
k 17.10. 2019

5.  Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani ,,CESTA ZIVOTEM*
s platnosti od 26. 8. 2019

6. Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni
¢innosti

7.  Ptehledy dochdzky déti vedené ve Skolnim roce 2019/2020 k terminu inspekéni
¢innosti

8.  Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2019/2020 k terminu inspekéni &innosti,
véetné dokladl o pfijimani k pfedSkolnimu vzdélavani — vybér dokumentace

9.  Zaznamy pedagogické diagnostiky o dochazejicich détech, doporuceni $kolského
poradenského zatfizeni vedené k terminu inspekéni ¢innosti

10.  Kniha Grazi pracoviste MS Libus vedend od 1. 9. 2017 k terminu inspekéni Cinnosti,
Kniha tirazti pracovisté MS Hrncite vedend od 1. 9. 2018, Kniha tirazti pracovisté MS
Héje vedena od 1. 9. 2019

11.  Personalni doklady o dosaZzeném vzdélani ps:dagogﬁ — aktualni Skolni rok, inzerce
poptavky na pozici kvalifikované ucitelky MS

12.  Ptehled o dalsim vzdélavani pedagog vedeny pro $kolni rok 2019/2020 k terminu
inspekéni €innosti

13.  Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2018/2019
a 2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti

14.  Hospitacni zaznamy feditelky vedené ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020
k terminu inspekéni ¢innosti

15.  Rozpis sluzeb pedagogickych pracovnikii vedeny pro Skolni rok 2019/2020 k terminu
inspekéni Cinnosti
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Pouceni
Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zarFizeni, jichZ
se tykd, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zarovei
je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské 3kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bohumila Peskova, Skolni inspektorka, vedouci

. L Bohumila PeSkova v. r.
inspekéniho tymu

Bec. Jitka Mladenovova, $kolni inspektorka Jitka Mladenovovav. r.

Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Sarka Snizkova v. 1.

V Praze 14. 11. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Veronika Bergmanova, Veronika Bergmanovav. r.
feditelka Skoly

V Praze 19. 11. 2019
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