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K Babylonu 1205, Lomnice nad Popelkou
Inspek¢ni Cinnost na misté 13.-16. 2. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzd€lavani poskytovaného stfedni Skolou
a domovem mladeze podle § 174 odst. 2 pism. b)ac) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdgjsich piedpisii, se zaméfenim na neuspéSnost zaku ve spoleéné Casti maturitni zkousky.
Hodnocenym obdobim jsou Skoli roky 2020/2021 az 2022/2023 Kk datu inspekéni ¢innosti.



Charakteristika

Stiedni Skola, Lomnice nad Popelkou, Antala Staska 213, piispévkova organizace (dale
,Skola®, ,jnstituce®) vykonava ¢mnost stiedni Skoly, domova mlddeze a Skolni jidelny
S nejvySSimi povolenymi pocty 500 zakt, 175 lizek a 500 stravovanych.

Ve skolim roce 2022/2023 se ve $kole vzdélavaji zaci v Sesti oborech denni formy
vzdélavani, ato ve Ctyfletych s maturitni zkouskou 65-42-M/02 Cestovni ruch a 53-41-M/02
Nutriéni asistent a v tiiletych S vyuénim listem 29-54-H/01 Cukraf, 65-51-H/01 Kuchai —
¢inik, 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba (zaméfeni Cukrafska vyroba) a 65-51-E/01
Stravovaci a ubytovaci sluzby (zaméteni Kuchatskd vyroba). Tretim rokem Skola nepiijima
ke vzdélavani uchazeCe do oboru 65-41-L/01 Gastronomie a do nastavbového studia
v dalkové form¢ vzdélavani 64-41-L/51 Podnikani. V novem oboru vzdélani s maturitni
Zkouskou Nutricni asistent, ktery je v Libereckém kraji ojedinély, studuji Zaci od $kolniho
roku 2020/2021.

K datu inspek¢ni ¢innosti se v 13 tiidach vzdélavalo 247 zakt, z toho 99 v oborech vzdélani
s maturitni zkouskou, 106 v oborech vzdélani s vyucnim listem Kkategorie H a 42 zaku
v oborech vzdélani s vyuénim listem kategorie E. Nejvy$si povoleny pocet zaka Skoly byl
naplnén ze 49 %. Instituce eviduje 10 zakd s potfebou podpurnych opatieni prevazné
druhého atetho stupné, z nichZ se jeden vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu,
pro devét zikt byly vypracovany plany pedagogické podpory. Skolu navitdvuje osm Zaki
s odlisnym matefskym jazykem, ztoho dva jsou azylanti nebo zadatelé o azyl, osoby
s doplitkovou nebo dodasnou ochranou v Ceské republice, ostatni jsou cizinci s trvalym
pobytem v Ceské republice. V domové mladeZe bylo k datu inspekéni ¢innosti ubytovano
ve tiech vychovnych skupindch 57 zakd. Zajem uchaze¢l o vzdélavani ve Skole se od
posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2017 mirn€ zvysil.

Instituce je vzdelavacim subjektem spjatym s tradici regiondlniho potravinarského
promyslu.  Je Glenem Asociace kuchait a cukratt Ceské republiky, z.s., Asociace
vzdélavacich zafizeni pro rozvoj venkovského prostoru, Sdruzeni pro rozvoj Cestovniho
ruchu v Libereckém kraji a Asociace privodcii Ceské republiky 0. s. Dlouhodobé realizuje
aktivity v oblasti dalstho profesntho vzd€lavani a ovétovani znalosti profesnich kvalifikaci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly vychazi zejména z pozadavkl zizovatele a spolecenské poptavky
na trhu préace. Skola na zakladé viastni analyzy silnych a slabych stranek formulovala realné
strategické cile svého daliho rozvoje. Reditel $koly, ktery spliuje piedpoklady pro vykon
funkce a zastdva ji patym rokem, vyuziva pii ureni postupti k dosazeni téchto cili
mnohaletych manazerskych zkuSenosti v pozici zastupce feditele $koly. Pfevaznou cast
vytyCenych zamérl, napf. propojovani teoretické vyuky s praxi, rozsifeni a stabilizace
vzdélavaci nabidky, mezioborova prostupnost, zkvalithovani materidlnich podminek
vzdélavani, se dafi postupné Uispésné realizovat.

Nastavena organiza¢ni struktura koresponduje s velikosti a zaméfenim Skoly. Delegovani
diléich fidicich kompetenci podporuje efektivitu Fizeni. Systém pravidelnych porad
vedoucich pracovnikii umoZiuje operativné fedit ukoly & problémy. Uginnost
pedagogického vedeni je zvySovana podnéty zporad metodickych organd. Kontrolni
a hospitacni ¢innost je realizovana feditelem Skoly, jeho dvéma Zzastupci pro teoretickou
vyuku a praktické vyucovani a vedouci vychovatelkou domova mladeze. Prilezitosti pro
ZlepSeni prace vedeni Skoly je zvySeni Cetnosti hospitacni Cinnosti a jeji zaméfeni na vyuziti
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SirStho  spektra motiva¢nich a aktivizujicich didaktickych postupt, forem a metod prace
zejména Vv hodinach vSeobecné vzdélavacich predméta.

Napliiovani dlouhodobého planu rozvoje $koly podporuji piinosné partnerské vztahy. Skola
promySlené rozviji spolupraci zejména s profesnimi a socidlnimi partnery s cilem dopliovat
odbornou slozku vzdélavani a modernizovat své materidlni vybaveni. V rdmci odborné
praxe oboru vzd¢lani Cestovni ruch navazala kontakt s regionalnimi institucemi.
S odborniky z praxe spolupracuje pfi teoretickém i praktickém vyucovani pofadanim besed,
odbornych ukazek, zapojenim odbornikt do vyuky odborného wycviku a zprostredkovanim
nabidek zamé&stnani. UkonCovani vzdé€lavani zakl oborl S vyuénim Listem se aktivné ucastni
odbornici z praxe jmenovani Hospodaiskou komorou Ceské republiky. Clenstvi 8koly
v odbornych asociacich poskytuje pfilezitosti pro navazovani kontakti s uzndvanymi
odbornky, ucast zakli v soutézich a sledovani modernich trendi. V ramci partnerskych
aktivit jsou pro zaky Skoly organizovany odborné seminafe akurzy (barmansky, baristicky).
Prezentace $koly na vefejnosti maA poztivni vliv na profesni rozvoj ziki. Skola se ve
spolupréci s regionalnimi partnery jiz tradicné podili na zajiSténi fady vyznamnych
spole¢enskych, kulturnich ¢i sportovnich akci (Food festival v Lomnici nad Popelkou,
Memoridl Ludvika Danka v Turnové aj.). Aktivni ¢innost Zakovského parlamentu
a stravovaci komise ve $kole je pfinosna pro rozvoj demokratickych hodnot.

Y

Podporu osobnostniho rozvoje Zaka zajistuje rovnéZ Skolni poradenské pracovisté. Silnou
strankou Skoly je privétivé Kklima oteviené a vstiicné potiebam vSech zaku. Vychovna
poradkyné¢ se v dané¢ problematice vSestranné orientuje a piistupyje k ni zodpoveédné
acitlivé. Poradenské sluzby zaméfuje prioritné na pomoc zZakiim s rizky nelspé$nosti,
poskytuyje individudlni konzultace Zzaktm 1 jejich rodicim. Koordinuje spolupraci se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi a poskytovani podptirnych opatieni jednotlivym Zakim
ve Skole. Dlouhodobé problematickym jevem, ktery negativné ovliviiuje pribézné i celkové
vysledky vzdélavani ve vSech oborech vzd€lani, je vysoka absence zdkl. Vychovna
poradkyné a Skolni metodik prevence se ve spolupraci s vedenim skoly a tfidnimi uciteli
prokazatelné absenci zakli zabyvaji, nedafi se vSak vytvofit dostate¢né U€mné mechanismy
k vyraznému snizeni poctu zameSkanych hodin zejména u Zletilych Zzikl. Prilezitosti je
navazani spoluprace se Skolnfim psychologem.

Personalni podminky umoziuji realizaci vzd€lavacich programil. Piimou pedagogickou
¢innost ve Skole wvykondva 37 pedagogickych pracovniki, znichz vétSina sphiuje
predpoklady odborné kvalifikace. Piednosti pedagogického sboru jsou odbornd erudice,
propojenost uciteld s redlnou praxi, vzajemna spoluprace a vysoky stupen loajality se Skolou.
Vyuka predméti spoleéné ¢asti maturitni zkousky (Cesky jazyk a literatura, matematika, cizi
jazyky) byla k terminu inspek¢ni ¢innosti vedena deseti odborné kvalifikovanymi pedagogy,
Z nichz vSichni méli piislusnou pifedmétovou specializaci. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli je realizovano na zakladé¢ plan osobntho profesniho rozvoje pedagog.
V poslednich dvou Skolich letech bylo jen v nizké mife zaméfeno na oblast forem a metod
wuky, v tomto ohledu nekoresponduje pné s potiebami Skoly.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni se zepSily prostorové a materialni podminky.
Instituce sidli v moderné zrekonstruované budové v ulici Antala StaSka, kde probiha
teoretickd vyuka a &ast odborného vycviku. Vétsina prostor je bezbariérové piistupna. Zaci
se vzdélavaji v podnétném a udrzovaném prostiedi, které se pozitivné odraz ve formovani
jejich osobnosti. Motiva¢né pusobi prezentace jejich uspéchi ve vestibulu hlavni budovy.
Cast odborného vycviku probihd na odloudeném pracovisti v ulici Josefa Jana Fudika, kde
jsou pro wuku k dispozici velmi dobie vybavené dilny pro cukraiské obory a kuchyné pro
gastronomické obory. Soucasti aredlu je Skolni prodejna nabizejici vysledky produktivni
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prace zaku vefejnosti. Budova domova mladeze v ulici K Babylonu je situovdna v blizkosti
sidla Skoly. Pro ubytovani ve dvou patrech Ctyfpodlazniho objektu slouzi bunky s dvou
a tiflazkovymi  pokoji a spoleénym socialnim zafizenim. Vedeni instituce se snazi
0 postupnou modernizaci vybaveni. Prostorové a materialni podminky pro volocasové
aktivity jsou nadstandardni. V suterénu budovy jsou mistnosti pro sport, kulturu i studium,
soucasti arealu domova mladeze je venkovni hiist¢ a bylinkova zahradka. Obdobi covidové
krize bylo vyuzito K rekonstrukci skolni knihovny v domové miladeze, kterd slouzi zaroven
jako informac¢ni centrum piistupné vSem zaktm i zaméstnancim Skoly. Podafilo se rovnéz
esteticky upravit celé zazemi pro vychovné vzdélavaci a zajmovou Cinnost zaku. Ptinosné
je sdileni spole¢nych prostor se Stiediskem volného ¢asu Shini¢ko a vyuzivani rozhlasové ho
studia radia KuliSek.

Vicezdrojové financovani umoziiuje vytvaret kvalitni podminky pro vyuku a zajistit plynuly
chod skoly. Financni prostiedky poskytnuté ze stdtniho rozpoctu, ziizovatelem, z dotacnich
projektii a programui $kola Gc¢elné rozsifuje piijmy z doplikové Cinnosti (prondjmy prostor,
zajiSténi rautl a obCerstveni, potradani vzdélavacich akci aj.) i ptijmy z produktivni prace
7akt (Skolni prodejna). Podminky Kk zajisténi bezpecnosti zak v pribéhu vzdélavani jsou
stanoveny ve Skolim fadu i vnitinich a provoznich fadech odbornych uceben a dilen a Zaci
jsou s nimi na zacatku Skoliho roku seznameni. Vstupy do prostor pracovist Skoly jsou
zabezpeCeny Cipy. Pfi prohlidce jednotlivych budov nebyla identifikovana zjevna
bezpecnostni rizika.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vsechny sledované¢ hodiny byly dobfte pfipravené. UCitelé respektovali osobnost 7k, jejich
vystupovani bylo korektni a profesiondIni. Vyuka probihala v oteviené a piatelské pracovni
atmosféfe, aktivizovat Zaky k samostatné ¢innosti a k vzajemné spolupraci se vSak dafilo
Sriznou mirou UspéSnosti. V zaveérecné fizi hospitovanych hodin vétSinou chybélo
zhodnoceni prace s ohledem na dosazeny vzdélavaci pokrok jednotlivych zikd. Ucitelé
Vv malé mite uplatnili formativni hodnoceni, nevedli zaky k sebereflexi nebo objektivnimu
posouzeni vykonu spoluzakti podle pfedem danych Kritérii.

Hospitovana wyuka v oborech vzdélani s maturitni zkouskou podporovala zapojeni zaki
pfevazn¢ formou fizeného rozhovoru, pedagogové poskytovali zaktim uceleny piehled
probiraného uciva systematicky a v logické navaznosti. V hodinach vSeobecné vzdélavacich
predméti phili vSichni Zici stejné typy ukold, spoluprace pfi jejich pinéni byla vyuzivana
v mensi mife. V hodinach ceského jazyka a literatury pievazoval frontdlni piistup k zakam,
jiz vprvnim ro¢niku byla patrna piiprava k Gspésnému zvliddnuti didaktického testu,
v maturitnim ro¢niku pak Kk ustni zkousce profilové ¢asti maturitni zkousky prostiednictvim
efektivni prace s uméleckym textem. V cizich jazycich (anglicky, némecky, rusky) vedla
hospitovand wyuka Kk rozvoji vSech pozadovanych jazykovych kompetenci, piileZitosti ke
ZlepSeni je Cast¢jSi zafazovani parovych aktivit vyuzitelnych v bémych komunikacnich
situacich.  Vyuka matematiky Vv maturitnim ro¢niku vyuwzivala aktivizatni metody,
podporovala vzajemnou komunikaci 7kt o feSenych ulohach. Pro lepsi pochopeni
probfran¢ho jevu byly efektivné vyuzity nazorné pomicky. Pedagog motivoval kazdého
zdka k aktivnimu zapojeni do vyuky. Nejednalo se o pfipravu k maturitni zkousce,
potiebnych komplexnich znalosti zici nedosahovali.

V navstivené vyuce vSeobecné vzd€lavacich predméti obord vzdélani s vyuénim listem byla
zaznamenana snaha pedagogii o zjednoduseni principu probiraného uciva, mnohdy bez
ohledu na redlné potieby vzdélavanych zakd. Ve vyuce matematiky chybélo propojeni
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feSenych tUloh sredlnymi Zivotnimi situacemi, grafické zndzornéni bylo nad kognitivni
moznosti vétSiny zakl. Vyuka fyziky byla podpoiena nazornymi nakresy i demonstraénim
pokusem. Chybély aktivizacni metody, které by zvySily zajem Zzika o zapamatovani uCiva
a pomohly jim udrZet pozornost. V hodindch byla patrnd snaha pedagogli o navaznost
probiraného obsahu na znalosti piepokladané po ukoneni zikladni S$koly. Pedagogové
v nékterych hodinach nedokazali ucelné pracovat s rozdilnymi schopnostmi jednotlivych
74k, neznalost vychodisek ametod specidlni pedagogky se odrazela ve snizené schopnosti
uCitelt  zaky motivovat. Zdafilé vtomto sméru byly zhlédnuté hodiny ceského jazyka
a literatury ve druhém rocniku, kde se pomoci didaktické hry s vyuzitim Skolich tablett
podafilo uspésné motivovat a aktivizovat zaky ¢i dusledné aplikovat zskané znalosti
v osobnim i profesnim Zivoté (naleZitosti psani doporu¢eného dopisu) a zaroven spontanné
shrnout probrané ucivo.

Hospitované hodiny odbornych teoretickych pfedmétl se vyznacovaly aktivnim zapojenim
zaku do vyuky. Byl patrny zajem Zaki o obor, iniciativni byli Zaci zejména Vv piipadech, kdy
se teoreticka vyuka odkazovala na jejich zkuSenosti z praxe ¢i bézného zvota. Pedagogové
podporovali spolupréci 7aka pii plnéni zadanych tkoli se zaméfenim na zviadnuti
praktickych dovednosti vyuzitelnych v redlném provozu. Byl vyuzit obsahové piiméfeny
wklad s vyuzitim didaktické techniky, prostfednictvim meziptedmétovych vztahi byli Zaci
vedeni k uvazovani v souvislostech. Vysoka mira odbornosti ucitelli predstavuje u¢inny
prostiedek ke zvySeni zajmu Zakt o dany obor. Piikladem funk¢éniho propojeni teorie s praxi
jsou pravidelné zajezdy pro spoluzaky, organizované ziky oboru vzdélani Cestovni ruch.

Praktické vyuCovani bylo realizovano na velmi dobré trovni. Vyuka odborného wycviku
probihd pievazné na Skolich pracovistich. Skola disponuje dvéma $kolnimi kuchyndmi,
jidelnou uzptisobenou pro vyuku slozité obsluhy a ¢tyfmi cukraiskymi dilnami. Provadéné
¢innosti vychazely ze Skolich vzdélavacich programu a respektovaly specifika jednotlivych
obortl. Zaci si systematicky upevilyji pracovni nawyky a prohlubuji odborné dovednosti.
Vhodné jsou motivovani piiméfenym mnozstvim produktivni prace a odbytem zikovskych
vyrobkit formou S$kolniho stravovani, ve Skolni prodejné a prostfednictvim piipravy
obcerstveni pro firmy, organizace i soukromé osoby. Teoretické znalosti zici dokazali
aplikovat v praxi, pracovni tempo respektovalo jejich individualni moznosti a schopnosti.
PInéni jednotlivych ukoli pfedchazela instruktaz ze strany pedagogu, V piipadé potieby byla
vyuzivana 1ipribézné. Vstiicnd komunikace uciteli odborného vycviku a partnersky piistup
k zaktm podporuji piirozenou kultivaci vztahti mezi viemi aktéry vzdélavani. Zaci pracovali
samostatné, pouzivali vhodny pracovni odév a dodrzovali zasady bezpe€nosti a ochrany
zdravi.

Obsah vychovné a zajmové c¢innosti v domové mladeze navazoval na vzdélavani ve Skole.
Domov mladdeze zabezpeCuje zakiim ubytovani, stravovani a smysluplné vyuziti volného
Casu. Béhem $kolniho roku pravidelné pracuji zajmové krouzky a tvotive dilny. Rozsah
nabidky c¢innosti je pikladny, zaméfuje se na télovychovné a sportovni aktivity (turistika,
cyklistika, posilovani, brusleni, miCové hry, geocaching), environmentalni vychovu
a vetrejné prospésnou Cinnost (Uklid mésta a jeho okoli, charitativni sbirky), poznavaci
a kulturni akce, projektové dny aj. V pifjemnych prostorach zrekonstruované knihovny
probihaji tzv. Veéery pod lampou zaméfené na relaxaci, psychohygienu a podporu pfi feSeni
osobnich problémti Zaki a zvldd&ni naroénych Zivotnich situaci. Rozvijejici je ¢innost
Ctenarského klubu a tzv. mediatymu v ramei vysilani regiondlniho radia KuliSek.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani, predevS§im v maturitnich oborech, negativné ovliviiuyje pijimani zakh
snizsi mirou studijnich predpokladi a jejich vysokd absence v pribéhu vzdélavani.
V poslednim Skolnim roce se zdjem o studium mirné zvysil, po mnoha letech vydavala Skola
rozhodnuti o nepiijeti nékterych uchaze¢t ke vzd€lavani a téidy maturitnich obort byly
stoprocentné naplény. Pfijimani Zzakd do obord vzdélani s maturitni zkouskou probihd na
zékladé jednotné piyimaci zkousky s pfihlédnutim k vysledklim ze zidkladniho vzd€lavani.
Reditel 8koly stanovil kritéria pro pfijimani uchaze¢t ke vzdélavani, podle nichz je
stanoveno pofadi pfijimanych, avSak nestanovil mmimalni bodovou hranici nutnou pro
pijeti. Ke studiu obort vzdélani zakoncenych vyunim listem jsou Zaci pifijfimani na zakladé
prihlasky a 1ékaiského potvrzeni zpUsobilosti k vykonu povolani. ZvySeni poctu zika
maturitnich obori od Skolniho roku 2021/2022 je disledkem vysokého zajmu o nové
otevieny obor Nutriéni asistent. Skola piijima Ziky do vyssich roénkt odpovidajicich obort
z jinych $kol, ve Skolnim roce 2021/2022 bylo takto piijato 16 zakt (7 % zaka Skoly). Pro
uchazeCe 0 vzdélavani jsou organizovany dny otevienych dveii a tzv. piijimaci zkouSky
naneCisto. Hledani cest ke zvySeni prestize Skoly v povédomi mistni komunity, zejména
ucitell zakladnich skol, je aktudlni vyzvou pro vedeni Skoly.

Podklady k vyhodnocovani vysledkti vzdélavani zskava vedeni skoly na Ctvrtletnich
jednanich pedagogické rady, individualni vysledky zaki jsou zjistovany obvyklymi zplsoby
(pfedevS§im pisemné a Gstni zkouSeni). Elektronicka evidence hodnoceni a dochazky zaku
ve Skolnim informaénim systému poskytuje uceleny piehled pro Zzaky i pedagogy, zaroven
umozityje prubézné predavani mformaci zdkonnym zistupctm zakul.

V uplynulém Skolim roce prospé€lo s vyznamenanim 7 % zakt, neprospivajici maji moznost
opakovat ro¢nik. V aktudlnim skolnim roce ptedstavuje jejich pocet 6 % zaka Skoly. Pii
hodnoceni chovani jsou uplatiovany postupy vychazejici z nastavenych pravidel skolniho
fadu. Snizenou znamkou =z chovani bylo v prvnim pololeti $kolnho rocku 2021/2022
hodnoceno témet 8 % zaku, ve druhém pololeti tento pomér klesl pod 4 %. Mezi vychovnymi
opatienimi pfevazuji napomenuti a ditka tfidniho ucitele, pochvalou téidnho ucitele
a feditele Skoly jsou ocenovani aktivni Zaci Gspé$né reprezentujici Skolu. K podmine¢nému
vylouceni ze vzd€lavani bylo v uplynulém Skolnim roce piistoupeno u Ctyf zakul, dva zaci
byli vylou¢eni z ubytovani v domové mladeZe. Skole se nedafi aplikovat G&inné nastroje ke
snizovani poctu zameskanych hodin (ve Skolnim roce 2021/2022 primémé 275 hodin na
7aka, z toho pét neomluvenych, v maturitnich oborech 231, resp. 0,75 hodin). Pii omlouvani
absence je postupovano podle ustanoveni Skolntho fadu, tfidni ucitelé ve spolupraci se
Skolnim poradenskym pracovistém fesi dopady Casté absence se zaky i s jejich zakonnymi
zéstupci. Castym disledkem vysoké neomluvené absence jsou preddasné odchody Zakt ze
vzdélavani. Skola se snaZi véas identifikovat 7aky s rizikem 3koliho netispéchu a dle jejich
zajmu realizuje konzultaéni Cinnost. Nepiiznivé vysledky zakt v pribéhu vzd€lavani fesi
prostupnosti oborll, navrhuje a umoziiuyje zdkim prestup do jin¢ho oboru, ktery by vice
odpovidal jejich individualnim predpokladiim.

Prioritnim ukazatelem dosazené Urovné vysledki vzdélavani je uspéSnost zaka Skoly
u maturitnich a zavére¢nych zkousek. Srovnani vysledkd maturitnich zkousek uplynulych
let od posledni inspekéni Cinnosti (obor Cestovni ruch) s celostatnim  primérem
V odpovidajicich oborech je ovlivnéno nizkymi pocty zakd Vv maturitnich tfidach
v jednotlivych  Skolich letech. Procentualni tspéSnost byla pod celorepublikovym
primérem ve spolecné 1 profilové casti maturitni zkousky, s vyjimkou Skolniho roku
2019/2020, kdy v profilové casti mela Skola 100 % Uspé&Snost a ve spole¢né Casti byl pouze
jeden neuspésny zak, a to ve vSech Castech maturitni zkousky. Ve skolnim roce 2021/2022
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vykonalo uspésné maturitni zkousku 55 % zakid pijatych ve Skole do prvntho ro¢niku.
V pribé¢hu studia predstavovala fluktuace v této tfidé 33 % zakd. Z zakt piihlasenych
K maturitni zkousce 18 % nesplnilo podminky Klasifikace ve druhém pololeti a mohli
maturitni zkousku konat az v podzimnim terminu. V jarnim terminu pfedstavovala uspé$nost
41 % z poctu zakd priihlaSenych k maturitni zkousce (41 % ve spolecné cCasti a 65 %
v profilové ¢asti). Po podzimnim terminu vzrostla celkova uspésnost na 77 % (82 % ve
spolecné casti a 82 % v profilové). Ve srovnani s celostatni primérem v odpovidajicich
oborech vzdélani byl podil Zakt uspésnych v jednotlivych predmétech nizsi, dosahli
i horSich vyslednych znamek. U zavéreCnych zkousek obori vzdélani s vyuénim listem je
uspésnost zaka trvale vysokd, v poslednich trech Skolich letech 100, 95 a 100 %.

V daBim studiu pokrauje 65 % absolventd maturitniho oboru (pfevazné Vv terciarnim
vzdélavani), dalsi nachazeji uplatnéni ve vystudovaném oboru. Z aspé$nych absolventd
nematuritnich obori nastoupila nadpolovicni vétSina do zaméstnani, dalsi pokracuji
ve studiu, z toho nektefi v dalsim oboru ve Skole. Nezanedbatelna ¢ast zakia konci v evidenci
uradu prace (v poslednim Skolnim roce 18 %), z¢asti jako disledek Krize ve stravovacich
zatizenich v obdobi po covidové krizi.

Zaci jsou motivovani k G¢asti na predmétovych i odbornych soutéZch (Mlady privodce,
recitaéni soutéz Chrastavska sloka, Vitejte unas - Ceské Budgjovice), vynikajicich vysledkt
doséhli Zici oboru vzdélani Cukrat a Kuchai - ¢inik v poslednim ro¢niku Karmelskych
slavnosti a v gastronomické soutézi Gastro Labe.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Odroku 2018 je ve funkci novy feditel Skoly.

- Pocinaje Skolnim rokem 2020/2021 je realizovano vzdélavani v novém cCtyfletém oboru
vzdélani S maturitni zkouskou Nutricni asistent, ojedinélém v Libereckém kraji.

- Od piedchoz inspekéni ¢innosti v roce 2017 se celkovy pocet Zzaki mirné zvysil, prestoze
Skola tfetim rokem nepfijima Zaky ke vzdélavani v oboru Gastronomie a do nastavbového
studia oboru Podnikani.

- Vedeni $koly dlouhodobé uspésné rozviji vzdélavani zakl v oborech vzd€lani s vyucnim
listem.

Silné stranky

- Skola si dlouhodobé udrzuje piivétivé edukaéni klima oteviené a vstiicné potiebam viech
zaku.

- Skole se daif zajistit kvalitni podminky a vysokou troven pribshu praktického vyucovani
v oborech wvzdélani s vyunim listem S pozitivnim dopadem na uUspéSnost zakul
Vv zavérecné zkousce.

- Dusledné propojovani teoretickych poznatkii s jejich vyuzitim v praxi uéinné piispiva
k rozvoji odbornych kompetenci zaku.

- Skola trvale efektivné prezentuje kvalitni vysledky praktického vyucovani na vefejnosti.

- Prikladna je Siroka nabidka vychovné vzdélavaci c¢innosti a volnocasovych aktivit
Vv domové¢ mladeze.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Dalsi vzdélavani pedagogh neodpovida pIné potiecbam Skoly v oblasti forem a metod
VYuky.

Piijimani vSech uchazect do oboril vzdélani s maturitni zkouSkou nevytvari predpoklady
pro zvyseni uspéSnosti zakid ve spolecné ¢asti maturitni zkousky.

Niz8i mira vyuziti aktivizujicich metod a forem prace ve vyuce vSeobecné vzdélavacich
predmétii vedla K pasivit¢ zaka.

Ve vyuce zpravidla chybély didaktické zavéry vyuCovacich hodin zaméfené na shrnuti
probraného u¢iva a zhodnoceni, zda bylo dosaZeno stanoveného vzdélavaciho cile.

Malo G¢inny systém opatfeni pro snizeni Vysoké absence zaku vede k predCasnym
odchodiim 7kl ze vzd€lavani ik jejich netispéSnosti ve spoleCné Casti maturitni zkousky.
Neuspésnost Skoly ve spolecné ¢asti maturitni zkousky oboru vzdélani Cestovni ruch je
vys$i nez celorepublikovy primér v ramci skupiny obort vzdélani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zvysit pozadavky kladené na uchazeCe o vzdélavani v oborech vzdélani s maturitni
Zkouskou.

Zam¢tit dalsi vzdélavani pedagogh na vyuziti aktivizujicich a motiva¢nich metod a forem
vyuky.

Zkvalitnit prib¢h vzd¢lavani vSeobecné vzdélavacich predméti (aktivizovat zaky,
uplatiiovat diferenciaci vyuky podle jejich potreb, poskytovat zakiim efektivni zpétnou
vazbu o zvladnuti uciva).

Zacilit hospita¢ni ¢innost na efektivitu forem a metod vyuky, dusledné stanovovat a plnit
opatieni ke ZlepSeni prib¢hu vzdélavani.

Motivovat 7iky k fadné dochazce, snizit jejich absenci ve wyuce.

Pozadat o vymaz nastavboveého oboru vzdélani Podnikani z rejstitku $kol a Skolskych
zafizeni.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnu prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
opatieni byla prijata.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Zfizovaci listina C.j. ZL-45/17-S, ze dne 27. 6. 2017, s u¢nnosti od 1.9.2017
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Stredni Skoly, Lomnice nad Popelkou,
Antala Staska 213, piispévkova organizace, ze dne 15. 5. 2018, s ucinnosti
od 1. 8. 2018

Vypis z rejstitku  $kol a Skolskych zfizeni https//rejstriky.msmt.cz (stfedni $kola,
domov mladeze, Skomi jidelna), ke dni 13.2.2023

Koncepce rozvoje skoly, ze dne 26. 2. 2018

Skolni tad ¢&. j. 13/2022, ze dne 30. 8. 2022, s G&innosti od 1. 9. 2022

Vnitini fad domova mladeze, ze dne 2. 12. 2019, s u¢innosti od 1. 1. 2020

Plany daiho wvzdelavani pedagogickych pracovnikd, platné ve Skohich letech
2021/2022, 2022/2023

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly, skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl (vzorek)

Zapisy z pedagogicke rady, skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

Strategie prevence a feSeni Skolni neuspéSnosti, ze dne 1. 9. 2023

Zapisy z jednani metodickych komisi, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

Skolni vzdélavaci programy, §kolni rok 2022/2023

Skolni vzdélavaci program domova mladeZe, $kohi rok 2022/2023

Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Prijimaci fizeni (kritéria piijimaciho fizeni, vysledky), Skoli rok 2021/2022
Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
Rozvrhy vyuCovacich hodin ucitelti a tiid, Skolni rok 2022/2023

Ttidni knihy (vzorek), Skolni rok 2022/2023

Smlouvy o zajisténi odborné praxe (vzorek), Skolni rok 2022/2023

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani Zzakd, platnost
k datu inspekéni ¢innosti

Doklady o ukon¢ovani vzdélavani maturitni zkouskou, maturitni obdobi 2020 az 2022
Vykazy M 8 o stiedni Skole a R 13-01 o feditelstvi Skol k datu inspek¢éni ¢innosti
Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi zaku, aktudlni stav

Dokumentace k hodnoceni finanénich podminek $koly (kalendaini rok 2021)
Dokumentace k vedeni $kolniho stravovani (vzorek), Skolni rok 2022/2023
Inspekéni zprava &j. CSIL-8/17-L, ze dne 28. 4. 2017

Webové stranky Skoly na adrese httpsi//skola- lomnice.cz/
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zdkona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zallete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g97zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Safatkova, $kolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu Jitka Safaikova v. r.

Mgr. R Jinova, Skolni mspektork
gr. Romana Jinova, Skolni mspektorka Romana JGnova v. r.

Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice ST
Jana Cermakova v. r.

Bc. Andrea Pastorova, pfizvana osoba ]
Andrea Pastorova v. r.

V Liberci 9. 3. 2023
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