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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou podle pfislusnych Skolich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢.561/2004 Sh., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani, ve znéni pozdé&jsich piedpisu (dale ,Skolsky zikon™) dle stavu k datu inspekéni
¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skoliho vzdélavactho programu pro zikladni vzdélavani
(dale ,SVP ZV“) s pravnimi predpisy asRamcovym vzdélavacim programem pro
zakladni vzdélavani (dale ,RVP®) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) skolského zikona a jeho
naplnéni v praxi ve vybranych oblastech RVP.



Hodnoceni souladu Skoliho vzd€lavactho programu podle § 5 odst. 2 Skolského zikona ve
vybranych $kolskych zatizenich pro zajmové vzdélavani (Skolni druziny).

Charakteristika

Zakladni Skola Plavy, okres Jablonec nad Nisou — pfispévkova organizace (déle ,Skola“
nebo ,ZS%) je malotiidni 8kolou se tfemi tiidami na prvnim stupni ZS. Zaci 1. ro¢niku maji
samostatnou tfidu, zaci 3.a 4. ro¢nku (18 Zakl) se vzd€lavaji spole¢né ve II. tfidé, Zaci
2.a 5. ro¢niku (17 zakd) se vzdélavaji spoleénd ve III. tid&. Skola poskytuje vzdélavani
jedenacti zakum se specialnimi vzdélavacimi potfebami, s nimiz spolupracuje Sest
asistentek pedagoga. Kapacita Skoly je napinéna na 30 %. Soucasti Skoly je Skoli druzina
(dale ,SD“) skapacitou 30 ulastnik?, ktera je stoprocentné naplnéna. Dali soucasti je
skolni jidelna (dale ,SJ*) s maximilnim poétem 100 stravovanych. SJ poskytuje obé&dy
pouze pro vlastni zaky a zaméstnance $koly. VSechny soucasti Skoly se nachazeji v jedné
budové. Piednosti skoly je nizky pocet zaku ve tiidach a moznost jejich Castého aktivniho
zapojeni do wyuky, s tim spojeny individualni pfistup k zakim a détem vyzadujicim
zvladtni péci, nadanym i integrovanym.

Vzdélavani 7zaki se uskuteCtiuje podle Skolntho vzdélavacitho programu pro zikladni
vzdélavani ,Plavska Skola®, k datu inspekéni Cinnosti podle 2. aktualizované verze
splatnosti od 1. 9. 2016. Skolni vzd&lavaci program $koli druziny (dale ,SVP SD%)
vychazi z cili SVP ZV.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma srozumitelnd formulovanou vizi a strategii rozvoje, kterou pedagogové sdileji
a napluji. Vize Skoly je zaméfena na inkluzivni vzdélavani s ohledem na moznosti $koly.
Reditelka $koly méa jasnd promyslenou organizaci a planovani, prokazuje velmi dobré
manazerské schopnosti v fizeni Skoly jako celku, tzn. v oblastech lidskych, materidlnich
a finan¢nich zdroju. Systematicky vede tym, podporuje tymovou spolupraci se vSemi
zam@stnanci Skoly, podili se na vytvafeni piiznivych mezilidskych vztaht. Ma schopnost
operativné fesit konflikty, pfemysli o problémech a hleda cesty k napravé predevSim ve
prospéch zakti. M4 dobrou schopnost nastaveni a rozvijeni funkéniho kontrolniho systému.

Pedagogicky sbor ve 3kole tvoii pét vyutujicich véetné feditelky $koly a vychovatelky SD.
Dale ve tiidach s ucitelkkami spolupracuje Sest asistentek pedagoga a externé Skolni
psycholog. Reditelka $koly nastoupila do funkce na zakladé konkurzu vroce 2012 a za
dobu svého plisobeni obménila prakticky cely pedagogicky sbor. VSechny ucitelky spliuji
odbornou kvalifikaci, jedna Vleto$nim ¢ervnu dokonéi pozadované studium. Vedeni
usiluyje o zajiSténi optimdlnich persondlnich podminek pro vzd€lavani, cilené¢ pecuje
0 naplnéni relevantnich potieb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvaii podminky
pro vyménu pedagogickych zkusSenosti i S dalsimi $kolami, klade diraz na vlastni profesni
rozvoj. Vramci daltho vzdélavani pedagogickych pracovnka (dale ,,DVPP®) se
pedagogové ucastnili mnoha seminaitit a Skolicich akci voblastech sfumato — splyvavé
Cteni, zvladnuti problematickych situaci ve Skole, efektivni vyucovaci techniky
vinkluzivni tfidé, metodika prace asistenta pedagoga, Vize Skoly, efektivni komunikace,
profil Zaka na jednu stranku, kurz koordinatora inkluze a dalsich.

Uzka spoluprace viech pedagogi, znalost a respektovani individualnich potieb zaka
umoziyje Skole byt bezpeCnym mistem pro vzdélavani, fungujicim podle jasnych pravidel



Skola analyzuje rizika v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi (dale ,BOZ*). Podminky
k zajisténi BOZ stanovila ve wvnitfnich fadech a vdokumentaci Skoly. Opakované
proskoluje zaméstnance a ma zpracovana opatfeni pro Ziky ve kole i mimo ni. Zaci jsou
pred Cmnostmi, jichz se uCastni, poucovani o bezpetném chovani. K zajisténi bezpecnosti
pii mimofadnych situacich méa vypracovany traumatologicky plan. Skola zabezpetuje
pravidelné revize. Stav vnitintho a venkovniho vybaveni a naradi v pronajaté télocvicné
odpovida bezpecnostnim predpisim. V ramci prevence vyuzivda nabidky setkani se
zastupci Policie CR s programem tykajicim se BOZ.

Mira tUrazovosti je za posledni obdobi minimdlni, agenda Urazli je vedena. Vybaveni tfid
(stoly a zdle) akceptuyje rozdinou telesnou vySku zikl. Materidiné je Skola dobfe
vybavend. Objekt skoly je zabezpeCen pied vniknutim cizi osoby uzaméenym vstupem se
zvonkem. Ke Skole pfiléhd udrzovanad zahrada a bezpecné sportoviste.

Cinnost $koly vroce 2016 byla zabezpedena finanénimi prostiedky ze stitniho rozpoétu na
platy, zvySeni platd pracovnikti regionalniho Skolstvi, financovani asistenta pedagoga pro
7Zaky se zdravotnim postizenim a se socidlnim znevyhodnénim a dotaci na provoz od
Zizovatele. Daliim pifimem bylo stravné a poplatek za druzinu. Skola neprovozuje
dophikovou Cinnost.

Skola podporuje utvafeni spravnych stravovacich navykli a garantuje stravovani na
wyborné Urovni vsouladu s vyzivovym doporuCenim (Sirokd nabidka polévek, zdrava
hlavni jidla, napoje na vybér). Nepravidelné¢ zavedeny samoobshwny systém s viastnim
vybérem zelenny na talf a moZnost volby miniman€é ze dvou druhli napoje rozviji
samostatnost zakt. Piikladny je 1 pravidelny ndcvik zakladG stolovani, Zici se stfidaji
vV piipravé inventafe a zaloZeni piborti na stoly. Skola nema stravniky s potiebou dietniho
stravovani ani se specifickymi pozadavky na stravovani. V ramci charitativniho projektu
obecné prospesné spoleCnosti zajistila dar k ucelu poskytnuti stravného ve Skolni jidelné
pro jednoho Zika ve Skolnim roce 2015/2016 a pro tfi zdky ve Skolnim roce 2016/2017.
Aktivné je zapojena vevropském projektu Ovoce a zelenina do $kol, ¢imz podporuje
zvyseni spotifeby ovoce a zeleniny u zaka prvniho stupné zdkladni Skoly.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Skola podporuje a rozviji osobnost zakdi v souladu se vzd&lavacimi cili uvadénymi v SVP
ZV. Vyuwlujici systematicky promysleji a piipravuji vyuku v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi i postojovymi cili uvedenymi v SVP a potiebami Zik(. VyuZvaji prevazné
standardni vyukové postupy typické pro vyuku na 1. stupni ZS piimalotiidni organizaci
vzdélavani. Systematicky sleduji vzd€lavaci pokrok zakd a pfi realizaci vyuky zohlediuji
jejich individualni potieby. Rezervu vidi CSI v nedisledné hospitaéni &innosti feditelky
Skoly, ktera neposkytuje vyucujicim adekvatni zpétnou vazbu k vyuce.

Vsechny vyucujici zvladly naroCnou piipravu na vyuku ve tfidach se spojenymi roc¢niky,
ve kterych je zafazen vysoky pocet zakli s podpirnymi opatfenimi Piikladnd byla také
jejich soucinnost s praci asistentli pedagoga. Ve spojenych rocnicich Zici pracovali bez
problémil, samostatn¢ dokdzali vyhledavat, tfidit a analyzovat informace, vzajemné
spolupracovat, pracovat ve dvojicich nebo skupinach. VSechny sledované hodiny probihaly
vpiflemné pracovni atmosféfe. Zatazovani problémovych tloh, podpora kritického
mysleni a mezipfedmétové vztahy byly podporovany v ceském jazyce a v matematice myj.
ivhodnym vybérem pouzivanych ucCebnic. Z didaktické techniky byly ve sledovanych
hodinaich vyuzivany ptedevsim tablety, prace s interaktivnimi tabulemi, kterymi jsou
ucebny vybaveny, nebyla prakticky zafazena.



Efektivita a celkova uroven sledovanych hodin byly rozdilné. Pfi praci se méné dafilo
zaktivizovat vSechny Zzaky tam, kde ucitelky nedavaly ptesné informace k samostatné praci
nebo zwolily neadekvatni ¢as poskytnuty na spinéni zadaného tkolu. Piedevsim
v pisemném projevu byla vyraznym nedostatkem absence prubézmé a disledné prace
schybou. V pribéhu hodin pievazovalo slovni hodnoceni nebo pochvala, za spravné
provedeni zadan¢ho ukolu byli Zaci hodnoceni klasifikatnim stupném nebo casteCnym
motivaénim ohodnocenim.  Vzajemné hodnoceni zakt a sebehodnoceni bylo vyuzito
vomezené¢ mife a formaln¢, zavéreéné shrnuti pro zhodnoceni splnéni vzdélavaciho cile
vyucovaci jednotky se zapojenim zakl bylo ojedin€lé.

I. tfida, 1. roénk: VyuCuici ve sledovanych hodindich navodila pifjemné klima,
poskytovala zaklim neustalou podporu s pribéznym motivatnim hodnocenim. VSichni Zici
respektovali nastavend pravidla, dokazali se navzijem hodnotit. Stiidanim riznorodych
napaditych aktivit dokdzala vyuCyjici udrzet zijem a aktivitu zaki po celou vyuCovaci
hodinu. Pracovni navyky zakl, disledné¢ a jasné vedeni ucitelky za spoluprace asistentky
pedagoga plné respektovalo specidlni vzdélavaci potreby Zzakl, individudlni piistup
apodporu vSem zakim a vedly knaplnéni cili vyuovacich jednotek. Sledované
vyuCovaci hodiny (Cloveék a jeho svét, Cesky jazyk) byly ve vyrazném Casovém nesouladu
s tematickym planem, SVP ZV pro 1. ro¢nik bude problm do konce tohoto $koliho roku
naplnit.

II. tfida, spojena vyuka 3. a 4. ro¢nik: Cesky jazyk — sledované hodiny byly zaméfeny na
prohlubovani Ctenafské gramotnosti a na pouzivani spravnych tvari podstatnych jmen.
Zaci dokazali samostatné vyhledavat, analyzovat a prezentovat informace z riznych
zdroji, samostatn¢ organizovali praci ve dvojicich, ve skupmach. VyucCujici méla
pfipraveny zajimavé aktivity, kterym vSak chybéla ndzornost a efektivni vyuziti, zdlouhavé
plnéni ukolii a prostoje mezi ¢innostmi vedly k nadmémé hlucnosti zakd béhem vyuky. Pfi
vyuce matematiky vedla vyuCujici zaky ke kritickému mySleni a ndzornému prostorovému
vidéni, vyuwZvala inovativni metody a piistupy, zaddvala napadit¢ ukoly. Cinnostni
a hravou formou si Zzaci osvojovali a upeviiovali matematické zakonitosti a vztahy, na
zdklad¢ ziskanych znalosti a dovednosti vyhleddvali nové cesty k fteSeni problému.
Pracovali individudaln€¢ i ve dvojicich, zadané tukoly phili se zijmem. Nedbaly pisemny
projev zaki nebyl vyuCujici korigovan. V hodiné anglického jazyka byla patrnd silna
diferenciace tiidy podle ro¢nikd, organizace prace byla zaméfena piedev§im na
mechanické plnéni ukol. Je tieba Iépe promyslet jednotlivé kroky k zadanym ukolim na
urovni zakt, dotahovat zhodnoceni prace a dusledné¢ ovéfovat porozuméni. Pfi vytvarné
vychové vyucujici peclivé pripravila pomicky na wyuku, vyuzila piirodovédnych znalosti
zakt, aktivné zapojila ziky do vytvarnych Cinnosti i zavéreCné prezentace praci formou
vystavy ve ,Skolni galeri, coz bylo kladnym piinosem sledované hodmny. Nedostatkem
byla absence metodického vedeni zakl pii vytvarnych ¢innostech a skloubeni teoretického
wkladu s praktickymi ukazkami vedoucimi k plnéni cili hodiny.

III. t¥ida, spojend vyuka 2. a 5. ro¢nik: Cesky jazyk - sledované vyucovaci hodiny probihaly
Vpifemné pracovni atmosféfe, promySlend volba Cmnosti motivovala vSechny Zaky
Kk aktivni Cinnosti, k rozvoji slovni zasoby, kladla diraz na verbalni projev. Vyraznym
rysem byla provazanost s obecnymi znalostmi z ostatnich obord a upeviiovani védomosti
a dovednosti z oblasti ostatnich gramotnosti. Uplatfiovalo se systematické, disledné vedeni
7zakli zaméfené na logick¢é provazanosti a osobni postoje zakiti ukonfené odiivodnénym
hodnocenim, které bylo adekvatni vykonu. Vyuka anglického jazyka v 5. ro¢niku byla
vedena individualnim piistupem z divodu rozdiného zaméfeni na cilené plnéni Ukold
podle individualnich dispozic zakl. Pro vyuku anglictiny by bylo vhodné zvazit movaci



vhodngjsich ucebnich materialt, které poskytuji vyuCujicim Sir§i prostor k inventivnimu
piisobeni na zaky.

Vzdélavani ve $kolni druzing se uskuteGiiuje podle Skolntho vzdélavactho programu pro
Skolni druzinu, ktery je konkretizovan vroénim plnu a tydennich planech &innosti SD.
Vzdélavani probiha v jednom oddéleni SD se 30 zaky predevsim z 1. az 3. ro¢niku ZS. Pro
svoji ¢innost ma SD vyhrazenou samostatnou udebnu s vyhowujicim vybavenim, vyuziva
idalsi prostory Skoly a jeji materidlni vybaveni, napt. pocitaovou ucebnu, Skoli zahradu,
areal Skolnho envirocentra a sportovni hii§té. Uplata za vzd8lavani ve $kolni druzind je
stanovena na 20 K& mésicné. Z téchto financnich prostfedkll je zajistovan piedevSim pitny
rezim zakd. Ve sledované wyuce v zajmovém vzd€lavani byla patrnd motivovanost vSech
UCastnikd, aktivni piistup 1 zajem o vlastni Cinnost a spolupraci, panovala zde tvirci
pracovni atmosféra vychazejici z piirozené autority a wvstiicného piistupu vychovatelky
a asistentky pedagoga k zakim. V pribéhu spole¢nych 1 samostatnych aktivit byly
rozvijeny predevS§im kompetence komunikativni, socialni a pracovni. Vychovatelka
respektovala pfani a potfeby Zzdkid, nabizela jim moZnost volby Cmnosti, Zici meh
dostate¢ny prostor pro spontdnni Cinnosti a relaxaci Dalsi formy zijmového vzdélavani
poskytuyje Skola Zaktim také prostfednictvim Siroké nabidky bezplatnych zajmovych
krouzkt (logopedicka naprava, Sikovné ruce, angliétina, flétny, tane¢ni krouzek, vytvarny
a sportovni).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledkti Zakt ve vsech vzdélavacich
oblastech a reaguje na né¢ vhodnym pedagogickym opatfenim. Pravidelné je sledovana
uspésnost zakl, ktefi odchazeji na druhy stupenn do jinych $kol. V uzavieném Skolnim roce
2015/2016 ze 46 zaka prospé€lo s vyznamenanim 32 zaku, coz je 69 %, zbyvajicich 14 zaku
prospélo, nikdo nemél snizenou znamku zchovani. Skola nezaznamenava vysoké absence
zaka, ani neomluvené hodiny. Svou pravidelnou ¢innosti $kola pfispiva k soustavnému
zkvalithovani vysledkti vzdélavani, zajiStuje vEasnou podporu zakim s pipadnymi riziky
neuspéSnosti a vSechny zaky pfipravuje na bezproblémovy piechod na druhy stupen
v jinych Skolach.

Informace o prospéchu ziku dostavaji zakonni zastupci pribézné prostiednictvim
zakovské knizky. V souCasné dobé Skola provadi inovace v systému hodnoceni — od
pristho Skolntho roku planuje zavedeni novych zakovskych knizek se zaméfenim na
sebehodnoceni a hodnoceni vilastniho posunu v trovni dosahovani kli¢ovych kompetenci
74kt Skola mi podrobn& rozpracovani kritéria viastnho hodnoceni $koly, které flexibilng
provadi vramci vize Skoly spomoci aktudlnich cili a strategii. Pravidelné realizuje
projektové dny zaméfené na tymovou praci a porozumeni (napt. ,,Kazdy je jiny, ale vSichni
jsme stejni), ucastni se projektl k podpofe inkluzivntho vzd€lavani (,Individuaing,
spole¢né, ale jmak®), podporuyje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a asistentl
pedagoga Vv oblasti specialni pedagogiky a socidlnich dovednosti, pokracuje v aktivitach
spojenych s okolnimi malotfidkami. Trvald spoluprace je se Skolou komunikace, ktera
pecuje o vzdélavani pedagogu v oblasti komunikace.

Poradenské sluzby a pomoc zaméfenou zejména na vzdélavani zakll se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP®), na podporu pfi integraci a primarni prevenci
socialn¢ patologickych jevi poskytuje Skola jak zakum, tak i jejich zakonnym zastupctm.
V dob¢ inspekéni Cinnosti Skola vzdélavala 11 Zzdkd podle individudlnich vzdélavacich
programu (dale ,,IVP®), jeden zik se vzdélaval podle IVP k vyuce anglického jazyka, Ctyfi
zaci podle planu pedagogické podpory. Vysokému poctu zakl vyzadujicich podporu (vice



nez 25 % zcelkového poctu zaki) skola, diky vyborné manazerské praci feditelky, zajistila
finanéni prostredky zprojekti na plsobeni specidlntho pedagoga (zaméfen na
logopedickou napravu), Skolniho psychologa, Sesti asistentek pedagoga, ndkup pomicek,
dalsi vzdélavani pedagogii a spoluprdci s odbornymi pracovisti Kromé externich
pracovnikii pusobi ve Skole tfi vyuCujici — specialni pedagogové. Jednim znich je
koordinatorka  inkluzivntho  vzd€lavani, ktera soucasné vykonava funkci vychovné
poradkynd a preventistky patologickych jevi. Uzce spolupracuje se $kolskymi
poradenskymi zafizenimi, se Skolnim psychologem, konzultuje ucebni potize konkrétnich
7zaki a svédomit¢ koordinuje piistup vSech wvyucujicich a asistentek pedagoga ke
vzdélavani zakt se SVP, zabyvad se rizky S$kolni nelGspé$nosti. Mimofadné nadané Zzaky
Skola neeviduje, ale ma vytvofeny systém prace s nadanymi a talentovanymi zaky, ktery
spoc¢iva predevSim v plnéni mimofadnych Ukoli nad rdmec vyuky (price na samostatnych
projektech, védomostni soutéze, rozsifujici ucivo apod.) Detailné zmapované potieby
vSech Zzaka Skoly, sledovani, vyhodnocovani, dalsi sméfovani jejich vyvoje a piijjimani
opatfeni, vybornd komunikace vSech pedagogickych zaméstnanci Skoly, odborné zizemi,
vyuzivani vhodnych metod a forem wyuky, specidlnich pomucek, tprava hodnoceni Zaku
a spolupréace se zakonnymi zastupci vede k uspésné praci se zaky vyzadujicimi podporu.

Vybornd spoluprdice se dlouhodobé uplatiyje mezi okolnimi malotfidnimi Skolami
v projektu ,Malotfidky pospolu™. Okolni malotfidni Skoly se schazeji pii sportovnich
a kulturnich aktivitach za podpory svych obecnich ufadi. Rovnéz pedagogové si vyménuji
zZkuSenosti, minimalné jednou do roka se schizeji a spole¢né vzdélivaji. Skola se zapojila
do celorepublikového projektu e-Twinning — Pojdte dal. Zaci $koly se Ucastni velkého
poctu soutézi a olympidd a dosahuji pékné vysledky na okresni a oblastni Grovni
V republikovém kole soutéze Matematicky klokdnek a cvréek se Gastnilo 33 zaki. Skola
organizuje celoro¢ni piipravu predskoldkti s MS Plavy, kterd je zamdfend na rozvoj
dovednosti umoziyjicich uspésny zacatek Skolni dochiazky. Mimo to probihaji spolecné
aktivity celé MS a ZS v oblasti kulturni. Spoluprice se zizovatelem je vynikajici. Kvalitni
spoluprace se zakonnymi zastupci a ostatnimi partnery je pro vedeni Skoly ziasadnim
predpokladem soustavného rozvoje subjektu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od nastupu teditelky Skoly do finkce (roku 2012) se radikdln€ zménilo zaméieni
skoly, prakticky cely pedagogicky sbor se obménil Skola se vyrazné orientuje na
uskuteiiovani inkluzivntho vzdélavani, ke kterému si buduje optimilni podminky.
Dtllezitym parametrem je cilend tymova spoluprace, dalsi vzdélavani pedagogi
a asistentl pedagoga, spoluprace s okolnimi zakladnimi Skolami a partnery.

Silné stranky

- promySlend organizace a planovani, aktivni osobni zainteresovanost feditelky
K napnéni vize Skoly

- celkova obména pedagogického sboru s novym zaméienim k vizi skoly
- spolupracyjici kolektiv pedagogt
- podpora wuky za Gcasti asistent pedagoga

- vhodné prostiedi podporujici zaClenéni zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami



Slabé stranky

nedostatky v metodickém a didaktickém vedeni
nedusledna prace s chybou

Castd absence shrnuti uciva v zavérech vyuCovacich jednotek, a tim i1 ovefeni
spnéni vzdélavaciho cile

Priklady inspirativni praxe

promyslend vize Skoly
tymova spoluprace vedeni se vSemi zaméstnanci Skoly

netradicni a nadstandardni sméfovani Skoly zaméfené na inkluzi a vyhledévani
partnert 1 ptes hranice kraje

cilené zskavanid podpora pro zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

provadét dislednou kontrolni a hospitatni ¢innost s odpovidajici unnou zpétnou
vazbou pro vyucujici a pro zlepseni kvality vzdélavaciho procesu

odstranit nedostatky v metodickém a didaktickém vedeni vyuky
zvazit inovaci ucebnic k vyuce angli¢tiny
ucelné vyuzivat interaktivni tabule pfi vyuce

vramci zajmového vzdélavani posilovat rozvoj spoluprace Skoli druziny se Skolou
a obci

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listima ze dne 21. 10. 2002 sucmnosti od 1. 1. 2003 s Dodatkem ¢. 1
¢j. 622/2005 ze dne 15. 9. 2005
Vypis zrejstidku kol a Skolskych zatfizeni ZS, SD, SJ (httpZ//www.msmt.cz) ze dne
27. 3. 2017

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiku
Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 1593/2007-21 ze dne 7. 2. 2007 sucinnosti od
1. 9. 2007

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zipis zmény v Gdajich vedenych v rejstitku
skol a Skolskych zafizeni ¢. MSMT-39 844/2012-62 ze dne a S UCnnosti
od 3. 10. 2012

Jmenovani feditelky Skoly ¢j. 440/2012 ze dne 16. 8. 2012 s u¢innosti od 20. 8. 2012
na dobu ur¢itou do 31. 7. 2018

Osvédceni - Studium pro feditele $kol ¢j. O-546/RA/2013 ze dne 11. 6. 2013
DVPP ve skolnim roce 2016/2017
Vyroéni zprava ZS Plavy — 2015/2016 z 30. 9. 2016



http://www.msmt.cz/

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Skolni vzdélavaci program — Plavska $kola platny od 31. 8. 2007 s aktualizaci
k 1.9.2016

SVP skoli druziny s platnosti od 26. 8. 2015

Skohni #ad z 1. 3. 2015

Vnitini fad $kolni druziny platny od 1. 9. 2015

Piehledy vychovné vzdélavaci prace SD ve $kolnim roce 2016/2017
Plan ¢innosti Skolni druziny na Skolni rok 2016/2017

M¢sicni a tydenni plany Skolni druziny na Skoli rok 2016/2017
Piihlagky do SD

Zaznamy 7 jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
Zépis z jednani Skolské rady - Skolni roky 2014/2015, 2015/2016
Tematické plany pro 1. ro¢nik

Strategie predchazeni Skoli neuspésnosti ze dne 5. 9. 2016
Minimélni preventivni program Skoli rok 2016/2017

Plan inkluzivniho vzdélavani z 13. 2. 2017

Zprava o stavu inkluzivniho vzdélavani ve Skole ze dne 5. 9. 2016
Plan a poradenskych sluzeb z 25. 10. 2016

Plan ¢nnosti vychovného poradce 2016/2017

IVP ziku a plany pedagogické podpory pro Skoli rok 2016/2017

Hodnoceni planu vychovného poradce a Minimalniho preventivniho programu
2015/16

Doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a DVPP
Ttidni knihy ve $kolnim roce 2016/2017 v elektronické verzi
Rozvrhy hodin v ZS na $kolni rok 2016/2017

Zakovské knizky zakd - vzorek

Kniha urazi

Protokoly a zpravy z provedenych kontrol

Dokumentace k hodnoceni BOZ platna pro $kolni rok 2016/2017
Dokumentace k hodnoceni finanénich podminek

Darovaci smlouva na financni dar ze dne 1. 10. 2016 a 2. 1. 2017
Prehled vyuctovani daru - Skolni rok 2015/2016

Dokumentace k hodnoceni $kolniho stravovani

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zikona miZe feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pfipominky za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni



zprava véetné pripominek je verejna a je uloZema po dobu 10 let ve Skole nebo

Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $Kkolni
inspekece.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Hessova, Skoni inspektorka Mgr. Véra Hessova, v.r.

Mgr. Jana Polanecka, Skolni inspektorka Mgr. Jana Polanecka, v.r.

Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Cermakova, v.r.

Liberec 26. 6. 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Knetfova, feditelka Skoly Mgr. Jana Knerova, v.r.

Plavy 30. 6. 2017



