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Inspekéni Cinnost na misté 4.-5.11.2025a 7. 11. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou,
matefskou Skolou a Skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdgjSich predpist, zistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl
vzdélavani podle piisluSnych Skohich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naphéni Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢)
Skolského zikona.



Charakteristika

Zakladni Skola a matefska Skola BecCov nad Teplou, okres Karlovy Vary, pfispévkova
organizace (dale ,Skola®) vykonava ¢innost matefské Skoly, zakladni Skoly a Skoli druziny.

K datu inspek¢ni Cinnosti vzdélavd mateiska Skola ve dvou tiidach 35 déti, z nichz dvé déti
jsou mladsi ti let, dvé déti jsou vzdé€lavany individualni formou, jedno ma specialni
vzdélavaci potieby. Péti détem je poskytovana podpora podle planu pedagogické podpory.
Povinné predSkolni vzdélavani plni 16 déti, jedno z nich mélo odloZzenou povinnou S§kolni
dochazku.

Zékladni Skola vzdélavd k datu inspekéni ¢innosti 89 zakd v osmi tfidach (v jedné tfidé jsou
spojeni Zaci 7. a 8. ro¢niku), z toho osm zaku s odliSnym matefskym jazykem, osm ziku se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami (dale ,,zaci se SVP®), znichz &tyfi jsou vzdélavani
podle individudlniho vzdélavaciho planu.

Zajmové vzdelavani ve Skolni druzin€é je poskytovano ve dvou odd€lenich 38 ucastnik im,
zaktim zakladni Skoly.

Skolni stravovani déti a Zikil je zaji§téno smluvné u jiné osoby poskytujici sluzby $kolniho
stravovani; obé&dy jsou pro stravnky denné dovazeny, strava pro déti v matefské skole je
¢asteéné pfipravovana v prostorach Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale také ,feditelka®) na konci $koliho roku 2024/2025 ve spolupraci
s pedagogy Skoly provedla analyzu podminek a fungovani $koly a v souladu se zdméry
zizovatele zpracovala strategicky plan rozvoje $koly, ktery navazuyje na predchozi
dokument. Jako nejvétsi hrozbu vyhodnotila maly pocet Zakt ve Skole ve spojeni se snizujici
se demografickou kiivkou ve spadové oblasti Skoly. Jako prioritu stanovila vytvoteni
bezpetného a podnétného prostiedi pro vzdélavani, budovani dobrych vztahii mezi vS§emi
aktéry vzdélavani i vefejnosti na zakladé tolerance, pratelstvi a duvéry, a respektovani
individuality kazdého ditéte a zaka. S obsahem dokumentu, ktery se jen okrajové zabyva
propojovanim oblasti piedskolniho a zijmového vzdélavani se zakladnim vzdélavanim, byli
postupné seznamovani vSichni aktéfi vzdélavani. Stanoveni cili, ukoli, odpovédnosti a
terminu naplnéni sméfuje ke zkvalitnéni pedagogického procesu.

Naftizeni skoly se podili spolu s feditelkou zistupkyné pro matetskou Skolu, zistupkyné pro
zakladni $kolu a vedouci vychovatelka. Reditelka delegovala nékteré kompetence
souvisejici zejména s vedenim pedagogického procesu v mateiské Skole na svou zastupkyni.
Hospitacni ¢innost zaméfend na organizaci a nabidku vzdélavacich aktivit, bezpecnost a
samostatnost déti je malo Cetnd a vétSinou bez doporuceni ke zvySeni kvality vzdélavani.
Piedavani informaci o vedeni pedagogické diagnostiky a portfolii déti a vyména naméti na
vzdélavani jsou vétSinou ucelné, vzajemné hospitace jako efektivni nastroj sdileni
zkuSenosti pro zlepSeni pedagogického procesu nejsou vyzivany.

Reditelka je zaroven vedoucim $koliho poradenského pracovists, kariérovym poradcem a
tiidni ucitelkou, zastupkyné pro zikladni Skolu je koordinatorem Skolntho vzdélavaciho
programu a také tfidni ucitelkou. Kumulace vedoucich funkci s ¢asové narocnymi pozicemi
pro vykon specializaénich ¢mnosti jak u feditelky, tak u zistupkyné spojené s pfimou
pedagogickou ¢mnosti nad rdmec stanoveny pravnimi piedpisy je vyznamnym rizikem pro
fizeni pedagogickych procesi a méa negativni dopad do organizace Skoly. Rizeni
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pedagogickeho procesu je v nékterych oblastech realizovano spiSe jako reakce na aktualni
situace nez na zaklad¢ systematického planovani.

Piijata opatieni od predchozi inspekcni Cinnosti v roce 2021 se jen Castecné promitla do
fizeni Skoly (zlepsila se prace s diagnostikou déti, individudlni plany jsou vypracovany ve
stanoveném terminu, podplrnd opatfeni jsou poskytovana na zikladé pisemného
mformovaného souhlasu zdkonného zastupce Zzika). Pretrvavaji nedostatky v fizeni
matetské Skoly, napf. v rezimu dne pii pobytu déti venku, kdy ve tfidach neni efektivné
nastaveno dostatecné vzajemné prekryvani pedagogl, coz Castecné omezuje phohodnotné
napliovani vzdélavacich cili. Uvedené se tyka téz fizeni Skoly jako celku, nebot
pedagogové nejsou prikazné seznamovani s vnitinimi pfedpisy, Skola stile vyuziva pro
vyuku télesné vychovy prostory nezapsané v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni.

Mechanismy pro kontrolu, monitorovani a vyhodnocovani pedagogickych procest nejsou
nastaveny funk¢né. To se promitd napt. do prace se Skolnim vzdélavacim programem nebo
oblasti prace Skolniho poradenského pracoviste.

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani (dale ,SVP ZV) neni zpracovan
v souladu s pfislusnym ramcovym vzdélavacim programem. Vzhledem k mnozstvi dodatkii
je velice neptehledny, pedagogové snim vétSinou nepracuji. V pribéhu roku vyuzivaji
interné¢ nastavené tematické plany, které pouze v nékterych pfedmétech obsahuji o¢ekavané
vystupy vzd€lavani a vzdélavaci strategie, coZ usnadiiuje vyuCujicim u¢elnou praci s cilem
hodiny. Naopak zaméfeni se pouze na uCivo S absenci prace s ocekavanymi vystupy a
strategiemi vede k mén¢ systematickému planovani, nesméruje vyucujici Kk zacileni vyuky
na konkrétni dovednosti a znalosti, které maji Zaci ve vyuCovaci hodiné¢ zskat. Kontrola
uskute¢iiovani vzdélavani neni systematickd, nebot’ napi. ve Skolnim roce 2024/2025 nebyl
na druhém stupni oducen vzdéldvaci obsah celku Swvét prace a ¢ast vzdélavaciho obsahu
z fyziky.

Poradenské sluzby zajiStuyje Skolni poradenské pracovisté tvofené vychovnym poradcem,
Skolnim metodikem prevence a kariérovym poradcem. Vychovny poradce ani metodik
prevence neabsolvovali specializa¢ni studium pro vykon téchto ¢innosti. Neznalost $kolské
legislativy se projevila v neposkytovani podptrného opatieni ve formé piedmétu specialné
pedagogické péce. Kompetence jednotlivych c¢lenti nejsou jednoznacné vymezeny a Castecné
se prekryvaji, nejsou tedy jasné¢ stanoveny odpovédnosti za konkrétni oblasti Postupy a
pravidla pro feSeni mén¢ Castych rizikovych jevil jsou obecné formulované a nevychdzeji
Z konkrétnich potreb skoly.

Pravidla a mechanismy pro fungovani Skoly nejsou zcela G¢innd nebo chybi Napiklad
vnitini ¥4d Skolni druziny neobsahuje n&ktera pravidla k vykonu prav a povinnosti
zakonnych zastupcl, pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakd nejsou pedagogy
jednotné uplatiiovana (viz Vysledky vzdélavani).

Absence systémového nastaveni ovéfovani stavu pedagogickych procesti a kontrolnich
mechanismi. ma vyrazny negativni dopad na kvaltu prabéhu 1 vysledkti vzd€lavani.
Pravidelnd jednéni pedagogické rady jsou organizovdna pro zakladni $kolu, pedagogové
matefské Skoly se pedagogickych rad vétSinou netcastni Pfedavani mnformaci mezi
jednotlivymi Useky tak neni zcela efektivni.

Hospitacni ¢nnost v zakladni Skole ve Skolnim roce 2024/2025 byla zaméfena pievazné na
vyuku zaéinajicich a nekvalifikovanych ucitelt, v aktudlnim Skolnim roce k datu inspek¢&ni
¢mnosti  hospitacni  ¢innost realizovand nebyla. Zavéry z hospitatni Cnnosti  jsou
projedndvany pouze s jednotlivymi vyuCujicimi, na urovni vedeni $koly vSak zatim nejsou
wyhodnocovany s cilem vyuzit je ke zvySeni kvality vyuky ve Skole.
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Pedagogové se vramci metodickych organi zakladni $koly zabyvaji S riznou mirou
intenzity  pfedev§im  organizanimi  zalezitostmi,  tvorbou  tematickych  plang,
mezipifedmétovymi vztahy a dalsim vzdélavanim. Vysledky vzdélavani zakt vétSinou jen
sumarizuji. Mensi pozornost je vénovana zavadéni novych metod do vyuky. Kontrola
napliovani cili SVP ZV a jeho shody sramcovym vzdélavacim programem ze strany
metodickych organi byla v nékterych predmétech formalni. S cilem zpracovat novy $kolni
vzdélavaci program jsou od zacatku Skolniho roku 2025/2026 organizovana pravidelna
metodicka setkani, kterd piispivaji k u¢elnému sdileni zkuSenosti a prohlubovani spoluprace
pedagogi.

Od ptedchoz inspekéni Cinnosti doSlo k ¢asteéné obméné a stabilizaci pedagogického sboru
a kmnavySeni poctu asistenti pedagoga. V souCasné dobé ma Skola nekolik
nekvalifikovanych pedagogi, znichz si jeden dopliyje studiem potrebnou kvalifikaci.
Zacinajicim ucitelim byl pfidélen uvadéjici ucitel, ktery je metodicky vede a poskytuje jim
podporu. Spoluprace je spie intuitivni, Skola dosud nezpracovala konkrétni adapta¢ni plan,
ve kterém by byly jasné stanoveny jednotlivé kroky podpory. I pies metodické vedeni méla
nekvalifikovanost uciteld v n€kterych piipadech negativni vliv na prib&h vzdélavani zaki.
Reditelka pii planovani daliho vzdélavani vychazi z potieb $koly a zajmu pedagogii a
organizuje jej vétSinou formou vzdélavani jednotlived, ojedinéle formou vzdélavani pro
sborovnu. Ziskané poznatky a zkuSenosti sdileji pedagogové spiSe neformalné, jejich
aplikaci do vyuky vedeni Skoly systematicky neovétuje.

Od ptedchoz inspekéni ¢innosti se v dusledku zvySeného zajmu Zaka a zakonnych zastupci
zvysil pocet ucastnikti zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€é o polovinu. K realizaci
Skolntho vzdélavaciho programu Skolni druziny Skola nadale vyuziva prostory kmenovych
tiid prvntho a druhého ro¢niku, které se v dobé€ zajmového vzdelavani prizpusobyji aktivitdAm
a ¢innostem $kolni druziny. Pro pohybové aktivity jsou u¢elné vyuzivany venkowni prostory
Skoly 1 zizovatele. Vzdélavani ve Skolni druzin¢ vychdzi ze Skolniho vzd€lavaciho
programu pro zajmové vzdélavani a navazuje na zakladni vzdélavani.

Prostorové a materialni podminky umoziuji realizaci cili Skolich vzdélavacich programi
pro predskolni, zakladni i zajmové vzdélavani. Ve spolupréci se ziizovatelem a aktivnim
zapojenim Skoly do riznych projektd se Skole podafilo pofidit prostiedky Vv oblasti
digitalnich technologii, které umoziuji rozvoj digitalni gramotnosti ziku, vybavit Skolu i
Skolni druzinu pomickami a realizovat dalsi ¢ast rekonstrukce Skolni budovy vetné Saten,
socialniho zatizeni a bezbariérového vstupu do budovy zakladni skoly. Prostor pro zlepSeni
poskytuje Skolni zahrada, kterd je vybavena malo pocetnymi a malo rozmanitymi hernimi
prvky.

Skola usilyje o vytvofeni bezpeéného fyzického i psychického prostiedi pro vzdélavani a
vychovu déti a zakli a praci pedagogi. Nekteré zjiSténé nedostatky snizuji fyzické bezpeci
napf. nedostatecné zajiSténi uzavirani zadniho vchodu do mateiské Skoly (tnikovy wychod),
poskozené podlahové krytiny ¢i nevhodny zptsob ukladani pomicek v nékterych ucebnach.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani v mateiské Skole vychdzelo ze zAméri uvedenych ve Skolnim vzdélavacim
programu. Nabidka vzd€lavacich ¢innosti byla pestrd, poutava a ptiméfena veéku déti, coz se
pozitivné odrazilo na jejich aktivnim zapojeni. Zajem déti o vzdélavani byl vhodné
podporovan pestrou nabidkou hracek, didaktickych pomiicek a atraktivnich aktivit, které
byly tematicky propojené. Ucitelky podporovaly rozvoj samostatnosti déti, ponechdvaly
vybér her prevazné na détech a pruzné reagovaly na jejich aktudlni zajmy. Do ndmétovych
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her se zapojovala jen mensi Cast déti, vétsi zajem byl zaznamenan o konstruktivni, vytvarné
amanipulacni Cinnosti. V ramci fizen¢ho vzdélavani ucitelky vyuzivaly vhodné pedagogické
postupy, které piispivaly k celkovému rozvoji déti a podporovaly jejich télesny wwvoj
prostfednictvim pfiméfenych pohybovych aktivit. Organizace vzdélavacich cmnnosti byla
variabilni a piizplsobend veékovému slozeni skupiny, ucitelky dokazaly pruzné reagovat na
okamzity zijem déti. Vzdélavaci nabidka vSak nevychazela z vysledki pedagogicke
diagnostiky, coz se projevilo absenci diferencovanych ukolii odpovidajicich individudInim
potiebam a vzd€lavacimu pokroku déti.

Socialni kompetence déti byly cilen€ rozvijeny prostrednictvim skupinové prace, kterd
podporovala jejich spolupraci. Déti byly vhodné vedeny k sebehodnoceni i vzajemnému
hodnoceni na zikladé vykonavanych c¢innosti. Pedagogické pracovnice hodnotily vykony
déti s pedagogickym taktem a poskytovaly jim pribéznou zpétnou vazbu k plnéni tkold.
Déti prokazovaly pfiméfenou miru samostatnosti pii sebeobsluznych ¢nnostech a pfi tklidu
hra¢ek. Méné¢ pozornosti uCitelky veénovaly rozvoji samostatnosti déti v rozhodovani a
sebeobsluze pii stravovani, byl tak limitovan rozvoj praktickych dovednosti déti. Déti si
napiiklad nemohly samy rozhodnout o velikosti porce, ndpoj si nemohly samostatné nalévat.
Nekteré déti drzely pibor nespravné, avsak uCitelky Uchop opravovaly jen vyjimecné.
Naopak détem, které po ob&d€ neprojevily potfebu odpocinku, byly vhodné nabidnuty
alternativni ¢innosti mimo Iizko, coZ svédéi o citlivém piistupu k individualnim potiebam
v teto oblasti.

Sledovand vyuka na prvnim stupni zikladni Skoly vychazela ze Skoliho vzd€lavaciho
programu, byla promyslend a navazovala na piedchazejici u¢ivo. Zaci byli seznamovani
S planovanym pribé¢hem hodiny iucivem. Vzdé€lavaci cile byly vétSinou jasné formulovany
a zaméfeny na znalosti a dovednosti, aktivity zaméfené na cileny rozvoj postoju zakt nebyly
do wuky zatazeny. UCcitelé volili frontalni zplsob vyuky vétSinou Vv kombinaci se
samostatnou praci nebo praci ve dvojici, kterd vhodné rozvijela vzajemnou spolupraci.
Samostatnd prace umozitovala zakam pracovat viastnim tempem, ovéfovat Své znalosti i
kontrolovat miru pochopeni uciva. Skupinova vyuka, kterd by rozvijela komunikativni a
socidlni kompetence ¢&i kritické mysleni, vyuzita nebyla. Uelné vyuziti u¢ebnich pomiicek,
didaktické techniky piedev§im k procvicovani u€iva, Casté stiidani Cinnosti, zafazovani
prvkl ¢innostniho uceni ¢i pohybovych chvilek Vv nékterych hodindch pfispivalo k udrzeni
pozornosti zakl, upeviiovani znalosti ¢i dovednosti a zvySovani zijmu o vzdélavani Ve
vétsin€ hodin byla vhodné vyuzita prace s chybou jako prostfedkem zvySovani odpovédnosti
za viastni u€eni. I pfi malém poctu zakt ve tfidé phili vSichni stejné tkoly bez moznosti
vyberu z tloh odlisné kognitivni narocnosti. Ojedinéle byly zatfazeny aktivity podnécujici
kritické mysleni a vyuzivani informa¢nich zdroji. VyuCujici ovéfovali pochopeni uéiva
7aky, v nékterych hodinach byli Zici vedeni k efektivnimu sebehodnoceni, coz posilovalo
jejich vnitini motivaci k udeni. Uelné vyhodnoceni napliiovani cili hodiny se zapojenim
7aku se dafilo ojedinéle, shrnuti pribéhu hodiny v zavéru bylo spie formalni nebo pro
nedostatek Casu neprobéhlo vibec. Vyucujici pfistupovali k zaklim S respektem, Zaci
dodrzovali nastavenid pravidla, Vv hodinach pievazovala poztivni atmosféra. Spoluprace
asistenta pedagoga a uCitele byla nastavena efektivné Vv jedné tfidé, v ostatnich piipadech se
asistenti pedagoga vénovali pievazné jednomu Zakovi nebo situaci ve tfidé jen pozorovali a
do pribc¢hu vzdélavani témei nezasahovali.

Sledovana vyuka na druhém stupni rozvijela piedevS§im znalosti a dovednosti Cilené
rozvijeni postoji bylo zafazeno jen v nékolka hodinach, zdafié bylo napft.
v nékterych hodindch vzdélivaci oblasti Clovék a spole¢nost. Jen néktefi vyudujici tcelnd
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pracovali s cilem hodiny, cil hodin byl ¢asto zaménén za téma hodiny. VétSinou byla
sledovana frontalni vyuka kombinovana se samostatnou praci, kdy mohli Zici pracovat svym
tempem podle swych schopnosti. K rozvijeni spoluprace piispivala prace ve dvojici,
v n€kterych hodinach vsak jeji efektivitu Casteéné snizovalo zapojeni jen malé skupiny zaku.
Skupinova prace Ucelné rozvijejici klicové kompetence Zaka byla realizovana ojedinéle.
Zafazena prace ve skupiné vjedné hodiné nebyla efektivni, nebot’ pouze ¢asteéné
vykazovala znaky spolupréce, Zaci pracovali vétSinou samostatné. K udrZeni pozornosti,
upevilovani uciva a zvySeni zijmu o nové poznatky pfispivalo propojovani vzdélavani
sreadlnymi  zivotnimi situacemi, pouzivani nazornych ucebnich pomicek i efektivni
vyuzivani interaktivni tabule. Zaci nebyli vétsinou vedeni k obsahové naro¢né komunikaci,
a to ani v hodinach cizich jazykt, kdy schopnosti komunikace zaka v cizim jazyce byly
rozvijeny v zavislosti na vyuzivani ciloveho jazyka ze strany ucitele. Pfi feSeni uloh byla
poskytovana zaktim vhodna podpora, ve vétSiné hodin ziskavali aspon nékteti zici uc¢elnou
zpétnou vazbu ke své préaci. Nekdy vsak vyucujici miru osvojeni znalosti a dovednosti zaku
neoveétovali, spokojili se sodpovédi na dotaz, zda Ukol vSichni zvladli V nékterych
hodindch byl jedingm garantem spravnosti vyucujici. Uelnd prace s chybou, kdy byla
zjstovana jeji pfiCina, byla zaznamenana jen ojedin€le, napf. v hodn€¢ matematiky ¢i
Seského jazyka. Zaci vywzili prostiedky digitalnich technologii jen v nékolika hodinach,
napf. K procviovani uciva, vyhledavani informaci jako podklad pro wytvoteni projektu
Vv ptirodovédném vzdélavani ak formulaci pozadavku pro umélou inteligenci, kdy propojeni
kreativni ¢innosti  zakti s modernimi  technologiemi pfispivalo  k efektivnimu  rozvoji
digitalnich a komunikativnich kompetenci zaki v hoding vzdélavaci oblasti Clovék a svét
prace. Pfinosna pro zaky byla také hodina, ktera piispéla k posileni socidlnich a ob¢anskych
kompetenci zakl a podpofila zajem zakt o mistni historii a tradice. VyuCujici jen ojedinéle
ptipravili ulohy ¢i kladli problémové otazky, které by podporovaly kritické mySleni Zaku,
vedly k zvazovani riznych postupi feSeni ¢i vyzadovaly praci s informacemi z riznych
zdrojl.  V n¢kolka hodindch se do kvality poskytované vyuky negativné promitla
nekvalifikovanost ¢i neaprobovanost ucitele. Nedostate¢né didaktické kompetence Se
projevily zejména v préci scilem hodiny, v ¢asovém rozlozeni a organizaci Vyuky, ve
vyhodnocovani  vysledktt vzdélavani i nékterymi chyb&jicimi odbornymi  znalostmi
v pfedmétu. Prestoze nizké polty zakl ve tfidach vytvafely prostor pro vysokou miru
diferenciace uciva a individualizaci wyuky, zici phili stejné ukoly, nemohli si vybrat Ulohy
S riznou mirou kognitivni narocnosti podle svych schopnosti. Pouze v nékterych hodinach,
kde byly spojené¢ dva rocniky, byla vyuzita diferenciace smérem k ocekavanym znalostem
podle ro¢niku. Shrnuti pribéhu hodiny vétsSinou provadél vyucyjici, v nékterych piipadech
bylo formalni nebo neprobéhlo vibec, ojedinéle se zapojili do vyhodnocovani cile hodiny
take zaci. Sebehodnoceni avzijemné hodnoceni zaku jako prostiedek posilovani pozitivniho
sebepojeti zaki a odpovédnosti za vlastni uceni bylo vywzto vyjime¢né, sebehodnoceni
v nékterych hodinach probéhlo spise v pocitové roviné nez ve vztahu Kk cili. Cas vyutovacich
hodin byl wyuzit bezezbytku, vyjime¢né byly nékteré hodiny ukonfeny az v prib&hu
prestavky, coz zkracovalo zakim cCas na odpo¢mnek. Vzdélavani probihalo v pifjemné
atmosféte, zaci bez ostychu kladli otazky, nebali se komunikovat. Piitomnost asistenta
pedagoga vhodné piispivala k podpote zaka se SVP i praci celé tiidy.

Konzultace individualné vzd€lavaného zika s vyuCujicim probehla v pozitivni atmosféie,
behem ni byly vhodné ovéfovany ahodnoceny znalosti, dovednosti i piedlozené prace Zika.
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Cinnosti ve $kolni druziné byly vhodng zaméfené na aktivni traveni volného Gasu formou
her, relaxacnich a pohybovych c¢innosti, do kterych se tcastnici aktivné zapojovali, napf.
spole¢na cCetba, vytvarné Cinnosti, spoleCenské a namétové hry, které rozvijely tvofivost,
podporovaly rozvoj soci@lnich dovednosti tcastniki, komunikaci, schopnost spoluprace.
Zatazenim pravidelného pobytu venku byl dostatecné¢ podporovan rozvoj obratnosti a
télesné zdatnosti. Uastniktim byl ponechivan dostateény prostor a ¢as pro volbu &innosti
podle vlastniho zijmu a iniciativy, vcetné¢ relaxace. Pii porovnavani vysledkii vzdélavani
bylo vhodn¢ vyuzito vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni. V pribéhu ranni druziny
UCastnici volili spiSe klidové nebo vytvarné aktivity podle individualnich zajmi. Zajmove
vzdélavani probihalo v pifjemné a piatelské atmosféfe, piistup vychovatelek K ucastnik im
byl vstiicny a zohlediioval jejich potieby.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogické pracovnice matefské Skoly sleduji vyvoj jednotlivych déti, avsak v ramci
provadéné diagnostiky zatim nestanovuji nastin jejich dalstho mozného rozvoje, coz
omezuje mozmosti cileného planovani vzdélavaci nabidky. Vhodné sleduji zviadani
vzdélavacich ¢mnosti prostfednictvim tydennich hodnoceni, kterd vSak zatim postradaji
konkrétngj§i vystupy vywitelné pro individualizaci vzdélavani. Skola postupné zavadi
détska portfolia, kterd obsahuji vysledky praci déti a mohou prispivat k lepsi dokumentaci
vzdélavaciho jejich pokroku. Reové dovednosti déti jsou vyhodnocovany, aktivity na
podporu jejich rozvoje jsou zatazovany do vzdélavani. Matetska Skola aktivné spolupracuje
se zakladni Skolou, uCitelky s détmi navstévuji vyuCovani, spole¢né potadaji kulturni akce a
wvylety, ¢imz podporuji plynuly piechod déti do zakladniho vzdélavani. Adaptace zakh
prvniho rocniku je zpravidla bezproblémova.

V zékladni Skole jsou pribézné ziskavany aktualni informace o vysledcich vzdélavani zakd,
pro ovéfovani naphéni citi SVP ZV jsou pouzivany rizné interni nastroje (napf. Ustni,
pisemné, grafické, prakticke, pohybové). Informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani Skola
predava zakim a zdkonnym zastupciim prostrednictvim dalkové pfistupného elektronick ¢ ho
systému a pii osobnich jednanich na pravidelnych téidnich schiizkach, v ptipadé potieby pii
individudlnich pohovorech pedagogh se zdkonnymi zastupci.

Ctvrtletné se vysledky vzdélavani Zakd po tiidach zabyva pedagogicka rada. Vysledky jsou
pouze sumarizovany, opatieni ke zlepSeni nejsou systematicky nastavovana. Zaktm
ohroZzenym Skolni neuspés$nosti je nabizeno doucovani, vyuzti této podpory zavisi na vlastni
iniciativé ugitell a zijmu Ziki i jejich zakonnych zastupci. Skola pro objektivni posouzeni
vysledktt vzdélavani nevyuziva zadné externi hodnoceni. Jako jediny srovnavaci parametr
Skola povazuje vysledky piijimaciho fizeni na stfedni Skoly. Pro Uspésné vykonani jednotné
pfijimaci zkousky Skola dlouhodob& organizuje piipravu zakli z matematky a Ceského
jazyka, coz ma pozitivni viiv na vysledek. VétSina zikt devatych ro¢niki byla ve skolnim
roce 2024/2025 piijata do obori vzdélani s maturitni zkouSkou.

Skola ma jednotng nastavena pravidla pro ukladani kazetiskych opatieni, druh uloZeného
opatieni zavisi na po¢tu poznamek v tfidni knize, nikoliv na obsahu a zavaznosti poruseni
povinnosti stanovené Skolhim fadem. Duvody pro zdznam poznamek vsak v pravidlech
uvedeny nejsou. Vzhledem ktomu, Ze nékteii pedagogové se s nastavenym systémem
neztotozituji, neni ve Skole uplathovan jednotny piistup. V pfedchozim Skolnim roce
zaznamenavali  vyuCujici do téidnich knih VEtSi pocet poznamek tykajicich se napf.
nevhodného chovani vici spoluzdkiim nebo pedagogickym pracovnkim, avSak jen
ojedinéle z nich plynula kazenska opatieni. Vyhodnocovani divodi zaznamenanych
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pozndmek a ulozenych kazenskych opatieni se Skola systematicky nevénuje. Pochvaly byly
zaktm udéleny pievazné za ucast v charitativni sbirce.

Skola si ve $kolnim Fadu nastavila jako podminku pro mozné hodnoceni v nahradnim
terminu vyssi nez Ctyficetiprocentni absenci Zaka v pfedmétu. Zaznamy Skoly v piipadé, Ze
7ak na konci druhého pololeti nemohl byt hodnocen a jeho hodnoceni probéhlo v ndhradnim
terminu, nejsou transparentni. Skola také pii hodnoceni nékterych Zakt nedodrzela vlastni
pravidla, kdy stanovila, Zze podminkou pro hodnoceni zika v pfedmétu za dané pololeti je
ziskani minimdlné dvou zndmek. Kontrola vedeni udaji o vysledcich vzdélavani zaka a
dodrzovani stanovenych pravidel hodnoceni tak neni zcela funkéni.

V ramci poradenskych slizeb vychovny poradce eviduje Zaky s potiebou podpirnych
opatieni a predava informace o Zicich vyu¢ujicim. Ulelné napliiovani podptrnych opatieni
ve wuce se dafi jen nékterym vyuCujicim. Vypracované individualni vzdé€lavaci plany jsou
jednou ro¢n¢ vyhodnocovany, zavéry nejsou systematicky promitnuty do dal§iho
vzdélavani. U zaka, Kkterému Skolské poradenské zafizeni doporucilo vzdélavani dle
minimalni doporucené trovné ocfekavanych vystupid, neprobthd monitoring odlisnosti jeho
uCiva ani metodickd pomoc vyuCujicim, jak s timto Zzakem pracovat. Skute¢nost, Ze $kola
nevede Udaje o prubéhu vzdélavani zaka, neumoziuje vyhodnocovat zakav piipadny
progres. Vychovny poradce zatim nesleduje praci uciteli a asistentt pedagoga se Zaky v
hodinach, neposkytuje jim metodickou podporu. V pribéhu vzdélani tak v nékterych
piipadech nedochdzi k diferenciaci podle rtizné miry jejich potieb, neni plné vyuzivan
potencial asistentli pedagoga pro vzdélavani zaku.

Skola realizuje aktivity na podporu psychického bezpeéi, Zici maji k dispozici schranku
davéry, v piipade potieby se mohou Zici 1 zakonni zastupci obratit na vedeni Skoly ¢i Skolni
poradenské pracovisté. Preventivni aktivity jsou zafazovany do vyuky nékterych predmétd,
besedy a piednasky zaméfené pievazné na prevenci Sikany a kyberSikany jsou zajistovany
externimi partnery. Adaptacni pobyty organizované pro ziky tretho a Sestého ro¢niku
piispivaji K rozvoji socialnich kompetenci zakti a maji pozitivni vliv na klima v tfidnim
kolektivu. Ttidnické hodiny zaméfené cilené na praci s tiidnim kolektivem organizovany
nejsou. Vzhledem Kk nizkému poctu zaka se Skole dafi fesit rizkové chovani zaku jiz
V pocatecni fazi.

Kariérovy poradce poskytuje individualni poradenstvi Zziktim i zidkonnym zastupctim,
motivuje  zaky k dalimu vzdélavani. Efektivitu a funk¢nost poradenstvi doklada
stoprocentni isp&$nost absolventti pii piijimani k dakimu studiu. Skola sleduje Uspé&snost
svych absolventti ve stfednim vzdélavani spise nahodile.

K podpofte rozvoje Ctenaiské gramotnosti a kulturniho povédomi déti a zakd spolupracuje
Skola s méstskou knihovnou a zakladni uméleckou $kolou, v rAmci environmentéIni vychovy
vywziva nabidek a prostor mistni botanické zahrady, k vyuce i akcim vyuziva prostory
mistniho zamku. Skola se zapojuje do charitativnich akci. Déti a zaci se Gcastni kulturnich
vystoupeni ve mésté. Zameéstnanci Skoly potradaji 1 n€kolik akci ur€enych pro vefejnost
(napf. maskarni karneval, oslava dne déti). Spoluprace se zfizovatelem i dalSimi
organizacemi ve mésté¢ prispivad k posilovani soundlezitosti déti a zakii S méstem a regionem
i k rozvoji socidlnich kompetenci. Pro smysluplné vyuziti volného Casu organizuje S$kola
n¢kolik zajmovych krouzkd, kde mohou Zaci rozvijet své zajmy.

Vysledky ¢innosti $kolni druziny jsou prezentovany na nasténce, hodnoceni zijmového
vzdélavani je souCasti vyrocni zpravy o ¢mnosti Skoly.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od piedchozi inspekéni Cinnosti v roce 2021 doslo po Castetné obméné K ustaleni
pedagogogického sboru a navysil se pocet asistentek pedagoga.

Nastavena opatfeni k odstranéni nedostatki pii pfedchozi inspekéni ¢innosti nebyla
v nékterych oblastech realizovAna, nebo nebyla G¢innd napf. organizace piimé
pedagogické ¢mnosti pedagogii v matefské Skole pii pobytu déti venku.

V disledku zvySeného zdjmu zakid a zdkonnych zastupci doSlo k narlstu poctu zakl ve
Skolni druzing.

Ve spolupraci se zfizovatelem a zapojenim Skoly do projekti doslo ke zkvalitnéni

materidlnich a prostorovych podminek pro vzdélavani, cozZ pfispiva k napliovani cilt
vzdélavani

Silné stranky

Vstiicny piistup pedagogickych pracovniki k détem i zikliim prispiva k vytvotfeni
bezpecného socialniho prostredi pro vzdélavani zaku a jejich seberealizaci. (3.2)

Spoluprace Skoly se zizovatelem a dalsimi organizacemi ve mésté pfispiva k rozvoji
socialnich kompetenci déti a zakt a k posilovani jejich sounalezitosti s obci a regionem.
Vzijjemna spoluprace matefské a zakladni Skoly umoznuje dobrou adaptaci zakt
VvV prvnim ro¢niku. (1.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Systém sledovani vzdélavacich pokroki déti v mateiské skole s absenci zavérii pro jejich
dalsi osobnostni rozvoj nepfispiva k individualizaci vzdélavani. (4.3)

Skolni vzdélavaci program neni v souladu s ramcovym vzd@lavacim programem,
neodraZi aktudlni potieby vzdélavani. (1.2)

Nastavend pravidla pro organizovdni c¢innosti Skoly jsou jen casteéné funk¢ni.
Nefunk¢nost pravidel ma negativni dopad na hodnoceni vysledkii vzdélavani. (1.3)

Procesy fizeni a vyhodnocovéani jsou provadény jen Castené, s malym dopadem na
Zkvalitnovani vzdélavani. Skole se nedafi nastavit efektivni kontrolni systém. Pfi fizeni
nejsou respektovany vsechny relevantni predpisy. (2.1)

Nekvalifikovanost pedagogi meéla v nékterych hodinach negativni vliv na pribéh
vzdélavani. (3.1)

Ve vyuce byly jen ojedinéle zafazeny aktivity cilené rozvijejici postoje, kritické mysleni,
pochopeni souvislosti zaky stejné jako kooperativni metody a formy uceni umoziujici
podporu klicovych kompetenci zaku. (4.2)

Ucitele jen ojedincle vytvareli prostor pro sebereflexi zakd ve vztahu k dosazenému
ucebnimu pokroku a pro vzajemné hodnoceni. Zaci fesili stejné Ukoly bez ohledu na své
schopnosti a predpoklady. (4.3)

Skola vysledky vzd&lavani pouze sumarizuje, nevyuZiva je pro dalii rozvoj skoly. (5.1)
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— Systém realizace poradenskych sluzeb nepfispiva k efektivni podpofe vSech Zzakh
S potifebou podpory. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti $koly

— V pribéhu vzdelavani v matetské Skole vést déti ke kultufe stravovani, nastavit piimou
pedagogickou c¢innost pedagogii v mateiské Skole tak, aby byla efektivné vyuzita ke
kvalit¢ vzd€lavani pii pobytu déti venku.

— Zapojenim do daliho vzdélavani zvysit kvalifikovanost pedagogickych pracovniki,
poskytovat intenzivnéj$i metodické vedeni zacinajicim a nekvalifikovanym pedagogim,
nastavit jasna pravidla adapta¢niho procesu, vyuzivat vzijemnych hospitaci i naslechi i
v jinych Skoldch. Nastavit G¢inny systém pro efektivni spolupraci pedagogi Skoly a
sjednotit rozdily v systémech hodnoceni jednotlivych pedagogt.

— Aktualizovat program poradenskych sluzeb, poskytovat poradenské sluzby kazdému
zakovi dle jeho individualnich potfeb, postupy pro feSeni nezadouciho chovani
prizptisobit podminkdm a potfebam skoly.

— Dali vzdélavani Cleni vedeni Skoly zaméfit na oblasti fizeni, kontroly, monitoringu a
vyhodnocovani vzdélavacich procest, ziskané poznatky systematicky realizovat v praxi.

— Vytvaiet efektivnéji prostor pro sebehodnoceni ziku, vrstevnické hodnoceni. Zaméfit
dalsi vzdélavani pedagogh zejména na oblast formativniho hodnoceni Zaki,
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.

— Systematicky vyhodnocovat vysledky vzdélavani a pfijimat opatfeni, vyuzivat pro
objektivni srovnani vysledki externi nastroje hodnoceni.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni z 21. 10. 2025

2. Zadost o povoleni vyjimky z poétu zakt ZS a déti v MS na skolni rok 2025/2026
2 5.10. 2025

3.  Smlouva o zajisténi stravovani z 12. 6. 2017 véetné dodatku ¢. 7 platna od 1. 3. 2024

4.  Dokumentace vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi vedend k datu inspekcni
¢innosti

5. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii vztahujici se k jejich nejvySSimu
dosazenému vzdélani a dalsimu vzdélavani vedena k datu inspekéni Cinnosti

6. Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikt 2025/2026 z 25. 8. 2025
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.
217.

Vnitini fad Skolnf druziny platny od 1. 9. 2024
Skolni vzdélavaci program Skohi druziny platny od 1. 9. 2010, aktualizace 1. 9. 2025

Celoro¢ni plan jednotlivych mésici ve Skolni druzingé $koli rok 2025/2026 platny od
1.9. 2025

Tiidni knihy Skoli druziny vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Cesta za profesi* platny od
1. 9. 2007, aktualizovany 1. 9. 2012 v¢etné¢ aktualizaci formou dodatki ¢. 1 az 9 a
dodatku pro zaky s lehkym mentalnim postizenim

Skolni vzd&lavaci program pro piedskolni vzd&lavani, &.j. 3/2014, platny od 1.9. 2014
Skolni t4d mateiské $koly, &.j. 3/2020 platny od 2. 9. 2020

Skolni tad zékladni $koly, ¢.j. 4/2023 platny od 1. 9. 2023

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdé€lavani — soucast Skolniho fadu (pfiloha ¢. 1)
platna od 4. 9. 2023

Strategicky plan rozvoje $koly ZS a MS Be¢ov nad Teplou pro obdobi 2025-2031
Plan prace na skolni rok 2025/2026

Hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly ve Skolnfim roce 2024/2025

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
k datu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z jednani metodickych organi vedené ve S$kolnim roce 2024/2025 a
2025/2026 k datu nspek¢ni ¢innosti

Skolni matrika vedeni ve Skolim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu inspekéni
¢innosti

Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2025/2026 k datu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace Skolniho poradenského pracoviste vedena ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti

Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly ve Skolnim roce 2024/2025
Zéapis z jednani s feditelkou Skoly z 7. 11. 2025

Inspekéni zprava ¢&.j. CSIK-502/21-K ze dne 5. 11. 2021
Zprava o odstranéni nedostatkii k inspekéni zpravé &.j. CSIK-502/21-K

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tteditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWV.CSiCr.CZ.

11/12


http://www.csicr.cz/

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Eva Lorencova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavla Durkovova, $koni inspektorka

Mgr. Radomira Jenkova, Skolni mspektorka

Mgr. Eva Novéakova, Skolni mspektorka

Mgr. Eva Tomkova, Skolni inspektorka

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

8. 12. 2025
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