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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpist, zjiStovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich
programtl; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona. Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakd, o Cinnosti Skoly,
sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola, Brno, Stantkova 14 je ptispévkovou organizaci ziizenou Statutdrnim méstem
Brnem, Méstskou ¢asti Brno-Kralovo Pole. Vykonava &innost zékladni $koly (ZS, kapacita
420 zakw), $kolni druziny (SD, kapacita 90 ucastnikil) a §kolni jidelny-vydejny (SJV, kapacita
280 stravniki). Ve skolnim roce 2008/2009 ji navstévuje 185 zaka (9 trid). V1., 2., 6. a 7.
roéniku jsou vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani
..Skola bez hranic*, v ostatnich ro¢nicich se realizuje vzdélavaci program Zakladni §kola, ¢j.
16 847/96-2. Skola vychazi vstiic potiebam rodi¢i a zajmim zaki tim, Ze vytvafi sportovni
skupiny pro zaky na 1. stupni, v 8. a 9. ro¢niku jsou skupiny zaku s rozsitenou vyukou jazykd.
Skola také zajistuje (jako jedind ZS v Brn&) jazykovou piipravu zaki-cizinci, a to jak déti
obcant EU (od r. 2005), tak i ze tfetich zemi (od r. 2008). Vzdélavani a Skolské sluzby jsou
poskytovany ve Skolni budové zroku 1905, kterd je pribéznymi opravami udrzovana ve
velmi dobrém stavu (v posledni dobé probéhla napt. rekonstrukce socialnich zatfizeni, cviéné



kuchynky, rekonstrukce telefonni sité atd.). Ttidy i odborné uc¢ebny jsou vybaveny modernim
vySkoveé stavitelnym néabytkem, kazdy zak ma k dispozici Satni skiifku. Soucasti Skoly je
moderni hiisté s umélym povrchem a prostorny dvur, ktery zaci vyuzivaji v dobé prestavek
k relaxaci.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodatila zejména s financnimi prostiedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (SR) a s ptispévkem na provoz z rozpoctu ztfizovatele.
Dotace ze SR cCinily ve sledovaném obdobi v priméru cca 80 % celkovych rocnich
neinvesti¢nich vydaji vynalozenych Skolou na hlavni ¢innost, které €inily v roce 2006 cca
9495 tis. K&, vroce 2007 cca 9 305 tis. K& a vroce 2008 cca 9 439 tis. K¢. Z toho
u mzdovych prosttedkli ¢inil podil SR cca 99 %. V roce 2006 obdrZela Skola mimo vyse
uvedenych prostiedkl také ucelové finanéni prosttedky SR ve vysi 21,92 tis. K¢ na projekt
,Uprava vzdélavacich programii 6. ro¢nikii a 7. ro¢nikil §kol sméfujici k rozvoji kli¢ovych
kompetenci zaki (HODINA)“ a 53, 59 tis. K¢ na ,,Rozvojovy program v ramci SIPVZ pro
zajiStovani standardnich ICT ve skolach v roce 2006“. V roce 2007 to bylo 15 tis. K¢ na
,Program na podporu pokryti konektivity skol v rdmci SIPVZ v roce 2007 a déale Skola
zajistila pfispévek od ufadu prace na spoleCensky ucelné pracovni misto vyhrazené pro
uchazece o zaméstnani ve vysi 11,9 tis. K& Kromé vyse uvedenych ucelovych dotaci Skola
kazdoro¢né zadala o poskytnuti dotace v ramci rozvojového programu ,,Zajisténi bezplatné
ptipravy k zaClenéni do zadkladniho vzdélavani déti osob se statni pfislusnosti jiného
Clenského statu Evropské unie®. V roce 2006 obdrzela na tento program 51 tis. K¢, z toho
vyCerpala 37 tis. K¢, vroce 2007 dostala 64,32 tis. K&, ze kterych vycerpala 53,32 tis. K¢,
avroce 2008 to bylo 61,1 tis. K¢, které plné vycCerpala. Déle Skola obdrzela v roce 2008
ptispévek od Ufadu prace na spolecensky ucelné pracovni misto vyhrazené pro uchazece
o zaméstnani ve vysi 9,1 tis. K¢.

V roce 2008 skola obdrZela také ucelové finanéni prostiedky SR ve vysi 53 tis. K¢ v ramci
rozvojového programu ,.ZvySeni nendarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace“. Tyto
finan¢ni prostredky byly urceny na platy a souvisejici zdkonné odvody. Poskytnutou ucelovou
dotaci Skola 100% vycerpala v souladu s ucelem poskytnuti. Ve vyplatich za mésic zatri 2008
vyplatila sedmnécti pedagogickym pracovnikim odmény, ze kterych soucasn¢ uhradila
socialni a zdravotni pojiSténi a provedla pfislusny odvod do fondu kulturnich a socialnich
potfeb. VySe odmén jednotlivym pracovnikim byla stanovena podle danych kritérii
diferenciované ve vysi od 500 do 5 000 K¢. Bylo zjisténo, Ze Skola ma zaveden vnitini
kontrolni systém a ze vySe uvedené operace byly fadné zaznamenany v ucetnictvi Skoly.
Zakladni udaje o poskytnuté dotaci a o jejim Cerpani Skola uvedla v zadvérecném hodnoceni
tohoto programu a ve financnim vypotadani dotaci poskytnutych ze SR.

Primérny ptepocteny pocet pracovnikii skoly Cinil ve sledovaném obdobi cca 21,9 (z toho cca
16,5 pedagogickych pracovnikll) a v pribéhu tohoto obdobi mirné klesal, stejné¢ jako pocet
zaka, kteti do Skoly kazdorocné€ dochézeli. V roce 2006 to bylo 216 zakt, v roce 2007 jiz jen
196 a v roce 2008 poklesl pocet zakti na 185. Rovnéz tak doslo k témét 15% poklesu jednotek
vykonti celkem (Zaci ZS, ucastnici ve SD a stravovani ve SJV) a soucasné doslo ke 4%
poklesu jednotek vykonli na jednoho zaméstnance Skoly. V pribéhu hodnoceného obdobi
doSlo ke zhruba 2% naristu prostfedkll na platy a soucasné k vice nez 6% zvySeni
primérych platd zaméstnanci Skoly (pedagogickych 1nepedagogickych), coz bylo
ovlivnéno vysSe uvedenymi skute¢nostmi. Finan¢ni prostfedky SR urcené na platy byly
v priméru vyplaceny v poméru cca 93 % na narokové slozky platu a 7 % na nenédrokoveé
slozky, tj. osobni pfiplatky a odmény.



Finan¢ni prosttedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesticni vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi zejména na ndkup ucebnic, u¢ebnich pomicek a thrady za Skoleni
a vzdélavani (véetn¢ DVPP). Déle pak na thradu nakladii na plavecky vycvik a na thradu
zakonného pojisténi odpoveédnosti zaméestnavatele za Skodu pfi pracovnim Grazu nebo nemoci
z povolani.

Prispévek zfizovatele na provoz skoly byl v hodnoceném obdobi pouzivan zejména na tthradu
vSech provoznich vydaji, dale pak na dofinancovani mzdovych prostredkli, ndkladli na
ucebnice a ucebni pomticky, na osobni ochranné pracovni prostfedky, na Skoleni a seminaie
ana thradu nakladi na cestovné. Dale ziizovatel kazdoroné poskytoval skole ucelové
dotace. V roce 2006 se jednalo o dotace na dokryti mzdovych nakladt ve vysi 13 tis. K¢, na
opravy 400 tis. K&, na vyuku angli¢tiny na 1. stupni ZS 12 tis. K&, na &astenou tthradu
naklada spojenych s usporadanim sportovnich soutézi 6 tis. K¢ a dotaci na refundaci Skody ve
vysi 17 tis. KE. V roce 2007 to byly dotace na dokryti mzdovych nakladi ve vysi 13 tis. K¢,
na vyuku angli¢tiny na 1. stupni ZS 39 tis. K& a dotace na Gasteénou uhradu nakladi
spojenych s usporddanim sportovnich soutézi ve vysi 6 tis. K& V roce 2008 pak zfizovatel
poskytl ucelové dotace na dokryti mzdovych nékladt ve vysi 172 tis. K&, na havarijni opravy
osvétleni ve tiidach 140 tis. K&, na vyuku angli¢tiny na 1. stupni ZS 54,36 tis. K&, na zajisténi
brusleni v hokejové hale 17 tis. K& a dotaci na casteCnou uhradu nakladi spojenych
s uspofaddnim sportovnich soutézi ve vysi 5 tis. K¢.

Dotace ze SR a rovnéZ celkové dotace (v€etné piispévki na provoz) byly v jednotlivych
letech hodnocené¢ho obdobi poskytovany témét ve stejné vysi a rovnéz vyse celkovych
vynalozenych finan¢nich prostfedkd na neinvesti¢ni vydaje v pfepo¢tu na jednotku vykonu
(jedno dité ZS) byla po celé obdobi téméi shodna.

Vyse finan¢nich prostiedkl, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodarila, byla
dostacujici k pokryti nakladd na realizovany SVP.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a zpiisobu piijimani Zakt vhodnym zptisobem,
dostupnym vSem uchazectm. Pfi pfijimani zakd 1 pfi prestupech z jinych kol dodrzuje
ptislusna zakonna ustanoveni. V souladu s platnou legislativou zarucuje Zzakim plnicim
povinnou $kolni dochazku rovny ptistup k zdkladnimu vzdélavani i ke Skolskym sluzbam.
Skola v soucasné dobé eviduje 69 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (déle jen SVP)
a jednoho integrované¢ho zdka. Zajistuje jim kvalitni vzdélavani zplisobem odpovidajicim
jejich moznostem a pottebam. Integrovanému zéku se vénuje soucasné s vyucujicim asistent
pedagoga. Naprava specifickych poruch uceni probihd i individudlné v dyslektickém krouzku.
Talentovani Z4ci mohou rozvijet své nadani v zdjmovych krouzcich. Skola dale identifikuje
zaky s riziky Skolniho netspéchu a cizince. Pracuje s nimi systematicky, promyslené a na
velmi dobré odborné urovni. Koncepce ¢innosti Skoly na podporu $kolni uspésnosti zakl je
tak i¢inné€ napliovana.

Vychovna poradkyné se vénuje oblasti evidence a vzdélavani zakt se SVP a s riziky Skolniho
neuspechu, oblasti kariérniho poradenstvi a profesni orientace zdkd koncicich zékladni
vzdélavani. Pro vychovné poradenstvi ma specializacni studium. V otdzkach vzdélavani zaka
se SVP a riziky Skolniho neuspéchu i pfi feSeni problematiky snim spojené cilené
spolupracuje s vedenim Skoly, s asistentkou pedagoga pro poruchy uceni a s metodikem



prevence. Pravidelné informuje vyucujici o té€chto Zacich. V oblasti podpory téchto zaki Skola
spolupracuje ptredevsim s pedagogicko-psychologickou poradnou (dale PPP), s Arméadou
spasy, s Domem svaté Markéty, se socialnim odborem. Poradenské sluzby, které rodictm,
zaktim i pedagogim poskytuje, jsou zadané a efektivni. Uéinnou prevenci a dobrou spolupraci
srodi¢i se dafi predchazet vzniku neomluvené absence, kterda je v nékterych piipadech
znaénym problémem.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly pruzné reaguje na potieby rodici a jejich déti. Vzdélavani a Skolské
sluzby jsou poskytovany v souladu se zatfazenim Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.
SVP ZV je peélivé zpracovan a odpovidd pozadavkim RVP. Zohlediiuje také koncepéni
zaméry $koly a jeji podminky. Césti, které jsou v SVP zpracovany jen obecné (zajisténi
podpory zakim se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami — SVP, kritéria hodnoceni zakd, cile a
kritéria vlastniho hodnoceni), jsou uvedeny v jinych dokumentech Skoly. Spolu s nimi tvoii
SVP dostateény podklad pro vzdélavani zaki.

Strategie skoly se opird o Koncepcni zamery v obdobi 2008-2010, které jasné stanovi priority
ve vzdélavani. Skola je chdpana jako centrum vzdélanosti, kultury a sportu, diiraz je kladen na
jazykovou vychovu, ¢tendiskou gramotnost, environmentalni vychovu a podporu zdravého
zivotniho stylu. Koncep¢éni zdméry jsou konkretizovany v roénim a mésicnich planech. Ty
jsou pribézn€¢ vyhodnocovdny a zptfesiiovany. PromysSlenym rozd€lenim kompetenci,
demokratickym stylem prace, citlivym vedenim lidi a jejich vhodnym motivovanim se
feditelce Skoly dafi zapojit do rozhodovéani velkou cast pedagogii, coz se odrdzi v jejich
vztahu k ¢innosti Skoly, pocitu soundleZitosti a spoluzodpovédnosti za jeji vysledky.

Reditelka $koly spliiuje ptedpoklady pro vykon funkce, do niz byla jmenovana. Velmi dobie
plni pravni povinnosti dané zdkonem, vytvaii podminky pro profesni rozvoj pracovniki a
fadn¢ vede predepsanou dokumentaci. VSechny zdsadni dokumenty a opatfeni projednava
s pedagogickou radou, iniciativné spolupracuje se Skolskou radou a zfizovatelem Skoly.
Drobné formalni nedostatky v dokumentaci byly odstranény v pribéhu inspekce.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vedeni Skoly vénuje vyraznou pozornost stidlému zlepSovani persondlnich podminek.
Ze soucasnych 17 pedagogickych pracovnikli 16 ma odbornou kvalifikaci pro pifimou
pedagogickou c¢innost, kterou vykonavaji, jedna pracovnice mé kvalifikaci pro jiny stupen
Skoly. Pedagogicky sbor je kvalitni, odborné zdatny a vcelku stabilizovany. Pokud je pfijat
novy zameéstnanec, je mu poskytnuta kolegiadlni i metodickd pomoc. Vedeni Skoly vénuje
velkou pozornost DVPP a pedagogové nabidky se zajmem pfijimaji. Z inspekéni Cinnosti
vyplynulo, Ze si ziskané poznatky vzdjemné piedavaji, diskutuji o nich a implementuji je do
kazdodenni praxe. Priority v oblasti DVPP jsou v souladu s aktualni Skolskou problematikou
a se SVP. DVPP se ziiastiiuji podle potieb skoly jednotlivci, vétsi skupiny, ale ¢asto i vichni
ucitelé. To ptispiva k posileni ptiznivého klimatu na pracovisti.

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakt. Ma vytvofeny vhodné preventivni
strategie, které umoziuji predchdzet vzniku socialné patologickych jevl. V ptipade jejich
vyskytu je Skola uspésné tesi dle predem vypracované koncepce. Minimdlni preventivni
program, ktery vychdzi z podminek Skoly, umoziiuje u€innou primarni prevenci nezddoucich
jevu.

Prevence trazli vychazi z podpory zdravého Zivotniho stylu, ze znalosti tykajicich se zasad
prvni pomoci, dopravni vychovy, ochrany ¢lovéka za mimotadnych udalosti i socialné
patologickych jevi. Evidence urazl je fadn¢ vedena a pficiny jejich vzniku nesignalizuji
ptitomnost zdvaznych bezpecnostnich ¢i zdravotnich rizik. Mira tirazovosti v poslednich tfech
letech se vzhledem k poctu zakli nezvysuje.



Prubéh vzdélavani

Vzdélavani zaka je organizovano v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi Skolské legislativy.
Jeho organizace vychazi z personalnich a materialnich podminek i finanénich moZnosti §koly.
Rozvrh hodin respektuje pfirozené individudlni potifeby zakl, je zpracovan v souladu
s u¢ebnim pldnem realizovanych vzdélavacich programi. Také ve vztahu k poctu Zaka ve
ttidach a skupinach i poctu vyuc€ovacich hodin odpovid4d organizace vyufovani pravnim
predpisim. Skola zajituje nabidku volitelnych predmétd v souladu se stanovenymi
vzdélavacimi programy a svou profilaci. Kontrolou tfidnich knih bylo zjiSténo, ze se
v ne¢kterych ptipadech (vétsi absence pedagogi v dobé kurzl, dlouhodobé nemoci apod.)
nedafi zajistit vyuku v plném rozsahu a dochdzi k jeji redukci. Rodice jsou o takovych
ptipadech vzdy pfedem informovani prostfednictvim zdkovskych knizek.

Charakteristickou pro vyuku na prvnim i druhém stupni byla pfijemnd, vstficnd atmosféra,
zajimava motivace, podpofend volbou vhodnych metod s vyuzitim drobnych i nazornych
pomicek. Zatfazovany byly prvky daltonské vyuky. Prestoze ve tfidach byli pfitomni zaci se
SVP, Zaci s riziky netspéchu, cizinci 1 Zaci nadani, dafilo se vyucujicim velmi dobfe volit
metody umoziujici individualizaci vyuky, diferencovat ndroky na Zaky a zadavat ukoly
v souladu s jejich potfebami a moznostmi. Zaci vyuzivali moznosti vybéru tikoli, pracovali se
zdjmem, byli aktivni a s chuti zadané ulohy fesili. Komunikovali na tirovni odpovidajici jejich
veéku. Byli vedeni k hodnoceni vysledkli a projevovali zadkladni dovednosti sebereflexe a
sebehodnoceni. Nastavena pravidla chovani jim ve vyuce nedélala problémy.

Také nabidka vzdélavacich a zajmovych aktivit je pfizplisobena potfebam a z4jmim zaka a
pozadavklim rodicl. Pfi inspekéni Cinnosti bylo zjisténo, Ze Zaci se aktivné zapojuji do
¢innosti nejen v bézné vyuce, ale i pfi projektovém vyucovani a pii dalSich aktivitdch. Ve
Skole je zfizena zdkovska samosprava, ktera se podili na feSeni problému, Zaci se podileji na
vydéavani Skolniho ¢asopisu Stanik.

Partnerstvi

Skola velmi dobie spolupracuje se zfizovatelem, ktery je vstiicny k trvalému zlep$ovani
materidlnich podminek. Dle sdéleni fteditelky Skoly vyjadiuje zfizovatel své uznani za
provadénou skolni i mimoskolni ¢innost. Jeho podpora v oblasti realizace projektu Evropské
unie, zaméteného na vyuku cizinet, je pro Skolu pfinosna.

Funkéni je spoluprace se Skolskou radou, kterd v souladu s platnou legislativou projednava
zasadni pedagogické dokumenty. Koncepéni zaméry Skoly vSak vyrazné neovliviuje.
Spolupraci s rodi¢i hodnoti vedeni Skoly jako velmi dobrou. Rodice navstévuji tfidni schiizky,
hovorové hodiny a ukdazkové hodiny pro rodice, ale 1 ostatni akce Skoly - obfas vypomahaji
pfti jejich organizaci. Nékteti podporuji Skolu i jako sponzofi.

Krozvijeni a upeviiovani klicovych kompetenci zadkt vyrazné pfispivd také cinnost
zakovského parlamentu, jehoZ prostfednictvim maji Zaci moZnost se vyjadfit k mnohym
problémim. Skola této aktivity zakil vyuziva a cilené ji podporuje, feditelka $koly pravidelng
projednava podnéty, ndzory, namitky a pozadavky zaki cestou uzké spoluprace se Skolnim
parlamentem.

V rozmanitych oblastech se pozitivné vyviji kooperace s brnénskymi partnerskymi Skolami
sdruzenymi v Asociaci ¢eskych daltonskych Skol. Tyka se pfedev§im vymeény zkuSenosti s
vyuzivanymi formami a metodami vyuky, s multikulturni vychovou i spoluprace na poli
sportu.

Zaci i ugitelé $koly se i¢astnili korespondenéniho projektu na mezinarodni urovni s vyménou
zakovskych vyrobki. Tato spoluprace byla na konci skolniho roku zavrSena setkanim ucitelti.
Skola je oteviena souinnosti s vyzkumnymi védeckymi pracovisti a vysokymi $kolami.
Podilela se na vyzkumu problematiky vyuky ciziho jazyka Zakl se specifickymi poruchami



uceni, v oblasti zjiStovani kvality Zivota déti s nddorovym onemocnénim i napiiklad v oblasti
preventivni a socialni pediatrie.

ZvySovani kvality vzdélavani napomadhaji rtiznorodé, dlouhodobé udrZzované a rozvijené
partnerské vztahy se vzdélavacimi, kulturnimi, poradenskymi a ekologickymi institucemi.
Otevienost Skoly vuci rozvoji partnerskych vztaht, jejich rozmanitost, Cetnost vzajemnych
aktivit s partnery s pozitivnim dopadem na Zivot Skoly i vychovu a vzdélavani v ramci
napliovani vzdélavacich programi je prikladna.

Projevy dosahovani tirovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Vzdélavaci proces sméfuje k postupnému osvojovani vsech klic¢ovych kompetenci zakladniho
vzdélavani dle moznosti kazdého zaka. Dtliraz je kladen pfedevs$im na rozvoj komunikativnich
dovednosti a kompetenci k feSeni problému, které jsou rozvijeny vétSinou prostfednictvim
skupinové ¢i kooperativni vyuky. Soustavnd pozornost je vénovana rozvoji Ctenaiské
gramotnosti. Zaci prokazovali znaéné dovednosti v oblasti socidlnich kompetenci.

Z navstivenych vyucovacich hodin bylo zfejmé, Ze se pedagogiim dafi vytvafet optimalni
klidnou a vstticnou pracovni atmosféru, ktera podporuje uceni. Cilené vyuzivani rozmanitého
spektra vyucovacich metod efektivné rozvijelo osobnost zakli. V hodindch ucitelé dokazali
napf. poutavymi zadkovskymi pokusy ¢i vyuzitim didaktické techniky Zéky zaujmout, tcelné
podpofit jejich spolupraci a aktivni komunikaci a vyrazné je motivovat k uceni. Dobie se
dafilo rozvijet véku pfimétenou, vstiicnou a vécnou komunikaci mezi zaky a pedagogy.

Na vzdélavaci aktivity vhodné navazuje pestrd nabidka akci Skoly zaméfenych na
environmentalni vychovu. Skolni program EVVO na Skolni rok 2008/2009 piedpoklada
vélenéni problematiky trvale udrZitelného rozvoje do vzdélavaciho obsahu jednotlivych
pfedmétli, coz bylo patrné i1 z navstivenych hodin. Koordinatorka environmentélni vychovy
pravidelné a planovité organizuje projektové aktivity ro€nikového i celoskolniho charakteru,
které pozitivné ovliviiuji pribéh vzdélavani a jejichz realizace podporuje rozvijeni
komunikativnich a socidlnich kompetenci zakti, ma pozitivni vliv na zkvalitnéni socidlniho
klimatu rznorodych kolektivi tfid.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Vysledky vzdélavani se ve Skole pravidelné zabyva pedagogickd rada. Jsou také obsahem
vyroénich zprav a Viastniho hodnoceni skoly. Skola efektivnd vyuziva vnitfni systém
hodnoceni vysledkl zakl pro vytvaieni podminek pro dosahovani tispéchu zaki a také systém
prace se zaky ohrozenymi neprospéchem.

Moznost srovnani Urovné dosahovanych vysledkti zaki s dalSimi Skolami (pfedevSim
v oblasti védomosti) vyplyva ze zapojeni zakii do okresnich kol olympidd a soutézi. Jistou
zpétnou vazbu poskytuje Skole vysokd mira uspéSnosti zakl pii pfijimacim fizeni na stiedni
Skoly. Ke zjistovani trovné vzdélavacich vysledkl za posledni tfi roky vyuzila Skola kromé
vnitinich nastroji také externi testovani pro zaky 9. rocniku (CERMAT) a 4. ro¢niku (TIMS).
Primérnd uspésnost vychazejicich zakl pii testovani irovné ziskanych klicovych kompetenci
a obecnych studijnich predpokladii se pohybovala v celostatnim méfitku kolem stiedniho
pasma.

Na podporu uspéSnosti zaki Skola organizuje rozmanitou Skalu mimoskolnich a
volnocasovych aktivit, které umoziuji jejich seberealizaci podle jejich individudlnich z4jma.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost 5koly je v souladu s vidaji vedenymi v rejstiiku $kol a $kolskych zaiizen.
Rovnost pristupu ke vidélani je zajisténa, Skola identifikuje specidlni potieby Zdakii a
potiebnou podporu jim poskytuje na profesiondlni uirovni.



Financéni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostacujici
k pokryti potieb spojenych s poskytovanym vzdélavanim. Financni prostiredky poskytnuté ze
SR 7 kapitoly MSMT byly podle posuzovanych dokladii vyuZity v souladu s iicelem jejich
poskytnuti.

Skola zajist’uje bezpecnost a ochranu zdravi ikii standardnim zpiisobem.

Realizovany SVP je v souladu se zdsadami a cili platného $kolského zdkona a RVP. Nékteré
Casti jsou zpracovdany spiSe obecné, konkretizovany jsou v dalSich dokumentech Skoly a
spolu s nimi vytvaieji vhodny podklad pro vzdélavani Zaki.

Na kvalitu vzdélavani ma pozitivni vliv jak piizniva persondlni situace, tak demokratické
vedeni a motivovani pedagogi, coi se odrdZi v jejich zainteresovanosti na vysledcich
vzdélavani i soundleZitosti se Skolou a celkové velmi dobrém klimatu. Nemalou mérou
k tomu prispivaji i bohaté partnerské vztahy, které jsou cilené rozvijeny ve prospéch
vzdélavani Zaku. Vysledky vzdélavani Zaki jsou pribéiné vyhodnocovany a jsou prijimdana
opatieni k posileni jejich uspéSnosti.

Pidtelské prostiedi, priznivd atmosféra a volba vhodnych stylii vzdélavani umoZiiuji rozvijet
osobnost Zdakit v souladu s jejich schopnostmi a dosaZenou urovni. Nadstandardni péce je
vénovdna jazykové piipravé Zakii-cizincii.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina vydanéa Statutarnim méstem Brno dne 16. inora 2004, ¢j. 75/04/skol,

véetné dodatkl

2. Vypis z rejstriku Skol a Skolskych zarizeni ze dne 8. biezna 2007

3. Rozhodnuti MSMT CR ve véci zapisu zmény v vidajich o pravnické osobé, &j. 2167/2007-
21 ze dne 16. unora 2007 s t¢innosti od 1. zati 2007 (obory vzdélani)

4. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku skol a skolskych zarizeni, ¢j. JIMK 46 110/2006 ze dne 28.
cervna 2006 s ucinnosti od 1. Cervence 2006 (Skolni jidelna-vydejna)

5. Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 30. Cervna 1998 s platnosti od 1. srpna
1998, &j. SU 1330/98/KR

6. Potvrzeni ve funkci reditelky ze dne 25. srpna 2003, ¢j. Skol. 767/2002

7. Ucéebni plan vzdélavaciho programu Zdkladni Skola, ¢j. 16847/96-2, platny od 1. zafi
2008

8. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani Skola bez hranic platny od 1. zafi
2007 véetne€ Dodatku ¢. I platného od 1. zati 2008

9. Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavani Skola bez hranic platny od 1. zafi
2007

10. Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2008/2009

11. Ttidni knihy hospitovanych tfid vedené ve Skolnim roce 2008/2009

12. Rozhodnuti o prijeti Zaka do zakladni Skoly od Skolniho roku 2009/2010 (16 ks)

13. Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky pro skolni rok 2008/2009 (4 ks)

14. Rozhodnuti o prestupu Zdka do ZS Staiikova od §kolniho roku 2008/2009 (39 ks)

15. Rozhodnuti o nehodnoceni z ¢eského jazyka ve Skolnim roce 2008/2009 — 5 ks

16. Rozhodnuti o pouziti slovniho hodnoceni ve Skolnim roce 2008/2009 — 5 ks

17. Rozhodnuti o vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu ze dne 29. 8. 2008 —
1 ks

18. Koncepcni zamery v obdobi 2008-2010 ze dne 1. zati 2008



19. Organizace a hlavni smeéry rozvoje ve Skolnim roce 2008/2009 (Plan prace) ze dne
1. zati 2008

20. Vlastni hodnoceni skoly, skolni rok 2005/2006-2006/2007 ze dne 21. zati 2007

21. Vlastni hodnoceni skoly, skolni rok 2007/2008 ze dne 26. fijna 2008

22. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2005/2006 ze dne 21. srpna 2006

23. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 31. srpna 2007

24. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za skolni rok 2007/2008 ze dne 31. srpna 2008

25. Organizacni rad skoly, ¢ast 1: Organizacni 7ad s platnosti od 29. srpna 2008

26. Organizacni 7ad skoly, cast 2: Skolni #ad s platnosti od 29. srpna 2008

27. Organizacni rad skoly, cast 3: Klasifikacni 7ad s platnosti od 29. srpna 2008

28. Organizacni rad Skoly, cast 3: Skolni Fad — Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
Zakii (klasifikacni 7ad) s platnosti od 5. bifezna 2009

29. Organizacni rad skoly (cast 4.)- Vnitini rad skolni druziny ze dne 1. zaii 2008

30. Organizacni rad skoly (Cast 5.)- ReZim Skoly ze dne 1. zati 2008

31. Organizacni rad skoly (Cast 6.)- Lyzarsky vycvikovy kurz ze dne 29. zaii 2008

32. Organizacni dd Skoly (¢dst 7.)- Skola v piirodé ze dne 29. zaii 2008

33. Organizacni dad Skoly (¢ast 8.)- Skolni vylety ze dne 29. zaFi 2008

34. Organizacni rad skoly (Cast 9.)- Zahranicni vyjezdy ze dne 29. zaii 2008

35. Provozni #ad ZS zpracovany v souladu s poZadavky §7, odst. 2, zdkona 258/2000 Sh. ze
dne 25. srpna 2008

36. Denik vychovné poradkyné

37. Osvedceni o absolvovani programu celozivotniho vzdelavani - specializacni studium
Skolni a vychovné poradenstvi

38. Minimalni preventivni program pro skolni rok 2008/2009

39. Preventivni program vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu

40. Plan prace vychovné poradkynée pro poruchy uceni a chovani 2008/2009

41. Vychovné poradenstvi — denik doslych vySetieni

42. Individualni vzdelavaci plan pro skolni rok 2008/009 — 1 ks

43. Souhlas KUJmK se ziizenim funkce asistenta pedagoga ze dne 23. Gervna 2008

44. Navrh k ukladani vychovnych opatieni na ZS, Brno, Starikova 14 ze dne 21. ledna 2007

45. Koncepce cinnosti na podporu Skolni uspésnosti Zaku ze dne 1. zari 2008

46. Hospitacni zaznamy vedeni Skoly ve Skolnim roce 2008/2009

47. Persondlni dokumentace — doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani a DVPP
pedagogickych pracovnikl ve skolnim roce 2008/2009

48. Vykaz o urazovosti deti a mldadeze ve Skolach a skolskych zarizenich za Skolni rok
2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

49. Kniha urazii vedena ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

50. Zapisy z jednani pedagogické rady konanych ve Skolnim roce 2008/2009

51. Projekt Zemé bez hranic. Mensiny Zijici v Ceské republice realizovany ve $kolnim roce
2008/2009

52. Skolni program EVVO na skolni rok 2008/2009 ze dne 1. listopadu 2008

53. Vyukové plany Cestina pro cizince platné ve $kolnim roce 2008/2009

54. Zapisy z metodického sdruzeni ve skolnim roce 2008/2009

55. Zapisy Predmeétové komise spolecenskych ved ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

56. Zapisy Predmeétové komise prirodnich véd ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

57. Zapisy Predmeétové komise cizich jazykii ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

58. Zapisy Predmeétové komise ceského jazyka a literatury ve Skolnim roce 2007/2008,
2008/2009

59. Zapisy Predmeétové komise télesné vychovy ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

60. Vzorek sesitl a zdkovskych knizek zakl hospitovanych tfid ve Skolnim roce 2008/2009



61. S 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

62. Z 2-01 Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2006, 2007 a 2008

63. Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006, 2007
a 2008

64. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006, 2007 a 2008

65. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2006, 2007 a 2008

66. Uétovy rozvrh platny v roce 2006, 2007, 2008

67. Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu ke dni 31.12. 2006, 2007 a 2008

68. Predvaha 1. —12.2006, 2007 a 2008

69. Hlavni kniha 1. —12. 2006, 2007 a 2008

70. Uéetni kniha po tictech 1. — 12. 2006, 2007 a 2008 — Obraty na tétech

71. Clenéni ndkladii a vynosii 1. —12. 2006, 2007 a 2008 — Zistatky na tiétech

72. Mzdové listy pedagogickych pracovnikii Skoly za rok 2008

73. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za roky 2006 a 2007

74. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za roky 2006 a 2007

75. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim za rok 2008

76. Rozpoctovd zména cislo 235 &.j. IMK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (UZ 33005)

77. Opraveny rozpis ukazatelii k rozpoctové zmeéné cislo 235 (UZ 33005) ze dne 7. fijna 2008

78. Zadost o prispévek na spolecensky ticelnd pracovni mista vyhrazend pro uchazece o
zameéstnani ze dne 11. zati 2007

79. Clenéni nakladii a vynosii — obec za roky 2006, 2007 a 2008

80. Komentar k vysledkiim hospodareni za obdobi 1. 1. — 31. 12. 2006, 2007 a 2008

81. Zavérecné hodnoceni Rozvojového programu MSMT , Zajisténi bezplatné piipravy
k zaclenéni do zdkladniho vzdélavani deéti osob se statni prislusnosti jiného clenského
statu Evropské unie“ ze dne 6. ledna 2009 (UZ 33435)

82. Vyuctovani dotace ze dne 6. ledna 2009 (UZ 33435)

83. Rozvojovy program pro pedagogy 2008 ze dne 10. listopadu 2008 (UZ 33005)

84. Smeérnice o vnitrnim kontrolnim systéemu ze dne 5. ledna 2007 v¢. dodatk pro rok 2008

85. Pisemny zdznam o kontrolni ¢innosti pifed vznikem zévazku — Limitovany piislib,
Pisemny zdznam o provadéné akci a Pisemny zdznam o nésledné fidici kontrole

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Kiizovd 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥izovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

PhDr. Helena Kneselova, CSC. oo
Mgr. Eva SefrAnkovd e,
Mgr. DanuSe Kotolanova
Jaroslav Simiinek e,

Be. MIroslava SUStACKOVA

V Brné dne 1. ¢ervna 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

VBrnédne ......ccceevvvunnnnnnnnn.

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana HIavaCKOVA

Piipominky reditele Skoly

Datum Text

Pfipominky byly/nebyly podany.
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