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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska §kola (dale MS) se nachazi ve star$i rozlehlé, renovované budové, ktera je majetkem
Mésta Lanskroun. Ma tfi tfidy, ztoho jednu specialni pro vady fegi. MS ke své innosti
vyuziva prostory v piizemi a v 1. patfe. Skolni jidelna, kterd je jeji soudasti, je umisténa
v suterénu. V budové se dale nachazi soukromy byt (2. patro), v pfizemi méa 2 mistnosti
pronajaty Pedagogicko-psychologicka poradna (dale PPP) z Usti nad Orlici. V tomto $kolnim
roce je zapsano 59 déti, z toho 12 ve specialni tfidé. Hospitani ¢innost probé&hla ve vSech
tridach.

MS neni pravnim subjektem. Ziizovaci listina z 12. prosince 1995 neni aktualizovana dle
soucasnych pravnich ptedpist.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Rizené ¢innosti

Vzdélavaci ¢innost MS vychazi z Programu vychovné prace pro jesle a mateiské $koly,
¢j. 33 483/83-201. Ucitelky planuji vzdélavaci cinnost, zpracovavaji kratkodobé, tydenni
tematické programy. Jejich naméty a okruhy jsou vypracovany na cely Skolni rok, jsou
jednotné pro vSechny tiidy. Ucitelky maji moZnost jejich obmény. Téma programu je voleno
v souvislosti s roénim obdobim, kulturnimi tradicemi, planovanymi i aktudlnimi udalostmi
v zivoté Skoly. Vzdélavaci slozky jsou v programech zahrnuty rovnomérné. Jejich obsah vsak
neni propracovan tak, aby tvofil kompaktni celek. Neni zfetelna provazanost jednotlivych
¢innosti na zakladé pfirozenych souvislosti a vztaht.

Utitelky v MS spliji podminky odborné a pedagogické zptsobilosti. Ve specialni t¥idé
pracuje ucitelka s vysokoskolskym vzd€lanim v oboru logopedie a surdopedie, druhou
pedagogickou pracovnici je feditelka, kterd absolvovala kurz pro vzdélavani logopedickych
pracovnic. Délka praxe ucitelek se pohybuje v rozmezi od 11 let az po 34 let. Jejich odborné
a pedagogické dovednosti pozitivné ovliviiuji kvalitu vzdélavaciho procesu.

Prostorové podminky tfid jsou vzhledem k poctu déti a realizovanému vzdéldvacimu programu
ptiznivé. Ttidy se nachazeji v 1. patte blizko sebe, coz umoziuje rozvijet vzajemné kontakty
mezi vSemi tfidami a upeviiovat spolecenstvi vSech déti. Vybaveni ucebnimi pomtickami pro
viechny vzdélavaci slozky je dostate¢né. V lofiském kolnim roce byla v objektu MS nové
zfizena télocvicna, ktera je denné€ vyuZzivana.

Organizaci ¢innosti v MS formalné vymezuje rezim dne. V dopolednim &ase je rozvrzen do
Sirsich, Casové-organizacnich blokili, ¢imz jsou vytvofeny podminky pro realizaci pruzného
a variabilniho denniho programu. Tato moznost vSak byla ve III. tfid¢ vyuZzita minimalng.
Cinnosti zde probihaly v pevnych &asovych usecich. Pievladaly fizené Ginnosti, kterych se
ucastnil vzdy cely kolektiv. V ostatnich tfidach byly fizené a spontanni ¢innosti v rovnovaze.
Podminky pro realizaci pitného rezimu jsou vytvoreny. V priibéhu inspekéni ¢innosti byl napoj
ve III. tfidé k dispozici az pted pobytem venku. Nebyl cilen¢ vytvafen navyk pribézného piti.
Ve vSech prostorach budovy je udrzovéana cistota. Cely interiér budovy - vcetné vstupnich
prostor, Sirokého schodisti, sloupovi aj. - vzbuzuje pfijemné uklidnujici pocity a dojmy. Vkusna
a napaditd vyzdoba mu dodava utulnost a milou atmosféru.

Organizace ftizenych cinnosti méla v jednotlivych tfidach riizny pribéh. Ucitelky vyuzily
individualnich, skupinovych a frontdlnich forem prace, které pribézné stfidaly. Ve III. tfidé
byly voleny pouze frontalni. Ke zklidnéni déti po spontannich ¢innostech a k jejich pfivitani
probihal ve II. a III. tfid€ ranni komunitni kruh. Détem byl soucasné nastinén program dne, ke
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kterému se mohly vyjadfovat, vznasSet dalSi ndvrhy. Vysledkem byla spole¢na domluva. Ve
specialni tfidé¢ byl navic spojen s gymnastikou mluvidel a s opakovanim dfive ziskanych
poznatkli. Na vSechny c¢innosti mély ucitelky piipravené pomicky, které mimo jiné vyuzily
1 k poutavé motivaci. Dokézaly ziskat zajem déti, zfeteln€ a pfimétené vysvétlit kol a pfi jeho
plnéni poskytovat détem oporu a povzbuzeni. V hudebnich a pracovnich ¢innostech byly déti
aktivné zapojeny, vyjadiovaly radost auspokojeni. Staticky pribéh méla cEinnost
z matematickych pfedstav doplnénd procviCovanim grafickych cvikd. Déti plnily tkoly dle
pokynt ucitelky, ale bez wvnitini spolutcasti. Ucitelka sice byla s détmi stile v kontaktu,
udrzovala jejich pozornost otazkami, ale pro tuto ¢innost nebyly vytvoreny vhodné podminky -
mélo mista, prostoje a dekani nez vsechny déti splni ikol. Rizena odborna &innost (fixace jiz
vyvozenych hlasek) ve specialni tfidé probihala individudlng, v kratkych ¢asovych intervalech,
ale intenzivné. Souc¢asti denniho programu byly ve vSech tfidach télovychovné aktivity. V L.
a II. tfid€ plnily zdravotni i relaxacni cil. Cviceni zde byla dynamické a uvolnénd, byla zvolena
pfiméfena zatéZ pro détsky organismus. Ve III. tfidé bylo realizovano cviceni v ramci projektu
,Poznej a pomoz“, které mélo klidny, nevzrusujici pribéh. Déti cvicily spiSe odevzdané. Ke
konci cviceni byla na nich znat psychickd tnava. Jednou z pfi¢in bylo to, Ze cviceni bylo
nepiiméiené dlouhé (50 minut) a navic zafazené po bloku fizenych ¢innosti.

Spontanni ¢innosti

Cile pro spontanni Cinnosti jsou obecné stanoveny v Ro¢nim planu Skoly pro Skolni rok
2001/2002 (dale ro¢ni plan), v tematickych programech jsou konkretizovany jen sporadicky.
Vnitini uspotadani tfid je funk¢ni, vychdzi z potieb déti. Ve tfidach jsou vytvofeny namétové
kouty, hracky jsou umistény tak, Ze jsou détem volné€ pristupné. Hracek, stavebnic a détskych
knih ma Skola dostatek. Z hlediska sortimentu jsou zastoupeny ptredevsim drobné stavebnice,
chybi konstruktivni stavebnice vétSich rozmért. Veskeré vybaveni je pravidelné dopliiovano
a obmeénovano.

Ve tfidach byla pohodova atmosféra. Ucitelky se s kazdym ditétem pfivitaly, navazaly Gzky
kontakt, z kterého se zpravidla vyvinula neformalni komunikace. U¢itelky dokazaly naslouchat,
projevovaly zajem o détska sdéleni a nazory, pfirozené podporovaly volné vyjadiovani déti. Pti
spontannich ¢innostech byly projevy déti klidné, mirné. Pfevazovaly hry ve skupinach. Déti
dokazaly rozvijet namétovou hru, pracovat s knihou, vypravét obsah pohadek aj. Ke hrdm
vyuzivaly celého prostoru tfidy, mely moZnost volby hry i hracky. Pro spontdnni ¢innosti vSak
byl ve II1. tfid¢€ vytvoren nedostate¢ny ¢asovy prostor.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti
Pldanovani vzdélavacich Cinnosti je priomérné.
Personalni a materialni podminky jsou velmi dobré, psychohygienické jsou priimérné.

Organizace, formy a metody Fizenych cinnosti byly pristmérné, u spontinnich velmi dobré.

Motivace a hodnoceni, interakce a komunikace Fizenych a spontdannich &innosti byly velmi
dobré.

Celkova kvalita vzdélavaci ¢innosti je velmi dobra.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka ma zpracovan roéni plan prace. Diléim podkladem pfi jeho tvorbé se stala Analyza
vychovné vzdélavaci prace MS za §kolni rok 2000/2001. Hodnoceni je viak provedeno pouze
castecné. Analyzovany jsou predevsim podminky vzd€lavaci ¢innosti. Jak se podafilo naplnit
vlastni zdmér je zminéno jen okrajové. Skola ma zpracovanou koncepci dlouhodobého rozvoje
Skoly. Pro skolni rok 2001/2002 jsou v ro¢nim planu stanoveny vzdélavaci cile, které spiSe
vymezuji obecné zasady a principy pedagogické prace a maji trvaly charakter. Jsou stanoveny i
ukoly se stfednédobou platnosti, nejsou vSak urceny prostiedky realizace. Ke kontrole plnéni
planovanych cilti a tkolt jsou stanoveny kontrolnich mechanizmy.

Organizovani

MS zabezpeduje celodenni provoz od 6:30 do 16:00 h. VMS pracuje 6 pedagogickych
pracovnic na cely pracovni tivazek. Reditelka byla do funkce jmenovana k 15. ¥fjnu 1993
na zaklad¢ vysledka konkurzniho fizeni.

Zakladnimi dokumenty uréujicimi organizaci MS jsou vnitini ¥ad pro personal a vnitini ¥ad pro
rodi¢e. Vnitini fad pro personal stanovuje pravidla provozu a povinnosti pracovnikt. Ty jsou
dale konkretizovany v pracovnich naplnich. Vnitini fad pro rodice, vedle zakladnich informaci
0 provozu, stanovuje v obecné roviné pravidla vzajemné kooperace MS a rodi¢i. Podrobng;jsi
informace véetné sezndmeni se vzdélavacim programem Skoly, s planovanymi akcemi pro dany
$kolni rok ziskavaji rodi¢e na Givodni t¥idni schiizce. Uzké kontakty s rodiéi jsou rozvijeny pii
kazdodennim setkdvani a pii spoleCnych oslavach (mikulaSska nadilka, karneval, vesela
olympidda aj.). Rodice se iniciativné podili na upravée a tklidu zahrady.

Skola kazdoroéné organizuje pro nejstarsi déti plavecky kurz. Po cely rok zajistuje dochazku
déti do péveckého souboru Motylek pii MS Wolkerova Lanskroun. Détem s vadami fedi
umisténych v béznych tiidach je poskytovana ucitelkami ze specidlni tfidy logopedicka péce.
K odbornym konzultacim vyuZivaji piitomnost pracovnice PPP v budové skoly. MS se
pravidelné Gcastni vytvarnych soutéZi poradanych méstskou knihovnou. O své pestré Cinnosti
informuje Sirokou vefejnost v mistnim zpravodaji.

V MS byla provedena kontrola dokladii tykajicich se piijimaciho Fizeni, tj. pfihlaska k zapisu
do predSkolniho zafizeni, rozhodnuti o zafazeni ditéte do ptedskolniho zafizeni, evidenéni list
ditéte, povéfeni osob k pievzeti ditéte. Povinnou dokumentaci MS vede v souladu s § 45b
odst. 1a zakona CNR &. 76/1978 Sb., o §kolskych zafizenich, ve znéni pozdé&jsich predpisii.
Eviden¢ni listy byly porovnany s dochdzkou v mésici zafi a fijen a s vykazem o matetské Skole
Skol (MSMT) V 1-01 k 30. zafi 2001. Poéty déti souhlasi, kapacita neni pfekro¢ena.

Osobni ochranné pracovni prostiedky jsou vydavany dle Piikazu ¢. 3/2001 piednosty
Okresniho ufadu Usti nad Orlici, kterym se vydava smérice pro poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkd ze dne 18. dubna 2001. Evidence je vedena na osobnich
kartach, ve kterych je uveden datum pievzeti, ndzev, cena a mnozstvi. Pfevzeti stvrzuje
zaméstnanec na kart€ svym podpisem.

Zdravotni zplsobilost zaméstnancii neni feSena formou zédvodni preventivni péce. Zaméstnanci
maji obvodni lékare dle svého bydlisté. Kazdy zaméstnanec ma zaloZen osobni list 1ékafskych
prohlidek, kde je uveden datum vstupni prohlidky i prohlidek preventivnich.

Pracovni a Skolni trazy jsou evidovany v knize urazl. Ve Skolnim roce 2000/2001 byl jeden
pracovni uraz ucnice v kuchyni. Jednalo se o lehky uraz, ktery byl pouze zaevidovan. Nebyla
pracovni neschopnost, a proto nebylo provedeno ani hlaSeni o uraze. Uraz déti nebyl Zadny.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Pti vedeni kolektivu feditelka uplatiiuje kooperativni styl. Vz4jemné vztahy rozviji na zakladé
divéry a odpoveédnosti. Pro pracovni motivaci vyuziva jak verbalnich ocenéni, tak finan¢nich
pobidek na zakladé stanovenych kriterii osobniho hodnoceni. Reditelka podporuje dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii, v roénim plédnu stanovila formy jeho realizaci. Vytvari
podminky k tomu, aby se ucitelky mohly pravidelné ucastnit vzdélavacich seminafii. S novymi
poznatky je vzdy seznamen cely pedagogicky kolektiv, na pedagogickych poradach se o nich
diskutuje.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontroly vzd€lavaci c¢innosti je soucasti ro¢niho planu. Jeho cile sleduji plnéni
stanovenych pedagogickych zamért. Z prostfedkii kontroly jsou vyuZzivany hospitace, rozbor
vysledkll praci déti, rozhovory s ucitelkami a kontrola pedagogické dokumentace. Z hospitaci
jsou vedeny zdznamy. Jejich zavéry vSak obsahuji pouze pozitivni motivaci pro ucitelky,
nikoliv rozbor a vychodiska pro dalsi vzdé€lavaci cinnosti. Kontrola provozu probiha
namatkové. Kazdodenni pfitomnost feditelky v zafizeni a kontakt se vSemi pracovnicemi ji
poskytuje dostatek informaci o stavu provozu i o kvalité¢ provadénych provoznich €innosti.
Ptipadné nedostatky fesi okamzité.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani ve sledovanych jevech - planovani, organizovadni, vedeni a motivovani
pracovnikii, kontrolni mechanizmy - jsou velmi dobré.

CHARAKTERISTIKA SKOLNI JIDELNY

Skolni jidelna (dale jen SJ) je souéasti MS s kapacitou 70 jidel. Jidelna slouzi pouze potiebam
MS. Dle statistického vykazu V 17 - 01 o spolecném stravovani déti a mladeze k 15. fijnu
2001 bylo zapséano ke stravovani 59 déti a 10 zaméstnancii Skoly.

HODNOCENI PODMINEK A ORGANIZACE STRAVOVANI

Skolni kuchyfi je umisténa v suterénu budovy MS. Je prostornd, ale s malymi okny, velmi
tmava, nedostatecn¢ vétratelnd. Po celou pracovni dobu, bez ohledu na ro¢ni obdobi, se
pouzivd umélé osvétleni. Z vlhkych zdi neustdle opadava omitka, podlahu pokryva stara,
poskozend a studena dlazba. Na konci kuchyné je hrubad ptipravna, ktera neni stavebné
oddélena. Je vybavena Skrabkou na brambory a dvoudilnym diezem na myti ¢erného nadobi.
Hrubé pfipravna nemd navaznost na sklad brambor a zeleniny. Odpadky, které vznikaji pii
Cisténi brambor a zeleniny se vynaseji pfes celou pracovni ¢ast kuchyné. V kuchyni neni
k dispozici umyvadlo na myti rukou. Nabytek je starSiho data, misty poskozeny. Jsou zde dvé
lednice (jedna na uskladnéni vajec a druhd na mléko a mlééné vyrobky). Je patrna snaha
provadét prubéznou inovaci kuchyniského nadobi. V blizkosti kuchyné jsou sklady, (jeden na
kompoty a sterilované vyrobky, druhy na uskladnéni zeleniny a brambor), které maji rovnéz
vlhké zdi s opadéavajici omitkou a poskozeny povrch podlahy. Veskeré uvarené jidlo vynaseji
kuchatky ze suterénu do pfizemi po schodech, kde je v kuchyiice rozdéluji a vydavaji do
jidelen - 1. tfida mé& samostatnou jidelnu, II. a III. tfida spole¢nou. Pti expedici horkych
pokrmt hrozi kuchaikdm nebezpeci tirazu opaienim. Déti stoluji pod dohledem ucitelek.

Za chod SJ odpovida vedouci spracovnim tvazkem v délce 0,5. Stravu piipravuji dvé
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kuchatky. Jidelni listky jsou sestaveny na tyden dopfedu a vyvéSeny v Satnach déti.

Ke své praci maji pracovnice kuchyné ztizené podminky. Je nutné vypracovat opatieni
k odstranéni rizik pfi noSeni jidel. Jinak je provoz SJ plynuly, uvarené jidlo je ve stanoveny Cas
rychle rozdano, teplota pokrmt zlistava zachovéna.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

Strava je pfipravovana dle pouZzivanych receptur pro Skolni stravovani. Nezatazuji se zakdzané
potraviny. Jidelni listky sestavuje vedouci na tyden doptedu. Nejsou stereotypni, jidla se béhem
mésice neopakuji. Denné je zatazeno ovoce a zelenina, pouZivaji se potraviny jako napf.
pohanka, sojové boby, jahly, atd. Mléko je poddvano kazdy den v riznych formach. Spotiebni
ko$ je zpracovavan programem v pocitaci. Je nutné snizit mési¢ni spotfebu tukil, kterd je
znacn¢ vysokd (143,7 %). Pii ptiprave stravy je postupovano dle technologickych postupt,
které jsou soucasti pouzivanych receptur.

Normovany néklad na potraviny je na vydejkdch potravin porovndvan s cenou skutecné
vydanych potravin denné a zaroveit od pocatku roku. Hospodafeni s finan¢nimi prostfedky
stravnikil za kalendéaini rok 2000 bylo vyrovnané. Finan¢ni normativ pro déti (pfesnidavka,
obéd a svacina) ¢ini 25,--K¢, coz je v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy.
Hodnoceni hygieny stravovacich sluzeb

Pracovnice SJ predlozily zdravotni priikazy. Uklid pracovisté a dal$ich prostor je provadén
prubézné. Kuchatky mély cisty pracovni od&v. Pracovni plochy, naini a pomuicky jsou
oddéleny podle charakteru potravin nebo ¢innosti. Cistici prostfedky jsou uloZeny
v samostatné skiince. Kuchyniské zbytky jsou denné odvéazeny odbératelem. Obcansky
a pracovni odév je ukladan odd¢lené.

Okresni hygienickd stanice Usti nad Orlici provedla dne 1. listopadu 2001 kontrolu
stravovaciho provozu dle vyhlasky MZ €. 107/2001Sb., o hygienickych pozadavcich na
stravovaci sluzby a o zasadach osobni a provozni hygieny pfi ¢innostech epidemiologicky
zavaznych. Zjisténé nedostatky budou feSeny se ziizovatelem.

Hodnoceni spravnosti, viplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence ve SJ dle
zakona €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Stravné je vybirdno v hotovosti zpétn€. Evidence stravnika je piehledné vedena podle tiid
v zdznamech stravovanych osob a poplatkil. Zaznamy obsahuji veskeré naleZitosti.

Vydejky potravin a skladova evidence nebyly predlozeny ke kontrole z diivodu zpracovavani
mimo pracovisté na vlastnim pocitaci.

Zavér

Skolni jidelna zafazuje do jidelnich listkti kvalitni a pestra jidla. Technologické postupy jsou
dodrZovany. Pti¢inou vétSiny zjist€nych nedostatki je Spatny technicky stav kuchyné a ztizené
podminky pii distribuci hotovych pokrmt a napoja.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Skolského utfadu v Usti nad Orlici o zafazeni do sité kol, piedikolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne 26. biezna 1996, ¢j. 38/96-Zi-02

2. Zfizovaci listina MS Zizkova Lanskroun z 12. prosince 1995

3. Vypis ze sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni — posledni aktualizace
k 24. listopadu 2000
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4. Rozhodnuti o vyjimce z poctu déti ve tiide z 2. zati 1999
5. Vykaz o mateiské skole Skol (MSMT) V 1-01 k 30. zaii 2001

6. Roc¢ni plan skoly pro Skolni rok 2001/2002, véetné Analyzy vychovné vzdé€lavaci prace
za Sk. rok 2000/2001

7. Tydenni tematické programy - vSech tiid
8. Ptehled vychovné prace - vSech tiid
9. Denni rezim MS

10. Evidence déti - ptihlasky k zapisu do ptedskolniho zafizeni, eviden¢ni listy, rozhodnuti
feditelky MS o zatfazeni do ptedskolniho zafizeni, ptehled dochazky, rozhodnuti Mésta
Lanskroun o umisténi do matefské Skoly, povéteni osob k pievzeti ditéte

11. Personélni dokumentace, pracovni naplné, kriteria osobniho hodnoceni

12. Osobni karty zaméstnanct

13. Osobni listy 1ékatskych prohlidek zaméstnancti

14. Vnitini t4d MS pro personél

15. Vnitini fad MS pro rodice

16. Zaznamy z pedagogickych a provoznich porad - Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002

17. Zapisy z hospitaci - Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002

18. Inspekéni zprava O-10-05/9697-515

19. Piikaz &. 3/2001 prednosty OkU, kterym se vydava smérnice pro poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkll ze dne 18. dubna 2001

20. Kniha trazi

21. Vykaz V 17- 01 o spolec¢ném stravovani déti a mladeze k 15. fijnu 2001

22. Spotiebni kos - zati 2001

23. Mésicni hlaseni - zati 2001

24. Jidelni listky fijen 2001

25. Zaznamy stravovanych osob a poplatki za fijen 2001

26. Zdravotni prikazy pracovnic SJ

27. Protokol Okresni hygienické stanice Usti nad Orlici ze dne 1. listopadu 2001

|ZAVER

Posledni orientacni inspekce se uskuteCnila v matetské Skole dne 4. prosince 1996, inspekéni
zprava &j. 0-10-05/9697-515. MS si stale udrzuje vysokou estetickou a kulturni urovefi
(s vyjimkou Skolni kuchyn¢). Rozsifila své prostory, ziskala nové mistnosti po Zékladni
umélecké skole LanSkroun (vytvarny obor), kterd se z budovy odstehovala. V navaznosti na
minuléd inspekéni zjisténi nastal pozitivni posun v oblasti planovani a kontroly. Je formulovana
dlouhodobé koncepce rozvoje Skoly, proces planovani je provazan s kontrolnimi mechanizmy.
Ptesto zde jesté ziistavaji dil¢i rezervy predevsim v absence funkcni analyzy.

Na zdkladé zjisténych skutecnosti je pribéh vzdélavani v mateiské Skole hodnocen velmi
dobie. Podminky vzdélavani maji té7 velmi dobrou uroveii.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jaroslava Btizova Btizova Jar., v. r.
Dalii zaméstnanci CSI RiiZzena Zarecka
Jitka Chalupnikova
V Usti nad Orlici dne 15. ijna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 30. listopadu 2001
Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Eva Bernaskova Bernaskova Eva, v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky trad Pardubice 2001-12-20 105 333/01-401
Z¥izovatel 2001-12-20 105 334/01-401
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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