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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Skola je organizovéna jako étyftiidni, vyucuje se tedy ve tiidach s vice roéniky (I. tiida - 1. a 3.
ro¢nik, II. tfida - 2. a 4. rocnik, III. tfida - 5., 6., a 8. ro¢nik, IV. tfida - 7. a 9. ro¢nik). Pri
orienta¢ni inspekci bylo hospitovano v hodindch humanitnich (Cesky jazyk, déjepis, vlastivéda)
a ptirodovédnich (matematika, fyzika, chemie, prvouka, pfirodovéda, ptirodopis), pfedméti,
pracovniho vyu€ovani a fe€ové vychovy.

Plianovani a priprava vyuky

Rozborem rozvrhu hodin bylo zjisténo, Ze Casovd dotace jednotlivych predmétti odpovida
ptijatému vzdélavacimu programu. Casové tematické plany vsech sledovanych predmétii jsou
v souladu s pfisluSnymi osnovami a ve vyuce je podle nich postupovéno. Ptiprava na vyuku
méla riznou uroven. Na nekteré hodiny byla ptikladna (pracovni vyucovani v prvni ttidé,
matematika a Cesky jazyk ve tieti tfide, ptirodopis ve Ctvrté tiid€), na ne¢které se vyznacovala
vaznymi nedostatky (chemie a pracovni vyuCovani ve ctvrté tiid€). NejcetnéjSimi chybami
sledované oblasti jsou pfipravovani pomiicek po zahdjeni hodiny a nepromyslend organizace
vyuky majici za nésledek neefektivni vyuziti vyuc¢ovaciho casu.

Pro zéky, u kterych byla vedle mentalniho postiZzeni diagnostikovana specifickd porucha uceni,
nejsou vypracovany individudlni vzdélavaci plany. Vyucujici jsou ale o té€chto Zacich dobfie
informovani a vétsinou k jejich vyukovym problémim piihlizeji. Zaci, kteii maji pro t&zsi
mentalni postizeni problémy se zvlddanim ndrokd zvlastni Skoly, nejsou vzdélavani podle
individualnich programt. U¢itelé ale pfizplisobuji naro¢nost tkold jejich moZnostem.

Planovani a priprava vyuky viech sledovanych piredmétit ma celkové velmi dobrou uroveri

Podminky vyuky

Skola sidli ve dvou objektech, které Skolskému tufadu Bene$ov pronajalo Mésto Votice.
Vyucuje se v kmenovych ucebnach, které jsou svétlé, prostorné a kromé jedné ucebny
vybavené starSim zdkovskym ndbytkem. Prostiedi v nich je pifijemné, ale méné podnétné.
Bohatd a vkusna vyzdoba je na chodbach. Vybaveni ucebnimi texty, pomtickami i didaktickou
technikou je dobré. Pro vyuku naukovych pfedmétl jsou k dispozici riizné encyklopedie, atlasy
a piirucky. Skola nové ziskala PC, ale vyucujici je zatim v hodinach nevyuzivaji. Pro vyuku
pracovniho vyucovani vyhovuje standardné vybavena dilna. Domaci prace se vyucuji ve cvi¢né
kuchyni, v kmenovych tfidach nebo na chodbé. Udrzovana Skolni zahrada se vyuziva pro
pestitelské prace.

Tepelné podminky béhem inspekce, ale 1 po vétsinu topné sezony (dle sdéleni pedagogickych
pracovnic a zaki) neodpovidaji hygienickym normam. V ucfebnich byla naméfena teplota
vzduchu v priibéhu inspekce 16 °C, ke konci vyuCovani 14 °C. Skola je vytapéna
akumula¢nimi kamny napajenymi na no¢ni proud. Ve cvicné kuchyni neni Zadné topné téleso,
teplota v ni dosahovala 6 °C. Pied vyukou je ,,vytdpéna“ pouze nepiimo otevienim dveii do
Skolni druZiny. Na chodbéach byla naméfena teplota 10 °C a 11 °C, v Satn¢ zakt dokonce 0 °C.
V nekolika ptipadech nebyla dodrzena délka vyuCovaci hodiny, ¢ast vyuky zasahovala i do
prestavek. Délka piestavky mezi patou a Sestou vyucovaci hodinou je kracena na pét minut.
Tento nedostatek byl béhem inspekce odstranén. Vyucujici vhodné ptizplisobovali tempo
vyuky moZnostem zakt. Témét vSichni uplatiiovali relaxacni prvky. Obcas bylo jejich zatazeni
nasilné, jindy byli ale Zaci naopak jejich prosttednictvim dobie motivovani pro dalsi praci.

V sedmiclenném pedagogickém sboru jsou odborné a pedagogicky zplisobilé Ctyfi ucitelky,
jedna v tomto Skolnim roce ukon¢i magisterské studium ucitelstvi pro prvni stupen zékladni
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Skoly.

Persondlni podminky pro vyuku pracovniho vyucovdni jsou primérné, pro vyuku
pFirodovédnych a spoleCenskovédnich piedméti velmi dobré, pro vyuku recové vychovy
vynikajici. Psychohygienické i materidalni podminky vyuky vSech sledovanych piedmétii
jsou priimérné. Jako nevyhovujici byly hodnoceny tepelné podminky.

Humanitni pfedméty

Bylo hospitovano celkem v Sesti hodinach, z toho ve ¢tyfech hodinach ¢eského jazyka, hodiné
déjepisu a jedné hoding vlastivédy. Vyuka byla zaloZena na frontdlni praci ucitelek s celou
skupinou a samostatnych Cinnostech ostatnich zak. V Ceském jazyce si Zaci procvicovali
ucivo riznymi, pro n¢ zajimavymi formami, u mladSich déti byl uplatnén multisenzorialni
pfistup (hmatové a zrakové vnimani, fonematicky sluch). Rozsah pisemného procvi¢ovani
uciva byl pfiméfeny, Zaci nebyli pieté¢zovani. VétSinou ucelné vyuziti vyucovaciho casu
s minimalnimi prostoji mezi jednotlivymi ¢innostmi piiznivé ovliviiovalo efektivitu hodin. Ve
ttech vyuCovacich jednotkach ucitelky zatadily prvky feCové vychovy, zaklim kladly spiSe
oteviené otazky a vyzadovaly od nich, aby hovofili v celych vétach. Vyuzivaly dobfe vstupni
motivaci, v prubéhu vyuky zdky povzbuzovaly k dalsi praci hlavné pochvalou. Porozuméni
ucebni latce disledné provéfovaly, pfi hodnoceni respektovaly individudlni dispozice zakd.
Vyrazné odliSnou kvalitu méla hodina c¢teni ve ctvrté tfidé. Hodina je hodnocena jako
nevyhovujici z divodii pozdéjsiho zahdjeni vyuky, nepiiméfené ndro¢ného ukolu, malého
prostoru pro rozvoj komunikativnich dovednosti a absenci u¢inné zpétné vazby. Vyukovy cil
nebyl splnén.

Velmi dobrou urovenn méla hodina vlastivédy. Jeji vykladova cast sice spocivala jen
v monologu ucitelky, ptestoze téma k vyuziti vlastnich zkuSenosti zakl ptimo vybizelo, ale po
zbyvajici Cast vyucovaci jednotky byli Zaci aktivni. Vyucujici byla dislednd pii rozvijeni
souvislého vyjadiovani déti. Vyuka byla efektivni, uc¢ivo dostatecné procvic¢eno, pomicky
ucelné vyuzity. Hodina d&jepisu méla nizkou troven pro zavazny vychovny problém jedné
zakyn¢ (agresivni a hrubé chovani vii¢i ucitelce), ktery negativné ovlivnil i chovéani ostatnich
déti. Prestoze hodinu vedla vychovnd poradkyné, nebyla vznikla situace adekvatné feSena.
Negativnim jevem nekterych hodin bylo nespisovné vyjadiovani ucitelek.

Pii celkovém hodnoceni organizace, metod a forem vyuky humanitnich piedméti jsou
pozitiva s negativy v rovnovdze. Klady pievaZuji v hodnoceni a motivaci Zakii. Komunikace
a interakce maji dobrou uroveri.

Piirodovédni predméty

Hospitovano bylo celkem v Sesti hodinach, z toho ve tfech hodiniach matematiky, v jedné
hodin€ prvouky a pfirodovédy (pfedméty jsou vyuCovany spole¢né), v jedné hodiné
ptirodopisu a v jedné hodin€ fyziky a chemie (pfedméty jsou vyucovany spolecné).

Ptiprava na vétSinu hodin byla solidni. Charakteristickym rysem vyuky téchto predmét bylo
Casté stfidani Cinnosti, ale tradi¢ni metody a formy prace. Ucivo bylo Zakiim prezentovano
nazorné a srozumiteln¢, v n€kterych hodinach byla Gcelné vyuzita i didaktickd technika. Pfi
matematice zaci mohli vyuZzivat nazoru i pii samostatné praci. VSichni ale pii ni pouzivali stejné
pomicky (pocitadla, prvky). Vyucujici pfi jejich volbé nerozliSovali, do jaké miry jednotlivé
déti predchdzejici ucivo zvladly. V hodindch matematiky byly pozadavky na zaky
diferencovany podle jejich dispozic, vyucujici jim bud’ zad4vali méné narocné nebo naopak
dopliujici ukoly. Ovéfovani pochopeni udiva bylo diisledné. Zaci byli motivovani pochvalou,
namétovymi hrami, praktickym vyuZzitim a aktualizaci u€iva. Ve vyuziti vyu€ovaciho casu byly

Inspekéni zprava - str. 3



minimalni prostoje, Zaci po vétSinu doby aktivné pracovali. Zavérecné shrnuti a utfidéni uciva
nechybélo. Praci zakl ucitelé pribézné kontrolovali a hodnotili, dialogy se ve vyuce vétSinou
nedafilo realizovat. Ucitelky témét vzdy hovofily za Zéky, nechavaly jim malo ¢asu na
promysleni odpovédi. Vyjadfovani vyucujicich bylo v nékterych ptipadech nespisovné a
terminologicky nepfesné. Vynikajicim zplisobem byla fizena hodina matematiky ve tfetim
a ¢tvrtém postupném rocniku.

Organiza¢né, metodicky i1 odborné nevyhovujici byla hodina chemie ve ctvrté tiide.
Demonstraéni pokus prezentovany zakiim nebyl dobfe piipraven, vyuc€ujici zdsadnim zplisobem
opomijela pravidla bezpecnosti pii praci s kyselinami. Ucivo bylo zakiim predkladano
neprehledné, nepiesné a s vécnymi chybami. Zékladni pojmy, které si méli zaci osvojit nebyly
vysvétleny. Zaci nedostali piileZitost aktivné se zapojit ani pti opakovani jiz probrané latky. Cil
této hodiny nebyl splnén.

Motivace, hodnoceni, komunikace, organizace, metody a formy vyuky jsou v hodindch
prirodovédnich predmétit celkové hodnoceny jako priimérné.

Pracovni vyucovani

Hospitovano bylo celkem pétkrat, z toho v jedné hodin€ a ve ctyfech vyukovych blocich.
Vyucovaci jednotky byly vétSinou peclivé piipravené a mély tradiCni priibéh i1 stavbu.
Metodické postupy az na vyjimky vyucujici piedem dobte promysleli. V dilenskych pracich
zaci ziskavali zékladni védomosti o vlastnostech materidlu, se kterym pracovali. Pracovni
postupy byly pfedem vysvétleny, Zaci vétSinou dostali jasnou instruktdz pred kazdou dalsi
etapou prace. Ucitelky je vedly ke spravné organizaci vlastni prace, udrzeni potfaddku na
pracovisti, vzdy je poucily o bezpecnosti a spravném zachazeni s nastroji. Vynikajici uroven
méla hodina montdZznich a demontaZnich praci v prvni tfidé. Ucitelka v ni dobfe uplatnila
mezipfedmétové vztahy a prvky smyslové vychovy. Zaci si mohli ovéfit spravnost svého
postupu podle vzorového vyrobku i podle schématu. Vyucujici je disledné vedla k G¢inné
sebekontrole. Uvodni, teoreticka &ast jednoho tithodinového bloku praci v domécnosti se
vyznacovala chaotickym postupem a nejasnym vykladem ucitelky. Ackoliv probirané téma
(osobni hygiena a hygiena v domdacnosti) bylo zdkim velmi dobfe zndmé, uclitelka jejich
kazdodenni zkuSenost nevyuzila. Dalsi ¢ast hodin jiz byla praktickd, zaméfend na nacvik
konkrétnich dovednosti. Néktefi zaci méli vice pfrilezitosti aktivné si jednotlivé dovednosti
nacviovat, jini spiSe pfihlizeli. Vyucujici zdjem méné aktivnich Z4kli nepodnécovala.
Negativem bylo, ze osobni hygienu (myti vlast) i doméaci prace (prani, Zehleni, vytirani) zaci
provadéli na chodbé pfi teploté 11 °C.

V ostatnich hodinach byli Zaci aktivni po celou dobu, ¢innosti vykondvali se zdjmem.
Motivovani spocivalo hlavné v odkazovéani na praktické vyuZiti osvojovanych dovednosti.
Vyucuyjici pribézné ovétovali, zda Zaci postupuji podle pracovnich pokynl a zda jim rozumi.
Velmi ¢asto je chvalili. V hodinach panovala piijemnd atmosféra.

V' komunikaci, motivaci a hodnoceni pievaZuji pozitiva, organizace, metody a formy
pracovniho vyucovdni jsou celkové hodnoceny jako priimérné.

Recova vychova

Pti skupinové organizované fecové vychové byly komplexné rozvijeny mluvni dovednosti,
zatazeny byly rytmizace, dechova cviceni, gymnastika mluvidel, rozvijeni fonematického sluchu
a aktivni slovni zasoby. Jednotlivé Cinnosti se vhodné stfidaly. Zaci byli motivovéani rznymi

fikadly a ¢astou pochvalou, ochotné a se zdjmem spolupracovali. Individudlni péce se v ramci
povinné vyuky soustied’uje jen na fixaci spravné vyvozenych hlasek. Té€zist¢ individudlniho
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nacviku spravné vyslovnosti a odstraiiovani vad je pieneseno do nepovinného piedmétu
logopedicka péce. Pti individudlni fixaci vyvozenych hlasek byla patrnd nezkuSenost ucitelky.
Zasadnim zptisobem chybélo logopedické zrcadlo. Zaci postradali vizualni oporu pro nastaveni
mluvidel a v disledku toho u nich dochézelo k posilovani nespravné vyslovnosti. Vyucujici si
sice vadnou vyslovnost zakli uvédomovala, ale nedokézala je spravné metodicky vést.

Pfi vyuce ostatnich predmétt ucitelky zatazovaly prvky fecové vychovy pouze v hodindch
ceského jazyka, tedy v mensi mife, nez by bylo vzhledem k trovni komunikativnich dovednosti
74kt potiebné. Casto opomijely rozvijet souvisly fe¢ovy projev zakd, spokojily se s jejich
jednoslovnymi odpovédmi na polozené otazky. Rovnéz uzaviené otazky, které vyucujici
vétsinou kladli, Zaky nestimulovaly k aktivnimu vyuzivani slovni zasoby.

Atmosféra pii vyuce byla naplnéna vzajemné vstficnymi vztahy mezi vyucujicimi a Zéky.

Organizace, metody a formy vyuky Fecové vychovy maji standardni, dobrou uroveii.
V motivoviani a hodnoceni Zdakii pievaZuji pozitiva. Komunikace md v hodindch iecové
vychovy velmi dobrou uroveii, ale s piihlédnutim k nezaiazovani jejich prvkit jako nedilné
soucdsti v§ech vyucovacich predmétii je hodnocena jako priimérna.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Ucebni dokumenty jsou dodriovany, v oblasti planovani chybi individudlni vzdélavaci plan
u Zaka s prospéchovymi problémy. Kvalitu vzdélavaciho procesu nepiiznivé ovliviiuje
v nékterych pripadech i mdlo odpovédnad piiprava na vyuku. Ve vyuce jsou uplatiiovany
tradiéni formy a metody prace bez prvkit aktivniho uceni. Psychohygienické podminky jsou
velmi dobré - co se tyce tempa vyuky, piiméiené ndarocnosti poZadavki kladenych na Zdky
a Clenéni vyuky. Nedostatky jsou v dodriovani ucebniho casu a v nevyhovujicich tepelnych
podminkdch. Standardni vybaveni ucebnimi pomiickami je v hodindch pievainé ucelné
vyuzZivano. Atmosféra v hodindch je vstiicnd, piipadné vyjimky jsou diisledkem
nevhodného chovdni a postojit nékterych Zakii. Komunikativni dovednosti, které jsou
piedpokladem pro dobré dorozumivani a zapojeni se do spolecCnosti, nejsou pii vyuce
ditsledné rozvijeny.

Vyuka vSech sledovanych piedmétii, tj. pracovniho vyucovdini, Fecové vychovy,
p¥irodovédnich a humanitnich piedmétii je celkové hodnocena jako primérnd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka $koly se snazi postupné realizovat koncepci §koly, kterou zpracovala pro konkursni
fizeni v roce 1990. O dal$im plisobeni Skoly ma jasnou ptedstavu. Stfednédoby plan prace pro
obdobi 1996 - 2001 se zabyvéa zlepSovanim persondlnich podminek vyuky. Zaméry v této
oblasti jsou postupné napliiovany - Ctyii ze sedmi pedagogickych pracovnikl splituji podminky
pedagogické a odborné zpulsobilosti pro vyuku ve specialni Skole, v soucasné¢ dobé jedna
ucitelka kon¢i studium na PF UK obor ucitelstvi pro prvni stupenn zakladni Skoly a ma dale
zajem o rozsifujici studium specidlni pedagogiky. O vysokoskolské studium spec. pedagogiky
projevila zdjem i vychovatelka.

Oblast materialné-technicka - ze stanovenych kol byla realizovéna instalace akumula¢nich
kamen, poloZeni dlazby, ¢astecnad rekonstrukce piivodu vody, oprava spojovaci cesty mezi
pavilony, hromosvodu, obnova lavic jedné ucebny, renovace starého zakovského nabytku.
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Prozatim neni provedena oprava venkovni omitky, oken a tabuli. Stanovené cile jsou v této
oblasti plnény priibézné a v zavislosti na finan¢nich moznostech zfizovatele a provozovatele
budovy. Prioritou stale zlstava vyfeSeni naprosto nevyhovujicich prostorovych podminek
zakovskych Saten, pfistavba jedné ucebny, vybudovani sborovny a dalsiho socialniho zafizeni.
Tento zdmé&r nebyl prozatim z finan¢nich diivoda uskutecnén.

Vychovné-vzdelavaci oblast - pokraovat ve stavajicim vzdélavacim programu (zachovat
logopedickou péci, zaméfit se na kvalitni predprofesni ptipravu zaki).

Planovéani je pojato jako systém, vychdzi z analyzy soucasného stavu. Soucasti Pracovniho
planu zvilastni skoly ve Voticich pro sk. rok 1999/2000 je tada dil¢ich planovacich materiald,
které blize rozpracovavaji zaméry a tukoly Skoly - pldn metodického sdruzeni a seminait
specialni pedagogiky, kontrolni ¢innosti, pedagogické rady - obsahovd napli, vychovného
poradenstvi, plan exkurzi.

Samotna vyuka se fidi zpracovanymi casové-tematickymi plany pro jednotlivé predméty
a rocniky.

Realizovany Vzdélavaci program zviastni Skoly ¢j. 22 980/97-22 je hodinovymi ptidely
a ¢lenénim vyuky dodrzen. Doplnénim je logopedickd péce a zdravotni krouzek pii skolni
druzing.

Planovani je systematické, koncepcni zaméry Skoly jsou jasné, stanovené na zdkladé
analyzy, prijaté pedagogickym sborem a ziizovatelem. Nékteré ukoly jiZ byly realizovdny,
dal$i materidlni zaméry jsou dlouhodobého charakteru. Velmi dobra je uroveii zpracovani
dil¢ich planovacich materialii. Celkové je planovani hodnoceno jako velmi dobreé.

Organizovani

Organizacni struktura je vzhledem k velikosti Skoly velmi jednoduchd, ptesto vSak ucelna.
Veskera fidici ¢innost feditelky i tok informaci je pfimy a operativni. Operativni a vstticné byly
zasahy feditelky Skoly pfi realizaci doporuceni z minulé inspekce - organizace vyuky télesné
vychovy v télocvieng, zajisténi samostatnych prostor pro praci Skolni druziny, organizace
pitného rezimu.

Organizaci vychovné-vzdélavaci Cinnosti upravuji funkéni vnitini fad Skoly, Skolni fad, fad
Skolni dilny, cvi¢né kuchyné, Skolniho pozemku.

Podty zaki ve t¥idach jsou v souladu s ustanovenim § 3 vyhlasky MSMT CR ¢&. 127/1997 Sb.,
o specidlnich Skoldch a specidlnich matefskych Skolach s vyjimkou vyuky jedné hodiny
ptirodopisu (6. hodina v patek) v osmém ro¢niku, kdy je skupina zakti pouze dvouclenna.
Kompetence a piidéleni funkci jednotlivym pracovnikiim jsou obsahem dokumentu Cinnosti
a povinnosti pedagogickych pracovnikii ZvS Votice ze dne 1. 9. 1999. S pracovnim fddem pro
zaméstnance byli vSichni prokazatelné seznameni na pedagogické radé.

Predavéani informaci mezi vedenim Skoly a uciteli, uciteli a Zaky je bezproblémové, prevazuji
osobni jednani. Informace pottebné k chodu Skoly (rozvrh hodin, dozorl, suplovani) jsou
vyvéSeny na nasténce, kazdy pracovnik dostdva vSechny materidly téZz v pisemné podobé.
Dulezit¢ informace jsou preddvany na pedagogickych radach (pét krat do roka), dvakrat do
meésice jsou svolavany pracovni porady. Zapisy z nich jsou piehledné, obsahuji relevantni
informace, zii€astnéni se podepisuji.

Rodice ziskavaji potfebné informace o Skole na tfidnich schiizkach (dvakrat ro¢né¢), mohou
vyuzivat konzultacnich hodin vychovného poradce. O prospéchu a chovani svych déti jsou
aktudlng informovani prostfednictvim Zzakovskych knizek, doporuceného dopisu, osobnich
navstév nebo telefonicky.
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Celkové je funkcnost organizacniho uspordddni Skoly a kvalita informacnich systémii
hodnocena jako primérna.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni Skoly mé charakter konzultativniho zplsobu fizeni s jasnymi organiza¢nimi zasadami.
Zpusob vedeni pracovnikll se odrazi v postupném napliiovani koncepcnich zaméri, Zadouci
jsou G¢innéjsi zasahy do metod a forem vzdélavaciho procesu.

Dobra uroven komunikace vytvaii tvofivé pracovni podminky a motivuje vyucujici ke
zvySovani pedagogické i odborné kvalifikace. Dalsi vzdélavaci akce v planu dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli vychazi ze zajmu pracovnikd a potfeb Skoly a ziskané poznatky
jsou vzajemné konzultovany v ramci metodického sdruZzeni a seminéit specialni pedagogiky se
zaméfenim na uplatnéni v praxi.

Kritéria hodnoceni pracovnikii jsou vSem zndma, jsou podkladem pro stanoveni osobnich
ptiplatkd. Reditelka pravidelng hodnoti praci $koly v ramci jednani pedagogické rady. Cinnost
Skoly prezentuje $irsi vetejnosti prostfednictvim ¢lanki v regionalnim tisku.

Ve vedeni a motivovani pracovnikii jsou pozitiva s negativy v rovnovaze.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma vypracovany plan kontrolni ¢innosti, kde jsou stanoveny priority, ale bez
stanoveni Cetnosti kontrolnich vstupi, ¢asového urceni a komplexnosti (napt. konkrétni
pfedmét a vyucujici, kontrola provozniho a hospodatského tseku).

PInéni ucebnich osnov provadi feditelka formou kontroly pedagogické dokumentace
a hospitacemi. V realizaci osnov nebyly shledany nedostatky. Z hospitacnich zdznamu
pofizovanych feditelkou je ziejma popisnost a nizka analytickd hodnota. Pouze sporadicky byly
v jejim hodnoceni kritické pfipominky a zavéry pro dalsi praci ucitele. Spolecné uskute¢nénou
hospitaci CSI s feditelkou bylo viak prokazano, Ze dokaze vystihnout podstatné jevy ve vyuce
a zajistit tak kvalitni metodické vedeni. DalSimi prostfedky kontroly jsou zaddvani feditelskych
provérek z matematiky a ceského jazyka, kontrola Zdkovskych pisemnosti, vysledki
vzdélavani.

Kontrola prace metodického sdruZeni a seminéii specidlni pedagogiky je provadéna zejména
pfimou Ucasti na jejich jednani. Vysledky provadénych kontrol jsou s jednotlivymi pracovniky
projednavany.

Vzhledem ke zjisténym skuteCnostem jsou celkové kontrolni mechanizmy hodnoceny jako
priimérné.
Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové je kvalita Fizeni hodnocena jako dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sit& §kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych zaiizeni
¢j. 11 934/99-21 ze dne 20. ledna 1999.

e Ttidni knihy, tfidni vykazy
e Skolni ad a rozvrh hodin
e Zaznamy z pedagogickych rad

e Organizacni fad
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o Cinnosti a povinnosti pracovnikii

o Casové tematické plany uciva

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1998/1999

o Zakovské knizky

e Sesity a pisemné prace zaku, vyrobky zaki Skoly

e Hospita¢ni zdznamy

e Podkladova inspekéni dokumentace, dotaznik pro feditele Skoly

e Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

ZAVER

Podminky

o Persondlni zajisténi vyuky je z hlediska odborné a pedagogické zpuisobilosti na
priamérné urovni. Ze sedmi pedagogickych pracovnikit jsou Ctyri plné kvalifikovani.
Pozitivni dil¢i zménu piinese v tomto Skolnim roce ukonceni posledniho rocniku studia
ucitelstvi pro prvni stuperi zdkladni Skoly, tudii ziskani jednoho pedagogicky
zpusobilého pracovnika.

e Prostorové podminky Skoly jsou nevyhovujici ve smyslu nevhodnych Zakovskych Saten,
absence zazemi pro ucitele. Vyuka probihala v ucebndch, které kapacitné pro stavajici
Ppocty Zakii vphovovaly. Nevyhovujicich byly tepelné podminky.

e Materialni zabezpeceni pro vyuku zvoleného vzdélavaciho programu spociva
v dostatecném zabezpeceni potiebnych ucebnic, pracovnich sesitii, didaktické techniky
v esteticky dobrém a Cistém prostiedi celého zarFizeni.

Podminky pro prdci Skoly jsou celkové priimérné.
Pribéh vzdélavani
Kvalita vychovné-vzdélavaci prdace je zavisla na pedagogickych a odbornych schopnostech

a v neposledni fadé na osobnostnich piedpokladech kaZdého ucitele.

Pribéh vzdeélavani je hodnocen ve Skdle od nadpriimérné, pies priimérnou uroven az po
vyuku s vyraznymi nedostatky.

Celkové je kvalita vyuky ve sledovanych piedmétech hodnocena jako primérnd, s pozitivy
a negativy v rovnovdze.
Rizeni §koly

Planovani je systematické, koncepcni zaméry jsou jasné a redlné. Velmi dobrda je
administrativni uroveri zpracovani. Funkcnost organizacniho uspovdadani Skoly a kvalita
informacnich systémii je prumérnd. Ve vedeni, motivovdni pracovnikii a v kontrolnim
systému jsou pozitiva s negativy v rovhovdze.

Rizeni Skoly je celkové priimérneé.

Celkové je prdace Skoly hodnocena jako priimérnd.

Z hlediska Cerpdni finanénich prostiedkit neni efektivné ieSena vyuka jedné hodiny
prirodopisu (6. hodina v pdtek) v osmém roéniku zvlastni Skoly. PoruSeni obecné platnych
pravnich predpisi bylo zjisténo v jednom piipadé.
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Doporuceni feditelce Skoly

e f{esit okamzit¢ s vlastnikem budovy a zfizovatelem splnéni tepelnych podminek
a prostorovych podminek Zdkovskych Saten,

e soustavné feSit zlepSovani podminek vramci pedagogické a odborné zpisobilosti
pracovniki,

e zkvalitnit kontrolni systém, u¢innéji sledovat a ovliviiovat kvalitu vyuky, sledovat efektivni
vyuziti vyucovaciho doby.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jifina Vesela Jifina Veseld v. r.
Clenka tymu PaedDr. Jitka Kozékova Jitka Kozékova v. r.
V Kolin€ dne 21. ledna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2. 2. 2000

Razitko

Reditelka $koly Podpis
Mgr. Jaroslava Slabova Jaroslava Slabova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel a SU: Skolsky titad Beneov

2000-03-14

031 115/00-4041

Rada Skoly nebyla ziizena

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Nebyly podany
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