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12. - 14. duben 1999

Mgr. Miroslava Bfezinova - vedouci tymu,
Jan Zapach - ¢len tymu.

Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a zékona ¢. 258/1996 Sb.,
o soustave zakladnich Skol, stfednich skol a vysSich odbornych
Skol, rozhodnuti o zatazeni do sité Skol a Skolskych zafizeni ¢j.
SU 87/98 z 10. 2. 1998, plan prace na skolni rok 1998/99, plan
kontrolni ¢innosti, zdznamy z hospitaci, koncepce Skoly, vyro¢ni
zprava o cinnosti Skoly ve Skolnim roce 1997/98, Zakovské
knizky, pisemné projevy zaki.

Ve zpravé je pouzito zavedenych hodnoticich stupiiti podle kritérii CSI:

1 2 3 4 5 6 7
vynikajici | nadprimérny spise pramérny spise podpramérny naprosto
nadprimérny podprimérny nevyhovujici
zcela  [vyrazna pfevaha| dil¢i pozitiva | pozitiva slaba mista, vyrazné nutné
mimotadny pozitiv nad béznou | anegativa | nutnd zvySena nevyhovujici, okamzité
uroven vV rovnovaze pozornost silné nedostatky feseni
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditel ma pisemné zpracovan tzv. Dlouhodoby plin na roky 1995 - 2000, ktery
postihuje stézejni tkoly v oblasti vychovné vzdélavaciho procesu, mimoskolni prace
s détmi, personalniho zajisténi a materidlniho vybaveni. Tyto koncepéni zdméry Skoly byly
projednany s pedagogickymi pracovniky (na pedagogické radé¢ dne 30. srpna 1995)
a dal$imi partnery. Cile stanovené v tomto dokumentu jsou z velké ¢asti realizovany.

Pedagogicko-organizacni zabezpeceni Skolnitho roku je prehledné¢ zpracovano
v dokumentu Pldn prdace na Skolni rok 1998/99. Stanovena data jsou feditelem
a zastupkyni sledovana a zadané tkoly pribézné vyhodnocovany, velmi dobie funguje
zpétnd vazba.

Celoro¢ni plan zaznamendva terminy konani pedagogickych rad s jejich programem,
pracovnich porad (konaji se v mésicich, v nichZ neprobihaji jednani pedagogickych rad),
schiizek rodict, Skolnich vyleti a zapisu zakli do prvnich tfid. Jeho soucasti jsou plany
kontrolni ¢innosti, vychovné poradkyné a skolni druZiny.

Cile 7 hlediska dlouhodobého rozvoje Skoly jsou stanoveny a postupné realizovdany.
Planovani je systematické, redlné, odpovida potiebam S$koly. Stanovené terminy jsou

vedenim Skoly sledoviny a ukoly priubéiné vyhodnocovdny. Stupeii hodnoceni -
nadprimérny.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Uplna zakladni kola je ziizena jako piispévkova organizace, ma 17 tiid a 3 oddéleni
$kolni druziny. Reditel byl do funkce jmenovan na zakladé konkurzniho fizeni k 1. ¥ijnu
1994. Pro jeji vykon ma potiebnou pedagogickou zpiisobilost (Pedagogicky institut
v Brandyse nad Labem, postgradualni studium na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy
Praha, obor fyzika - zdklady primyslové vyroby; absolvoval specializaéni studium
vychovného poradenstvi) a 34 let pedagogické praxe. Funkci feditele ve zdejsi Skole
vykonava od 1. srpna 1989. Absolvoval kurz Ptiprava Skolskych manaZerti a Skoleni
primarni protidrogové prevence, které potadal Skolsky tiad Beroun.

Na fizeni Skoly se také podili zastupkyné feditele, kterd méa vysokoskolské vzdelani
pedagogického sméru (Pedagogickd fakulta Univerzity Karlovy Praha, obor rusky jazyk-
vytvarna vychova) a 32 let pedagogické praxe. Ve zdejsi Skole pracuje od roku 1969,
funkci zastupkyné vykonava od 1. srpna 1989. Absolvovala odborné studium v oblasti
fizeni. Jeji pracovni néplil 1 kompetence jsou pisemné stanoveny, zodpovida predevsim za
oblast vyuky jazykl a vychovnych predméti.

Cleny vedeni §koly kromé feditele a jeho zastupkyné jsou vychovna poradkyné a dvé
ucitelky, které si vybral pedagogicky sbor.

Poradnim orgdnem feditele jsou pedagogické rady, které se konaji pétkrat rocné,
a provozni porady (jsou svolavany operativné dle potieb). Zapisy z pedagogickych rad maji
velmi dobrou vypovidaci schopnost, jsou pfehledné; zachycuji nejen zjisténi, ale 1 opatieni
z kontrolni ¢innosti.
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Ve Skole je ustanoveno metodické sdruzeni a predmétové komise, ale zapisy z jednani
se nevedou, tudiz nelze dolozit jejich ¢innost. Na schiizkach metodickych organt je
ptitomen feditel nebo zastupkyné.

Reditel zpracoval organizaéni ¥ad, ktery presné stanovuje naplné a kompetence
jednotlivych pracovniki Skoly.

Organizacni struktura Skoly je stanovena, jeji chod je dobre zajistén. Metodické
orgdany jsou ustanoveny, ale nelze doloZit jejich Cinnost. Stupeii hodnoceni - spise
nadprimérny.

2.2 Personalni struktura

Pedagogicky sbor skoly je stabilizovany, vyhodna je rovnéz jeho veékova struktura
(primér cca 43 let) - od zacinajicich az po zkuSené ucitele s dlouhodobou praxi.
V dichodovém veku je pouze jedna ucitelka, béhem ptisStich péti let tuto hranici dosdhnou
Styfi dalsi. Podminky vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovniki, spliuji kromé 5 vyucuyjicich na 1. stupni vSichni
pedagogicti pracovnici skoly, tj. 15 ucitelli a 3 vychovatelky Skolni druziny.

100% odbornost vyuky na 2. stupni je zajisténa v ¢eském jazyce, matematice, fyzice
chemii, zemé&pisu, vytvarné vychové a technickych pracich. Bez odborné kvalifikace je
vyucovan anglicky a némecky jazyk, piirodopis, informatika, péstitelstvi, rodinnd, hudebni
a télesna vychova, t.j. cca 34 % z celkového poctu hodin. Tento stav vSak nema piimy vliv
na kvalitu vyuky, kterd byla pfedchozi inspekéni zprdvou €.j. 0-02-02/9697-252/Za
hodnocena jako nadprimérna.

Na kvalitnim zaji$téni chodu Skoly se dale podili ekonomka, Skolnik a tfi uklizecky.
Ve skole je vytvarena atmosféra divéry a spoluprace.

1 kdyZ budovani kvalitniho a stabilniho pedagogického sboru je jednim 7z hlavnich
tikolit vedeni Skoly, neni 7 hlediska odbornosti vyuky stav dosud optimdlni. Oblast je
hodnocena jako primérna.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditel $koly pouziva Géinny a osvédeeny systém kontroly kvality prace zamé&stnancii
iurovné védomosti zaki. Plan kontrolni ¢innosti, zpracovany jako soucast ro¢niho planu,
je strukturovan po jednotlivych meésicich. Vychazi ze stanovenych kompetenci clenti
vedeni, je adresny a pokryva vsSechny oblasti chodu Skoly. Zdznamy o provadénych
kontrolach obsahuji kromé zjiSténého stavu i opatfeni k ndpravé a jejich naslednou
kontrolu. Zjisténi CSI potvrzuji, Ze cca 2 tikoly, které vedeni §koly v kazdém $kolnim roce
stanovuje v oblasti modernizace a zkvalitiovani vyuky jako prioritni, vyu€ujici disledné
realizuji; ucinnost timto zpiisobem piijimanych a sledovanych opatieni je velmi vysoka.

Znacna pozornost je vénovana hospitacim v hodinach. Zapisy v zdznamovych listech
jsou stru¢né, ale vystizné a konkrétni, vzdy jsou v nich uvedeny zavéry. Ze spolecnych
rozborl hospitovanych hodin vyplyva, Ze teditel ijeho zastupkyné dokazi pedagogickou
problematiku vyucovacich hodin velmi dobie vystihnout a ucitelim zjisténi 1 zavéry taktné
sdélit. Kazdy hospitovany ma pfitom moznost provést sebehodnoceni. Charakter
hospitacnich zaznamt i zplsob jejich ukladani umoziuji provadét nejen celkovou analyzu
vysledkll kontrol, ale v delSim casovém tuseku i hodnoceni vyvoje kvality prace kazdého
ucitele.
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Zavéry z kontrolni ¢innosti jsou pravidelnym piredmétem na jednani pedagogickych
rad resp. pracovnich porad. Kritéria pro nadtarifni slozky platu jsou piilohou vnitfniho
platového piedpisu, ucitelé je znaji a respektuji. Na diferencovaném odmeénovani se
v obecné poloze podili celé Sirsi vedeni skoly.

K ovéfeni znalosti zakti v ceském a anglickém jazyce, matematice, fyzice aj. zadava
vedeni Skoly vlastni provérky a testy, jejichz vysledky pak srovnava s vysledky oficialnich
evaluacnich néstroji (Kalibro, Klokan apod). Zpétna vazba realizovana touto formou je
velmi efektivni.

Systém kontrol je stanoven na zdkladé piedchozich analyz, uklidand opatieni jsou
vedenim Skoly sledovina a vyhodnocovana. Zpracované hodnotici ndstroje jsou
periodicky pouZiviny, rovné; hodnoceni Zikii je pravidelné a cilevédomé. Kontrolni
systém Skoly md nadpriimérnou uroveri.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini systém pienosu informaci je zajiStovan prostfednictvim planovanych
pedagogickych rad, dale dle potfeb konanim provoznich porad a kazdodennim osobnim
jednanim feditele s vyucujicimi a sprdvnimi zaméstnanci. K v€asnému pienosu informaci
slouzi také nasténky ve sborovné, vyuZzivaji se obé€zniky a ve vyjimecnych ptipadech i Skolni
rozhlas. Dokumenty diivérného charakteru jsou fadné zabezpeceny v feditelné a v kancelari
hospodarky. Vnitini informacni systém je funk¢ni, existuji v ném zpétné vazby.

Zaci se o dulezitych vécech dozvidaji na tiidnickych hodinach, jejichz terminy si
stanovuji tfidni ucitelé. Déti ve spolupréci s uciteli vydavaji casopis Chvilky nasi Skolky,
v némz se objevuji nejen zpravy ze zivota skoly, ale i literarni Zdkovskeé prace.

Rodice jsou informovani o prospéchu a chovani svych déti prostfednictvim notyski
a zékovskych knizek. Podrobngjsi informace ziskavaji pifi tfidnich schiizkach a pfi
individudlnich jednanich. Vyucujici maji pro rodice stanoveny konzultacni hodiny. Obvykle
jedenkrat ve Skolnim roce se kona Den otevienych dveri, kdy mohou rodice a zajemci z fad
dospélych zhlédnout vyucovaci hodiny dle svého vybéru a prohlédnout prostory Skoly.

Vetejnost je o déni ve Skole informovéana prostfednictvim mistniho a regionalniho
tisku (Komarovak, Podbrdské noviny, Berounsky denik). Skola pftilezitostné¢ potrada
besidky a jedenkrat za rok tzv. Skolni akademii.

Velmi dobrd je spolupriace se Zakladni Skolou v Oseku a Matetskou skolou
v Komarove - spole¢né se podileji na organizovani kulturnich a sportovnich akci.

Je ustanoveno SdruzZeni rodicu a ptatel déti Skoly.

Informacni systém md jasnd pravidla, existuji v ném zpétné vazby; o diileZitych
vécech se Zdci a ucitelé dovidaji vcas. Skola pravidelné zajist'uje informace rodic¢iim.
Stupeii hodnoceni - spiSe nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Pfedmétem kontroly byla povinnd dokumentace ve smyslu § 38a odst. 1 zdkona
€. 258/1996 Sb., o soustave zakladnich Skol, stfednich skol a vyssich odbornych Skol.

Zjisténé nedostatky:

e tfidni knihy - ucebni obsah neni vyjadien konkrétné (napt. Lekce 6, Opakovani,
Shrnuti, Celkové opakovani, Opakovani II. dilu ucebnice, pracovni sesit), zdznamy
jsou ptepisovany apod.,
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e zaznamy o praci v zajmovém utvaru - nebyly predloZeny,

e fad Skoly - n€které body obsahuji formulace, které zasahuji do prav zakonnych
zastupcil.

Povinna dokumentace je vedena, byly zjistény dil¢i nedostatky. Stuperi hodnoceni -
priimérny.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Ve skolnim roce 1998/99 se ve Skole vyucuje podle néasledujicich ucebnich
dokument:

Roénik Nazev dokumentu C.j. MSMT CR
1.-7. Zékladni skola 16 847/96-2 (vcetné Gprav C.j. 25 018/98-22)
8., 0. Upravené ucebni dokumenty |18 730/91-20 ve znéni ¢€.j. 20 744/95-22

Z provedené kontroly rozvrhi hodin jednotlivych tiid a zapist v tfidnich knihach
vyplyva, Ze realizace uvedenych ucebnich planti odpovida pfijatym vzdélavacim programim
Skoly; jejich poruseni nebylo zjisténo. Tematické plany uciva jsou v souladu s predepsanymi
ucebnimi osnovami.

Uéebni plany jsou presné dodrieny, poruSeni osnov nebylo p¥i kontrole zjisténo.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky poskytované SU Beroun na mzdy postaduji a davaji fediteli
dostatecné moznosti pro diferencované pfidélovani nadtarifnich slozek platu. Ostatni
neinvesti¢ni ndklady i pres klesajici tendenci soucasnou potiebu pokryvaji. Ditvodem je
nejen solidni stavajici vybaveni Skoly didaktickou a vypocetni technikou, ale i promysleny,
planovity a hospodarny nadkup ucebnic a novych ucebnich pomticek.

Rozpocet prideleny ziizovatelem respektuje potieby skoly. Pln¢ pokryva jeji provoz,
realizovany jsou rovnéZ vSechny nezbytné opravy, udrzba i Gipravy.

Kromé& prondjmu ucebny vypocetni techniky (se souhlasem zfizovatele) Skola jinou
hospodarskou ¢innost neprovozuje, sporadické sponzorské piispévky maji charakter
drobnych darkii pro déti do souteézi nebo loterie.

Ttidy v ro¢nicich se v souladu s metodickym pokynem MSMT CR ¢&.j. 15538/97-20
déli na vétsi pocet skupin pouze pii vyuce jazyki a praktickych ¢innosti, naopak z divodu
nizkého poctu divek v 8. a 9. ro¢niku je spojovana vyuka télesné vychovy a volitelného
pfedmétu domacnost. Protoze audiovizudlni technika i ostatni pomicky jsou umistény
pfevazné ptimo v ucebndéch, je jejich vyuzivani pohotové a velmi Casté. V evidenci majetku,
ktery je veden v souladu se zdkonem CNR &. 563/1990 Sb., o Gletnictvi, nebyly zjistény
nedostatky.

Protokoly o kontrolach hospodafeni jsou archivovany, posledni z nich, provedené
pracovniky OSSZ v listopadu 1997 a zfizovatelem v prosinci 1997, nezjistily zddné zavady.

Na zdkladé vySe uvedenych zjisténi je oblast hodnocena jako nadpriimérna.
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ZAVERY

Cile 7 hlediska dlouhodobého rozvoje Skoly jsou stanoveny a postupné realizovdany.
Planovani je systematické, redlné, odpovida potiebam S$koly. Stanovené terminy jsou
vedenim Skoly sledovany a uikoly pribéiné vyhodnocovany. Organizacni struktura Skoly
je stanovena, jeji chod je dobre zajistén. Metodické organy jsou ustanoveny, ale nelze
doloZit jejich cinnost. Systém kontrol je stanoven na zdkladé predchozich analyz,
ukladand opatieni jsou vedenim Skoly sledovina a vyhodnocovina. Zpracované
hodnotici nastroje jsou periodicky pouZivany, rovnéi hodnoceni Zakii je pravidelné
a cilevédomé. Informacni systém ma jasnda pravidla, existuji v ném zpétné vazby;
o dirlefitych vécech se ¥dci a ucitelé dovidaji véas. Skola pravidelné zajist uje informace
rodi¢im. Povinnd dokumentace je vedena, byly zjistény dil¢i nedostatky. Ucebni plany
Jjsou presné dodrZeny, poruSeni osnov nebylo prFi kontrole Zjisténo. Financni prostiedky
Skola vyuZiva ucelné.

Cela oblast rizeni Skoly je hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Doporuceni rediteli Skoly:

e provést aktualizaci fadu Skoly.

razitko
Podpisy inspektori: vedouci tymu: Mgr. Miroslava Biezinova v. r.
¢len tymu: Jan Zapach v. r.
V Beroun¢ dne 19. dubna 1999
Ptilohy: -0-
Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 7. kvétna 1999
razitko

Podpis feditele Skoly: Mgr. Karel Vydra v.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Na védomi

Adresat

Datum predani/

Podpis prijemce nebo ¢j.

odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: Obec Komarov 1999-05-27 022 231/99-5067
Skolsky ufad: SU Beroun 1999-05-27 V. Sklenarova v.r.
Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. CSI Text
1999-05-18 022 220/99-5067 | Podany ptipominky k bodu 2.1.
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