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Charakteristika

Stiedni primyslova Skola stavebni Brno, piispévkova organizace (dale $kola) vykonava
¢innost stfedni Skoly a Skolni jidelny-vydejny. Poskytuje vzdélavani ve dvou oborech
sttedntho vzdélani 36-47-M/01 Stavebnictvi a 36-46-M/01 Geodezie a katastr nemovitosti,
ukoncenych maturitni zkouskou. Pocet zaki se od posledni inspekéni ¢innosti mirné zvysil,
k datu inspekéni ¢innosti Se ve Skole vzdélavalo 535 zak.

Skola v dobé inspekéni Ginnosti vzdélavala 26 Ziki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(d&le SVP), pro dva z nich vypracovala individualni vzdélavaci plan (dale IVP).

Z4ci konaji odbornou praxi také ve firmach (u socidlnich partnertl), se kterymi $kola uzavira
smluvni vztah.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma zpracovanou Koncepci vedeni a rozvoje $koly na obdobi 2019 — 2024, ktera
vychazi z priorit a specifickych cili stanovenych zizovatelem. VytyCuje jednoznaéné cile,
které jsou v souladu s profilem absolventa a smétfuji k podpote vzdélavacich potieb zaku.
Koncepce vychazi z2 SWOT analyzy, kterd poukazuje na slabé a silné stranky, se kterymi
aktivné vedeni 8koly pracuje. Skole se daii postupné napliovat stanovené priority jejiho
rozvoje, ale v materialni oblasti (prostredi Skoly) stale jesté vykazuje ur¢ité nedostatky.

Reditel posobi na vedoucim pracovnim misté Gtvrtym  Skolfim rokem a v ramci
pedagogického vedeni Skoly uceln¢ delegoval kompetence a odpovédnost za konkrétni
Ukoly zejmena na své dva zastupce. Poradnimi organy feditele Skoly jsou pedagogicka rada
a sedm piedmétovych komisi. Ptenos kompetenci je funkéni a vykazuje znaky kvalitniho
fizeni s vyjimkou diléich nedostatkd v organu Skolnho poradenského pracovisté (dale SPP),
kde neni nastavend systematickd péce o Zaky ohrozené Skolim netspéchem. Méné
pozornosti je vénovano zajisténi zpétné vazby od samotnych zakd. Absence samospravného
organu zaki neumoZiuje vytvoreni optimalnich podminek pro aktivni spolupraci zaku pii
predkladani namétd, fteSeni piipadnych problémi nebo organizovani riznych Skolnich
aktivit.

Systém kontrolni a hospitacni ¢innosti je dobie nastaven. Sledovani pribéhu vzd€lavaciho
procesu je systematicky planovano. Vyuéujicim je poskytovana konkrétni zpétnid vazba
k jejich préci a z celkové analyzy hospitaéni Cinnosti jsou zpracovany zavéry, Které ptinasi
podnéty ke zlepSeni pedagogického procesu, napt. vhodné stfidani metod a forem vyuky,
podpora komunikativnich kompetenci zaku, individudlni piistup k zakim. Vzajemné
naslechy ucitefti pro sdileni dobré praxe jsou na $kole aktivné vyuzivany. S vystupy z téchto
¢mnosti jsou uUCelné pedagogové seznamovani na pedagogické radé vcetn¢ pifjimani
relevantnich  opatfeni ke zjiSténym  nedostatkiim. Dveéma zacinajicim pedagogim
je poskytovana dostate¢na metodick& podpora ze strany zkuSenéjSich kolegi.

Vedeni $koly ma vypracovany plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikda (dale
DVPP), ale ten je pfedevSim zaméfen na odborné vzdé€lavani, jazykové vzdélavani
a problematiku  8kolskych pravnich predpist. Ucasti v DVPP nejsou V dostate¢né mife
prohlubovany znalosti a dovednosti uciteli v didaktické oblasti, zejména v uplatiiovani
pestrych a rtznorodych metod a forem wyuky, ucelné praci se vzdélavacim cilem, coz bylo
patrné 1 pii inspek¢nich hospitacich.

Systém poradenskych slizeb koordinuje vychovnd poradkyné a Skolni metodik prevence,
ktefi spolupracuji se vSemi pedagogickymi pracovniky, zejména s téidnimi uciteli. Vychovna
poradkyné ma pravidelny kontakt s zaky a dafi se ji tak v¢as zachytit projevy rizikového
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chovani. Individualni konzultace jsou zakim poskytovany i nad ramec konzultatnich hodin
vychovné poradkyné. V oblasti prevence $kolni netspé$nosti nema Skola vypracovanou
jednotnou strategii vyhledavani zakd ohrozenych studijnim netspéchem. Vychovna
poradkyné prokazatelné¢ informuje ucitele o doporucenych postupech pii vzdélavani zaka se
SVP, nékteti vyuCujici v hospitovanych hodindch vSak méli jen ramcovy piehled o
jednotlivych opatienich pfiznanych Zzaktm, které uCili a Zakim tak nebyla poskytnuta
optimélni opora ve wyuce. SPP u¢elnost a efektivitu poskytovanych podptrnych opatieni a
preventivnich aktivit systematicky ve Skole nesleduje a nevyhodnocuje, coZ nepfispiva
k Zidoucimu pozitivnimu vyvoji Vv této oblasti Skola ma vypracovany Minimalni
preventivniprogram, krizovy pléan, ktery odpovida potiebam skoly. Realizovana preventivni
strategie je ufinna, coz doklada minimalni vyskyt projevi rizikového chovani zaku. Akce
k podpofe klimatu ve téidé se konaji v ramci adaptacnich kurzi, lyzafskych vycviki a
v nékterych tiidnickych hodindch. Vychovna poradkyné zajistuje také oblast kariérového
poradenstvi, spolupracuje s fadou organizaci pii pofadani akci pro Zaky Vv ramci uplatnéni
na trhu prace a oblasti nasledného vzdé€lavani po ukonceni studia. Vzhledem k poctu Zaka
nejsou vhodné rozdélené kompetence v oblasti vychovné-kariérniho poradenstvi a také
chybi pravidelna ucast vychovné poradkyné i metodika prevence na poradach vedeni $koly,
pro véasny pfenos informaci o ¢nnosti SPP.

Materialné-technické podminky pro vzdélavani 7k umoiuji napliiovani SVP, ale
prostiedi technicky zastaralé budovy je méné podnétné. Zefektivnéni Urovné technickych
podminek je dlounodobym cilem s$koly, ktery se dafi postupné napliiovat. Finanéni
prostiedky nad ramec bémého rozpoctu jsou ziskdvany zapojenim do vice finan¢né
podporovanych projekti, Které jsou ucelné vyuwzity k dakimu zvySeni trovné odborného
vzdélavani. Skola je také zapojena do projektu Erasmus+ s ndzvem Rekvalifikace stavebnich
cinnosti, v rdmci kterého vysila Ziky a ucitele na partnerskou spolupraci do Italie (Milana),
kde vykonavaji odbornou praxi ve stavebnich firmach. Skole se daii ve spolupraci s mnoha
socialnimi partnery vhodné motivovat ziky k jejich profesnimu rozvoji.

Skola wytvati pro zaky bezpeéné prostfedi a pfi realizaci vzdélavacich &innosti dba
na vlastni bezpecnost zaku, piipadna rizika efektivné vyhledava a odstrarnuje.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh stfedniho vzdélavani zakt byl sledovan ve vSeobecné vzdélavacich i odbornych
predmétech v obou vyucovanych oborech. Hospitované hodiny probihaly v celkové piiznivé
pracovni atmosféfe s poztivnim piistupem vyuCujicich Kk zaktim. Nebyly zaznamenany
7adné kazenské problémy, ¢i naruSovani vlastniho pribéhu hodin. Se vzdé€lavacimi cili
hodin pracovali jen néktefi ucitelé, zici spie ojedin€le. Hodnoceni zikd a jejich
sebehodnoceni bylo ve sledovanych hodinach vyuzivdno jen v omezené mife. Vyuujici
Vv fad¢ piipadi neméli jasnou piedstavu o piistupu k zakim s SVP, zejména o tom, jak je
uémné podpofit, toto probihalo spiSe nahodilym zplsobem. V casti hodin prevladala
frontalni vyuka, kde Zaci neméli dostate¢ny prostor pro aktivni zapojeni. Jen v mensi mife
byli Zici cilené vedeni ke spolupréci za vyuziti riznych metod a forem vyuky, podnécovani
ke kritickému mysleni. Naopak tam, kde byl tento zptisob vyuky vyuzity, vyuka probihala
S vyS$8i mirou efektivity. K vyhleddvani, vyhodnoceni a pouzivani informaci z riznych
zdroju, byli Zaci vedeni spie Vodborném vzdélavani a cCaste€né 1 ve wyuce
spolecenskovédnich predmétii.

Sledovanid odborna praxe ziku ¢&tvrtého ro¢niku se vyznacovala piikladnou nazornosti
avelkou odbornosti ze strany vyucujiciho. ZAci byli aktivni, schopni fesit i problémové
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Ukoly, pficemz prokazovali dobrou uroven odbornych znalosti. Do wuky se dafilo pribézné
a efektivné zapojovat vSechny Zzaky.

Ve vétsiné hospitovanych vyucovacich hodin odbornych teoretickych ptedmétti pievazovala
samostatnd prace zakli na zadanych ukolech, v n€kterych piipadech komplexniho
charakteru, které byly sou¢ésti roénich projektl. Zaci pii zpracovani tkoli uéelnd vyuzivali
digitdIni technologie, dobie ovladali specidlni software a efektivné vywzivali rizné zdroje
informaci  (vyuzivali  katalogy = vyrobkd, vzornky, internet apod.). V ramci
mezipiedmeétovych vztahti aplikovali ve své samostatné praci ziskané znalosti o materidlech
i technologickych postupech. Zaci byli vedeni k uplatiiovani piedepsanych technickych a
provoznich, ale iestetickych pozadavki na navrhované stavby. Ucitelé prub&zné
poskytovali zakim kvalitni zpétnou vazbu k jejich praci a dopomoc Vv piipadech jejich
individualnich potieb. V téchto prakticky zamétenych hodinach pusobili vyucujici spiSe
jako odborni konzultanti, pfevazovala aktivni prace zaki. Vsechny sledované vyuCovaci
hodiny se vyznaCovaly vyraznym propojenim vzd€lavaciho obsahu s realnou praxi.
Komunikativni dovednosti zakt byly rozvijeny vétSinou jen prostiednictvim fizeného
rozhovoru s ucitelem, do kterého se viak zapojovali jen n€ktefi z nich.

Ve vzdélavaci oblasti jazyk a jazykova komunikace byla sledovana rozdilna kvalita
vyuCovanych hodin. V Ceském, anglickém a némeckém jazyce byly v rizné Cetnosti
zastoupeny Ucelné vzdélavaci formy frontalniho nebo i skupinového charakteru. V hodinach
cizich jazykii byly systematicky spravné rozvijeny komunikacni dovednosti, nacvik spravné
vyslovnosti, psaného projevu, ale i samotné porozuméni cizojazyéného projevu. Pri
upeviiovani znalosti zakladnich gramatickych struktur vyucujici probirané gramatické jevy
vhodn¢ propojily s jejich vyuzitim v bézné komunikaci. Po celou dobu téchto vyuCovacich
hodin bylo navozené spravné cizojazyéné prostiedi, které vhodné¢ podporovalo
komunikativni kompetence Zakt. V mensi ¢asti hodin byly vhodné zafazeny didaktické hry
sucelnym vyuzitim digitalnich technologii. Ve sledovaném anglickém jazyce byl pozorovan
také prib&éh mén¢ efektivniho pisemného testovani védomosti, bez pfedem znamych kritérii,
stanoveni Casové dotace, s absenci zavéreéného zhodnoceni prace pro potfebnou sebereflexi
zakt. Hodiny ¢eského jazyka procviGovaly gramatiku, podporovaly ¢tenafskou gramotnost,
lasku K literatufe a poezii, vedly k pochopeni basnickych dél, mély ptesah do oblasti rozvoje
postojovych vlastnosti. V téchto hodinach byly také uplatiiovany mezipfedmétové vztahy,
piiklady ze Zivota.

V oblasti matematického a piirodovédného vzdélavani dochdzelo pouze ke sdélovani témat,
bez navazani na cile hodin. Pedagogové zde ve vétsi mite UCelné vywzivali didaktickou
techniku. Ptiblizné v poloviné hodin byla pozorovana efektivni prace ve dvojicich,
¢i skupindch, pfi které ucitelé se Zaky individualné konzultovali postupy jejich préce.
Ve vSech sledovanych hodinach dochézelo k propojeni uéiva s realnym praktickym Zivotem.
Casto bylo vyuzivino samostatné prace zikii u tabule s efektivni zpétnou vazbou
od jednotlivych pedagogii.

Ve spolecenskovédni vzd€lavaci oblasti vyuka probihala ¢aste¢né ve dvojicich nebo formou
samostatné préce, kdy zici vypracovavali napiiklad pracowvni listy. Mohli vyuzit rozli¢né
mformacni zdroje, vCetn¢ mternetu. Vyhledavani, vyhodnoceni a pouzivini mformaci z
riznych zdroju zde mélo poztivni dopad do pribéhu wyuky. VyuCujici individualné
poskytovali podporu jednotlivym dvojicim, piipadné jednotliveim. Zhodnoceni prace zaku
probéhlo za ucelné¢ podpory didaktické techniky. Propojeni uciva s realnym zvotem bylo
v hodindch stéZejnim prvkem. Na jejich konci dochazelo k jednoduchému sebehodnoceni
vSech 7aku, coz poskytlo pedagogim potiebnou zakladni diagnostiku.
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Oblast télovychovného vzdélavani rozvijela siroké spektrum pohybovych dovednosti véetné
spoluprace a kreativity. Uvodem bylo optimalng aplikovano potiebné zahtati a rozeviceni
organismu. Ucitel zaky vhodné¢ metodicky vedl, s dirazem na spravnou motoriku a dobie
vyuzitou praci s chybou, piisamotném nacviku skupinové hry i jeji zavére¢né faze. V zavéru
hodiny byla efektivita wyuky caste¢né snizena kratkou ¢asovou dotaci samotné skupinové
hry a ndslednym piekro¢enim ¢asu vyuc¢ovaci hodiny.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci vysledky 27kt pedagogové pribézné oveétuyi. Ke ziSteni Grovné jejich
dosazenych znalosti a dovednosti vyuzivaji krom¢ bézych evalua¢nich nastroji (pisemné
Ci Gstni zkouseni) také formu komplexnich Zakovskych projektl, ato zejména v odborném
vzdélavani. 'V nékterych rocnicich to jsou i celoroéni projekty s vyznamnym podilem
samostatné tvir¢i prace zakd, napf. zpracovani kompletni projektové dokumentace stavby
dle vlastniho vyb&ru. Takovy zptisob napliovani odekavanych vystuptl stanovenych v SVP
efektivné propojuje vzdélavaci obsah s praxi, coz vyznamné poztivné ovliviiuje rozvoj
klicovych a zejména odbornych kompetenci zakti. Pravidla pro hodnoceni vysledku
vzdélavani  zakdi jsou srozumitelné stanovena ve Skolnim fadu, kritéria hodnoceni
Vv jednotlivych vzdélavacich oblastech sjednocuji pedagogové v piislusSnych predmétovych
komisich. Informovanost zakl i jejich zakonnych zastupcii o vzdélavacich wysledcich
je zajisténa elektronickym informa¢nim systémem i pravidelnymi tfidnimi schiizkami.

Celkové vysledky vzdélavani Zzakh za posledni tfi Skolni roky vykazuji srovnatelnou dobrou
uroven. Primémé 20 % zak prospélo s vyznamenanim a necelé 3 % Zzakd neprospélo.
Absence ziki v tomto obdobi Ciila primémé 80 zameSkanych hodin na Zika za rok. Ptes
tyto dobré celkové vysledky vzdélavani se ve Skole vyskytuji Zici s prospéchovymi
problémy, ktefi jsou v pribéhu studia ohroZeni rizkem 8kolntho neuspéchu. Spatné
vzdélavaci vysledky Casto souvisi s jejich nepravidelnou dochazkou do skoly. V 1. pololeti
Skolniho roku 2021/2022 skola evidovala 39 zakt, kteti neprospéli nebo nebyli z diivodu
vysoké absence hodnoceni. Skolni netspé$nost ikt je feSena spiie na Grovni jednotlivych
ucitelil pifpadné téidnich uciteld. UCcitelé poskytuji t€émto zikim individuilni konzultace,
motivuji je k pravidelmému phnéni studijnich povinnosti, v piipadé potieby komunikuji se
zdkonnymi zastupci zakl, pro vybrané vyucovaci predméty je realizovano douCovani.
Spole¢né pedagogové vyhodnocuji dosahované skupinove i individualni vysledky
vzdélavani 7aka v ramci Ctvrtletnich jednani pedagogické rady, ktera dosahované vysledky
systematicky eviduje a sumarizuje, neni vSak zfejmé, jaka konkrétni opatfeni jsou pro
ZepSeni vysledkti vzdélavani zakt piijimana. Strategie prevence a feSeni Skolni
neuspésnosti neni ve Skole systémové nastavena a koordinovana, coz omezuje efektivitu
poskytovane podpory. Chybi disledné vyhodnocovani G¢innosti piijimanych opatéeni pro
ZlepSeni vysledkli netispéSnych ziki, sjednoceni postupu vSech pedagogh a pribézné sdileni
informaci o pokroku téchto zaku.

Pii ukonCovani vzdéldvani maturitni zkouSkou dosahujii Zici Skoly dlouhodobé velmi
dobrych vysledki. Zaci wykazuji u této zkousky opakovand vyssi Usp&Snost v porovnani
s ostatnimi $kolami ve stejné skuping oboril za celou Ceskou republiku. V poslednich tfech
letech hrubd neuspéS$nost zakl Skoly u maturitni zkousky (vypovida o tom, jak velka cast
zaka z celkového poctu zakd prihlasenych k maturitni zkouSce nebyla uUspéSnd) Cinila
primémé jen 4 %. Skola usilje o sledovani Gsp&snosti svych absolventti a v nékterych
ptipadech se dafi zapojit je do dalsi spoluprace se Skolou.

Vhodné podminky jsou vytvaieny pro rozvoj nadani zaka a jejich zajmu o studovany obor.
Zaci Skoly se pravideln¢ wcastni mnoha védomostnich a dovednostnich soutézi a olympiad,
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ve kterych dosahuji velmi dobrych vysledkt. Piikladné jsou jejich tspéchy opakované
dosahované v odborné zaméfenych soutézich s vysokou naro¢nosti, a to i na mezinarodni
trovni. Skole se daii ve spolupraci se socidlnimi partnery a vzd&lavacimi instituce mi
pestrymi zptsoby podporovat profesni rozvoj zakl uplatnitelny v jejich dalsim studiu nebo
praxi. Skola vyuzivd odbornky z praxe ve vzdélavani, vhodné dopliuje vzdélavaci obsah
realizaci riznych Zakovskych projektd a Skolich akci, zapojuje zaky do spoluprace
S vysokymi Skolami (Zaci napf. plni dilci Ukoly pfi zpracovani bakaldiskych praci studenttt).
Skola se zaméfuje na poztivni motivaci 7akt k dosahovani uUsp&Snosti ve vzdélavani,
coz dokladé vysoky pocet udélovanych pochval

Zavéry
Vyvoj skoly
- Doslo ke zméné na vedoucim pracovnim misté feditele Skoly.

- Doslo k pozitivnimu posunu Vv oblasti zaji§tovani finan¢nich prostiedkt pro zlepSeni
materidlnich podminek Skoly jejim zapojenim do nékolika projektl financovanych
predevsim z evropskych strukturalnich fondd.

Silné stranky

- Prib¢h odborného vzdélavani s vyraznym podilem praktickych ¢innosti zakt a realné
propojeni wyuky s praxi pfispiva k rozvoji jejich odbornych kompetenci.

- Skola ve spolupraci se socidlnimi partnery vhodné motivuje Zaky k profesnimu rozvoji.
Slabé stranky

- Zaci nebyli swjimkou odborného vzdélivani a spoletenskovédni oblasti disledné
vedeni k vyhleddvani, vyhodnoceni a pouzivini informaci z riznych zdroji, coz
neumoznovalo optimalni rozvoj jejich klicovych kompetenci.

- 'V casti hodin pfevladala frontalni vyuka a Zici neméli dostateCny prostor pro aktivni
zapojeni do vyuky,

-V zavérech hodin Zici byli jen ojedinéle vedeni k sebereflexi.

- Systém poradenskych slizeb Vv oblasti péce o zaky ohrozené Skolnim nelispéchem neni
jednozna¢né nastaven a koordinovan.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Cilen¢ vést zaky k maximilnimu vyuzivani pestrych informaénich zdroju a k jejich
ucelnému vyuzivani ve vyuce.

- Zangtit se v ramei daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na vzdélavani v oblasti
aktivizanich metod a forem vyuky a podporovat vzajemné sdileni dobré pedagogické
praxe.

- Zavadét prvky formativniho hodnoceni do procesu vzdélavani, podporovat ziky
ke kritickému mysleni a efektivné pracovat se vzdélavacim cilem ve vyuce.

- Zefektivnit spolupréci Skoliho poradenského pracovisté s vedenim Skoly, tfidnimi
uCiteli i ostatnimi pedagogy. Zvazt zapojeni psychologa do tymu poradenskych
pracovnikl Skoly s cilem uceln¢ rozdélit jejich Cinnosti mez vice pracovniki.
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- Nastavit jednotnou strategii prevence a feSeni Skolni neuspéSnosti zaku. Vytvorit sdileny
systtm péfe o Zaky srizikem S$kolnho neuspéchu, motivovat ziky a pedagogické
pracovniky Kk jeho uplatfiovani a pravidelné vyhodnocovat u¢innost piijimanych opatieni.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiit€ do 14 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova
22, 603 00 Brno, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program 36-47-M/01 Stavebnictvi, zaméfeni oboru: Pozemni
stavby, Rekonstrukce staveb a architektura, InZenyrské stavby — dopravni
a vodohospodaiské stavby, platny od 1. 9. 2022, ¢j. A 611/19, véetné¢ dodatku €. 1
ze dne 1. 10. 2022

2. Skolni vzd&livaci program 36-46-M/01 Geodézie a katastr nemovitosti, platny
od 1.9. 2022, ¢j. A 612/19, véetné dodatku ¢. 1 ze dne 1. 10. 2022

Elektronicky informac¢ni systém $koly vedeny v roce 2021/2022

Skolni t4d Stfedni primyslové $koly stavebni Brno ze dne 20.10. 2021
Koncepce vedeni a rozvoje Skoly ze dne 1. 9. 2019

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021

Hospita¢ni protokoly ve $kolnim roce 2020/2021 a 2021/2022

Zapisy z porad vedeni $koly za Skoli rok 2020/2021 a 2021/2022

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022

10.  Podklady skoly pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt za Skolni roky 2018/2019
az2021/2022

11.  Piehledy zkousek v nahradnim terminu za 1. pololeti Skolniho roku $kolnho roku
2021/2022

12.  Z&pisy zjednani predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2020/2021
a 2021/2022

13. Mimnimalni preventivni program, Skolni rok 2021/2022

14, Zazamy o Zicich se specialnimi vzd€lavacimi potiebami ve Skolnim roce 2021/2022,
stav k datu inspekce ve Skole

15.  Krizovy plan skoly, pfiloha ¢. 1k MPP s G¢nnosti od 1. 9. 2021

16.  Program proti Sikanovani, pfiloha €. 2 k MPP s u€mnnosti od 1. 9. 2021

17.  Plan prace vychovného poradce pro Skoli rok 2021/2022

18.  Zapisy z porad Skolniho poradenského pracovisté ve skolnim roce 2021/2022
19. M8 Vykaz o stiedni $kole podle stavu k 30. 9. 2021 ze dne 13. 10. 2021

20.  Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni 1ZO: 000 559 466 Stiedni $kola, IZO: 108
042 961 Skohni jidelna - vydejna ze dne 18. 3. 2022

© oo N oW
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21. Dokumentace Skoly k posouzeni ekonomickych podminek  $koly, zaji§téni
bezpecnosti zakil a Skolntho stravovani

22.  Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele C.j.: JIMK 166510/2018 ze dne 3. 12.
2018 s u¢innosti od 4. 12. 2018

23.  Prehled pedagogickych pracovniku - aktudlni stav, persondini dokumentace adoklady
o dosazeném vzdélani - vzorek

24.  Inspekéni zprava Cj. CSIB-475/15-B, ze dne 13. 5. 2015
25.  WeboVé stranky skoly http//www.spsstavbrno.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu vySe uvedenou adresu, a to K rukdm feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jiti Wasserburger, Skolni inspektor, PhDr. Jiri Wasserburger v. r.
vedouci mnspekcniho tymu

Mgr. Milan Heroudek, skolni inspektor Mgr. Milan Heroudek v. r.
Ing. Alena Svobodova, Skoli inspektorka Ing. Alena Svobodovav.r.
Mgr. Katefina Veseld, Skolni mspektorka Mgr. Katerina Vesela v. r.
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Sarounovd v. r.

V Brmg 25. dubna 2022

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Jan Hobza, feditel Skoly Ing. Jan Hobza v. r.

V Bmé 25. dubna 2022
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